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il GNP PARIBAS | CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE ]

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 492 372 484 euros dont le siege social est a PARIS (75009),
16 Boulevard des ltaliens, immatriculée sous le n® 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Kevin PRAT soussigné(e),

atteste par la présente :

- que le compte ouvert sur les livres de son agence de SEINE ET MARNE PME au nom de
la société en formation SAS 4TRO société par actions simplifiée
au capital de 15 000 euros,
dont le siege social est fixé
29 B RUE DES 5 CANTONS
64600 ANGLET
avec pour objet travaux d'installation électrique dans tous locaux, est créditeur de la
somme de 15 000 euros, représentant 100,00 % du capital libéré de cette société,

- que cette somme est indisponible jusqu'a justification de I'immatriculation de ladite société
au Registre du Commerce et des Sociétés,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou
dénomination, forme et sieége social) des souscripteurs avec l'indication des sommes
versées par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifi€e conforme par ses soins, se trouve jointe a la présente
attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de droit a LOGNES.

Le 11.05.2016

Prénom, Nom du signataire

olas Appert
77185 Lognes

BNP PARIBAS SA au capital de 2 492 372 484 € - Siége social : 16 bd des Italiens, 75009 Paris - RCS Paris n® 662 042 449 - Id, CE FR76662042449 - ORIAS n® 07 022 735
0820 820 007 (service 0,12€/mn + prix d'appel) - mabanquepro.bnpparibas SCPTPHOSFCPPPBO402
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DEMANDE D'OUVERTURE DE COMPTE |
L§OCIETE EN COURS DE CONSTITUTION

EXEMPLAIRE CLIENT

Je soussigné : : :
M. LARHANTEC Patrick, né le 27.01.1967 a PARIS 12

demeurant: 12 RUE DE LA LIBERATION
77760 LARCHANT
FRANCE

Agissant en qualité de mandataire des futurs actionnaires (ou fondateur unique) de la société par
actions simplifiée SAS 4TRO (la "Société en formation") actuellement en cours de constitution au
capital de 15 000 euros,
dont le siége social est situé

29 B RUE DES 5 CANTONS

64600 ANGLET,
avec pour objet travaux d'installation électrique dans tous locaux, ainsi qu'il en résulte des statuts
de ladite société, ou d'un acte séparé, dont nous vous remettons Ci-joint un exemplaire.

Rappelons que pour le compte de la future société : SAS 4TRO actuellement en cours de
constitution, nous avons demandé I'ouverture, le 06.04.2016, sur les livres de BNP Paribas
Agence de SEINE ET MARNE PME selon des conditions arrétées entre nous-mémes et ladite
Banque, d'un compte spécial destiné a recevoir les fonds correspondant au dep6t du capital
social de la "Société en formation".

Demandons a BNP Paribas, au nom et pour le compte de la "Société en formation", I'ouverture
d'un compte collectif indivis destiné a enregistrer les opérations de la "Société en formation"
jusqu'a ce qu'intervienne son immatriculation au RCS de PAU.

Ce compte collectif indivis sera ouvert sous la dénomination ci-dessus précisée de la future
société suivie de la mention "Société en cours de constitution".

Conformément aux dispositions de I'article 1843 du Code Civil, limmatriculation de la "Société en
formation" au Registre du Commerce et des Sociétés de PAU emportera reprise automatique des’
engagements visés par lesdits statuts ou ledit acte séparé. Dés limmatriculation de la société ay
Registre du Commerce et des Sociétés, toutes les sommes dues a un titre quelconque a

BNP Paribas seront prélevées de plein droit par simple compensation, par les soins de la

Banque, sur les sommes qu'elle détient dans le compte bloqué "Société en formation" ouvert sur
ses livres.
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,f' 'BNP PARIBAS

BNP PARIBAS SA au capital de 2 492 372 484 € - Siége social : 16 bd des ltal

LISTE DES SOUSCRIPTEURS |
I_PERSONNES PHYSIQUES

EXEMPLAIRE CLIENT

IDENTITE

MONTANT VERSE (EN EUROS)

Nom et prénom : M. LARHANTEC Patrick
Date de naissance : 27.01.1967

Adresse :

12 RUE DE LA LIBERATION

77760 LARCHANT

5 000

Nom et prénom : M. MARTINEZ Pierre Francois
Date de naissance : 16.12.1966

Adresse :

173 IMPASSE GUY DE MAUPASSANT

34070 MONTPELLIER

5 000

Nom et prénom : M. LOCTEAU Michael
Date de naissance : 20.12.1970
Adresse :

6 LA MILLIERE

85170 LE POIRE SUR VIE

5 000

TOTAL : 15 000 euros.

Nicolas Appert
77185 Lognes

0820 820 007 (service 0,12€/mn + prix d'appel) - mabanquepro,bnpparibas

iens, 75009 Paris - RCS Paris n® 662 042 443 - Id. CE FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735
SCRTPIOSECPPPE0402




Société « 4TRO »

Société par Actions Simplifiée

Au capital social de 15 000 Euros

Siége social : 29 bis des Cinq Cantons - 64600 ANGLET

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Souscripteurs Nombre Montant total des | Montant des
d’actions souscriptions versements effectués
souscrites

Monsieur Patrick LARHANTEC
Né le 27/01/1967 a PARIS 12éme
De Nationalité Frangaise E 000 Euros
Demeurant 12 rue de la Libération 500 5 000 Euros 5
77760 LARCHANT

Monsieur Michaél LOCTEAU

Né le 20/12/1970 4 LAROCHE SUR YON (85)
De Nationalité Frangaise S 5000 Euros
Demeurant 6 La Milliere 500 5000 Euro E
85170 LE POIRE SUR VIE

Monsieur Pierre-Frangois MARTINEZ
Né le 16/12/1966 8 MONTPELLIER (34)

De Nationalité Frangaise 000 Euros
Demeurant 173 Impasse Guy de Maupassant 500 5000 Euros 5000

34070 MONTPELLIER

TOTAL 1500 15 000 Euros 15000 Euros

Le présent état constatant la souscription de 1 500 actions de la Société 4TRO ainsi que le versement intégral du
montant nominal desdites actions, soit la somme de 15 000 euros, est certifié exact, sincére et véritable par
Monsieur Patrick LARHANTEC, représentant les associés fondateurs de la Société.

Faita ANGLET
Le 12 mai 2016.
En 6 exemplaires

Monsieur Patrick LARHANTEC



ACTE DE NOMINATION DU PRESIDENT

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Patrick LARHANTEC
Née le 27 janvier 1967 @ PARIS 12¢me
Demeurant 12 rue de la Libération — 77760 LARCHANT

Monsieur Michaél LOCTEAU
Né le 20 décembre 1970 a LA ROCHE SUR YON (85)
Demeurant 6 La Milliere — 85170 LE POIRE SUR VIE

Monsieur Pierre-Frangois MARTINEZ
Né le 16 décembre 1966 8 MONTPELLIER (34)
Demeurant 173 Impasse Guy de Maupassant — 34070 MONTPELLIER

Agissant en qualité de Membres du Comité de Direction de la Société « 4TRO» Société par Actions Simplifiée au capital de 15 000
euros, ayant son siége sis : 29 bis des Cing Cantons — 64600 ANGLET,

" Aprés avoir exposé qu'une Société a été constituée, aux termes d'un acte sous seing privé en date du 12.05.2016 a ANGLET, qui
sera publié en méme temps que le présent acte, et que les statuts établis a 'acte prévoient dans leur article 17-1, la nomination du
Président a procédé a cette nomination.

En conséquence :

Monsieur Patrick LARHANTEC

Née le 27 janvier 1967 & PARIS 12¢me

De nationalité Frangaise

Demeurant 12 rue de la Libération — 77760 LARCHANT

Est nommé aux fonctions de Président de la Société « 4TRO » pour une durée illimitée.

Monsieur Patrick LARHANTEC accepte les fonctions de Président, déclare n'étre frappé d'aucune des interdictions ou déchéances
édictées par la loi sur 'assainissement des professions commerciales.

S'll devait étre alloué une rémunération, elle sera fixée ultérieurement.

Tous pouvoirs sont accordés au porteur d'une copie ou d'un exirait des présentes pour accomplir les formalités de publicité ou de
dépdt prévues par la Loi.

Fait 3 ANGLET,
Le 12.05.2016.
M. Patrick LARHANTEC / M. Michaél LOCTEAU
"LU ET APPROUVE" le <# appros e "LU ET APPROUVE"
"BON POUR ACCEPTATION DES FONCTIONS
DE PRESIDENT" Lok
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M. Pierre-Francois MARTINEZ
"LU ET APPROUVE" \
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Société par Actions Simplifiee

"« 4TRO »

SAS au capital de 15 000 euros

Siege social :
« 29 bis Cing Cantons »
64600 ANGLET

Statuts Définitifs

Les Associés fondateurs :

- M. Patrick LARHANTEC

- M. Michaél LOCTEAU

- M. Pierre-Frangois MARTINEZ

3
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Société « 4TRO »

Société par Actions Simplifiée

Au capital social de 15 000 Euros

Siege social : 29 bis des Cing Cantons - 64600 ANGLET

CONSTITUTION DE SOCIETE

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Patrick LARHANTEC

Née le 27 janvier 1967 a PARIS 12éme

De Nationalité Francaise

Epoux de Mme Maria DA CONCEICAO GONGALVES, née le 16 avril 1966 a Povoa De Varzim (Portugal)

Marié sous le régime de la communauté légale a défaut de contrat de mariage préalable a leur union célébrée a la
Mairie de Saint Pierre Lés Nemours (77140), le 1¢ juillet 1989, lequel régime n'a pas subi de modification depuis ;
Demeurant 12 rue de la Libération - 77760 LARCHANT

Monsieur Michaél LOCTEAU

Né le 20 décembre 1970 a LA ROCHE SUR YON (85)

De Nationalité Francaise

Epoux de Mme Laurence ORCEAU, née le 11 aoiit 1974 a LA ROCHE SUR YON (85)

Marié sous le régime de la communauté légale a défaut de contrat de mariage préalable a leur union célébrée a la
Mairie de Le Poiré sur Vie (85170), le 4 juillet 1998, lequel régime n’a pas subi de modification depuis ;

Demeurant 6 La Milliere — 85170 LE POIRE SUR VIE

Monsieur Pierre-Frangois MARTINEZ

Né le 16 décembre 1966 a MONTPELLIER (34)

De Nationalité Frangaise

Epoux en secondes noces de Mme Leila GUESMIA, née le 3 décembre 1969 & ARGENTEUIL (95)

Marié sous le régime de la séparation de biens suivant contrat de mariage regu le 7 mai 2014 par Maitre Anne VIDAL,
Notaire & Montpellier (34), préalablement a leur union célébrée a la Mairie de Castries (34160), le 10 mai 2014, leque!
régime n'a pas subi de modification depuis ;

Demeurant 173 Impasse Guy de Maupassant - 34070 MONTPELLIER

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d’'une Société par Actions Simplifiée qu'ils ont décidé d'instituer entre eux et avec
toute autre personne qui viendrait ultérieurement a acquérir la qualité d'associé.

" pf)
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STATUTS |

TITRE 1 - FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE-

Article 1 - Forme

Il est formé par les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient I'étre ultérieurement, une Société
par Actions Simplifiée qui sera régie par les dispositions légales applicables a cette forme sociale, par toutes autres
dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre de titres financiers ou a I'admission aux négociations sur un marché réglementé de ses
actions.

Article 2 - Objet

La société a pour objet tant en France qu'a I'étranger la création, I'exploitation et le développement d’'un réseau de
distribution dans le secteur de la conception, la fabrication et la pose de vérandas et de fermetures diverses.

Dans ce cadre, la société pourra notamment procéder :
- aunégoce de tous produits en lien avec les activités susvisées,
- alaformation professionnelle,
- alaréalisation de prestations administratives, commerciales et publicitaires,
- ainsi que toutes prestations de services annexes se rapportant aux activités précitées.

Et plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, juridiques, économiques et financieres,
civiles et commerciales, se rattachant a l'objet sus-indiqué ou a tous autres objets similaires ou connexes, de nature a
favoriser, directement ou indirectement, le but poursuivi par la société, son extension ou son développement.

La Société peut prendre toutes participations et intéréts dans toutes sociétés et entreprises dont l'activité serait de
nature a faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation, groupement ou société, avec
toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelque forme que ce soit les opérations entrant dans son objet.

Article 3 - Dérnomination sociale
La société a pour dénomination sociale et pour sigle « 4TRO ».
Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces et

publications diverses, indiqueront la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots
« Société par Actions Simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siege social
Le Siege social est fixé : 29 bis Cinq Cantons — 64600 ANGLET.
Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales, agences et dépdts situés en tous

lieux, en France ou a I'étranger, interviennent sur décision de I'associé unique ou de la collectivite des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.
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Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixée & 99 ans a compter de la date d'immatriculation de la société au Registre du Commerce
et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée et de prorogation prévus aux présents statuts.

Cette durée peut étre prorogée une ou plusieurs fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans. La décision de
prorogation est prise par décision de I'associé unique ou par décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires, sur convocation du Président un an au moins avant la date
d'expiration de la Société. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége
social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice afin de provoquer I'assemblée et la décision ci-
dessus prévues.

TITRE 2 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL
Article 6 - Apports

Toutes les actions d'origine formant le capital initial représentent des apports de numéraire et sont libérées de la totalite
de leur valeur nominale ainsi quil résulte du certificat de la banque .. AN.L... PARBAS ............. Agence de
Stime. e ] @inae.. PrIE-.., dépositaire des fonds, établi le .. AA.05..201.4...., sur présentation de la liste des
associés mentionnant les sommes versées par chacun d'eux, certifiée sincére et véritable par Monsieur Patrick

LARHANTEC, représentant les associés fondateurs.

Article 7 - Capital Social
Le capital social est fixé a la somme de QUINZE MILLE EUROS (15 000 euros).

il est divisé en 1 500 actions de 10 euros chacune, de méme catégorie, souscrites en totalité et intégralement libérées
par les associés.

Article 8 - Modifications du capital social

Article 8-1 — Augmentation du capital social

Le capital social peut étre augmenté dans les conditions prévues par la loi, par décision de I'associé unique ou de la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, sur le rapport du
Président.

Les associés ont proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions
de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. La collectivité des associés qui décide I'augmentation
de capital, peut supprimer ce droit préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs
associés dénommeés, dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit préférentiel de
souscription.

Si l'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, de fusion ou
d'apport, 'Assemblée Générale statue aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales
Ordinaires. _

L'associé unique ou la collectivité des associés peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

Article 8-2 — Libération des actions

Lors d'une augmentation de capital, les actions en numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un quart au moins
de leur valeur nominale, et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.
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La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieursfois sur appel du Président, dans le délai de cinq ans a
compter du jour ol 'opération est devenue définitive.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code Civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un délai légal, aux
appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du Tribunal
statuant en référé soit d’enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un
mandataire chargé de procéder a cette formalité.

Article 8-3 — Réduction du capital social

Le capital social peut étre réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision de I'associé unique ou de la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, sur le rapport du
Président.

Elle pourra avoir lieu notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat partiel des actions,
de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves fixées par la loi, et
en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a leffet de réaliser, dans le délai légal, la

réduction de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la
modification corrélative des statuts.

TITRE 3 - ACTIONS - CESSION DES ACTIONS

Article 9 - Forme des actions
Les actions émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et registres tenus a cet
effet par la Société.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par a Sociéte.

Les actions sont indivisibles a 'égard de la société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune d'elle. A cet
égard, les indivisions successorales sont considérées comme un seul associé quel que soit le nombre d'actions
possédées par cette indivision.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner I'un d'entre eux pour les représenter auprés de la société ; & défaut
d'entente, il appartient & l'indivisaire le plus diligent de faire désigner par voie de justice un mandataire charge de les
représenter.

Dans le cas oli la majorité par téte est requise pour la validité des décisions collectives, lindivision n'est comptée que
dans une seule téte.

Article 10 - Transmission des actions

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére & I'égard de la Société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou
agréé par la Société, signé par le cédant ou son mandataire. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé,

tenu chronologiquement, dénommé : Registre des mouvements.

La Société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de 'ordre de mouvement et, au plus
tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci. @
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Article 11 - Contréle de la transmission des actions

Article 11-1 — Inaliénabilité des actions

Les actions sont inaliénables pour une durée de 3 ans & compter de la date de signature des présents statuts. Passé ce
délai, elles seront négociables et transmises dans les conditions fixées ci-aprés.

Pendant la durée de I'inaliénabilité¢, aucun associé ne pourra céder, apporter, nantir ou donner en garantie les actions
qu'il posséde dans la société. Cette interdiction porte aussi bien sur les actions elles-mémes que sur la nue-proprieté et
l'usufruit desdites actions. :
L'interdiction d'aliéner sera automatiquement levée dans les cas suivants :

- exclusion de I'associé

- révocation d'un mandataire social et/ou d'un membre du Comité de Direction ayant la qualité d'associé

Par ailleurs l'interdiction d'aliéner pourra étre levée par décision unanime des associés.

Article 11-2 — Droit de préemption

1. Toutes les cessions d'actions, soit & titre onéreux, soit a titre gratuit, méme entre associés, sont soumises au respect
du droit de préemption conféré aux associés dans les conditions définies au présent article.

2. L'associé cédant notifie au Président de la Société et & chacun des associés, par lettre recommandée avec accusé de
réception, son projet de cession en indiquant :
- le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix de cessiLn
- lidentité de Pacquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une personne morale, les
informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et
répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 4 mois, & I'expiration duquel, si les droits de préemption

n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetée, 'associé cédant pourra réaliser librement ladite
cession.

L'associé cédant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue a l'article 11-2 des statufs.

3. Chagque associé bénéficie d’un droit de préemption au prorata de sa participation au sein du capital de la Sociéte,
exercé par notification au Président, dans le délai de 3 mois au plus tard de la réception de la notification du projet de
cession visée au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par Lettre Recommandée avec Accusé Réception indiquant
le nombre d'actions que I'associé souhaite acquérir.

4. A 'expiration du délai visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai au 2 ci-dessus, le Président notifie & 'associé cédant
par Lettre Recommandée avec Accusé Réception, les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supeneurs au nombre d'actions dont la cession est projetée, lesdites actions sont
réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur demande de préemption au prorata de leur participation
au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre de réaliser I'opération au profit du
cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifiées.

L'associé cédant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue a I'article 11-2 des statuts.
5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d'un mois contre paiement du prix

mentionné dans la notification de I'associé cédant.
Le droit de préemption peut étre réservé a un ou plusieurs associés désignés dans les statuts, il peut egalement

s'exercer selon un ordre déterminé. 4
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Article 11-3 — Procédure d'agrément ‘ .

1. Toute cession d'actions a titre gratuit ou onéreux, a des tiers ou entre associés doit préalablement étre agréee par
décision collective adoptée a I'unanimité. Le démembrement de propriété, le transfert de propriété des actions par voie
de succession, de liquidation du régime matrimonial sont également soumis a agrément.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par Lettre Recommandée avec Accusé Réception. Elle indique
le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, l'identité de 'acquéreur s'il s'agit d'une personne
physique et s'il s'agit d’une personne morale, les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro
RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.
Le Président notifie cette demande d’agrément aux associés.

3. La décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai d’'un mois a compter de la notification de la
demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par Lettre Recommandée avec Accusé Réception.
Si aucune réponse n'est intervenue a I'expiration du délai ci-dessus, 'agrément est réputé acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans le délai d'un mois a compter
de la notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, 'agrément
sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la Société doit un délai de 3 mois & compter de la décision de refus d’agréement, acquérir ou
faire acquérir les actions de I'associé cédant soit par des associés, soit par des tiers.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de 'associé cédant, elle est tenue dans les 6 mois de ce rachat de les
céder ou de les annuler, au moyen d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d’'un commun accord entre les parties. A défaut
d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code Civil.

Article 11-4 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 11-1 et 11-2 ci-dessus sont nulles.

Article 12 - Modification dans le contrdle d’une Société associé

1. En cas de modification du contrdle d'une Société associé, celle-ci doit en informer le Président de la Société par
Lettre Recommandée avec Accusé de Réception dans un délai de 15 jours a compter du changement du controle. Cette
notification doit indiquer la date du changement du controle et lidentité du ou des nouvelles personnes exergant ce
contréle.

Si cette nofification n'est pas effectuée, la société associée pourra faire I'objet d'une mesure d'exclusion dans les
conditions prévues a l'article 13 des présents statuts.

2. Dans le mois de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société peut mettre en ceuvre la procédure
d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet associé. Si cette procédure n'est pas engagée dans le
délai susvisé, elle est réputée avoir agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions du présent article s'appliquent a I'associé qui a acquis cette qualité & la suite d'une fusion, d'une
scission ou d'une dissolution.

Article 13 - Exclusion
Est exclu de plein droit tout associé faisant l'objet d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, l'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :
- changement de contrdle d'une société associée ;
- violation des statuts ;
- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la société ;
- exercice d'une activité concurrente de celle de la société, soit directement, soit par l'intermédiaire d'une Société

filiale ou apparentée et ce méme en qualité de salarié ;
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- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- révocation d'un associé du Comité de Direction ;

L'exclusion d'un associé est décidée par décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
assemblées générales extraordinaires.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables suivantes :

- information de I'associé concerné par Lettre Recommandée avec Accusé de Réception dans un délai de 15 jours
avant la date a laquelle doit se prononcer 'assemblée générale, cette lettre doit contenir les motifs de l'exclusion
envisagée et étre accompagnée de toutes pieces justificatives utiles ;

- information identique de tous les autres associés ;

- lors de l'assemblée générale, I'associé dont I'exclusion est demandée peut étre assisté de son conseil et requerir,
a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions, dans le délai d'un mois & compter de l'exclusion, aux aufres
associés au prorata de leur participation au capital.

Le prix des actions est fixé d'un commun accord entre les parties ; a défaut, ce prix sera fixé dans les conditions prévues
a l'article 1843-4 du code civil.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la société.

Le prix des actions de I'associé exclu doit étre payé a celui-ci dans le mois de la décision de fixation du prix.

Article 14 - Droits et obligations attachés aux actions

Chague action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle
représente.

L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et sous les éventuelles restrictions
légales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux augmentations de capital ou aux émissions d'obligations
convertibles en actions, droit a l'information permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées
générales, droit de poser des questions écrites avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait de
nature a compromettre la continuité de I'exploitation, droit de récuser les commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives ou assemblées
générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent et chaque action donne droit a une voix au moins.

Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires

d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Article 15 - Nue-propriété - usufruit

Sauf convention contraire notifiée a la Société, le droit de vote appartient & I'associé détenant I'usufruit pour les
délibérations concernant les décisions collectives ordinaires et a I'associé détenant la nue-propriété pour les
délibérations concernant les décisions collectives extraordinaires.

Toutefois, dans tous les cas, I'associé détenant la nue-propriété a le droit de participer aux consultations collectives.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles en numéraire et celui du droit d'attribution d'actions
gratuites sont réglés en l'absence de conventions spéciales entre les parties, selon les dispositions suivantes : 0/'
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Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droitd'attribution d'actions gratuites, appartiennent a I'associé détenant
la nue-propriété.

L'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de souscription lorsqu'il n'a ni
souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription huit jours avant I'expiration du délai d'exercice de ce
droit.

Il est méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution Iorsqu'il n'a ni demandé cette attribution, ni vendu les
droits trois mois aprés le début des opérations d'attribution.

L'associé détenant ['usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a I'associé détenant la nue-proprieté pour
exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre les droits. Dans ce derier cas, I'associé

détenant la nue-propriété peut exiger le remploi des sommes provenant de la cession ; les biens ainsi acquis sont
soumis a usufruit.

TITRE 4 - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE - CONVENTIONS
REGLEMENTEES

Article 16 — Comité de Direction

Article 16-1 Membres du Comité de Direction

La Société est dirigée par un Comité de Direction composé de 2 membres au moins et 6 membres au plus. Les
membres du Comité de Direction sont obligatoirement des personnes physiques choisies parmi les associés ou parmi
les représentants [égaux de sociétés associées.

Les membres du Comité de direction sont nommés et révoqués par décision des associés délibérant & la majorité
requise pour les décisions ordinaires.

La durée des fonctions des membres du Comité de Direction ainsi que leur rémunération est fixée par la décision des
associés. Les membres du Comité de Direction sont toujours régligibles. Les membres du Comité de Direction ont droit
au remboursement de leurs frais de déplacement et de représentation.

Au cas de déces, d'incapacité, ou de démission d'un ou de plusieurs des membres du Comité de Direction, ce demier,
statuant & l'unanimité des membres restants, peut pourvoir provisoirement, par cooptation, au remplacement du ou des
membres décédés, démissionnaires ou incapables. Cette désignation est faite pour la durée restant a courir du mandat
du membre remplacé et sous réserve de sa ratification par la prochaine assemblée générale.

A défaut de ratification par les associés, les délibérations prises par le Comité de Direction et les actes accomplis par lui,
depuis ces nominations, n'en demeurent pas moins valables.

Outre les cas de démission, de déces ou de révocation, les fonctions de membres du Comité de Direction cessent par
leur faillite personnelle, leur redressement ou liquidation judiciaire, ou leur déconfiture, leur incapacité physique ou
légale, I'interdiction prononcée contre eux de gérer, diriger, administrer ou contréler toute entreprise ou societé
quelconque ou toute personne morale de droit privé non commergante.

Article 16-2 — Organisation et fonctionnement du Comité de Direction

Le Comité de Direction désigne parmi ses membres et a 'unanimité un Président a I'effet de représenter la société. Le
Comité de Direction peut également attribuer a 'unanimité le méme pouvoir & un ou plusieurs autres membres qui
portent alors le titre de Directeur Général.

Le Comité de Direction se réunit aussi souvent que l'intérét de la société I'exige, sur convocation du Président ou de Ia
moitié de ses membres au moins, au siége social ou au lieu indiqué par 'auteur de la convocation. lls peuvent étre
convoqués par tous moyens, méme verbalement et sans délai si tous les membres du Comité de Direction sont
présents.

Les réunions du Comité de Direction peuvent étre organisées par des moyens de télétransmission. L m g
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Le Comité de Direction statue a la majorité des % de ses membres, le vote par procuration étant interdit.

Les délibérations sont constatees par des proces-verbaux établis sur un registre specnal et signés par les membres du
Comité de Direction ayant pris part a la séance.

Le procés-verbal mentionne le nom des membres présents et celui des membres absents.
Les membres du Comité de Direction peuvent répartir entre eux les taches de direction avec I'autorisation du Président.
Toutefois, cette répartition ne peut en aucun cas dispenser le Comité de Direction de se réunir et de délibérer sur les

questions les plus importantes de la gestion de la Société, ni avoir pour effet de retifer au Comité de Direction son
caractére d'organe assurant collégialement la direction générale de la Société.

Article 16-3 - Pouvoirs du comité de Direction

Le Comité de Direction détermine les orientations de I'activité de la société et veille & leur mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs attribués a la collectivité des associés, par la loi et les présents statuts, le Comité de
Direction se saisit de toutes questions intéressant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations, les
affaires qui la concernent.

Le Président devra recueillir I'accord préalable du Comité de Direction pour :

- toute décision ayant pour conségquence un engagement supérieur a la somme de 5 000 euros ;

- toute décision relative aux fournisseurs référencés (notamment décision de référencement d'un nouveau
fournisseur, signature de tout contrat de référencement ou de tout avenant & un contrat de référencement,
décision de résiliation d'un contrat de référencement......) ;

- toute décision relative aux adhérents au Réseau (notamment décision d'agréer un nouvel adhérent, signature
de tout contrat d'adhésion ou de tout avenant a un contrat d'adhésion, décision de résiliation d’'un contrat
d'adhésion....) ;

- toute décision relative a f'octroi de garanties, cautions ou avals par la société ;

- toute décision relative a la souscription de contrats de préts ou tout autre contrat de financement ;

- toute décision de recrutement de personnel ;

Dans les rapports avec les tiers, la société n'est engagée que par le Président qui devra toutefois rendre compte en
permanence de sa gestion au Comité de Direction.

Article 17 - Le Président

Article 17-1 — Fonctions du Président

La société est représentée a l'égard des tiers par un Président nommé par le Comité de Direction aux conditions de
majorité prévues a l'article 16-2 et choisi parmi les membres du Comité de Direction.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions, il est pourvu a son remplacement
par décision du comité de Direction. Le Président remplagant est désigné pour le temps restant & courir du mandat de
son prédécesseur.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par l'ouverture & son encontre d'une
procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

Le Président peut démissionner librement sous réserve du respect d'un préavis de deux mois, lequel pourra étre réduit
lors de la consultation du Comité de Direction qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La révocation du Président peut étre prononcée & tout moment par le Comité de Direction aux conditions de majorité
prévues a l'article 16-2. La décision de revocatlon doit étre motivée et étre fondée sur de justes motifs. L H
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La rémunération du Président est fixée par décision du Comité de Direction. Cette rémunération peut consister en un
traitement fixe ou proportionnel. En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de deplacement
sur justification.

Article 17-2 — Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la société dans la limite de l'objet social.

Toutefois, le Président doit obligatoirement obtenir I'autorisation du Comité de Direction pour :

- toute décision ayant pour conséquence un engagement supérieur & la somme de 5 000 euros ;

- toute décision relative aux fournisseurs référencés (notamment décision de référencement d'un nouveau
fournisseur, signature de tout contrat de référencement ou de tout avenant a un contrat de référencement,
décision de résiliation d'un contrat de référencement......) ;

- toute décision relative aux adhérents au Réseau (notamment décision d'agréer un nouvel adhérent, signature
de tout contrat d’adhésion ou de tout avenant & un contrat d'adhésion, décision de résiliation d'un contrat
d'adhésion....) ;

- toute décision relative a l'octroi de garanties, cautions ou avals par la sociéte ;

- toute décision relative a la souscription de contrats de préts ou tout autre contrat de financement ;

- toute décision de recrutement de personnel.

La fimitation des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers.
La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve
que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou quiils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant

exclu que seule la publication des statuts suffise & constituer une preuve.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs opérations
ou catégories d'opérations déterminées.

Article 18 - Les Directeurs Généraux

Article 18-1 — Fonctions des Directeurs Généraux

Le Comité de Direction peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux, personne physique choisie parmi les
membres du Comité de Direction, portant le titre de Directeur Général ou de Directeur Général Délégué, et investis, sauf
disposition contraire inopposable aux tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

La rémunération des fonctions de Directeur Général est fixée par la décision de nomination ou décision ultérieure du
Comité de Direction.

La durée des fonctions de Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme, sans que cette durée puisse
excéder celle des fonctions du Président.

En cas de démission, empéchement ou décés du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions jusqu'a la
nomination d'un nouveau Président, sauf décision contraire du Comité de Direction.

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision du Comité
de Direction. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou
faillite personnelle du Directeur Général personne physique.
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Article 18-2 — Pouvoirs des Directeurs Généraux  * 1

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose des
mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de representer la Société a 'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social,
sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait
Iignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Article 19 - Les Commissaires aux Comptes

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires etiou suppléants peuvent ou doivent étre désignés dans les
conditions prévues par ['article L 227-9-1 du Code de Commerce.

Méme si les conditions ci-dessus évoquées ne sont pas atteintes, la nomination d'un commissaire aux comptes peut
étre demandée en justice par un plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les conditions de la nomination des commissaires aux comptes, la durée de leurs fonctions, leurs attributions, leur
rémunération et leur responsabilité sont identiques que pour les commissaires aux comptes de Société Anonymes.

Article 20 - Conventions entre la Société, ses dirigeants ou ses associés

Le Président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la société et lui-méme, I'un de ses dirigeants, ou I'un de ses associés disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associé, la société la controlant au sens du code de
commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président établit un rapport sur les conventions conclues
au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de assemblée générale
d'approbation des comptes, I'associé intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne donnent pas lieu a
l'établissement de ce rapport. Cependant, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres elles ne
sont significatives pour aucune des parties, ces conventions doivent étre communiquées au commissaire aux comptes,
s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

TITRE 5 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Article 21 - Domaine réservé a la collectivité des associés
Doivent étre prises collectivement et dans les conditions prévues par l'article 22 ci-dessous, les décisions :

- d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital,

- le transfert du siége social,

- le changement de dénomination sociale,

- de fusion, scission, d'apport partiel d'actif,

- de nomination et renouvellement des commissaires aux comptes,

- d'approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- de transformation en une société d'une autre forme,

- de la prorogation de la durée de la sociéte,

- dissolution,

- I'exclusion d'un associé,

- la nomination et la révocation des membres du Comité de Direction_
- l'examen des conventions conclues entre la Société et I'un de ses dirigeants ou certains associés
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En outre doivent étre prises & l'unanimité des associés, toutes modifications ou adoption de clauses statutaires relatives
4 lnaliénabilité des actions, la préemption et I'agrément en cas de cession d'actions, les régles particuliéres en cas de
changement de contrdle d'une société associée, la prorogation éventuelle de la société ainsi que toute décision ayant
pour effet d’augmenter les engagements des associés.

Pour les décisions ne relevant pas des énumérations précédentes et non prévues par les statuts, il conviendra de
distinguer selon que la décision entraine ou non une modification des statuts.

Article 22 - Décisions collectives des associés

Au choix du Président, les décisions collectives des associés sont prises soit en assemblée générale réunie au siége
social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence
téléphonique ou audiovisuelle.

Elles peuvent s'exprimer dans un acte signé par tous les associés ou par consultation ecnte

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax et méme verbalement, sous réserve que
l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé des décisions dans un délai d'un mois. Ces décisions sont répertoriees
dans le registre des assemblées.

Aucun quorum n'est requis pour valider le vote.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules & pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives ordinaires sont adoptées & la majorite
absolue des actions composant le capital social.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives extraordinaires, sont adoptées a la majorité
des trois-quarts des actions composant le capital social.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, I'adoption ou la modification des éventuelles clauses statutaires relatives
a la nécessité d'un agrément et aux droits de préemption des associés en cas de cession d'actions ou au changement
de contrdle d'une personne morale associée requierent une décision unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements d'un ou plusieurs
associés ne peut étre prise qu'a 'unanimité d'entre eux.

Tout associé peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens 15 jours avant la date de
réunion. Elle comporte l'indication de l'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion. La convocation est
accompagnée de tous documents nécessaires a linformation des associés.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, 'assemblée se réunit valablement sur convocation
verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président de la société. A défaut, elle élit son Président. L'assemblée désigne un
secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée il est dressé un procés-verbal de la réunion qui est S|gne par le Président de séance et le
secrétaire, il n'est pas obligatoirement tenu de feuille de présence.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés
sont adressés & chacun par tous moyens. Les associés disposent d'un délai minimal d'un mois & compter de la
réception des projets de résolutions pour émettre leur vote, lequel peut étre émis par Lettre Recommandée avec Accusé
de Réception ou télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai d'un mois & compter de la réception des projets
de résolutions est considéré comme ayant approuveé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le Président. Ce procés-verbal .
mentionne la reponse de chaque associé.
Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandatawe

Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles

représentent. L
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Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus conformément aux
dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifies
conformes par le Président et le secrétaire de I'assemblée. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est
valablement faite par le liquidateur. '

Article 23 - Associé unique

Si la société venait & ne comporter qu'un associé, ce demier exercera les pouvoirs dévolus aux associés lorsque les
présents statuts prévoient une prise de décision collective.

TITRE 6 - RESULTATS SOCIAUX - COMPTES ANNUELS

Article 24 - Exercice social

L’exercice social a une durée de douze mois. Il commence le 1¢ janvier pour se terminer le 31 décembre.
Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2017.

Article 25 - Comptes annuels

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

A la cléture de chaque exercice, le Président établit les comptes annuels prévus par la loi, & savoir :
- 'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant a cette date,
- le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice,
- le bilan décrivant les éléments actifs et passifs faisant apparaitre les capitaux propres,
- 'annexe complétant et commentant I'information donnée par le compte de résultat et le bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant 'exercice écoulé, son évolution prévisible,
les événements importants survenus entre la date de cloture de I'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités
en matiére de recherche et développement.

Le Président établit également un rapport sur les conventions conclues au cours de I'exercice écoulé.

Il les soumet & décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés dans le délai de 6 mois & compter de la
date de cloture de l'exercice ou en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Article 26 - Affectation et répartition du résultat

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice, fait apparaitre, par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.
Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :
- 5% au moins pour constituer fa Réserve Légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve légale aura atteint le dixieme du capital social, mais reprendra son cours, si pour une cause
quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;
- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est & la disposition de I'assemblée générale pour étre réparti, sur proposition du Président, en
totalité ou en partie, entre les actions a titre de dividende, étre affecté a tous comptes de réserves ou d'amortissement
du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en partie apres
prélevement du dividende sur le bénéfice distribuable.

, iy
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Article 27 — Paiement des dividendes - Acomptes

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait apparaitre que la
société, depuis la cldture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et
déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou
des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant
l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des associés
délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou a défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres la cléture de
l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice sur demande du Président.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits et ce conformément & l'article
2277 du Code Civil

TITRE 7 - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 28 - Transformation

La décision de transformation d'une SAS en une Société d'une autre forme doit étre prise par I'associé unique ou
collectivement par les associés et doit étre précédée du rapport d’'un commissaire aux comptes attestant que le montant
des capitaux propres est au moins égal au montant du capital social, sauf pour les cas de transformation en Société en
Nom Collectif.

A défaut de commissaire aux comptes nommé par la SAS, il y a lieu de faire apprécier par un commissaire a la
transformation, la valeur des biens composant I'actif social et, s'il en existent, les avantages particuliers consentis a des
associés ou a des tiers, pour les cas de transformation en Société par actions d'une autre forme (société anonyme ou
société en commandite par actions).

La transformation d'une SAS en une Société d'une autre forme, telle que Sociéte en Nom Collectif, Societé Civile,
Groupement d'Intérét Economique, Société a Responsabilité Limitée et Société en Commandite est décidée dans les
mémes conditions qu'en cas de transformation d'une SA en ce type de Société.

La transformation d’une SAS en SA est décidée collectivement par les associés, sous réserve que la situation de la SAS
soit compatible avec le régime particulier des SA.
Article 29 - Dissolution - Liquidation

La société est dissoute & l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision des associés
délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

Aux termes de I'article L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une seule main de toutes les actions de la
société, les dispositions de I'article 1844-5 du Code civil relatives a la dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

La société est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.
La dissolution met fin aux fonctions du Président et des dirigeants.
Les commissaires aux comptes, s'il en existe, conservent leur mandat.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale. L ’/l
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Les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de liquidation et nomment un ou
plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la législation en
vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cléture de celle-ci, mais sa
dénomination devra étre suivie de la mention "Société en liquidation” ainsi que du nom du liquidateur sur tous les actes
et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cldture de la liquidation.

Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de liquidation, sur le
quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater a clSture de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et non amorti de leurs
actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital social.

Article 30 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent
inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a leffet de décider s'il y a lieu & dissolution
anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société doit reconstituer ses capitaux propres a concurrence d'une valeur au
moins égale a la moitié du capital social, ou & défaut réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes
qui n'ont pu étre imputées sur les réserves et ce au plus tard lors de la cléture du second exercice social suivant celui au
cours duquel les pertes portant atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre publiée dans les conditions legales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Il en est
de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.
Sous réserve des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, il 'y a pas lieu & dissolution ou a réduction de capital

si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure a la
moitié du capital social.

TITRE 8 - CONTESTATIONS - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 31 - Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit entre les associés
et la société, soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution des
présents statuts, sont soumises & la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siege social.

A cet effet, en cas de contestations, tout associé doit faire élection de domicile, dans le ressort du tribunal compétent du
lieu du siége social et toutes assignations et significations sont réguliérement faites a ce domicile. '

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au parquet du procureur dela

République prés le tribunal de grande instance du lieu du siege social.
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Article 32 - Actes accomplis pour le compte de la société en formation

Préalablement & la signature des présents statuts, Monsieur Patrick LARHANTEC a présenté aux soussigneés,
conformément aux dispositions de l'article L.210-6 du Code de commerce, I'état des actes accomplis pour le compte de
la société en formation, avec findication, pour chacun d'eux, de 'engagement qui en résultera pour la société. Cet état
est annexé aux statuts et la signature de ces demiers emportera reprise des engagements par la société, lorsque celle-
ci aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 33 - Délais

Les délais stipulés aux présents statuts doivent étre décomptés selon les régles fixées par les articles 640 a 642 du
Code de procédure civile.

Article 34 - Publicité
Les formalités de constitution étant accomplies, Favis prévu par l'article R 210-3 du Code de Commerce sera inséré

dans un jounal d'annonces légales paraissant dans le département du siége social. A cet effet, tous pouvoirs sont
donnés au porteur des présentes pour effectuer les différentes formalités prescrites par la loi.

Article 35 - Frais

Tous les frais, droits et honoraires des présentes et de ses suites seront pris en charge par la société lorsqu'elle aura
été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétes.

ANNEXE : - Etat des actes accomplis pour le compte de la société en formation.

Fait a8 ANGLET,
Le 12 mai 2016.

M. Patrick LARHANTEC M. Michaél LOCTEAU
Faire précéder la signature de la mention manuscrite Faire précéder la signature de la mention manuscrite
"LU ET APPROUVE" Vs "LU ET APPROUVE"
L
R/
e
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M. Pierre-Francois MARTINEZ
Faire précéder la signature de la mention manuscrite
"LU ET APPROUVE"
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Société « 4TRO » e
Société par Actions Simplifiée

Au capital social de 15 000 Euros

Siege social : 29 bis des Cing Cantons - 64600 ANGLET

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Patrick LARHANTEC

Née le 27 janvier 1967 & PARIS 12eme

De Nationalité Francaise

Epoux de Mme Maria DA CONCEIGAO GONGALVES, née le 16 avril 1966 a Povoa De Varzim (Portugal)

Marié sous le régime de la communauté légale a défaut de contrat de mariage préalable & leur union célébrée a la

Mairie de Saint Pierre Lés Nemours (77140), le 1¢ juillet 1989, lequel régime n’a pas subi de modification depuis ;

Demeurant 12 rue de la Libération — 77760 LARCHANT

Monsieur Michaél LOCTEAU

Né le 20 décembre 1970 & LA ROCHE SUR YON (85)

De Nationalite Frangaise

Epoux de Mme Laurence ORCEAU, née le 11 aotit 1974 a LA ROCHE SUR YON (85)

Marié sous le régime de la communauté légale & défaut de contrat de mariage préalable a leur union célébrée a la
Mairie de Le Poiré sur Vie (85170), le 4 juillet 1998, lequel régime n'a pas subi de modification depuis ;

Demeurant 6 La Milliére — 85170 LE POIRE SUR VIE

Monsieur Pierre-Frangois MARTINEZ

Né le 16 décembre 1966 a MONTPELLIER (34)

De Nationalité Frangaise

Epoux en secondes noces de Mme Leila GUESMIA, née le 3 décembre 1969 4 ARGENTEUIL (95)

Marié sous le régime de la séparation de biens suivant contrat de mariage regu le 7 mai 2014 par Maitre Anne VIDAL,
Notaire a Montpeliier (34), préalablement & leur union célébrée a la Mairie de Castries (34160), le 10 mai 2014, lequel
régime n'a pas subi de modification depuis ;

Demeurant 173 Impasse Guy de Maupassant — 34070 MONTPELLIER

Agissant en qualité de fondateurs de la Société « 4TRO », Société par Actions Simplifiée au capital de 15 000 euros,
ayant son siége sis 29 bis Cinq Cantons — 64600 ANGLET,

Déclarent avoir passé et souscrit pour le compte de la société en formation ci-dessus désignée, les actes et
engagements dans I'état qui suit :

, . ; "y AT~ Engagement qui en
Date de I'acte Nature de ’acte Modalités de réalisation résulte pour la société
i i CERFRANCE
15/04/2016 Signature devis , 1920,00€ TTC
constitution de société AGC VENDEE -
Contrats Référencement
15.04.2016 fournisseurs et contrats CERFRANCE 1296,00€TTC
BT AGC VENDEE
d’adhésion
\ A . CERFRANCE
15.04.2016 Dép6t marque a I'INPI AGC VENDEE 324,00€TTC
Ouverture Compte bancaire
05.2016 au nom de la société en Banque : 0€
formation «4TRO»
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Conformément & I'article L.210-6 du Code de Commerce et I'article®R 210-3 du Code de Commerce, rappelé au titre VIII
des statuts, cet état a été présenté aux associés préalablement a la signature des statuts.

Cet état restera annexé audits statuts dont la signature emportera reprise des engagements par la société, lorsque celle-
ci aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait @ ANGLET,

Le 12 mai 2016.

M. Patrick LARHANTEC M. Michaél LOCTEAU
Faire précéder la signature de la mention manuscrite Faire précéder la signature de la mention manuscrite
"LU ET APPROUVE" "LU ET APPROUVE"

Ln et @///””‘[
/

M. Pierre-Francois MARTINEZ
Faire précéder la signature de la mention manuscrite
"LU ET APPROUVE"
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