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6"™ SENS DEMENAGEMENT
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 22.000 €uros
Si¢ge social : 20, Rue Vendome

69006 LYON
821 019 189 RCS LYON

PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 20 JUIN 2018

L'an deux mille dix-huit et le vingt juin, & onze heures, les associés de la Société se sont réunis en
assemblée générale, au siége social, sur convocation du Président.

Il a ét€ établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque participant a 'assemblée en entrant
en séance tant en son nom personnel que comme mandataire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par le Président, permet de constater que les
associés présents possedent 220 actions sur 220 actions formant le capital et ayant le droit de vote.

Monsieur Stéphane PUPIER préside la séance en qualité de Président associé.
Le Président met a la disposition des associés :

= les statuts de la Société,

» la feuille de présence a l'assemblée,

* le rapport du Président,
* le texte des résolutions proposées.

Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par la Loi et les statuts,
devant étre communiqués aux associés, ont été tenus a leur disposition, au siége social et que la
Société a fait droit, dans les conditions légales, aux demandes de communication dont elle a été saisie.
L'assemblée lui donne acte de ces déclarations et reconnait la validité de la présente assemblée.

Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour suivant :

* Modification de la date de cldture de I’exercice social,

*  Modification des statuts,

= Pouvoirs.

Le Président donne lecture du rapport du Président. Cette lecture terminée, Le Président ouvre la
discussion.

Personne ne demandant la parole, Le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes
inscrites & l'ordre du jour :
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PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de modifier la
date de cloture et la fixer au 30 Juin.

L'assemblée prend acte qu'en conséquence le deuxiéme exercice social en cours aura une durée
exceptionnelle de 6 mois qui s’achévera le 30 Juin 2018.

En conséquence, l'article 27 des statuts de la Société a été modifié comme suit :

"Article 23 — EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCIAUX

L’exercice social commence le 1 Juillet et finit le 30 Juin.
»

Le reste de I’article reste inchanggé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’'unanimité

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a
I'effet d'accomplir toutes les formalités Iégales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’unanimité

CLOTURE

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, Le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par Le
Président.

Stéphane PUPIER Aline FERRERO-PUPIER
Président Assocjé” Associée

1.1



S AR AC R AR 0T

L1 41 ek w1 L A

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE

LYON

A2018/022712

Dénomination : 6eme SENS DEMENAGEMENT
Adresse : 20 rue Venddme 69006 Lyon -FRANCE-
n° de gestion : 2016B03912
n° d’identification : 821 019 189
n° de dépot : A2018/022712
Date du dépot : 06/08/2018

Piéce : Statuts mis a jour du 20/06/2018

5091018

Greffe du Tribunal de Commerce de Lyon - 44 rue de Bonnel
69433 LYON Cedex 03
Tél: 08 91 02 69 69 - Fax . 04 72 60 69 81

nn 1 LI | L - L 1 4 JakdiMd. b uaBMiid B . U & TR 'L Ead — 1 L



- 1Rl
| S PO oo o Ll 1 ML LA 11l

o d - - -

«- b ld A 1 1. . X _I

6" SENS DEMENAGEMENT
Société par Actions Simplifiée
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STATUTS

(modiifiés par AGE dy 20 Juin 2018 :
Modification date de cléture)
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ARTICLE ler - FORME

Il existe, entre les propriétaires des titres de capital ci-aprés dénombrés, une société par actions
simplifiée régie par les dispositions Iégislatives et réglementaires applicables & cette forme de société
et par les présents statuts.

. . . L .
La société a été constituée par acte établi sous seing privé 4 LYON le .&-:. Q o oG

Elle ne peut procéder 4 une offre au public de titres financiers ou & ’admission aux négociations sur

un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres limitativement définies
par la loi.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La société est dénommée 6 ™ SENS DEMENAGEMENT

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S."
et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet tant en France qu’a I’Etranger :

Le déménagement,

Le transport public routier de marchandises de plus de 3,5T
Garde-meubles,

Commissionnaire de transport,

Le stockage,

L’affrétement et I’organisation et la gestion de transport,
Loueur de véhicules industriels,

la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer,
pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance ;

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et

immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social et & tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siége de la société est fixé a : 20, Rue Yend6me
69006 LYON

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est de 99 années, & compter de son immatriculation au registre du commerce et
des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.
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ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les apports faits par les associés 3 la constitution de la société, d’un montant de Vingt-deux-Mille

€uros (22.000 €uros) et formant le capital d'origine, ont tous éts des apports de numéraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & VINGT-DEUX-MILLE €uros (22.000 €).

Il est divisé en deux cents vingt actions ordinaires d’une valeur nominale de cent €uros chacune,

ARTICLE § - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
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I- Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nomina] des titres de capital existants, Il peut également étre augmenté
par l'exercice de droits attachés 4 des valeurs mobiliéres donnant accés ay capital, dans les
conditions prévues par la [oj.

La collectivité des associgs est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate oy a terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président
dans les conditions fixdes 3 larticle L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer ay
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un
nombre de titres supérieur 3 celuj auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la
limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les décisions ordinaires,

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, & la suite de lincorporation au capital de réserves,

bénéfices ou primes d'émission appartient ay Nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usuftuitier.

Il-  La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a
I'égalité des associés, Les associes peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser

II- La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions

extraordinaires peut également décider d'amortir tout oy partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des artjcles L, 225-198 et suivants dy Code de commerce.

d1
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ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions en numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions en numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing ans & compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le
capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol I'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant

la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée &
chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la
Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut

demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 -TRANSMISSION DES ACTIONS
La cession des actions et/ou valeurs mobiliéres donnant acces au capital de la Société sont libres.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la société tient 4 cet effet au siege social.

La cession des actions s’opére par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur
production d’un ordre de mouvement.

En cas de transmission d’actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation
devront fournir & la société tous documents justifiant la régularité de leurs droits.

ARTICLE 12 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.
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ARTICLE 13 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement oy liquidation judiciaires ;

- changement de contrdle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;
- violation d'une disposition statutaire ;
- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associg ;

Les associés sont appelés & se prononcer 2 ['initiative du Président de la Sociét.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & I'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur l'exclusion lui aient été

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononce ; elle est notifie & I'associé excly par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception 2 I'initiative du Président.

En outre, cette décision doit €galement statuer sur Je rachat des actions de I'associé exclu et désigner le
ou les acquéreurs des actions

lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ...).

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou
d'expert dans les conditions de larticle 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non Pécuniaires de I'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions 4 I'associé qui a acquis cette
qualité 4 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifige qu'a I'unanimité des associgs,

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle 2 la
quotité de capital qu'elle représente,

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme

de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit
des actions pourraient donner lieu,

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports en
industrie sont égaux & ceux de l'associé ayant le moins apporté,

Chaque action donne en outre le droit au vote et 4 Ia représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir

communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par Ia loj et
les statuts,

/,_/'zl».
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Les associ€s ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & I'action suivent l'action quel
qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que
ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la

licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des
associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou dattribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire

personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné  la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de I'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de !'indivision n‘aura
d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois 4 compter de sa notification a la
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les

décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices ol il appartient &
l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée 4 la Société, qui sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés I'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTEUR GENERAL

La société est dirigée et représentée par un président - le président de la société - et, le cas échéant, par
un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques ou morales, choisis parmi les associés ou en
dehors d’eux et qui peuvent étre liés a la société par un contrat de travail.

I
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En cas de cessation des fonctions du président de I société, tout associé provoque une décision
collective a seule fin de procéder & son remplacement.

Le président de la société dirige et administre la Société, A cet effet, il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I’objet social et sous

réserve des pouvoirs attribués par les dispositions légales ou les présents statuts & la collectivité des
associés.

A titre de régle interne, inopposable aux tiers, le président de la société ne peut, sans Pautorisation de
la collectivité des associés prise par décision ordinaire :

- contracter des emprunts, 3 PPexception des découverts en banque ou des dépdts consentis par des
associés,

- effectuer des achats, échanges oy ventes d’établissements commerciaux ou d’immeubles,

- constituer des sliretés, consentir des cautionnements, avals et garanties,

- participer & la fondation de sociétés et faire tous apports a des sociétés constituées ou 3 constituer,
prendre une participation dans ces sociétés,

- prononcer la dissolution anticipée d’une filiale dont Ja société détient la totalité des titres de capital
et des droits de vote.

Le président de la société la représente 4 ’égard des tiers,

Il provoque les décisions collectives des associés en vue desquelles il rédige des projets de résolution
et un rapport circonstancié qui les explique et les Justifie.

Sur proposition du président de la société, e ou les directeurs généraux sont désignés par décision
collective ordinaire des associés, pour une durée limitée ou non. En cas de cessation des fonctions du
président de la société, ils conservent, sauf décision contraire des associés, leurs fonctions Jjusqu’a la
nomination du nouveau président,

Chaque directeur geénéral a les mémes pouvoirs, tant vis-a-vis des tiers qu’a titre interne, que ceux
attribués par le présent article ay président de la sociétg, a I’exclusion, d’une part, des pouvoirs propres

consentis 4 celui-ci par les autres articles et, d’autre part, du pouvoir de provoquer les décisions
collectives.

Tout directeur général peut résilier ses fonctions ou étre révoqué dans les mémes conditions que le
président de la sociéte.

Une décision collective ordinaire des associés fixe, s’il y a lieu, le montant et les modalités de |a
rémunération du président de la société et du oy des directeurs généraux.

S’il existe un comité d’entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits définis par
Particle L. 2323-66 du Code du travail exclusivement aupres du président de la société

kg
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ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU UN
ASSOCIE

Les conventions intervenant, directement ou par personne interposée, entre la société et son président,
[’un de ses dirigeants, I’'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a dix
pour cent (10 %) ou, s’il s’agit d’une société associée, la société la contrdlant au sens de I’article
L.233-3 du Code de commerce, sont soumises & un contrdle des associés.

Le commissaire aux comptes ou, s’il n’en a pas été désigné, le président présente aux associés un
rapport sur ces conventions. Les associés statuent sur ce rapport lorsqu’ils statuent sur les comptes
annuels, 1’associé intéressé par la convention ne peut prendre part au vote et ses titres de capital ne
sont pas pris en compte pour le calcul de la majorité.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président de la société et aux dirigeants, autres que les
personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la sociéts,
de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. La méme interdiction s’applique aux
dirigeants de la personne morale président de la société ou directeur général. Elle s’applique
également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au présent alinéa, ainsi qu’a
toute personne interposée.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent &

lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée & statuer sur les comptes du
sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément & la loi. Ils ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société,

de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte & la Société. Iis ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer & toute consultation de la collectivité des
associés.

ARTICLE 19 - OBJET DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés sont ordinaires, extraordinaires ou spéciales.

Les décisions extraordinaires concernent tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement
une modification des statuts, y compris toute opération de fusion et d’apport partiel d’actif soumis au
régime des scissions, ainsi que les opérations d’émission d’obligations.

/) .3*7': -
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Les décisions spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer sur
toute modification des droits des actions de cette catégorie.

Toutes les autres décisions sont ordinaires.

ARTICLE 20 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

1. Les décisions collectives résultent, au choix du président de la société, d'une assemblée ou d'une

consultation écrite des associés. Elles peuvent également résulter du consentement de tous les
associés exprimé dans un acte.

2. L’assemblée est convoquée quinze (15) jours au moins avant la réunion, soit par lettre ordinaire ou

recommandée, soit par télécopie ou un moyen électronique de télécommunication, Elle indique
Pordre du jour,

Toutefois, I’assemblée peut étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les associés
sont présents ou représentés et Y consentent.

Seules les questions inscrites & Pordre du jour sont mises en délibération & moins que les associés
soient tous présents et décident d’un commun accord de statuer sur d’autres questions.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des titres de capital peuvent demander la réunion d’une
assemblée.

L'assemblée est présidée par le président de la société 3 condition qu’il soit associé. A défaut, elle
élit son président.

Une feuille de présence indiquant les noms et domiciles des associés et de leurs représentants oy
mandataires, ainsi que le nombre d’actions détenues par chaque associé, est émargée par les
membres de I'assemblée. Toutefois, le procés-verbal de I'assemblée tient lieu de feuille de présence,
lorsqu'il est signé de tous les associés présents.

réception des résolutions pour émettre leur vote par €crit, le vote étant, pour chaque résolution,
formulé par les mots "oui" ou "non". La réponse est adressée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou déposée par l'associé au siége social. Tout associé n'ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

4. 8’il existe un comité d’entreprise, celui-ci, représenté par un de ses membres délégué 3 cet effet,
peut demander au président de Paviser, par écrit, de la date 3 laquelle doivent &tre prises par les
associés les décisions concernant les comptes annuels.

En ce cas, la société est tenue d’envoyer cet avis, par écrit, au demandeur trente cing jours au
moins avant la date prévue pour la réunion des associés oy la prise des décisions.

Les demandes d’inscription des projets de résolution doivent &tre adressées par le représentant du
comité d’entreprise diiment mandaté au siége de la société par lettre recommandée avec avis de

réception, vingt jours au moins avant la date prévue pour la réunion des associés ou la prise des
décisions.
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Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent étre assortis d’un
bref exposé des motifs.

Le président accuse réception des projets de résolution par lettre recommandée au représentant du
comité d’entreprise dans le délai de cing jours & compter de la réception de ces projets.

5. Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives du moment que ses titres de capital
sont inscrits 4 son nom & la date, selon le cas, de I’assemblée, de 1’envoi des documents en vue
d’une consultation écrite ou de ’acte.

I peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé.

6. Toute délibération de I’assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, I’identité¢ du président de séance, le mode de
convocation, ’ordre du jour, les documents et rapports soumis 4 I’assemblée, un résumé des débats,
le texte des projets de résolution mis aux voix et le résultat des votes. En cas de consultation écrite,

le proces-verbal qui en est dressé et auquel est annexée la réponse de chaque associé, fait mention
de ces indications, dans la mesure ot il y a lieu.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou, le cas échéant, de séance,
sur un registre spécial tenu 4 la diligence du président.

Lorsque la décision des associés résulte de leur consentement exprimé dans un acte, cette décision
est mentionnée, & sa date, dans le registre spécial. L’acte lui-méme est conservé par la société de
maniére 4 permettre sa consultation en méme temps que le registre.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de délibération sont valablement certifiés par le président
de la société ou un directeur général ayant la qualité d’associé. En cas de liquidation, ils sont
valablement certifiés par un liquidateur,

ARTICLE 21 - REGLES DE MAJORITE REQUISES POUR L’ADOPTION DES DECISIONS
COLLECTIVES

1. Les décisions suivantes sont prises & I’unanimité des associds :

- modification, adoption ou suppression des clauses statutaires visées a article L. 227-19 du
Code de commerce notamment celles relatives a agrément des cessionnaires de titres de
capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital,

- augmentation de I’engagement des associés,
- changement de la nationalité de la société.

2. Sous ces réserves, les décisions collectives extraordinaires sont prises 4 la majorité des deux tiers
des voix attachées aux actions existantes bénéficiant du droit de vote et les décisions ordinaires
sont prises 4 la majorité des voix attachées aux actions existantes bénéficiant du droit de vote.

3. Les décisions spéciales sont prises a la majorité des deux tiers des voix attachées aux actions ayant
le droit de vote.

ARTICLE 22 - DROIT D’INFORMATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des documents suivants
concernant les trois derniers exercices : comptes annuels individuels et, le cas échéant, consolidés,
rapports soumis aux associés et procés-verbaux des décisions collectives.
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En vue de leyr approbation, les comptes annuels, individuels et le cas échéant consolidés, leg rapports
du commissaire aux comptes, s’il existe, le rapport de gestion, tout autre fapport ou document requis
par la législation en vigueur et le texte des projets de résolution sont tenus 4 la disposition des
associés quinze (15) jours au moins avant la date 2 laquelle jIs sont appelés 4 les approuver. [l sont
adressés  tout associé qui en fait la demande dans ce délai.

Un ou plusieurs associgs représentant au moins cing pour cent (5 %) du capital social peuvent, deux
fois par exercice, poser par écrit des questions ay président de la société sur tout fait de nature 3
compromettre la continuité de Pexploitation.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

L’exercice social commence le 1% Juillet et finit Je 30 Juin,

A la cléture de chaque exercice, Je président de la société dresse I’inventaire de Pactif et du passif, les
Comptes annuels et établit un rapport de gestion.

de I’exercice.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont également présentés et soumis aux associés dans
les mémes conditions et délai,

Pexercice.

Sur le bénéfice diminug, le cas €chéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au dixieme dy capital social. ]| reprend son cours lorsque, pour une
Cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Iexercice diminué des pertes antérieures et dy
prélévement prévu ci-dessus et augmente des reports bénéficiajres,
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En outre, les associés peuvent décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils ont
la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable
de I’exercice.

L’¢cart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou en partie au capital.

Le président de la société peut, avant I’approbation des comptes, distribuer des acomptes sur
dividendes dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 25 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement & I'époque et aux lieux fixés par les associés ou, a
défaut, par le président de la société. La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai

maximal de neuf mois a compter de la cléture de I'exercice, sauf prolongation par ordonnance du
président du tribunal de commerce statuant sur requéte 4 la demande du président de la société.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions prévues par les présents
statuts et par les dispositions Iégales en vigueur pour la forme nouvelle adoptée.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président de la société doit provoquer une
décision collective des associés, a I'effet de décider si la société doit étre prorogée.

ARTICLE 27 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d’entamer le capital dans la
proportion fixée par la loi, le président de la société est tenu de suivre, dans les délais impartis, la
procédure s’appliquant & cette situation et, en premier lieu, de provoquer une décision collective
extraordinaire des associés a 1’effet de décider s’il y a lieu & dissolution anticipée de la société. La
décision des associés est publiée.

La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en I’absence de pertes, d’une décision collective
extraordinaire des associés.

La réunion en une seule main de tous les titres de capital n’entraine pas la dissolution de la société. La

société continue d’exister avec I’associé unique qui exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité des
associés.

ARTICLE 28 - LIQUIDATION

Dés l'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par des dispositions
légales.

La dissolution met fin aux mandats des dirigeants sauf a I'égard des tiers, par I'accomplissement des
formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.
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Les associés nomment par une décisjon collective ordinaire up ou plusieurs liquidateurs dont ilg
déterminent les fonctions et fixent la rémunération, Le ou les liquidateurs sopt révoqués et remplacés

selon les formeg prévues pour Jeur nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné
pour toute la durée de I3 liquidation.

L'actif net, apres remboursement dy nominal des actions, est partagé également entre toug les titres de
capital, conformément § Particle 16,

ARTICLE 29 - APPORTS

Toutes les actions d’origine représentant des apports de numeéraire ont été libérées en totalite,

La somme totale versée par les associés, soit Vingt-deux Mille €uros, a ét¢ déposée dés avant ce jour a
la Banque Rhéne-Alpes sis 5 et 7, Rue du Bét-d’Argent - 6900] LYON qui a délivré Pattestation de
dépdt des fonds prescrit par la loi, sur Présentation de la ljste des associés, mentionnant les sommes

ARTICLE 3¢ - PERSONNES INTERVENANT A L’ACTE CONSTITUTIF
1) Madame Aline FERRERO Epouse PUPIER

Née le 07 Octobre 1982 3 Villeurbanne (69100)

De nationalité francaise

Demeurant 3 VILLEURBANNE (69100)

91, Rue Hyppolite Khan

Epouse de Monsieur Stéphane PUPIER avec lequel elle est marige sous le régime de g séparation

de biens au terme de leur contrat de mariage recu par Maitre MOLLIER, Notaire 2 a
MULLATIERE Je 20 Mai 2008 prealablement a Jeur unjop célébrée & la Mairie de Lyon 3°™
(69003). Ce régime n’ayant subj aucune modification depuis.

Ny oo

10 1111



meims . . | 1 - .- Jdbl o 1ROV — . Lok 12 11 . L 1L ~ I

2) Monsieur Stéphane PUPIER

Né le 3 Décembre 1983 a Oullins (69)

De nationalité frangaise

Demeurant 8 VILLEURBANNE (69100)

91, Rue Hyppolite Khan

Epoux de Madame Aline FERRERO avec lequel il est marié sous le régime de la séparation de

biens au terme de leur contrat de mariage regu par Maitre MOLLIER, Notaire 4 la MULLATIERE
le 20 Mai 2008 préalablement & leur union célébrée a la Mairie de Lyon 3*™ (69003). Ce régime
n’ayant subi aucune modification depuis.

ARTICLE 31 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT ET DIRECTEUR GENERAL DE
LA SOCIETE

Le premier président de la société est :
Monsieur Stéphane PUPIER
Né le 3 Décembre 1983 & Oullins (69)
De nationalité frangaise
Demeurant 8 VILLEURBANNE (69100)
91, Rue Hippolyte Kahn

qui déclare accepter cette fonction. I est nommé pour une durée illimitée.

Le premier Directeur général de la Société est :

Madame Aline FERRERO Epouse PUPIER
Née le 07 Octobre 1982 & Villeurbanne (69100)
De nationalité frangaise

Demeurant 8 VILLEURBANNE (69100)

91, Rue Hippolyte Kahn

qui déclare accepter cette fonction. Elle est nommée pour une durée illimitée.

ARTICLE 32 - PREMIER EXERCICE SOCIAL - PERSONNALITE MORALE -
ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE FORMATION

La société jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation au registre du commerce et
des sociétés.

Le premier exercice social sera clos le 31 Décembre 2017. En outre, les actes souscrits pour son
compte pendant la période de constitution et repris par la société seront rattachés i cet exercice.

Les associés donnent mandat 2 Monsieur Stéphane PUPIER, associée, de prendre pour le compte de la
société les engagements déterminés suivants :

- Ouverture d’un compte bancaire auprés de la Banque Rhéne Alpes
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Toutes ces opérations et les engagements en résultant seront réputés avoir été faits et souscrits dés

Porigine par la société qui les reprendra & son compte par le seul fait de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés.

La reprise de tous autres engagements souscrits pour le compte de la société en formation ne peut
résulter, aprés I’immatriculation de la société, que d’une décision collective ordinaire des associés.

ARTICLE 33 - FRAIS DE CON STITUTION

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs 3 la constitution de la société et ceux qui en

seraient la suite ou la conséquence seront portés par la société au compte des frais généraux et amortis
avant toute distribution de bénéfice,

ARTICLE 34 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité sont effectuées 4 la diligence du président de la sociéte,

Fait § LYON
Le ¢ o o g

En trois originaux

dont un pour étre déposé au siége social

et les autres pour I'exécution des formalités requises.

Monsieur Stéphane PUPIER Madame Aline PUPIER-FERRERO

« Bon pour accepration des Jonctions de Président » Associé
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