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PARIS GENERAL LECLERC
79 AVENUE DU GENERAL LECLERC

75014 PARIS 14
Tél. 0143204709
Fax:01 43 20 3566

V/réf.: 65036575861
N /réf: AMELIE ALTEYRAC

Attestation de dépot

pour constitution de capital social

(Article 77-Loi du 24 Juillet 1966
Article 62 - Décret du 23 mars 1967)

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Paris et d'lle-de-France dont le siége social est sisa : 26
quai de la Rapée 75012 Paris atteste

qu’il a été déposé le 30/11/2016 par Mme NGUYEN THI THU PHUONG fondateur - conformément a la
réglementation en vigueur -

» Au compte spécial bloqué n°® 65036575861
ouvert au nom de la Sociéte en formation, dénommée SASU 365 FLEURS
au capital de 5 000,00 EUR
sans appel public a I'épargne
dont le si¢ge social est établi 338 RUE D'ALESIA 75014 PARIS
la somme de 5 000,00 EUR représentant la partie libérée soit : 100,00 % du capital social

» Une liste comportant les noms, prénoms usuels et date de naissance des fondateurs avec findication
des sommes versées par chacun deux (ci-aprés annexee).

La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la [égislation des sociétés, et
decline toute responsabilité quant a forigine des fonds déposés et leur utilisation apres deblocage.

Attestation valable jusquau 30/05/2017.
Fait 4 PARIS 14, le 30 Novembre 2016

JEAN LOUIS LE PORT
Directeur de Tagence

Apence de
PARIS G5L LECLERC
7-81 Av i Gad | eclerc

‘- YRR 75014 PARIS
% TéL 01 43 20 47 09

Caisse Régionale de Crédit Agncole Mutuel de da Pans et d'lle-de-France - Siége Social : 26 quai de [a Rapée 75012 Pans
Société coopérative A capital vanabla - Etablissement da crédit. Sociélé de courtage d'assurances. Immatnculée au
Registra des intermédiares en Assurance sous le n* Q7 QL8 Q15 - 775665 615 RCS PARIS
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Liste des fondateurs

Sociéte : SASU 365 FLEURS

Compte n° 65036575861
Nom et prénom Né(e) le Montant versé
NGUYEN THI THU PHUONG 04/10/1983 5000 EUR

EUR

I I R S

NGU7EN  The Thu Phumg

Prciclendte & SAS( 365 Hewrs

A fares | le 30/ 1] 2016

/@‘M |

Caisse Regionale de Crédit Agncole Mutuel de de Pans et d'lle-de-France - Siége Social : 26 quai de [a Rapée 75012 Pans

Societe cooperatve a capital variable - Etablissement de crédit. Société de courtage d'assurances. Immatriculée au
Registre des intermédiares en Assurance sous le n® 07 008 015 - 775 665 815 RCS PARIS
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365 FLEURS
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE
AU CAPITAL DE 5.000 EUROS g
SIEGE SOCIAL : 38 RUE D’ALESIA 75014 PARIS '

URAS 30[A4l 2016 92
CA 301lAxl 2044

GREFFE DU TRIBUNAL DE
COMMERCE DE PARI(S
SERVICEDUR C S

_STATUTS CONSTITUTIES (g pec 7016

N° DE DEPOT : 120 41

LA SOUSSIGNEE : *

Pour satisfaire aux dispositions de Varticle R 224-2 du Code de commerce, il est précisé que
les présents statuts ont éte signés par :

- Madame Thi Thu Phuong NGUYEN, demeurant 20 rue de Seine 94140
ALFORTVILLE, née le 4 octobre 1983 a Hai Duong (Vietnam), de nationalite
francaise, épouse de Monsieur Duy Minh PHAM,

Mariés sous le regime de la separation de biens, suivant contrat de mariage recu par
Maitre Valerie ECKERT, Notaire associé, 18 rue Danton 94270 LE KREMLIN
BICETRE, prealablement a leur union celébrée le 21 juillet 2012 a la Mairie du
KREMLIN BICETRE. |

La soussignée a etabli ainsi qu’il suit les statuts de la Societe par Actions Simplifiee
Unipersonnelle qu'elle a décide de constituer.




TITRE

FORME — DENOMINATION - SIEGE — OBJET — DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par |'actionnaire unique, propri¢taire des actions ci-aprés créées, une Societe
par Actions Simplifiée Unipersonnelle régie par les dispositions légales applicables et
par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par Actions
Simplifiée.

ARTICLE 2 — DENOMINATION SOCIALE

L.a dénomination sociale est ¢

« 365 FLEURS »

Sur tous les actes et documents émanant de la Sociéte, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions Simplifiee » ou des
initiales « S.A.S » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 — SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé :
38 rue d’Alésia 75014 PARIS

Il pourra étre transfére en tout autre endroit du meme département par simple décision du
President, qui est dans ce cas seul habilité a modifier les statuts en conséquence, sous
reserve de ratification par l'assacié unique ou par la prochaine Assemblée, et en tout autre
lieu suivant décision de I’associé unique ou décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 4 — OBJIET

La Société a pour objet, tant en France qu‘a V'étranger :

« Exploitation de tous fonds de commerce de vente de fleurs fraiches ou
artificielles, coupees ou sur pied, plantes vertes, ainsi que tout ce qui se rapporte
d'une facon genérale a la décoration florale, y compris tous accessoires, la
livraison des fleurs par tous moyens ou procédés de commercialisation ».
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Et plus generalement toutes opérations commerciales, financiéres et industrielles,

mobilieres et immobilieres se rapportant directement ou indirectement & I'objet socia! ci-

dessus et a tous autres objets similaires ou connexes ou pouvant en faciliter la réalisation ou
le developpement. -

ARTICLE 5 — DUREE

La duree de [a Société est fixée a 99 années, a compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétes, sauf dissolution ou prorogation anticipée. Les décisions de
prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision de
'associé unique ou decision collective extraordinaire des associés.

TITRE 11

APPORTS — CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS — DROITS
ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
TRANSMISSION ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

ARTICLE 6 — Apports .

Le capital social est constitué par les apports en numeraire suivants :

Apport en numeraire

. Il est apporté en numéraire par Madame Thi Thu Phuong PHAM née NGUYEN,
actionnaire unique, une somme de 5.000 €, déposée conformément a la loi au credit
d'un compte ouvert au nom de la société en formation, a la Banque CREDIT
AGRICOLE Agence Paris Général Leclerc 79 avenue du General Leclerc 75014 PARIS,
ainsi quil résulte d’un certificat délivré par ledit établissement le 30 novembre 2016.

TOTAL DES APPORTS 5.000 €

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a CINQ MILLE EUROS (5.000 €), divisé en §0 action_s g'yne
valeur nominale de 100 € de méme catégorie, souscrites en totalité et entierement liberees,

appartenant toutes a l‘actionnaire unique.

Conformément a larticle L 228-11 du Code de Commerce, la Société peut creer des actions
de préférence avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de toute nature, a

titre temporaire ou permanent.

ARTICLE 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital peut étre augmenté ou réduit par décision unilatérale de l'actionnaire unique
ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport du Président.

{717
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1. Le capital peut étre augmenté ou réduit par décision unilaterale de l'actionnaire unique
ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport du President.

2. Le capital social peut étre augmenté soit émission d‘actions ordinaires, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existant. Il peut egalement etre
augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres donnant acces au

capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant
majoré d’une prime d'émission. IIs sont libérés soit par apport en numeéraire y compris
par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport
en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en

conséquence d’une fusion ou d‘une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des
valeurs mobilieres donnant acceés au capital comprenant, le cas echeant, le versement

des sommes correspondantes.

3. L'actionnaire unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs
necessaires a l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la

loi, I'augmentation ou la reduction du capital.

4, En cas d'augmentation du capital en numeéraire ou d'emission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit a lattribution de titres de créances,
I'actionnaire unique ou les associes ont, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préeference a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois,
'actionnaire unique ou les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
preferentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce
droit preférentiel dans les conditions prevues par la loi.

5. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prevue par la loi et, le cas échéant, de
la totalité de la prime d‘émission.

ARTICLE 9 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. La propriété des actions résulte de leur
inscription sur les comptes et registres de la Sociéte. Une attestation dinscription en compte
est délivrée par la Société a tout associé qui en fait la demande.

ARTICLE 10 — TRANSMISSION — LOCATION — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Transmission: Tant que la Societe demeure unipersonnelle, toutes les
transmissions d’actions s’effectuent librement. La transmission des actions s‘opére
par virement de compte a compte sur instruction signée du Cédant ou de son représentant

qualifie.

Location : La location des actions est interdite.

eIV




Indivisibilité des actions : Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéte.

TITRE III

TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 11 — DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS
EN CAS DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL

Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres emises par [a
Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et operation
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation,
transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Sociéte
donnant accés de facon immédiate ou différée et de quelque maniere que ce soit, a
I'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Sociéte, ainsi que les bons
et droits de souscription et d‘attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

¢) Opération de reclassement : signifie toute opération de reclassement simple des
actions de la Société intervenant a lintérieur de chacun des groupes d'associés, constitue
par chaque Société associée et les Sociétés ou entités qu'elle contrdle directement ou
indirectement au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce.

Modalites de transmission des actions

|3 transmission des actions émises par la Société s'‘opére par un virement de compte a
compte sur production d’'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre

des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 — AGREMENT POUR TOUTES LES CESSIONS

1. Les actions ne peuvent étre cedées y compris entre associés qu'avec l‘agrément
préalable de la collectivité des associeés statuant a la majorité des voix des associes
disposant du droit de vote ; les actions du Cédant n‘étant pas prises en compte pour le
calcul de cette majorite.

2. La demande d‘agrément doit étre notifiee par lettre recommandée avec demande d‘avis
de réception adressée au Président de la Sociéte et indiquant le nombre dactions dont Ia
cession est envisagee, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationaliteé de
'acquéreur ou sl sagit d'une personne morale, son identification complete
(dénomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de
ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux
associes.
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3. Le Président dispose d'un délai de trois mois a compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivite des associés.
Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande davis de
réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d’agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions

notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus
tard dans les 30 jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert

dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité,

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un mois a compter de
la notification du refus d'agrement, d'acquerlr ou de faire acquérir les actions de l'associé

Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prevue.

Si [e rachat des actions n‘est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ;
'agrément du ou des cessionnaires est réputeé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six mois a
compter de l'acquisition de les ceder ou de les annuler.

le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est détermine d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

les cessions ou transmission d'actions de la Société résultant d'une opération de
reclassement simple ou sein d'un méme groupe d‘associés, telle que definie au 11.c) ci-

dessus, sont libres.

Elles devront étre notifiées au President et aux associes par lettre recommandee avec
demande d‘avis de réception, 15 jours au moins avant la réalisation de l‘opération de
reclassement envisagée. La notification devra étre accompagnée d'une note explicative
justifiant de la réalité de I'appartenance du cessionnaire au groupe de Il'associé Cédant et
qu'il ne sagit donc que d’une opération de reclassement simple.

Cessions ou transmissions d’un droit preférentiel

De la méme facon, les cessions ou transmissions d'un droit préférentiel de souscription
intervenant a l'intérieur du groupe de l'une des sociétés associées, tel que défini a l'article ci-
dessus, sont libres.

Les cessions ou transmissions d'un tel droit préferentiel de souscriptions devront étre
notifiées aux associés par lettre recommandée avec demande d'avis de réception au plus

tard la veille de l'ouverture des souscriptions.

La notification devra étre accompagnée d'une notice explicative justifiant de la réalité de
I'appartenance du cessionnaire au groupe de l'associé Cédant.

1LY




ARTICLE 13 — MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de l'article L.233-3 du Code de commerce du controle
d’'une société associée, celle-ci doit en informer la Sociéte par lettre recommandee avec
demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai de 30 jours du

changement de controle.

Cette notification doit préciser [a date du changement de controle et toutes informations sur
le ou les nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifié
pourra étre exclue de la Société dans les conditions prévues a l‘article 15.

2. Dans le délai de 15 jours a compter de la réception de la notification du changement de

contréle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des
droits non pécuniaires de la Société associée dont le controle a ete modifie, telle que prevue
a |'article 15. Si la Société n‘engage pas la procédure d'exclusion dans le delai ci-dessus, elle

sera réputée avoir agrée le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus sappliquent a la société associée qui a acquis cette qualité a la
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 14 — EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d’'un associé personne morale.

Exclusion facultative

Cas d’exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- Violation des dispositions des présents statuts :

- Exercice direct ou indirect d’'une activité concurrente de celle exercée par la Societe :
- Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- Condamnation pénale prononcée a I'encontre d’un associé ;

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre
prononcee ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le
calcul de la majorite.
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Les associés sont consultés sur l'exclusion a lnitiative du Président ; si le Président est lui-
méme susceptible détre excly, les associés seront consultés a l'initiative de l'associe le plus

diligent.
Formalités de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

- notification a l‘associé concerné par lettre recommandée avec demande davis de
réception adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivite des

associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date
de la réunion devant statuer sur Vexclusion ; cette notification devant egalement éetre

adressée a tous les autres associés ;

- convocation de lassocié concerné @ une réunion préalable des associés tenue au plus
tard 8 jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision
d'exclusion afin de Iui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments en défense soit par lui-méme, soit par lintermediaire de son ou de ses

représentants légaux.

Prise d'effet de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion, qui peut &tre prise tant en présence qu'en I'absence de I'associé
concerné, prend effet 3 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur
le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses

d’agrément et ou de préemption prévues aux présents statuts. La décision d’exclusion est

%

notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec demande d‘avis de réception a
initiative du Président. -

Dispositions communes a V'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L’exclusion de plein droit et 'exclusion facultative entrainent des le prononce de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d’'un commun accord ou a
défaut, a dire d’expert dans les conditions de |'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 15 — NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions effectuées en violation des dispositions des articles 12 a 14 des présents
statuts sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.




TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE —~ CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS — COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

L3 Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Sociéte.

Désignation

e Président de la Société est Madame Thi Thu Puong PHAM neée NGUYEN actionnaire
unique, demeurant 20 rue de Seine 94140 ALFORTVILLE. Il est désigné par l'actionnaire
unique ou par décision collective des associés qui fixe son éventuelle rémunération. Lorsque

le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommeé sans limitation de durée.

- Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier
celle-ci a l'associé ou a la collectivité des assaociés, par lettre recommandée adressée trois
mois avant la prise d'effet de cette décision. L'associé unique ou la collectivité des associes
peut mettre fin a tout moment au mandat du Président. La révocation n‘a pas a étre

motivée.
Le Président est revoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du President personne

morale ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne

morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémuneération du Président est fixée, s'il y a lieu, par décision de l'actionnaire unique ou
par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs necessaires pour agir en toute circonstance au nom
de la Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressement
dévolus par les dispositions legales et les présents statuts a I'actionnaire unique

ou a la collectivite des associés.
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Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 17 — DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de
I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement designer
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de
la Société.

Durée des fonctions

1a durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonction, sauf décision contraire des associés, jusqu‘a [a nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoque a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général

n‘ouvre droit a aucune indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, puis mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Genéral personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La remunération du Directeur Général est fixee dans la décision de nomination, sauf pour 13
remunération qui résulte de Contrat de travail.

La fixation et Ja modification de la rémunération du Directeur Général constituent une
convention réglementée soumilse a la procédure prévue a Jarticie 18 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une decision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.




Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la société a I'egard des tiers,
sauf en cas de délégation spéciale ecrite du President.

Il est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances,
la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 18 — CONVENTIONS REGLEMENTEES ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Il est fait mention au Registre des décisions de lactionnaire unique, des conventions
intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et le Président
actionnaire unique. Lorsque le Président n'est pas associé, les conventions intervenues,
autres que celles mentionnées au dernier alinéa du present article, directement ou par
personne interposée entre la Société et son Président sont soumises a lapprobation de
I'associé unlque ou 3 la collectivité des associes, ainsi que les conventions intervenues avec
des associés disposant de 10 % ou plus du capital et des droits de vote de la Sociéte.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales
sont communiquées au Commissaire aux comptes.

ARTICLE 19 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

La désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative et c'est @ I'associé unique ou a la collectivité des associes,
statuant dans les conditions requises pour les decisions extraordinaires, qu‘il appartient de
procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

L'obligation de désigner un commissaire aux comptes ne s’applique qu'aux seules societes
qui dépassent certains seuils fixes par décret ou qui contrélent une ou plusieurs sociétes ou
encore qui sont controlées par une ou plusieurs sociétés au sens de larticle L 233-16, 1l et

[l{, du Code de commerce (C. com,, art. L. 227-9-1, al. 2 et 3).
| es seuils fixés par voie réglementaire sont les suivants :

- Total de bilan : 1 000.000 euros ;
- Chiffre d’affaires hors taxes : 2 000.000 euros ;
- Nombre de salariés : 20 (C. com., art. R. 227-1).

En outre, [a nomination d'un Commissaire aux comptes pousra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le 10°™® du capital.

les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives.

ARTICLE 20 — REPRESENTATION SOCIALE
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Les déléqués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par larticle L.432-6 du
Code du travail auprés du Président. Le Comité d'entreprise doit étre informé des decisions

collectives dans les mémes conditions que les associés.

Les demandes dinscription des projets de résolution présentées par le Comité dentreprise
doivent étre adressées par un représentant du Comite au Président. Ces demandes qui sont
accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par tous moyens
écrits. Elles doivent étre recues au siége social 15 jours au moins avant la date fixée pour la
décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 8 jours de-

leur réception.

TITREV

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 21 — DE£CISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Compétence de l'associé unigue

| ‘associé unique est seul compeéetent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le resultat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- pommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de reduction ou d’amortissement du capital ;

- modifier les statuts ;

- dissoudre la Société.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions

Les décisions unilatérales de l'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et
paraphé.

ARTICLE 22— INFORMATION DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

1. L'associé unigue non President, indépendamment de son droit d'information préalable a
l'approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége
social des documents prévus par la Loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2. Lorsque la Société comporte plusieurs associes, 1'étendue et les modalités de leurs droits
dinformation et de communication sont déterminées par les dispositions légales et
réglementaires en viguedur.
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TITRE VI
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

L es pouvoirs que sont dévolus a l'associé unique dans le cadre de la Saciete unipersonnelle
sont exerces par la collectivité des associés.

ARTICLE 23 — DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de la Société ;
- Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations

qu'elle pourrait consentir dans les conditions prévues par la Loi), amortissement et
réduction ;

- fusion, scission, apport partiel dactifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- pomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Saciété et ses dirigeants ou associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du siege social ;
- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrement de cessions d'actions ;
- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 24 — REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associes
disposant du droit de vote, présents ou représentés. Le droit de vote attaché aux actions est

proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une
VOIX au moins.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement
énumeéreées ci-apres doivent étre adoptees a I'unanimité des associés disposant du droit de

vole :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- celles ayant pour effet d'augmenter les engagements des associeés, et notamment
'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital
autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’@mission (Code de
Commerce article L 225-130 alinéa 2) ;

- la prorogation de la Societé et la dissolution de la Sociéte ;

- la transformation de la Société en Sociéte d'une autre forme ;

- |a révocation du Président.
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ARTICLE 25 -~ MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé pour tous les
associés. Elles peuvent egalement étre prises par tous moyens de felecommunication

électronique.

Pendant la période de liguidation de la Société, les decisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire ou a distance par voie électronique dans les conditions prévues par la Loi et les
présents statuts, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde, 1l doit justifier de son
identité et de linscription en compte de ses actions au jour de la décision collective 3 jours
ouvrés au moins avant la réunion de I'Assemblée,

ARTICLE 26 — ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du President au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convention.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 33 % du capital peut demander la convocation
d’une Assemblée.

Selon Varticle L.432-6-1 du Code de travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice
la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'Assemblée Générale des associés en

cas d‘urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication ecrite 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique Vordre du jour. Toutefois, I'Assemblée peut se réunir
sans délai si tous les associés y consentent.

L’Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
"Assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d’un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par le réglementation en vigueur, soit sous la forme d’'une signature électronique sécurisée
au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procedé fiable
d’identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle se rattache,

Le Président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article 25 ci-apreés.
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ARTICLE 27 — PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en Assemblée doivent étre constatees par e'crj_t d§ns des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numerotees. Les

procés-verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom,rprénigms et
qualité du Président de séance, lidentité des associes présents et representes, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un resume des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque resolution le sens

du vote de chaque associe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associes
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associes et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numéroteées visees ci-dessus.

ARTICLE 28 — INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet
d’'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur

approbation.

Lorsque les décisions coliectives doivent étre prises en application de [a loi sur le ou les
rapports du Président et/ ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiques aux associés 15 jours avant la date d'établissement du proces-verbal de la
décision des associes.

Les associes peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau
des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'l y a lieu, des rapports
de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes. S'agissant de [a
décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

TITRE VII

EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 29 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social commencera le jour de limmatriculation de la
société au Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2017.
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ARTICLE 30 — ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse |'inventaire des divers elements de l'actif
et du passif existant a cette date et etablit les comptes annuels, comprenant le bilan le

compte de résultat et I'annexe.

Il établit également un rapport sur la gestion de la société pendant I'exercice ecoulé.
L 'associé unique approuve les comptes annuels, apres rapport du Commissaire aux comptes,
dans le délal de six mois a compter de la cloture de I'exercice.

En cas de pluralité d'associés, les associés doivent statuer dans les six mois de |a cloture de
I'exercice par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des
rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentes avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette decision collective.

ARTICLE 31 — AFEECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué, le cas echéant,
des pertes antérieures ainsi que des sommes necessaires aux dotations de la réserve [egale,
des réserves statutaires et augmente du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d’abord toute somme que I'associe unique
décidera de reporter 3 nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous
fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou
non. Le surplus est attribué a l'associé unique.

|’associé unique peut decider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution,
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions emises par la sociéte, ceci aux
conditions fixées ou autorisées par la loi.

ARTICLE 32 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS EN CAS DE PLURALITE
D'ASSOCIES

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du
capital qu'elle représente, dans les bénéfices et reéserves ou dans l'actif social, au cours
de lexistence de la Societe comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les
pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d’'un bénéfice distribuable,
les associés decident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils reglent Faffectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prelevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en Indiquant
expressement les postes de réserves sur lesquels ces prelevements sont effectués.
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4. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de'
I'exercice. La décision collective des associes ou, a défaut, le Président, fixe les modalites

de paiement des dividendes.

TITRE VIII

DISSOLUTION ~ LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 33 — DISSOLUTION ~— LIQUIDATION DE LA SOCIETE

L3 Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La décision de I'associé unique ou de la collectivité des associé qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux sils sont plusieurs, représente la Société. 1l dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser Factif méme a Vamiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et répartir le solde disponible entre les associés.

| 'associé unique ou la collectivité des associes peut autoriser le Liquidateur a continuer les
affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la

liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employe au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué a I'associé unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par l‘associe unique ou par les associés jusqu’a
concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine

a lassocie unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
I'article 1844-5 du Code civil.

TITRE IX

CONTESTATIONS EN CAS DE PLURALITES D’ASSOCIES

ARTICLE 34 — CONTESTATIONS
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Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société
ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Societe, seront

soumises au Tribunal de commerce du lieu du siege social.

ARTICLE 35 — MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE

Madame Thi Thu Phuong PHAM, président et actionnaire unique, agira au nom et pour le
compte de la société en formation, jusqu'a son immatriculation au Registre du Commerce et
des sociétés. Elle passera tous actes et prendra tous engagements pour le compte de Ia

societeé.

ARTICLE 36 — FORMALITES DE PUBLICITE ET IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a |'effet d’accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a Iimmatriculation de la

Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait a PARIS,
Le 3V (1/LO[C

o

-

Madame Thi Thu Phuong PHAM




