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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 4 DECEMBRE 2017

L'An deux mille dix sept
Le 4 décembre
A 11h

Les associés de la Société, SCOP SAS TSARAP EXPERTISE se sont réunis en Assemblée Générale
Ordinaire, au siége social, sur convocation de la Présidence Qut &— 70 e J o< %)

§900% Lyor, RES LYON §2772% 57 au Cordol de 70000€
Il est établi une feuille de présence signée par les associés présents en entrant 4éance.

Sont présents :

Monsieur MOIROUX Frédéric
Monsieur PEREIRA Philippe
Société TSARAP AUDIT

Seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales
composant le capital social

Uassemblée est présidée par Monsieur Frédéric MOIROUX

Le Président rappelle que I'assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

Lecture du rapport de gestion établi par la Présidence

Modification des statuts

Approbation des comptes de I'exercice clos le 30 juin 2017 et quitus a la Présidence
Affectation du résultat de 'exercice

Lecture du rapport spécial sur les conventions visées a [article £L223-19 du Code de Commerce
et décision a cet égard

Nomination d'un réviseur coopératif titulaire

Nomination d’un réviseur coopératif suppléant

Pouvoirs pour les formalités

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

e la feuille de présence

s linventaire et les comptes annuels arrétés au 30 juin 2017

o le rapport de gestion établi par la Présidence

o le rapport spécial sur les conventions visées a |'article L 223-19 du Code du commerce
le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I"Assemblée

les statuts




Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siege
social pendant le délai fixé par lesdites dispositions

L’Assemblée lui donne acte de cette déclaration

Le Président présente et commente les comptes de I'exercice écoulé avant de donner lecture
a I’Assemblée du rapport de gestion et du rapport spécial sur les conventions visées a l'article
L 223-19 du Code du commerce, établis par la Présidence

Puis le Président déclare la discussion ouverte

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu, la lecture du rapport de gestion, prend acte de
I'augmentation du capital social passant de 10000 euros initialement constaté, a 21 540
euros.

Elle approuve également la modification des statuts avec: d'une part, le capital social
s’élevant 3 hauteur de 21 540 euros, et, d’autre part, le passage de la valeur nominale de
I’action de 10 euros 3 20 euros I'action.

Le capital se retrouve donc composé de 1 077 actions de 20 euros chacune.
Cette résolution est adoptée a 'unanimité

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu, la lecture du rapport de gestion, approuve les
comptes annuels, a savoir le bilan, le compte de résultat et I'annexe, arrété le 30 juin 2017,
tels qu'ils lui ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et
résumées dans ce rapport

En conséquence elle donne a la Présidence quitus de sa gestion pour {"exercice clos le 30 juin
2017.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale approuve la proposition de la Présidence et décide d'affecter le
de la maniére suivante :




Bénéfice de I'exercice 44 014 euros

A [a réserve légale (PP1) 5027 euros
Aux autres réserves (PPI) 11 730 euros
Aux autres réserves (parts CICE+CIAl) 10 500 euros
A la participation des salariés 16 757 euros
Solde 0 euros

Conformément a la loi, I'Assemblée Générale constate qu’aucun dividende n’a été distribué
depuis la constitution de la Société

Elle constate également que la valeur de remboursement des parts est désormais de 20 euros
la part.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport spécial sur les conventions
visées 3 Varticle L 223-19 du Code du commerce et statuant sur ce rapport, prend acte
qu’aucune convention de cette nature n'a été conclue au cours de I'exercice

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale des associés décide de nommer en qualité de réviseur coopératif
titulaire AURA REVISION RESEAU ARESCOP {AUREV), sise 10 avenue des Canuts 69120 VAULX
EN VELIN, pour une durée de 5 exercices a compter de celui clos e 30/06/2017.

L’assemblée constate en conséquence que e mandat du réviseur coopératif titulaire expirera
3 V'issue de sa mission de révision concernant I’exercice qui sera clos le 30/06/2021.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale des associés décide de nommer en qualité de réviseur coopératif
suppléant ARESCOP NATIONALE sise 30 rue des Epinettes, 75017 PARIS, pour une durée de 5
exercices a compter de celui clos le 30/06/2017.

L’assemblée constate en conséquence que le mandat du réviseur coopératif suppléant
expirera a l'issue de sa mission de révision concernant 'exercice qui sera clos le 30/06/2021.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.
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SEPTIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, donne tous pouvoirs au président de séance ou a son mandataire pour
accomplir les formalités nécessaires a la réalisation de cette assemblée générale.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité.

L'Ordre du jour de [I'Assemblée Générale extraordinaire étant épuisé et personne ne
demandant plus la parole, le Président déclare la cléture de FAssemblée Générale
Extraordinaire

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés verbal qui a été signé aprés lecture par
le Président

La Prés‘ ence

Enregistré 4 : SERVICE DEPARTEMENTAL DE L'ENREGISTREMENT
LYON
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Bnregistrement :375€  Penalitds : 38 €

Total liquidé  : Quatre ceni treize Euros

Montant regu @ Trois cent soixante-quinze Curos

L'Agent administratif des finances publiques

Laurence 'MERINDOL

";
Agente \y
des Financzs Publiques %
)




R 1T B

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE

LYON

Dénomination : TSARAP EXPERTISE

Adresse :

n° de gestion

10 BIS rue Jacquard 69004 Lyon -FRANCE-

: 2016B03989

n° d’identification : 821 124 518

n° de dépot :
Date du dépot :

Piéce :

A2018/003008
01/02/2018

Statuts mis a jour du 04/12/2017

69433 LYON Cedex 03
Tél: 08 91 02 69 69 - Fax : 04 72 60 69 81



SOCIETE COOPERATIVE ET PARTICIPATIVE
SOUS FORME DE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE A CAPITAL VARIABLE

.
A i T [ Ao
Uﬂ[: b STATUTS

Modifiés par 'AGE du 29 ao(t 2016
Modifiés par I’AGE du 22 janvier 2017
Modifiés par I'AGE du 4 décembre 2017

TITRE 1ler - FORME - DENOMINATION - DUREE - OBJET - SIEGE SOCIAL

ARTICLE ler - FORME

Pour I'exercice en commun des professions des associés, il est créé entre les soussignés et il existe entre eux,
et ceux qui deviendront par la suite associés, une société coopérative et participative sous forme de société
par actions simplifiée, a capital variable, régie par :

- les présents statuts

- les lois et réglements en vigueur,

- la loi du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération

- laloi du 19 juillet 1978 portant statut des sociétés coopératives et participatives et ses décrets d'application

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société a pour dénomination :
TSARAP EXPERTISE
Société coopérative et participative, sous forme de société par actions simplifiée 3 capital variable.

La société sera inscrite au tableau de I'Ordre sous sa dénomination sociale et son sigle.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces
et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination sociale des mots "
Société coopérative et participative, sous forme de société par actions simplifiée a capital variable " ou des
initiales "SCOP SAS" mais aussi faire suivre cette dénomination et ce sigle de la mention « société d’expertise
comptable » et de I'indication du tableau de la circonscription de I’Ordre, ou la société est inscrite.

ARTICLE 3 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 4 - OBJET

La coopérative a pour objet :

- I'exercice de la profession d'expert-comptable dés son inscription au tableau de l'ordre des experts-
comptables ;

Elle peut réaliser toutes opérations qui se rapportent a cet objet social et qui sont compatibles avec celui-ci,
dans les conditions fixées par les textes législatifs et réglementaires.

Elle peut notamment sous le contréle du Conseil régional de I’Ordre, prendre des participations financiéres
dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet I'exercice des activités visées par les articles 2 et 22,
septiéme alinéa de I'ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 ao(it 1994, sans que cette
détention constitue I'objet principal de son activité. M
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Statuts SCOP-SAS TSARAP EXPERTISE 2

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le Siége social est fixé : 10 bis RUE JACQUARD
69004 LYON

Il peut étre transféré ailleurs dans le méme département par décision du président sous réserve de
ratification par la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire et dans tout autre département par décision
de I'Assemblée Générale Extraordinaire.

TITRE Il - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

6.1. Catégories de capital

Le capital est divisé en 2 catégories :

* le capital A détenu par les salariés associés de la coopérative et par les associés qui ont été salariés mais
ont perdu cette qualité par mise a la retraite, licenciement économique ou invalidité.

» |e capital B détenu par des associés extérieurs personnes morales ou personnes physiques, non employés
dans la coopérative.

Conformément 3 I'article 3 bis de la loi du 10 septembre 1947 qui permet aux associés extérieurs, si les
statuts le prévoient, de voter proportionnellement au capital qu'ils détiennent, il est décidé, entre tous les
associés, d’appliquer cette spécificité de vote proportionnel au capital détenu. Le nombre total des droits de
vote pouvant étre détenus par les associés extérieurs ne peut dépasser 35% dans le cas général, 49% si des
sociétés coopératives (quels que soient leur forme juridique et leur secteur d'activité) figurent parmi les
associés extérieurs.

La quotité des droits de vote devant étre détenue par les personnes mentionnées au 7-1 de 'Ordonnance du
19 septembre 1945 est de plus des deux tiers.

6.2. Capital social

Le capital social initial est fixé & DIX MILLE (10 000) euros. Il est divisé en MILLE (1 000) actions de DIX (10)
euros chacune, entiérement libérées, numérotées de 1 a 1 000.

Le 4 décembre 2017, dans le cadre de la mise en conformité avec le décret n°79-67 du 18 janvier 1979, la
valeur nominale de I'action a été portée de 10 euros initialement a 20 euros la part. A cette méme date,
compte tenu d’apports complémentaires, le capital social de la société s’éléve a 21 540 euros. Le capital social
se retrouve donc divisé en 1 077 actions de 20 euros chacune.

6.3. Apports initiaux
Les apports en capital sont réalisés en numéraire. Les soussignés associés fondateurs et les apports initiaux

sont les suivants :

Nom, Prénom, Dénomination Apport Nombre de parts (%) Droits de vote (%)

Monsieur Frédéric MOIROUX 3 250 euros 325 parts (32,5%) 32,50%

Né le 14/08/1984 a Lyon 8™ demeurant 17 rue Justin Godart 69004 LYON

Monsieur Philippe PEREIRA 3 250 euros 325 parts (32,5%) 32,50%
Né le 17/03/1975 & Givors demeurant 17 rue Claude Nicolas LEDOUX 38200 VIENNE

Société TSARAP SARL 3 500 euros 350 parts (35%) 35,00%
RCS LYON : 798 029 286 - depuis le 22/10/2013 demeurant 3, rue de Mailly 69300 CALUIRE

TOTAL 10 009 euros 1 000 parts (100%) 100% m W
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Statuts SCOP-SAS TSARAP EXPERTISE 3

ARTICLE 7 - VARIABILITE DU CAPITAL

Le capital est variable. Il peut augmenter a tout moment, soit au moyen de souscriptions nouvelles effectuées
par les associés, soit par 'admission de nouveaux associés.

Il peut diminuer a la suite de démissions, exclusions, décés, décisions de remboursement d’associés
extérieurs ou remboursements partiels, sous réserve des limites et conditions prévues ci-aprés.

Par application de V'article 7 de la loi du 10 septembre 1947 modifié par Ia loi 2008-649 du 3 juillet 2008, les
coopératives constituées sous forme de sociétés a capital variable régies par les articles L. 231-1 et suivants
du code de commerce ne sont pas tenues de fixer dans leurs statuts le montant maximal que peut atteindre
leur capital.

ARTICLE 8 - CAPITAL MINIMUM

Le capital social ne peut é&tre ni inférieur a DIX MILLE EUROS (10 000}, ni réduit du fait de remboursements
au-dessous de 25 % du capital le plus élevé atteint depuis la constitution de la coopérative.
Les associés extérieurs ne peuvent détenir plus de 49 % du capital social.

ARTICLE 9 - ACTIONS

Les actions sont nominatives et indivisibles. La coopérative ne reconnait qu'un propriétaire pour chacune
d'elles.

Toute souscription d’actions donne lieu a la signature d'un bulletin de souscription par |'associé et a la remise
a celui-ci d'un certificat de parts.

Aucun associé ne peut détenir plus de 50 % des actions.

Elles ne peuvent étre cédées qu'a d'autres associés, sous réserve de l'agrément préalable de l'assemblée des
associés.

Leur cession ne peut avoir pour effet de réduire le nombre de parts détenues par un associé en dessous du
nombre résultant des engagements auxquels il peut étre tenu du fait des présents statuts, ni de faire échec
aux dispositions de I'alinéa ci-dessus.

La responsabilité de chaque associé ou détenteur des actions est limitée a la valeur des parts qu'il a souscrites
ou acquises.

ARTICLE 10- ENGAGEMENT DE SOUSCRIPTION DES ASSOCIES TRAVAILLEURS

Si l'associé est lié & la coopérative par un contrat de travail, il s'engage a souscrire et libérer, chaque exercice,
des actions pour un montant correspondant d un pourcentage de la rémunération brute percue de la
coopérative au cours de I'exercice. Ce pourcentage qui ne peut &tre supérieur a 10 % de la rémunération
brute, sera fixé annuellement en assemblée générale. A défaut de fixation en début d’exercice, le taux de
I'exercice précédent continue a s’appliquer.

En cas de liquidation amiable, réglement judiciaire ou liquidation des biens de la société ou en cas de
démission, exclusion ou décés de l'associé, celui-ci ne serait plus tenu de souscrire de nouvelles parts.

ARTICLE 11 - EXECUTION DES ENGAGEMENTS DE SOUSCRIPTION

L'exécution des engagements fixés a 'article 10 sera réalisée par des prélévements égaux au montant fixé a
I'article 10 et effectué sur chacune des rémunérations regues de la coopérative. A la fin de chaque exercice,
un montant égal aux retenues opérées est affecté a la libération intégrale des parts ainsi souscrites.

ARTICLE 12- AUTRES SOUSCRIPTIONS

Le capital peut en outre augmenter :

12.1. Par des souscriptions complémentaires effectuées par les associés employés dans la coopérative et

libérées immédiatement, soit par I'emploi de leurs droits sur la répartition des bénéfices ou résultant d'u
m ‘

PP



Statuts SCOP-SAS TSARAP EXPERTISE 4

accord de participation, soit par |'affectation a la création de nouvelles parts, décidée par I'assemblée
générale ordinaire, des répartitions de bénéfices revenant aux associés.

12.2. Par des opérations de souscription de parts réservées aux salariés, décidées par I'assemblée générale
ordinaire qui fixe, ou charge le Président d'en fixer les conditions notamment d'ancienneté des souscripteurs,
de délais de libération et le cas échéant, de versements complémentaires de la coopérative.

12.3. Aprés accord de I'Assemblée Générale Ordinaire et selon les modalités fixées par le président, par
toutes souscriptions effectuées par des associés, employés ou non dans la coopérative.

ARTICLE 13 - ANNULATION DES ACTIONS

Les actions des associés démissionnaires, exclus ou décédés, et celles détenues par des associés au-dela des
plafonds prévus a I'article 8 et a |'article 9 sont annulées. Les sommes qu'elles représentent sont assimilées
a des créances ordinaires et remboursées dans les conditions prévues a I'article 19.

Sont également annulées les actions faisant I'objet de la décision de remboursement prévue a I'article 17.

TITRE 1Ii - ADMISSION - RETRAIT

ARTICLE 14 - ASSOCIES

Les associés sont divisés en deux catégories :

- les associés employés dans la coopérative ou qui ont perdu cette qualité par mise a la retraite, licenciement
économique ou invalidité

- les associés extérieurs, non employés dans la coopérative.

Le nombre des associés extérieurs non employés dans [a coopérative ne peut étre supérieur a la moitié du

nombre total des associés.

Aucun associé n'est tenu de souscrire et libérer plus d'une part sociale lors de son admission.

Les obligations mentionnées a l'article 10 commencent a la date de I'admission.

14.1. Associés employés dans la coopérative
La coopérative doit comprendre de fagon permanente au minimum 2 associés employés a temps plein dans
I'entreprise.

14.2. Les associés non employés dans la coopérative
Outre ses propres travailleurs, la coopérative peut admettre comme associés des personnes physiques non
employées et des personnes morales.

14.3. Candidature
Toute personne sollicitant son admission comme associé doit présenter sa demande au président.

14.4. Information annuelle aupres de 'ordre des experts-comptables
La société membre de I'ordre des experts-comptables communique annuellement au conseil de I'ordre dont
elle reléve, la liste des associés ainsi que toute modification apportée i cette liste.

ARTICLE 15- ADMISSION DES ASSOCIES

15.1. Lorsque le candidat est employé depuis moins d'un an a la date de sa candidature ou lorsqu'il n'est pas
employé dans la coopérative, le président peut agréer ou rejeter la demande. En cas d'agrément, il la soumet
a la plus prochaine assemblée générale ordinaire.

15.2. La candidature présentée par un salarié ayant plus d'un an de présence 3 la date de la candidature est
obligatoirement soumise a la plus prochaine assemblée générale ordinaire.

3
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Statuts SCOP-SAS TSARAP EXPERTISE 5

Dans les deux cas prévus ci-dessus, les conditions de majorité sont celles prévues pour les assemblées
générales ordinaires.

ARTICLE 16 - PERTE DE LA QUALITE D'ASSOCIE

La qualité d'associé se perd :

16.1. Par la démission de cette qualité, notifiée par écrit au Président et qui prend effet immédiatement. Si
cette démission est donnée par un associé employé dans la coopérative, celle-ci entraine la rupture de son
contrat de travail.

16.2. Par la démission de I'emploi occupé, le cas échéant, dans la coopérative ; dans ce cas, la perte de la
qualité d'associé intervient a la date de cessation des fonctions exercées dans I'entreprise. Dans le cas ol
I’associé salarié a fait part au Président de sa demande de conserver la qualité d’associé, une assemblée
devra étre convoquée avant la fin du préavis. Si I'assemblée refuse le maintien de la qualité d’associé, ce
dernier sera réputé avoir perdu cette qualité  la date de notification de la rupture de son contrat de travail.

16.3. Plus largement, toute rupture du contrat de travail entraine la perte de la qualité d’associé, a
I’'exception de la mise & la retraite, du licenciement pour cause économique ou I'invalidité rendant I'intéressé
inapte au travail.

16.4. Par le déces de I'associé.

16.5. Pour les associés non employé, par la décision de remboursement prise dans les conditions de ['article
17.

16.6. Par I'exclusion prononcée ou la démission d'office constatée dans les conditions de l'article 18.

Sous réserve de la possibilité pour la coopérative d'appliquer les dispositions de I'article 17, la mise a la
retraite, le licenciement pour cause économique et l'invalidité rendant l'intéressé inapte au travail
quelconque au sein de la coopérative, n'entrainent pas la perte de la qualité d'associé.

Les dispositions ci-dessus, ne font pas échec a celles de |'article 8.

ARTICLE 17 - ASSOCIES NON EMPLOYES

L'assemblée des associés peut, a tout moment, décider de rembourser tout ou partie de ses parts a un associé
non employé. Les parts sont alors annulées et remboursées dans les conditions prévues a l'article 19. Cette
décision peut s’appliquer a un ancien salarié resté associé mais qui n’occupe plus d’emploi dans la Société.

ARTICLE 18 — EXCLUSION ET CESSATION D’ACTIVITE D’UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

L'assemblée des associés, statuant dans les conditions fixées pour la modification des statuts, peut toujours
exclure un associé qui aura causé un préjudice matériel et/ou moral a la société. Une convocation spéciale
doit étre préalablement adressée a l'intéressé.

L'assemblée apprécie librement I'existence du préjudice.

Le professionnel associé qui cesse d’étre inscrit au tableau de I'Ordre des experts-comptables interrompt
foute activité d’expertise comptable au nom de la société 3 compter de la date 3 laquelle il cesse d’étre
inscrit.

Lorsque la cessation d’activité du professionnel associé pour quelque cause que ce soit, sa radiation ou son
omission du tableau de I'Ordre des experts-comptables a pour effet d’abaisser la part du capital social
détenue par des experts-comptables au-dessous des quotités Iégales, la société saisit le conseil régional de
I'ordre dont elle reléve afin que celui-ci lui accorde un délai en vue de régulariser sa situation.

Au cas ol les dispositions de 'alinéa précédent ne sont plus respectées, I'associé est exclu de la société, ses
actions sont alors annulées et remboursées dans les conditions prévues a l'article 18.

ARTICLE 19 - REMBOURSEMENT DES ACTIONS DES ANCIENS ASSOCIES

d



Statuts SCOP-SAS TSARAP EXPERTISE 6

19.1. Montant des sommes a rembourser

Le montant du capital a rembourser aux associés dans les cas prévus aux articles 16 a 18, est arrété 3 la date
de cléture de I'exercice au cours duquel la perte de la qualité d'associé est devenue définitive. Les associés
n'ont droit qu'au remboursement de la valeur nominale de leurs parts réduite, le cas échéant, des pertes
subsistant aprés imputation suivant les dispositions de I'article 40.

19.2. Pertes survenant dans un délai de cing ans

S'il survenait dans un délai de cing années suivant la perte de la qualité d'associé, des pertes se rapportant
aux exercices durant lesquels I'intéressé appartenait a la coopérative, la valeur du capital a rembourser serait
diminuée proportionnellement a ces pertes aprés application des dispositions de I'article 40.

Au cas ol tout ou partie des parts de I'ancien associé auraient déja été remboursées, la coopérative serait en
droit d'exiger le reversement du trop pergu.

19.3. Ordre chronologique et suspension des remboursements

Les remboursements ont lieu dans I'ordre chronologique ol ont été enregistrées les pertes de la qualité
d'associé.

lls ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital a un montant inférieur au minimum prévu 3 l'article 8.
Dans ce cas, l'annulation et le remboursement des parts ne sont effectués qu'a concurrence de souscriptions
nouvelles permettant de maintenir le capital au moins a ce minimum.

19.4. Délai de remboursement

Sous réserve des dispositions de I'alinéa 19.3 du présent article, les anciens associés ne peuvent exiger, avant
un délai de 5 ans, le réglement des sommes leur restant dues sur le remboursement de leurs parts.
L'assemblée des associés peut décider des remboursements anticipés.

19.5. Héritiers et ayants-droit
Les dispositions du présent article sont applicables aux héritiers et ayants-droit de {'associé décédé.

ARTICLE 20 - OBLIGATIONS DES ASSOCIES ET ANCIENS ASSOCIES

Sauf accord exprés de I'assemblée des associés, tout associé s'interdit, pendant une période de trois ans a
compter du jour de son départ, d'exploiter, directement ou indirectement, dans un rayon de dix kilométres
du siége social, et de toute agence, établissement ou filiale qui pourraient étre créés, une entreprise ayant le
méme objet que la coopérative, sous peine de dommages-intéréts envers celle-ci.

TITRE IV - ADMINISTRATION — DIRECTION - CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 21 : PRESIDENT

La coopérative est administrée par un Président, personne physique associée, inscrit au tableau de I'ordre
des experts-comptables. Le premier président de la société, a compter de ce jour, est Monsieur Frédéric
MOIRQUX.

Le président est désigné pour une durée de 3 ans. Ii est rééligible.

La révocation peut étre décidée par 'assemblée générale.

Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & des dommages et intéréts.

Le président dispose de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la
coopérative dans les limites de son objet social sous la réserve des pouvoirs conférés a I'assemblée des
associés par la loi et les statuts.

Si une rémunération devait étre allouée au Président, seul l'assemblée générale pourrait en fixer le montant.
Les institutions représentatives du personnel exercent leurs droits auprés du Président.

ARTICLE 22 : DIRECTEURS GENERAUX

S
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Un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques, inscrits au tableau de Vordre des experts-
comptables, peuvent étre désignés par décision du président.

La durée du mandat du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination.

Le Directeur Général peut &tre révoqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par décision
du président.

En application de I'article L.227-6 du Code de commerce, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs
que le Président pour engager la Société vis-a-vis des tiers.

Si une rémunération devait étre allouée au Directeur Général, seul le Président pourrait en fixer le montant.

ARTICLE 23 : CONTRAT DE TRAVAIL DU PRESIDENT ET DES DIRECTEURS GENERAUX

La démission, le non renouvellement ou la révocation des fonctions du Président et des Directeurs Généraux,
ne porte atteinte ni au contrat de travail éventuellement conclu par le ou les intéressés avec la Société, ni
aux autres relations résultant de la double qualité d’associé coopérateur.

ARTICLE 25 - REVISION COOPERATIVE

La Société fera procéder tous les ans a la révision coopérative prévue par I'article 54 bis de la loi n°78-763 du
19 juillet 1978 portant statut des sociétés coopératives de production, par le décret n°2015-706 du 22 juin
2015 et e décret 2015-800 du 1er juillet 2015.
En outre, la révision coopérative devra intervenir sans délai si :
- trois exercices consécutifs font apparaitre des pertes comptables ;
- les pertes d'un exercice s'élévent & la moitié au moins du montant le plus élevé atteint par le capital ;
- elle est demandée par le dixieme des associés ;
- le ministre chargé de I'économie sociale et solidaire ou tout ministre compétent a I'égard de la
coopérative en question.

ARTICLE 26 — REALISATION DE LA REVISION COOPERATIVE

26.1 Rapport de révision

Le rapport établi par le réviseur coopératif sera tenu a la disposition des associés avant la date de I'assemblée
générale ordinaire. Le réviseur est convoqué a I'assemblée générale dans les mémes conditions que les
associés. Le rapport sera lu a I'assemblée générale ordinaire ou a une assemblée générale ordinaire réunie a
titre extraordinaire, soit par le réviseur s'il est présent, soit par le Président de séance. L'assemblée générale
en prendra acte dans une résolution.

26.2 Révision a la demande d’associés

Si I'opération de révision est déclenchée a la demande du dixiéme des associés, une assemblée générale
ordinaire réunie 3 titre extraordinaire sera réunie dans les trente jours qui suivront la date a laquelle le
réviseur aura remis son rapport a la Société.

Dans ce cas, le gérant présente obligatoirement un rapport sur la situation de I'entreprise.

TITRE V - ASSEMBLEES D'ASSOCIES

ARTICLE 27 - DISPOSITIONS COMMUNES AUX DIFFERENTES ASSEMBLEES

Les associés sont réunis en assemblée pour prendre des décisions soit a caractére ordinaire, soit a caractére
extraordinaire. En aucun cas, les assemblées ne peuvent étre remplacées par des consultations écrites.

27.1. Composition
L'assemblée générale se compose de tous les associés. Elle se réunit au moins une fois par an au siege social

ou en tout autre lieu précisé par la lettre de convocation.

27.2. Convocation

PP
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Les associés sont convoqués par le gérant, ou 3 défaut par le commissaire aux comptes, par lettre
recommandée adressée aux associés quinze jours avant la date de I'assemblée.

Toutefois, lorsque I'assemblée est convoquée en raison du décés du gérant unique, par le commissaire aux
comptes ou un associé, conformément aux dispositions du 5éme alinéa de I'article 1.223-27 du code de
commerce, le délai est réduit a huit jours.

En application du Décret n° 2015-545 du 18-5-2015 art. 5, les associés peuvent étre convoqués par voie
électronique aux assemblées d'associés et, I'envoi des documents requis a cette occasion peut également se
faire par voie électronique.

Toutefois, la société qui souhaite utiliser la voie électronique doit en soumettre la proposition a chacun des
associés, soit par voie postale soit par voie électronique. Les associés peuvent donner leur accord par écrit
(par lettre recommandée ou par courriel), au plus tard 20 jours avant la date de la prochaine assemblée. En
cas d’accord de I'associé, la convocation et les documents lui sont transmis a I'adresse électronique indiquée
par celui-ci. En revanche, en cas de désaccord ou de silence de sa part, la société doit continuer de lui envoyer
la convocation et les documents par voie postale.

Les associés qui ont accepté le recours a la transmission électronique peuvent demander (par voie postale
ou électronique) le retour a un envoi postal 20 jours au moins avant la date de I'assemblée suivante.

Les associés qui ont consenti a l'utilisation de la voie électronique peuvent, par cette voie ou par lettre
recommandée, demander le retour a un envoi postal vingt jours au moins avant la date de I'année suivante.

27.3. Ordre du jour

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation. Un ou plusieurs associés représentant au moins 5 %
des droits de vote peuvent demander, entre le 15éme et le 5éme jour précédant la tenue de l'assemblée,
I'inscription a I'ordre du jour de projets de résolutions.

Dans ce cas, le Président est tenu d'adresser par lettre recommandée un ordre du jour rectifié a tous les
associés.

27.4. Feuille de présence

Il est établi une feuille de présence comportant les noms, prénoms et domiciies des associés et le nombre de
parts dont chacun est titulaire. Elle est signée par tous les associés présents, tant pour eux-mémes que pour
ceux qu'ils peuvent représenter.

27.5. Bureau
L'assemblée est présidée par le Président qui pourra, s'il le juge utile, désigner un secrétaire pris ou non parmi
les associés. En I'absence du Président, I'assemblée proceéde a la désignation de son Président de séance.

27.6. Ordre du jour
L'assemblée ne peut délibérer que sur les questions portées a I'ordre du jour. Néanmoins, il peut toujours
étre procédé a la révocation des dirigeants méme si la question n'a pas été inscrite a I'ordre du jour.

27.7. Vote
La désignation des dirigeants a lieu a bulletins secrets. Pour toutes les autres questions, il est procédé par
vote a mains levées, sauf si la majorité de I'assemblée décide le contraire.

27.8. Procés-verbaux
Les délibérations des assemblées générales sont constatées par des procés-verbaux portés sur un registre

spécial et signés par le Président et le cas échant par le secrétaire de séance.

ARTICLE 28 - DROIT DE VOTE

Chaque associé a droit de vote dans toutes les assemblées avec une voix.

Les associés extérieurs titulaires de capital B ne peuvent en aucun cas détenir plus de 35 % des droits de vote.

Ce pourcentage pourra étre porté a 49 % si parmi les associés titulaires de capital B figurent des coopératives,

sans que les droits détenus par des associés extérieurs autres que des coopératives puissent excéder 35 %. K

FP
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Le droit de vote de tout associé qui n'aurait pas rempli les engagements prévus a l'article 10 par le moyen de
I'article 11, est suspendu 30 jours aprés mise en demeure par le Président et ne reprend que lorsque les
obligations de I'article 10 auront été remplies.
La quotité des droits de vote devant étre détenue par les personnes mentionnées au 7-I de 'Ordonnance du
19 septembre 1945 est de plus des deux tiers.

ARTICLE 29 - POUVOIRS

Un associé empéché de participer personnellement a |'assemblée générale ne peut se faire représenter que
par un autre associé. Il ne peut étre attribué qu’un pouvoir par associé.

ARTICLE 30 - DELIBERATIONS

30.1. Décisions ordinaires

Lors d'une premiére consultation, les décisions de I'assemblée des associés doivent étre prises par une
majorité représentant plus de 50 % du nombre total d'associés.

Si la premiére assemblée n'a pu décider dans les conditions fixées au premier alinéa, une seconde assembiée
sera réunie et les décisions seront prises a ia majorité des présents ou représentés.

30.2. Décisions extraordinaires
Les modifications des statuts sont décidées par une majorité représentant les trois quarts du nombre total

des associés.

ARTICLE 31 - COMPETENCES DE L'ASSEMBLEE ORDINAIRE

L'assemblée ordinaire annuelle des associés, le cas échéant réunie extraordinairement pour examiner les

questions dont la solution ne souffre pas d'attendre la prochaine assemblée annuelle :

- fixe les orientations générales de la coopérative

- prononce, dans les conditions prévues aux statuts, I'admission des associés

- nomme les dirigeants, contrdle leur gestion et les révoque

-, nomme et révoque les membres du conseil de surveililance

- approuve les conventions passées entre la coopérative et les associés

- approuve ou redresse les comptes

- ratifie la répartition des bénéfices conformément aux dispositions de I'article 38 et peut décider la
conversion en parts des répartitions revenant aux associés

- délibére sur toutes questions portées a I'ordre du jour.

ARTICLE 32 - COMPETENCES DE L'ASSEMBLEE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée des associés peut prononcer I'exclusion d'un associé dans les conditions de ['article 18.
Elle peut modifier les statuts dans les conditions prévues a l'article 32.2 mais ne peut augmenter les
engagements des associés, sauf le cas particulier des articles 10 et 11 prévu expressément par la loi.

TITRE VI - COMPTES SOCIAUX - REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 33 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1% Juillet et finit le 30 juin.
Par exception, le premier exercice se terminera le 30 juin 2017.

ARTICLE 34 - DOCUMENTS SOCIAUX

Le bilan, le compte de résultat et I'annexe de la coopérative sont établis par le Président et soumis a

I'Assemblée générale ordinaire. |
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ARTICLE 35 - EXCEDENTS NETS

35.1 Textes applicables

L'ensemble des lois commerciales et comptables s’appliquent, en particulier les articles L.123-12 3 L.123-24
et R.123-172 a R.123-208 du code de commerce.

35.2 Résultat

Le résultat est constitué par les produits de I'exercice, y compris les produits exceptionnels et sur exercices
antérieurs et diminués des charges, amortissements, provisions, pertes exceptionnelles, pertes sur exercices
antérieurs et imp6ots.

35.3 Excédents de gestion

Pour déterminer les excédents nets de gestion a partir du compte résultat, il convient :

- de déduire les reports déficitaires antérieurs ;

- de déduire les plus-values constatées a I’occasion de la cession de titres de participation, de la cession
ou de I'apport en société de biens immobiliers, de branches d’activité ou de fonds de commerce, dont le
montant apres paiement de I'imp6t est affecté a la réserve légale et au fonds de développement.

- de déduire le montant de la provision pour investissement lorsqu'elle a été constituée par dotation
a poste spécial, lors de |'arrété des comptes du sixiéme exercice précédent et qui est réintégrée au compte
résultat a l'issue de ce délai.

35.4 Réévaluation de bilan
En cas de réévaluation pratiquée sur les actifs immobilisés, I'écart enregistré n'entre ni dans le compte de
résultat, ni dans les excédents nets de gestion.

ARTICLE 36 - REPARTITION DES EXCEDENTS NETS

La decision de répartition est prise par le président avant la date de clture de I'exercice et ratifiée par la plus
prochaine assemblée générale ordinaire. Le président et |'assemblée générale ordinaire doivent tenir compte
des régles suivantes :

* 15 % sont affectés a la réserve légale qui recoit cette dotation jusqu'a ce qu'elle soit égale au montant le
plus élevé atteint par le capital ; ce montant atteint, cette dotation est affectée au fonds de
développement.

* Il sera attribué a tous les travailleurs, associés ou non, employés dans la coopérative et comptant 2 la cléture
de I'exercice trois mois d'ancienneté dans la coopérative, un pourcentage des excédents nets au moins égal
a 25 %. Les droits des bénéficiaires sur cette répartition sont établis pour 50% au prorata des rémunérations
touchées au cours de I'exercice, pour 50 % au prorata du temps de travail fourni au cours de I'exercice. En
cas de mise en place d’un accord de participation dérogatoire, la part travail sera répartie selon les mémes
modalités que celles prévues dans ledit accord pour la répartition de la réserve spéciale de participation,
méme si celles-ci sont différentes des modalités prévues dans les présents statuts. Par application de
I'article 33-3 de la loi du 19 juillet 1978 portant statut des Scop, la répartition ainsi attribuée 3 chaque
bénéficiaire est affectée d’un coefficient au maximum égal a 2 proportionnel a I'ancienneté de celui-ci au
service de la Société. Cette ancienneté s’apprécie en années complétes a la cléture de I'exercice sur les
résultats duquel la participation est calculée. Les coefficients sont les suivants :

Ancienneté comprise entre 0 et 3 : coefficient 1.
Ancienneté comprise entre 4 et 5 : coefficient 1,2.
Ancienneté de 6 ans et plus : coefficient 1,4.

* Il sera attribué un intérét aux actions entiérement libérées. Le total des intéréts ne peut chaque année étre

supérieur au total de la répartition aux travailleurs ci-dessus définie, ni au montant cumulé attribué 2 la

réserve légale et au fonds de développement.
* Le Fonds de Développement sera doté chaque année. M

ARTICLE 37 - VERSEMENT DES REPARTITIONS
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Le versement des dividendes a lieu, sauf application des dispositions de l'article 41, au plus tard neuf mois
aprés la cl6ture de I'exercice, selon les modalités arrétées par le président.

ARTICLE 38 - ACCORD DE PARTICIPATION

38.1. Possibilités légales

S'il a été conclu un accord pour la participation des salariés aux fruits de 'expansion de I'entreprise :

- 'attribution aux travailleurs peut, selon les termes de cet accord, étre affectée en tout ou partie a la réserve
spéciale de participation des salariés ; dans ce cas, elle est soumise aux regles de répartition, emploi et
indisponibilité prévues dans I'accord ;

- les dotations faites sur les résultats d'un exercice, a la réserve légale et au fonds de développement,
tiennent lieu de la provision pour investissement que la coopérative peut constituer a hauteur de la
participation revenant aux salariés sur les résultats du méme exercice.

38.2. Comptabilisation
Si la coopérative utilise les possibilités rappelées ci-dessus, les régles de comptabilisation suivantes
s'appliqueront :

38.2.1. La réserve spéciale de participation et les réserves tenant lieu de PPl ne feront pas l'objet d'une
comptabilisation avant la détermination du résultat dont elles font partie ;

38.2.2. le compte de résultat devra étre subdivisé de maniére a faire apparaitre distinctement le
montant de la réserve spéciale de participation et le montant de la réserve légale et du fonds de
développement tenant lieu de PPl ;

38.2.3. la réserve spéciale de participation et les réserves tenant lieu de PPI seront déduites du résultat
fiscal lors de la cldture des comptes de I'exercice (tableau 2058 AN déductions diverses) ;

38.2.4. la liasse fiscale comprendra les informations complémentaires définies par la lettre du Service
de la Législation Fiscale a la Confédération des SCOP en date du 01.10.1987.

ARTICLE39 - AFFECTATION DES REPARTITIONS A LA CREATION DE NOUVELLES ACTIONS ET
COMPENSATION

L'assemblée des associés, dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, peut décider que les
répartitions au capital et au travail revenant aux associés sont employées, en tout ou partie, a la création de
nouvelles parts.

ARTICLE 40 - IMPARTAGEABILITE DES RESERVES

Quelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent jamais ni étre incorporées au
capital et donner lieu a la création de nouvelles parts ou a I'élévation de la valeur nominale des parts, ni étre
utilisées pour libérer les parts souscrites, ni étre distribuées, directement ou indirectement, pendant le cours
ou au terme de la coopérative, aux associés ou travailleurs de celle-ci ou a leurs héritiers et ayants-droit.
Pour le calcul de la valeur de remboursement des parts dans le cas prévu a I'article 19, il est convenu que les
pertes s'imputent prioritairement sur les postes de réserves statutaires.

TITRE VIi - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 41 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, I'actif net devient inférieur a la moitié du
capital social, le Président doit convoquer I'assemblée des associés a l'effet de décider s'il y a lieu de
prononcer la dissolution de la coopérative ou d'en poursuivre I'activité. La résolution de l'assemblée a

rendue publigue. W
ARTICLE 42 - EXPIRATION DE LA COOPERATIVE - DISSOLUTION

PP
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A ['expiration de la coopérative, si la prorogation n'en est pas décidée, ou en cas de dissolution anticipée,
I'assemblée générale régle la liquidation conformément 3 la loi et nomme un ou plusieurs liquidateurs
investis des pouvoirs les plus étendus.

Apreés l'extinction du passif, paiement des frais de liquidation et, s'il y a lieu, des répartitions différées, les
associés n'ont droit qu'au remboursement de la valeur nominale de leurs parts.

ARTICLE 43 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant le cours de la vie de la coopérative ou de sa
liquidation, soit entre les associés ou anciens associés eux-mémes, soit entre la coopérative et une autre
Société Coopérative de Production, au sujet des affaires sociales, notamment de I'application des présents
statuts et tout ce qui en découle, ainsi qu'au sujet de toutes les affaires traitées entre la coopérative et ses
associés ou anciens associés ou une autre coopérative, seront soumises aux tribunaux compétents.
Toutefois, les intéressés s’efforceront avant tout recours contentieux devant les juridictions étatiques ou
arbitrales, de faire accepter la conciliation ou| a médiation, selon leur choix, du Président du Conseil
régional ou supérieur de I'ordre des experts-comptables.

ARTICLE 44 - BON! DE LIQUIDATION

Le boni de liquidation sera attribué a la Confédération Générale des Sociétés Coopératives de Production et
a I'Union Régionale SCOP Entreprises Rhdne -Alpes ou, en accord avec celles-ci, 3 une ou plusieurs
coopératives de production.

Fait 3 CALUIRE, le 5 janvier 2016
Modifié a LYON, le 29 ao(t 2016
Modifié a LYON, le 22 janvier 2017
Modifié a LYON, le 4 décembre 2017

Nom, Prénom, Dénomination Apport Nombre d’actions (%) Droits de vote (%) Signature

LES SOUSSIGNES,

Monsieur Frédéric MOIROUX 7 000 euros 350 actions (32,5%) 32,50%
Né le 14/08/1984 & Lyon 8™ demeurant 17 rue Justin Godart 69004 LYON

Monsieur Philippe PEREIRA 7 000 euros 350 actions (32,5%) 32,50% —,% ‘
Né le 17/03/1975 & Givors demeurant 17 rue Claude Nicolas LEDOUX 38200 VIENNE

Société TSARAP SARL 7 540 euros 377 actions (35%)  35,00%
RCS LYON : 798 029 286 - depuis le 22/10/2013 demeurant 3, rue de Mailly 69300 CALUIRE

TOTAL 21540 euros 1077 actions (100%) 100%




