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RAPPORT du COMMISSAIRE a la TRANSFORMATION

sur la TRANSFORMATION de la SOCIETE 7C+ SARL

en SOCIETE 7C+ SAS

Madame,

En ma qualit¢ de commissairc 4 la transformation désigné, en application des
dispositions de I’article L. 224-3 du code de commerce, par votre décision en date du
25 juillet 2017, j’ai établi le présent rapport afin de vous faire connaitre mon appréciation sur
la valeur des biens composant 1’actif social et, Ie cas échéant, sur les avantages particuliers
stipulés et de me prononcer, en application des dispositions de I'article R. 224-3 du code de
commerce, sur le montant des capitaux propres par rapport au capital social.

J’ai mis en ceuvre les diligences que j’ai estimées nécessaires au regard de la doetrine
professionnelle de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes relative & cette
mission. Ces diligences ont consisté :

« & controler par sondages les éléments constitutifs du patrimoine de la soeiété en
termes d’existence, d’appartenance et d’évaluation ;

. & vérifier si, compte tenu des événements survenus depuis la date de cléture du
dernier exercice, le montant des ¢apitaux propres déterminé selon les mémes régles et
méthodes comptables que eelles utilisées pour 1’établissement des demiers camptes
annuels est au moins égal au montant du eapital social.

Cabinet d Expertise Comptable insent au tableau de I'Orcre de la Région Pans lle de France - Société de Commssanat aux Comptes
Membre de la Compagnie Régionale de Versailles - SARL au capital de 454.000 Euros -~ 452 837 859 RCS NANTERRE
N° TVA intracommunautaire FR 71 452 837 859 - Organisme de formation n°11 9212 987 92
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Je n"ai pas d’observation & formuler sur la valeur des biens composant ’actif social,

Sur la base de mes travaux, j’atteste que le montant des capitaux propres est au inoins

égal au montant du capital social.

Fait a Antony, le 10 novembre 2017,
Le Commissaire a la transformation,

SARL Cabinet Michel POTET,
Michel POTET.

' POTET
xpsrtise Comptable
ommissatiat aux Comptes
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7C+
SARL au capital de 1 4C0 Euras
_ - Siége social :103 bis rue Piorre Verme:r 92160 ANTONY
751158767 R.C.5. Nanteme

ADDITIF AU PROCES VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 20 NOVEMBRE 2017

Le 20 novembre 2017, Madame Raphaelle de Foucauld, Présidert de la SAS dénommée 7C+, a pris
la décision suivante, rolative & la neminzation et aux pouveirs d'in Directeur Général.
Cingquigme decision :

1°) Monsieur Stéphane Courtot, demeurant 24 rue de Saint Petersbourg a Paris (75008), est nommé
Directeur Général de la saciété 7C+, pour une durée da 3 ans.

Intervenant aux présentes, Monsieur Stéohane Courtot déclare accester ces fonstions gt n'étre frappé
d'aucune interdiction ou déchéance suscentinle de Yempécher de 'es exerger.

2°) Pour l'exercice de ses fonctions de Directeur Général. Monsieur Stéphane Ceurtot est investi ces
pouvoirs les plus étendus pour 2gir en taute circcnstance au nom de a société 7C+ dans ia limite de
I'ohjet social défini dans ses staluts.

3°) Monsieur Stéphane Ceurtot est autorisé, en tant que Dirccteur Général, & consentir dos
subdélégations ou substitutions de pcuvoire pour une ou plusizurs operalions ou catégories
d’opérations déterminges.

4%) Il exercera ses fonctions de Directaur Cénriral a titre gratuil.

FoX ot

Far ziliours, il aura drow au remboursaiment So ses fials dlimeant juttfés,

5°) Tous pouvoirs sont accordés 51 porteur d'une copie du présaent procés-verpal ooui accamphr jes
farmalités de publicité et de dépét prévues par 1z il

Fait & Paris, le 20 navembre 2G17

en 4 exemplaires dent un original a ét¢ ramis & fMensicur Stephane Courtot

Signature du Président

Nom et Stgnature du Diracteur général, précéiée de la mention manuscrite « Bon peur acceptation
des fonctions de Directeur ganéral ».

E-o.... /pa,,,, a(((;/eé’ﬂv //_;/m 0//'1«.' té:bhﬂc//r.q 3;':1-(‘/1-5; (
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7C+

Sigge social : 103 bis rue Pierre Vermeir 32160 ANTONY

SAS au capital de 1 400 euros - Siret 75115876700010 - APE 8559A

PROCES VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE )
EN DATE DU 20 NOVEMBRE 2017

Le 20 novembre 2017, & 17 heures, Madame Raphaélle de Foucauld, Gérante el ‘associée unigue de 1a saciété 7C+, société
a responsabilité imitée au capital de 1 400 eurgs a pris des décisions extraordinaires portant sur les points suvants ;

« Translormaton de fa société en SAS

+ Transfert du siége socal

» Modification du nombre et de la valeur nominale des actions
+ Augmentation de capdal

Premiére déclsion : Transformation de la société en SAS

Aprés avor entendu fa lectura du rapport de Monsieur Michel POTET, Commissare & la Transformation désigné par la
Gérante et associée unique, relatf & I'évalualion des biens compesant I'actf social et & [a siuation de la sociéte, approuve
expressément ce rapport et cette évaluation,

Constatant que toutes les conditions légales sa trouvent requises, elle décide en conséquence de transformer la société 7C+
en société par actions simphliée a comptler de ce jour.

En conséquence l'assemblée générale donne quitus entier & la gérance de 'exécution de son mandal pour ledit exercice
Cette fransiormation régulidrement eflectuée n'entrainera pas la création d'une personne morale nouvelle.

En conséquence.elle adopte, article par article, puis dans son ensemble, [e texte des stalts da 1a sociéte sous sa nouvelle
forme,

Elle décide de nommer Madame Raphaélle de Foucauld, demeurant 3651 rue Clarck - Montreal QC-H2X281 - Canada, ,
en qualité de premier Président de la sciété par actions simplifiée, pour une durée de trois ans. e

Seconde déclsion : Transtert du slége soclal

Elle décidé de transiérer le siége social & I'adresse suivante :
24 rue de Saint Petersbourg, 75008 PARIS.

Par conséquent, larticle 4 des statuls est modifié comme sult ;

"Le Siege Social est fixé a ; 24 rue de Sant Pétersbourg-75008 Paris”

Troisiéme décision : Modification du nombre et de la valeur des actlons

Elle décide de modifier le nombre et la valeur des actions composant le capital de 1 400 €, en transtormant les 14 actions de
100 € en 140 actons de 10 €.

Quatriéme déclsion : Augmentation de capital (_

Elle décide de réaliser une augmentatieon de capial de 8 600 €, pour le porier de 1 400 € & 10 000 €, par création de 860
actions nouvelles de 10 € chacune, parincorporation de compte-courant.

Les actions nouvelles seront assujetties & toutes les dispositions statutaires, assimilées aux actions anciennes, et jouironl des
mémes drois, a compter du 20 novembre 2017,

Par conséquent, les articles 6 et T des statuls sont modifiés comme sud :

"Arlicle 6 - Apports

Lors da I3 constitution de la societé, il a €& fat un apport d'une somme en numéraire de 1000 euros el un apper! en nature de
de 400 euros.

Le captal a é1& augmenté de 8600 euros par incorporation de comple courant la 20 novembre 2017.

Article 7 - Capital social

Le capital sacial est fixé & 10.000 €, dvisé en 10000 actions de 10 € de vateur nominale chacune, de méme catégorie,
entiérement libérées.”

Un exemplaire des nouveaux statuls est annexa aux présentes,

/




% .

L'crdre du jour &tant épuisé, la séance est levée & 18 heures.

De tout ce qui precéde i a é1é dressé le present procés verbal qui a eté signé par la Présidente el associée unique.

Mme DE FOUCAULD Raphaélle \‘}/\ .
&S\,\ (POL Gltee P}a]ﬁ&* CJ'\C’/‘ ‘63'@ )DSu , ola
{ v o b

Enregistré 4 : SERVICE DE LA PUBLICITE FONCIERE ET DE
L'ENREGISTREMENT
VANVES 2
Le 04/10-2018 Doesicr 2018 00069558, référence  9224P02 2018 A 06959
Enregistrement :375€  Penalités @ 46 €
Total lignidé  : Quatre cent vingt et un Euros
Montaot regu  ; Quiatre ceat vingt ct un Euros
Le Contrdicur des finances pabliques
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La soussignée :

- Madame Raphaélle DE FOUCAULD demeurant 3651 rue Clark — Montréal QC ~
H2X2S1 Canada,

a établi ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu'elle est convenue ~—"

d'instituer seule ou avec toute autre persoune qui viendrait acquérir ultérieurement la qualité
d’associé(e).

Forme - Objet - Dénomination sociale - Siége social — Durée

Article 1 - Forme

La société a été constituée sous la forme de société a responsabilité limitée et
immatriculée au registre du commerce et des sociétés le 9 mai 2012 sous le numéro 751 158
767 au RCS de Nanterre.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée suivant décision unanime des
actionnaires lors de I’assemblée générale extraordinaire du 20 novembre 2017

La société continue d’exister eutre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de
toutes celles qui le seraient ultéricurement.

Cette société sera régie par les lois en vigueur, et notamment par les articles L. 227-1 a
L.227-12 du Code de Commerce relatifs aux Sociétés par Actions Simplifiées et par les
présents statuts.

Elle fonetionue indifféremment sous la méme forme avee un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut procéder & une offre au public de titres financiers ou 4 l'admission aux
négociations sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder 4 l'offre
de titres financiers dans les conditions définies aux 2 et 3 du ! et au Il de l'article L. 411-2 du
Code monétaire et financier.




Article 2 - Objet

- La société a pour objet, tant en France qu'a I'¢tranger, la prestation dc formattons, de
conseils personnalisés, dc conférences ainsi que la création, I’édition, la promotion, la
distribution et la commercialisation de tous supports et livres, notamment
pédagogiques, ludiques, artistiques destinés & favoriser la communication entre les
personnes.

- Et, plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher a ’objet social ou a tous objets
connexes et susceptible d’en faciliter le développement ou la réalisation ou a tous
objets similaires, connexes ou complémentaires ou susceptibles d’en favoriser la
réalisation, ou encore qui seraient de nature a faciliter, favoriser ou développer son
commerce ou son industrie.

- La prisc de participations par tous moyens dans toutes socic¢tés ou entreprises

Article 3 - Dénamination sociale
La société a pour dénomination sociale : 7C+

Tous actes et documents émanant de l1a société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société
par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siége social
Le Siége Social est fixé a : 24 rue de Saint Pétersbourg-75008 Paris —

il peut étre transféré en tous lieux par décision du président, habilité a modifier en
conséquence les statuts.

Article 5 - Durée

La durde de la société reste fixéc 4 99 années a4 compter de la date de son
immatriculation aun registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de
dissolution anticipée prévus aux présents statuts.

Cette durée peut, par décision de I'assemblée générale extraordinaire, étre prorogée
une ou plusicurs fois sans que cette prorogation puisse cxcéder 99 ans.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective
des actionnaires sur convocation du président ou du directeur général un an an moins avant la
date d'expiration de la société. A défaut, tout actionnaire peut demander au président du
tribunal de commerce du lien du siége social statuant sur requéte, la désignation dun
mandataire de justice afin de provoquer I'assemblée et la décision ci-dessus prévues.




Capital social - Actions

Article 6 - Apports

Lors de la constitution de la société, il a été fait un appori d’une somme en numeéraire
de 1000 euros et un apport en nature de 400 euros. )

Le capital a été augmenté de 8600 euros par incorporation de compte courant le 20
novembre 2017.

Article 7 - Capital social
e
Le capital social est fixé a 10.000 €, divisé en 10000 actions de 10 € de valeur
nominale chacune, de méme catégorie, entiérement libérées.
—

Article 8§ - Madifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi,
par décision collective des actionnaires prise dans les conditions de l'article 19 ci-aprés.

Les actionnaires peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser, dans le délai Iégal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les
modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions 4 souscrire en numéraire, un droit de
préférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes
au prorata de leur participation dans le capital de la société, dans les conditions I¢gales. ‘

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel
de souscription. La décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit
préférenticl dans les conditions Iégales.

Lors de toute décision d'angmentation du capital, excepté lorsqu'elle cst consécutive a
un apport en nature ou lorsqu'elle résulte de l'émission préalable de valeurs mobiliéres
donnant droit & l'attribution de titres représentant une quotité du capital, I'assemblée générale
extraordinaire doit se prononcer sur un projet de résolution tendant & réaliser une
augmentation de capital ouverte aux salariés dans les conditions prévues par la
réglementation.




Article 9 - Forme des actions
Les actions sont obligatoitement nominatives.

La propriété des actions résuite de leur inscription au nom du ou des titnlaires sur des
comptes et registres tenus A cet cffet par Ia société.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte Iui sera délivrée
par la société.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.
Article 10 - Modalités de Ia transmission des actions

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s‘opére a f'égard de Ia
société et des tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mounvement est inscrit sur un registre coté et
paraphé, tenu chronologiquement, dénommé « registre des mouvements »,

Article 11 - Agrément

1 Toutes les cessions d’actions, a Pexception de celles intervenant entre actionnaires,
ne peuvent étre effectuées qu'aprés agrément préalable donné par décision collective adoptée
a la majorité des deux tiers des actionnaires présents ou représentés. L’agrément est
¢galement requis en cas de dévolution successorale ou de liquidation de biens entre époux.

2 La demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandéc avee
accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de
cession, I'tdentité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne
morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité
de dirigeants, montant et répartition du capital.

Le président notific cette demande d'agrément aux actionnaires.

3 La décision des actionnaires sur I'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois a
compter de la notification de la demande visée an 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée avec accusé de réception. St aucune réponse n'est intervenue 2
I'expiration du délai ci-dessus, 'agrément est réputé acquis.

4 Les décisions d'agrément on de refus dagrément ne sont pas motivées. En cas
d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'actionnairc cédant aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre
réalis¢ dans le délai d'un mois de la notification de la décision d'agrément ; a défaut de
réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrément scra caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de 3 mois a compter de la
décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de 'actionnaire cédant soit
par des actionnaires, soit par des tiers,




Lorsque la société procéde au rachat des actions de l'actiounaire cédant, elle est tenue
dans les 6 mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accerd du cédant, au moyen
d'une réduction de son capital social.

A défaut d'accord sur le prix de rachat, celui-ci est fixé par un expert désigﬁé
conformément a l'article 1843-4 du Code civil.

Article 12 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation de ’article 11 ci-dessus sont
nulles.

Article 13 - Exclusion

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant l'objet d'une procédure de dissolution,
de redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d'un actionnaire peut étre prononcée dans les cas suivants :

chaugement de contrdle d'une société actionnaire ;

violation des statuts ;

faits ou actes de nature a porter atteinte aux mtéréts ou a I'image de marque de la
SOCiété ;

exercice d'une activité concurrente de celle de la société ;

révocation d'un actionnairc de ses fonctions de mandataire social ;

- démission ou licenciement d’un actionnaire salarié.

L'exclusion d'un actionnaire est décidée par l'assemblée géncérale des actiounaires
statuant 4 la majorité, des deux tiers, des membres présents ou représcntés.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes :

- information de l'actionnaire concemné par lettre recommandée avec accusé de
réception dans un délai de 15 jours avant la date a laquelle doit se prononcer l'assemblée
générale, cette lettre doit contenir les motifs de I'exclusion envisagée ct €tre accompagnec de
toutes piéces justificatives utiles ;

- information identique de tous les autres actionnaires ;

- lors de l'assemblée géuérale, l'actionnaire dont I'exclusion est demandéc peut étre
assisté de son conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'actionnaire exclu doit céder la totalité dc ses actions, daus un délai de 90 jours a
compter de I'exclusion, aux autres actionnaires au prorata de leur participation au capital.

Le prix de rachat des parts sociales, a défaut daccord sur ¢ prix dc rachat, est fixé par
un expert désigné conformément a l'article 1843-4 du Code civil.




La cession doit faire ['objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de
la société.

Le prix des actions de l'actionnaire exclu doit étre payé a celui-ci dans les 60 jours de
la déeision de fixation du prix. )

Artiele 14 - Droits ct obligations attachés aux aetions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part
proportionnelle 3 la quotité du capital qu'elle représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés & l'action suivent le titre dans quelque main qu'll
passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
des actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de ['achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant

I'affectation des résultats ou il est réservé & l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de
participer a toutes les décisions collectives.

Administration - Direction et contrdle de 1a soeiété - Conventions réglementées

Article 15 - Le président

La société est représentée & I'égard des tiers par un président, personne physique ou
morale, actionnaire de la société.

Les actionnaires peuvent désigner un président non-actionnaire de 1a société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonetions de président, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que s'ils étaient présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le président de la société est élu & la majorité simple par I’ Assemblée Générale.

Le Président exerce ses fonctions pour une durée de 3 ans ct dans des conditions (notamment
de rémunération) fixées par les associés. Le mandat du Président est renouvelable.



ot

En cas de décés, démission on empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une durée

supérieure & 2 mois, il est pourvu & son remplacement par déeision collective des actionnaires.
Le président remplagant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son
prédécesseur.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de [a société dans la
limite de I'objet social. .

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet
social, 2 moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils
ne pouvaient l'ignorer compte tenn des circonstances, étant exclu que seule la publication des
statuts suffise a constituer une preuve.,

Le président est autorisé 4 consentir des subdélégations ou substitutions de ponvoirs
pour une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du président est fixée par une décision collective des actionnaires
statvant 4 la majorité simple.

Les fonctions du président prennent fin, soit par la démission ou la révoeation, soit par
Youverture & son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation
judiciaire.

La révocation du président peut étre prononcée & tont moment par décision collective
des actionnaires prise & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés ou votant par correspondance.

Article 16 - Directeurs généraux
Le président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre de
directeur général ou de directeur général délégué, et investis, sauf disposition contraire

inopposable aux tiers, des mémes pouvoirs que le président.

La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par la décision de
nomination sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail,

La durée des fonctions de directeur général est fixée par la décision qui les nomme.

En cas de démission, empéchement on décés du président, le directeur général
conserve ses fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau président.

Article 17 - Commissaire aux comptes

Si 1a société remplit les conditions 1égales d'appartenance & un groupe ou si elle vient &
répondre & I'uin des critéres définis légalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre
d'affaires on do total du bilan, le contrdle 1égal de la société est effectué par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaites et suppléants désignés par décision collective des
actionnaires.

[Is sont nommés pour une durée de six exereiecs.



En outre, tout actionnaire pourra demander a Ia société de charger le commissaire aux
comptes ou tout autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de contrdle
comptable, d'audit ou d'expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, sait
dans ses filiales.

Article 18 - Conventions entre la société et les dirigeants .

Le président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme, I'un de ses
dirigeants, ou I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a
10 % ou, s'il sagit d'une société actionnaire, la société la contrlant au sens du Code de
commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n‘en a pas été désigné, le président établit un
rappott sur les conventions conclues au cours de I'exercice écoulé. Les actionnaires statuent
chaque année sur ce rapport lors de l'assemblée générale d'approbation des comptes,
I'actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues 4 des conditions
normales ne donnent pas lieu & I'établissement de ce rapport. Cependant, sauf lorsqu'en raison
de leur objet ou de leurs implications financiéres elies ne sont significatives pour aucune des
parties, ces conventions doivent étre communiquées au commissaire aux comptes, s'il en
existe un. Tout actionnaire a le droit d'en obtenir communication.

Décisions des actionnaires

Article 19 - Domaine réservé 2 la collectivité des actionnaires.
Les décisions suivantes :

- transformation de la société,

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- fusion, scission, apport partiel d’actifs ou dissolution,

- nomination des commissaires aux comptes,

- approbation des comptes anmuels et affectation des résultats,

- apprabation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou
actionnaires,

- modifieation des statuts, sauf transfert du siége social,

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

- agrément des cessions d’actions,

- exelusion d’un actionnaire ;

sont prises collectivement par les actionnaires, avec délégation de pouvoir le cas
échéant du président selon ce qui est prévu par les dispositions légisiatives, réglementaires ou
statutaires.
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Article 20 - Déeisions colleetives des actionnaires.

Au choix du président, les décisions collectives des actionnaires sont prises en
assemblée, réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par
correspondance. Elles peuvent s'exprimer dans un acte signé par tous les actionnaires ou par
consultation éerite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : éerit, lettre, fax, télex et méme
verbalement, sous réserve que I'intéressé signe le proeés-verbal, acte ou relevé des déeisions
dans un délai d'un mois. Ces décisions sont répertori¢es dans le registre des assemblées.

Décisions prises a 'unanimité

Toutes modifications ou adoption de clauses statutaires relatives a Iinaliénabilité
temporaire des actions, I’apgrément des cessions d’actions, la possibilit¢ d’exclure un
actionnaire ou des régles particuliéres en cas de changement de contréle d’une soeiété
actionnaire, ne peuvent étre adoptées, modifiées ou supprimés qu’a I"unanimité.

Déeisions prises 4 la majorité simple des aetionnaires

Toutes les décisions collectives des actionnaires énumérées  ’article 19 des présents
statuts, sont adoptées d la majorité simple des voix des actionnaires disposant du droit de vote,
présents ou repreésentes.

Toutes les autres décisions sont de Ia compétence du président.
Tout actionnaire peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le président. La eonvoeation est faite par tous moyens
15 jours avant la date de réunion. Elle comporte l'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du
lieu de la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires i
I'information des actionnaires.

Dans le eas ol tous les actionnaires sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit
valablement sur convoeation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défant, elle €lit son président.
L'assemblée désigne un seerétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un proeés-verbal
de la réunion qui est signé par le président de séance ct le seerétaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des actionnaires sont
présents ou représentés.

En cas de consultation éerite, le texte des résolutions ainsi que les documents
néecessaires d l'information des actionnaires sont adressés d chacun par tous moyens. Les
actionnaires disposent d'un délai minimal de 15 jours 4 compter de la réception des projets de
résolutions pour émettre leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avee accusé
de réception ou télécopie. L'actionnaire nayant pas répondu dans le délai de 30 jours a



compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuve ces

résolutions.

Le résuftat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé
par le président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou
par un mandataire. Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions
est proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres
tenus conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des
délibérations des actionnaires sont valablement certifiés conformes par le président et le
secrétaire de l'assemblée. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est
valablement faite par le liquidateur.

Article 21 - Actionnaire unique
Si la société venait A ne comporter qu'un actionnaire, ce dernier, exercera les pouvoirs

dévolus aux actionnaires lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision
collective.

Résultats sociaux

Article 22 - Excrcice social

L'année sociale commence l¢ 1* septembre et se termine le 31 aoiit de chaque année.
Article 23 - Comptes annucels

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Le président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet & décision
collective des actionnaires dans le délai de 6 mois a compter de la date de cléture de
I'exercice.

Article 24 - Affectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits ct les charges de l'exercice. Il fait
apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice
ou la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antéricures, il est d'abord prélevé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre

obligatoire lorsque le fonds de réserve Iégale aura atteint le dixiéme du capital social, mais
reprendra son cours, si pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes A porter en réserve en application de la loi.
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Le solde augmenté du report 4 nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de l'assemblée générale pour, sur
proposition du président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les aetions & titre de
dividende, affecté & tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a
nouveatu. -

Les réserves dont l'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en
totalité ou en partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Article 25 - Camité d'centreprise
Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis par [article L. 2323-66

du Code du travail auprés du président ou de toute personne a laquelle le président aurait
délégué le pouvoir de présider le comité d'entreprise.

Dissolution - Liquidation

Article 26 - Dissolution ~ Liquidatian

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par déeision collective des
actionnaires.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.
La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre
de leurs actions.

Article 27 - Contcstations
27.1 Tribunaux compétents

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre actionnaires et la socié(é, soit entre actionnaires eux-mémes, concernant
les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, sont soumises 4 la
juridietion des tribunaux compétents (eelui du lieu de domicile du déefendeur).
27.2 Clause eompromissoire

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou au
cours de sa liquidation entre les actionnaires, ou entre un actionnaire et la soeiété, coneernant

l'interprétation ou l'exécution des présents statuts ou plus généralement au sujet des affaires
sociales, sont soumises a arbitrage.
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A défaut d'accord entrc les parties sur le chioix d'un arbitre unique, chacune des parties
désignera un arbitre, dans les 15 jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifiée
par lettre rccommandée avec accusé de réception par la partic la plus diligentc a Y'autre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisiéme arbitre dans le délai de
15 jours suivant la nomination du demier arbitre nommeé. .

Dans le cas ot I'unc des partics refuscrait de désigner un arbitre ou a défaut d'accord
sur le choix du troisiéme, I'arbitre sera désigné par le président du tribunal de commerce du
siége social, saisi par la partie la plus diligente. Les arbilres doivent statuer dans un délai de 3
mois 3 compter de la désignation du tribunal arbitral. Ils statueront en amiables compositeurs
et en dernier ressort, les parties renongant a la voie de I'appel a I'encontre de la sentence &
intervenir.

Lcs frais d'arbitrage seront partagés entre les partics.
Article 28 - Publicite
Tous pouvoirs sont donnés au président & Feffet de signer I’insertion relative 3 la

constitution dc la société dans un journal d’annonccs légalcs ct au porteur d'un original, d'unc
copie ou d'un cxtrait des présentes pour effectucr toutes formalités.

Fait a Paris, le 20 novembre 2017

QQQ\AQ\a\Q S\ ?Quccudf]
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