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AB MEDICAL
Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Siége social : 3 Square du Bois Rouault 93800 EPINAY SUR SEINE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Montant total Montant
- M. AZZIZ BRIGHET souscrit versé
100 actions 1000 €

7 o

Lertifié exact, sincére et véritable par M. Azziz BRIGHET, actionnaire unique de la Société
\B MEDICAL, SAS en cours d'immatriculation.

T

-1

ait a EPINAY SUR SEINE

—

e 27/10/2016

m

n 4 exemplaires sont nécessaires pour l'immatriculation de la société.

Signature du fondateur n

—Greffe du Tribunal de Commerce de Bobigny : dép6t N°26569 en date du 03/11/2016




CAISSE D’EPARGNE Agence: 90  Saint Etienne du Rouvra

. : Groupe : 50 ROUEN SUD
NORMANDIE

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS POUR LES SOCIETES

Nous soussignés, CAISSE D’EPARGNE ET DE PREVOYANCE NORMANDIE - Banque coopérative régie par les articles L.5]2-
85 et suivants du Code monétaire et financier - Société Anonyme a Directoire et Conseil d'Orientation et de Surveillance -
Capital social de 487 500 000 Euros - Siége social : 151 rue d’'Uelzen — 76230 Bois-Guillaume — 384 353 413 R.C.S. Rouen -

Intermédiaire d’assurance, immatriculé a FORIAS sous le n®° 07 004 919

Agissant comme dépositaire des fonds provenant des souscriptions en numéraire en vue de la création du capital de la société ci-

dessous mentionnée :

Forme|juridique de la société : [JSARL SAS JSA [J AUTRE
Dénomination sociale : ABMEDICAL . Montant du capital social :
Nombre d'actions créées : | 00 Montant nominal de I'action :

Adresse du siége social : 3 Square du Bois Rouault 93800 EPI

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de (en cours d'immatriculatio
les augmentations de capital uniquement)

<] CONSTITUTION DE SOCIETE
ATTESTONS :

_____ 1000,00 €

® Que la liste fournie des futurs actionnaires mentionne pour chacun d’eux : le nombre d'actions souscrites, la valeur totale

de la souscription et le montant du versement effectué pour premiére libération.
® Que la somme déposée le : 25 Qctobre 2016 par Azziz BRIGHET

en compte bloqué dans nos livres ouvert sous le n° : 009200 08200487943

au nom de la société en formation, représentant la partie libérée des souscriptions en numeéraire, correspond |a celle
énoncée dans le document sus-indiqué, soit : Mille Euros 1000 € (en chiffre et en lettres).

ANNEXONS au présent certificat une copie de la liste des futurs actionnaires souscripteurs d'actions en numéraire de la

société |en formation (extrait du projet de statuts).

Ces fonds resteront indisponibles jusqua Pimmatriculation de Ia Société au Registre du Commerce et des Sociétés et
présentation a la CAISSE D’EPARGNE NORMANDIE d’un original de Pextrait K bis délivré par le Greffe du Tribunal de

Commerce.
[___l AUGMENTATION DE CAPITAL
ATTESTONS :
I € (en chiffre et en lettres).
déposéele: .~~~ PR st e

représentant la partie libérée des nouvelles souscriptions correspondant a I'augmentation de capital social de la société, a

été déposée ce jour en compte bloqué dans nos livres ouvert sous le n° : 00 08

Cette sgmme représente les apports des associés / actionnaires (1) ainsi répartis :

R Apport: .. . €
[y Apport: . €
M Apport: . ... €
y Apport: ... €
y L—— Apport: . . . €
. IR ——— Apport: ... . 3
i S —— Apport: ... .. €

nouvelles en numéraire de la société (copie du bulletin de souscription).

constatation par I'assemblée générale de la réalisation de I'augmentation de capital.

Y » le 25 Octobre 2016 pour servir et valoir ce que de droit.

MAI8- date de création 08/2006 — date de derniére modification : 08/2010

Exemplaire | : Client - Exemplaire 2 : Agence

—Greffe du Tribunal de Commerce de Bobigny : dép6t N°26569 en date du 03/11/2016

ANNEXONS au présent certificat une copie de la liste des associés / actionnaires (1) souscripteurs des parts / d'actions )

Le retrait de ces fonds peut étre effectué par un mandataire de la societé apres établissement du certificat du dépositaire et



AB MEDICAL
Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Siege social : 3 Square du Bois Rouault 93800 EPINAY SUR SEINE
RCS [e] en cours d’immatriculation

STATUTS

___Greffedu Tribunal de Commerce de Bobigny : dépbt N°26569 en date du 03/11/2016




STATUTS

LE SOUSSIGNE :

lonsieur Azziz BRIGHET, né le 23 Décembre 1974 a DOLE (39), de nationalité frangaise,
emeurant au 3 Square du Bois Rouault 93800 EPINAY SUR SEINE, a établi, ainsi qu’il suit, les
statuts de la société par actions simplifiée qu’il est convenu d’instituer (ci-apres la « Société ») :

Q. Zz

TITRE I

FORME - OBJET SOCIAL - DEN OMINATION
SIEGE SOCIAL - DUREE -

ARTICLE 1 — FORME DE LA SOCIETE

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et
réglementaires applicables, ainsi que par les présents statuts.

La Société ne peut procéder a une offre au public ou une admission aux négociations sur un
marché réglementé de ses titres.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

Lajsociété a pour objet :

- En France ou 3 Iétranger, directement ou indirectement toute opérations se rapportant a la
menuiserie intérieure et agencement.

- la gestion, I’acquisition, par voie d’achat direct, de souscription, d’échange, et selon toute autre
modalité, sous toutes les formes, d’actions et autres valeurs mobiliéres, de titres de participation

et de placement, le suivi de ces participations et placements et |a prise de toute décision les
congernant,

- Et} plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobilieres ou
immobilieres, se rapportant directement ou indirectement 3 I'objet social ou susceptibles d'en
faciliter I'extension ou le développement.




ARTICLE 3 - DENOMINATION

—

a Société a pour dénomination sociale : AB MEDICAL

Ous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
cnomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par
ctions simplifiée » ou des initiales « SAS » suivie de I’énonciation du montant du capital social
alnsi que du numéro d’identification SIREN et de la mention RCS suivie du nom de Ia ville ol se
trouve le greffe ot elle sera immatriculée.

QS a4

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est situé au : 3 Square du Bois Rouault 93800 EPINAY SUR SEINE

i

1l peut étre transféré dans le méme département par simple décision du Président de la Société qui
est investi des pouvoirs nécessaires pour modifier en conséquence les statuts. Tout transfert dans

un autre département en France devra étre décidé par I’associé unique ou, en cas de pluralité
d’associés, par la collectivité des associds.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du
Caommerce et des Sociétés, sauf en cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée par
I’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par la collectivité des associés.

TITRE IT

CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6 — APPORTS

A la constitution de la Société, Monsieur Azziz BRIGHET a fait apport d’une somme en
numéraire de 1 000 ceuros, correspondant 4 100 actions de 10 €uros, souscrites en totalité et
intégralement libérées, ainsi que Datteste le certificat du dépositaire établi le 25 Octobre 2016,

laquelle somme a été déposée, pour le compte de la société en formation, a la BANQUE CAISSE
D’EPARGNE NORMANDIE.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 1.000 euros. [| est divisé en 100 (cent) actions de 10 (dix) euros de
nominal chacune, de méme catégorie, souscrites en totalité et intégralement libérées.

A




RTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

e capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi et les présents
statuts par décision prise par I’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par la collectivité
des associés, dans les conditions de I’article 17 ci-apres.

L’associé unique ou la collectivité des associ€s peuvent déléguer au président les pouvoirs
necessaires a ’effet de réaliser, dans le délaj légal, I’augmentation de capital en une ou plusieurs
fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification
corrélative des statuts.

En cas de pluralité¢ d’associés, les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions,
un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital.

Toutefois, en cas de pluralité d’associés, les associés peuvent renoncer titre individuel a leur

droit préférentiel de souscription. La décision d’augmentation de capital peut également
supprimer ce droit préférentiel de souscription.

ARTICLE 9 — FORME, LIBERATION ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

9.1 Les actions sont obligatoirement nominatives. Leur propriété résulte de leur inscription au
nom de I’associé qui en est titulaire dans un compte individuel ouvert & cet effet par la
Société dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires applicables.

9.2 Les actions souscrites en numéraire sont libérées dans les conditions prévues par les lois et
reglements en vigueur et selon les modalités arrétées par les associés ou, sur délégation, par
le Président.

9.3 Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société. Les copropriétaires indivis d’actions
sont représentés pour les décisions collectives des associés par I'un d’eux ou par un
mandataire commun de leur choix.

y



ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

0.1. Chaque action donne les mémes droits dans la répartition des bénéfices et produits au
cours de la vie de la Société et dans la répartition des capitaux propres subsistant apreés
remboursement du nominal des actions en cas de liquidation.

0.2. Chaque associ€ a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d’un nombre
de voix égal a celui des actions qu’il posséde.

0.3. Les associés ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de leurs apports.

0.4. Les droits et obligations attachés 2 Paction suivent ’action quel qu’en soit le détenteur.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion de son détenteur aux statuts et
aux décisions collectives des associés.

ARTICLE 11 —~ MODALITE DE TRAN SMISSION DES ACTIONS

—

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
tulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

La transmission des actions s'opére, a I'égard de la Société et des tiers, par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire, sur présentation d'un ordre de mouvement. Ce transfert est

préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "Registre des
Mouvements de Titres".

Lal Société est tenue de procéder a cette inscription et 4 ce virement des réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les deux (2) jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le
cédant ou son mandataire.

ARTICLE 12 - CESSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut céder ou transmettre librement ses actions par
virement de compte a compte.




TITRE 111

ADMINISTRATION - DIRECTION ET CON TROLE DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS REGLEMENTEES

\RTICLE 13 — LE PRESIDENT

La Société est dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou

on de la Société.

e Président est nommé et peut €tre révoqué a tout moment sans indemnité, sur décision de
associé unique ou des associés en cas de pluralité d’associés.

Orsqu’une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux

mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que
’ils étaient présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent.

unhjcas de déces, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions d’une durée

érieure & 6 mois, il est pourvu a son remplacement par décision de I’associé unique ou

décision collective des associés.

L

L

¢ Président représente la Société a I’égard des tiers.

& Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans la

limite de I’objet social et sous réserve des décisions relevant de la compétence de I’associé
unique ou des associés en cas de pluralité d’associés.

L

o

Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I’objet social, a

mains qu’elle ne prouve que les tiers savaient que ’acte dépassait cet objet ou qu’ils ne pouvaient

l)

ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des statuts suffise a

constituer une preuve.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d’opérations déterminées.

La rémunération du Président est fixée par une décision de I’associé unique ou une décision
collective des associés statuant 2 la majorité des deux tiers. Elle peut étre fixe ou proportionnelle
ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par

Poyverture a son encontre d’une procédure de redressement Judiciaire ou de liquidation
Judiciaire.




lRTICLE 14 - DIRECTEURS GENERAUX

ur la proposition du Président, 1’associ¢ unique/les associés a la majorité des deux tiers,
eu(ven)t nommer un ou plusieurs Directeur(s) Généraux, personne physique ou morale.

“étendue et la durée des pouvoirs délégués au Directeur Général sont déterminées par I’associé
ique/les associés en accord avec le Président.

e Directeur Général est révocable & tout moment par le Président.

cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général en fonction
conserve ses fonctions et attributions Jjusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général dispose, a I’égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président.
La rémunération du Directeur Général est fixde par décision de I’associé unique /des associés a la

ajorité simple. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

TICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lorsque la Société remplit les criteres réglementaires, un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires et suppléants sont nommés et remplissent leur mission de contréle conformément & la
lo

Lés commissaires aux comptes ont pour mission permanente, a I’exclusion de toute immixtion
dans la gestion, de vérifier les livres et les valeurs de la Société et de contréler la régularité et la
sincérité des comptes sociaux et d’en rendre compte a I’associé unique ou a la collectivité des
associés en cas de pluralité d’associés.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le Président doit aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues directement ou
par personne interposée entre la Société et lui-méme, I’un de ses dirigeants, ’associé unique ou
P'un des associés, en cas de pluralité d’associés, disposant d’une fraction des droits de vote
supérieure a 10%, autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues a des

conditions normales lorsqu’en raison de leur objet ou de leur implications financiéres, elles ne
sont significatives pour aucune des parties.

Le| commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
I’exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
exercice durant lequel les conventions sont intervenues.




Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, il est seulement fajt mention au registre des
décisions, des conventions intervenues directement ou indirectement ou par personnes
interposées entre la Société et son diri geant.

2a

TITRE IV

DECISIONS DES ASSOCIES

\RTICLE 17 — DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES/DE L’ASSOCIE

—

17.

17.

17.

17.

3-

UNIQUE

7.1- Les décisions suivantes seront prises par I’associé unique ou collectivement par les

associ€s en cas de pluralité d’associés :

- Paugmentation, I’amortissement ou la réduction de capital,

- la fusion, la scission ou la dissolution,

- lamodification des statuts,

- unapport partiel d’actif, la vente de fonds de commerce de la Société,
- la nomination des commissaires aux comptes,

- lanomination des mandataires sociaux,

- Tapprobation des comptes annuels et Iaffectation du résultat.

Les autres décisions relévent de la compétence du Président.

A Pexception de celles pour lesquelles I’'unanimité est exigée par la loi, toutes les
decisions collectives seront prises & la majorité simple.

En cas de pluralité d’associés, et au choix du Président, les décisions collectives des
associés sont prises en assemblée, réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence par
téléphone, ou par correspondance. Elles peuvent s’exprimer dans un acte signé par tous
les associés ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent Etre utilisés : écrit, lettre, fax, télex, et méme
verbalement, sous réserve que D’intéressé signe le procés verbal, acte ou relevé des
décisions dans un délai d’un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des
assemblées.

En cas de pluralité d’associés, tout associé peut demander la réunion d’une assemblée
générale.

L’assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens 15
jours avant la date de réunion. Elle comporte I’indication de I’ordre du jour, de ’heure et
du lieu de la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires 3
I’information des associés.




—

Dans le cas ou tous les actionnaires sont présents ou représentés, 1’assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délaj.

L’assemblée est présidée par le Président de la société. A défaut, elle élit son président.
L’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de
la réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

7.6- Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un

mandataire. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu’elles représentent.

17.7- Les procés-verbaux des décisions de I’associé unique et, en cas de pluralité d’associ€s, des

Al

décisions collectives, sont établis et signés sur des registres tenus conformément aux
dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des associés sont
valablement certifiés conformes par le président ou le directeur général et le secrétaire de
I’assemblée. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement
faite par le liquidateur.

TITRE V

COMPTES - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

RTICLE 18 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le 1 janvier et se termine le 31

dé

P

o)

d’immatriculation de la Société Jusqu’au 31 décembre 2017

cembre.

I exception, le premier exercice social comprendra le temps & courir a compter de la date

ARTICLE 19 - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément a la loi.

A

la cloture de chaque exercice, le Président arréte les comptes et établit le bilan, le compte de

résultat et les annexes conformément 3 la loi. II les soumet a I’associé unique ou, en cas de
pluralité d’associés, a la décision collective des associés, dans le délai de 6 (six) mois a compter

de

a date de cloture de I’exercice.




RTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

¢ compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de l'exercice, fait apparaitre par
ifférence, aprés dotations aux amortissements et aux provisions, le bénéfice ou la perte de
llexercice.

Il est fait sur bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement
'un vingtiéme au moins, affecté 2 la constitution d'un fonds de réserve dit "réserve légale". Ce
rélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme du capital social ; il doit
re repris lorsque, pour une raison quelconque, la réserve est descendue au-dessous de cette
roportion.

e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures,
ajnsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi et des présents statuts et

Sur le montant du bénéfice distribuable, I’assemblée genérale peut prélever les montants qu’elle
considére appropriés pour les affecter 3 des fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
exceptionnelles ou pour les reporter a nouveau, le tout dans des proportions qu’elle détermine. Le
surplus, le cas échéant, est distribué de manicre égale entre toutes les actions sous forme de

Les associés peuvent, en outre, décider de distribuer des sommes prélevées sur les réserves
facultatives, soit pour assurer le versement ou augmenter le montant d’un dividende soit & titre de
distribution exceptionnelle. Dans ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve
sur lesquels ces sommes sont prélevées.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut €tre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviennent, 3 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves dont la loi ou les présents statuts n’autorisent pas la distribution.

Les pertes, le cas échéant, sont, aprés approbation des comptes, reportées a nouveau pour étre
imputées sur les bénéfices ultérieurs Jjusqu'a apurement.

Les mises en distribution des dividendes sont décidées par I’associé unique ou, en cas de pluralité

assemblée des associés. La mise en paiement des dividendes doit avoir liey dans
un |délai maximal de neuf mois apres la cloture de ’exercice, sauf prolongation de ce délai par

10




TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION -

ARTICLE 21 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

[
—

est statu€ sur la dissolution et la liquidation de la Société par ’associé unique ou, en cas de
pluralité d’associés, par décision collective des associés.

La décision de I’associé unique / des associés désigne le ou les liquidateurs.
La liquidation de la Société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

TITRE VII

CONTESTATIONS

ARTICLE 22 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations susceptibles de s'élever pendant la durée de la Société ou de sa
liquidation, soit entre 1’associé unique/les associés et la Société, soit, en cas de pluralité
d’associés, entre les associés eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées
conformément a la loi et soumises 4 la Juridiction des tribunaux compétents du siége social ; a cet
effet, en cas de contestation, tout associé est tenu de faire €lection de domicile dans le ressort du
siege social, et toutes assignations et significations seront réguliérement faites a ce domicile ély
sans avoir égard au domicile réel ; 3 défaut d'élection de domicile, les assignations et

significations seront valablement faites ay Parquet de Monsieur le Procureur de la République
prés le Tribunal de Grande Instance du siége social.

11
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TITRE VIII

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 23- NOMINATION DU PRESIDENT

1

onsieur AZZl17 BRIGHET, né le 23 Décembre 1974 3 DOLE, demeurant 3 Square du Bois

M
Rouault 93800 EPINAY SUR SEINE est nommé en qualité¢ de premier Président de la Société
pour une durée indéterminée.

M

lonsieur AZZIZ BRIGHET a fait savoir a ’avance qu’il acceptait cette nomination et a déclaré
satisfaire & toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour I’exercice desdites

fonctions.

ARTICLE 24 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN

FORMATION — MANDAT D’AGIR PENDANT LA PERIODE ENTRE LA SIGNATURE
DES STATUTS ET L’IMMATRICULATION DE LA SOCIETE AU REGISTRE DU

COMMERCE

1

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation avec I’indication pour

chacun de ces actes de ’engagement qui en résulterait pour la Société, a été présenté a I’associé

un
Ca

2.
l’e
du

int

ique, ledit état étant annexé aux présents statuts. La signature des présents statuts emportera

reprise de ces engagements par la Société lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du

mmerce et des Sociétés.

Mandat est expressément donné au Président, avec faculté de substitution ou de délégation, a
ffet d’accomplir, entre la date de signature des statuts et la date d’immatriculation au Registre

Commerce et des Sociétés, tout acte rentrant dans I’objet social de la Société nécessaire aux
crét de celle-ci.

Notamment mais non limitativement, le Président recoit tous pouvoirs pour entreprendre et
accomplir tout acte nécessaire a la conclusion par la Société d’accords de partenariat c¢t/ou de

coagpération et d’acquisition de fonds de commerce, avec des tiers et au démarrage de activité de
la Société.

ARTICLE 25 - PUBLICITE, POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées a la diligence du
Pré

sident.




ARTICLE 26 — FRAIS

M

==

.es frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
onséquence, sont a la charge de la Société.

[ o

~r

ait en 4 exemplaires ori ginaux.

T

\ EPINAY SUR SEINE, le 27/10/201 6,

Signature de [’associé unique, précédée de la mention « Lu et approuvé »
P \»

17 ~\““6{’
o
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ANNEXE I

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AU NOM ET POUR LE COMPTE

DE LA SOCIETE EN FORMATION AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Ouverture d’un compte bancaire aupres de la banque CAISSE D’EPARGNE

NORMANDIE pour dépét des fonds constituant le capital social de la Société.
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