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BANQUE POPULAIRE DADN 1439 IDX0 CPT31220912831 IDX1 0 FADN

Societe anonyme coopérative de Banque Populaire a capital variable, régie par
VAL DE F RANCE les articles L. 5?2—2 et suivants du Code Monetaire at financier et I'ensemble
BANQUE & ASSURANCE des textes relatifs aux Banques Populaire et aux établissements de crédits.

Siege social : 9 avenue Newton - 78180 Montigny Le Bretonneux. SIREN 549
800 373 RCS Versailles. Intermédiaire d’assurance immatriculé 4 'ORIAS sous

le numero 07 023 354. Carte professionnelle transactions sur immeubles et
fonds de commerce n*2674 délivrée par Ia Préfecture de Versailles

Agence Saint Cloud
Adresse :

84, BD DE LA REPUBLIQUE

02212 SAINT CLOUD
AAAH

Votre conseiller : Julien DAUCHEL

Telephone : 0988989478 R
87 RUE TAITBOUT
75009 PARIS

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL
SOCIETE EN FORMATION

Nous squssignés, Banque Populaire Val de France - BANQUE POPULAIRE, société anonyme
cooperative de Eanque Populaire & capital variable, siége social sis 9, avenue Newton, 78180 Montigny
le Bretonneux, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Versailles sous Je N° B349
800 373 VERSAILLES, représentés par SCORIELS Cécile, Directeur de I'agence Saint Cloud

attestons qu'a ete portée au crédit du compte 31220912831 ouvert en nos livies au nom de AAAH, 7

scciete en formation, dont le siége social est 4 87 RUE TAITBOUT 75009 PARIS, la somme de 5 000
euros representant le versement

Xide latotalité¢
d'une partie

du capital social souscnt selon la répartition ci-dessous; cette somme restera bloquée jusqu’a
Immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

o

Nom du (des) souscripteur(s) : Montant du (des) versement(s) : Date du (des) versements
Korybut Woroniecki Alexandra 5000 euros 2810212017 -

La delivrance de ce document est soumise a facturation selon les conditions tarifaires en vigueur.

Attestation faite a la demande de l'intéressé(e) pour servir et valoir ce que de droit, et :

X remise en main propre au client titulaire du compte,
| adressee par courrier nominatif au client titulaire du compte,

FFait a SAINT CLOUD, le 3 mars 2017

”»”
Le Directeur,
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AAAH
Société par Actions Simplifiée
Siege social : 87 rue Taitbout - 75009 PARIS
Capital social : 5.000 €
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a soussiguée :
/

Madame Alexandra, Izabella, Cecilia, Maria KORYBUT - WORONIECKI
demeurant 87 rue Taitbout - 75009 PARIS, FRANCE.

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'elle a décide
d'instituer.

TITRE

FORME —- DENOMINATION - SIEGE - OBJET — DUREE

Article 1 - FORME

s
La société a la forme d'une société par actions simplifiée et sera régie par les lois en vigueur,

et notamment par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce relatifs aux sociétés
par actions simplifiées et par les présents statuts.

[Le soussigné est associ¢ unique. Néanmoius, & tout moment, il peut s'adjoindre un ou
plusieurs associ€s. Dans ce cas, le caractére pluripersonnel de la société pourra se rétablir saus
que la forme sociale en soit modifiée.

Article 2 - DENOMINATION
I_a dénomination sociale de la Société est : AAAH /

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénominatiot
sociale doit étre précédée ou suivie immédiatemeunt des mots « Sociét€é par actions
simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de I’énonciation du montant du capital social.

Eu outre, Ia société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant sou
activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a
recu.

Article 3 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est f1xé 87 rue Taitbout - 75009 PARIS, France.

Il peut étre transféré eu tout lienu du méme département ou dans un département limitrophe par
une simple décision du Président de la Société qui est alors habilit€é a modifier les statuts en
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conséquence, par exception a ’article 26 des statuts, et en tout autre endroit par une décision
collective des associés.

Article4 - OBJET
La société a pour objet, en France et a 1'étranger :

- - le conseil en matiere de communication, de création et d’image, sous toutes ses formes
- et dans tous les domaines
- le stylisme,

- le tout directement ou indirectement, par voie de création de soctétés et groupements
nouveaux, d’apport, de commandite, de souscription, d’achat de titres ou droits sociaux,
de fuston, d’alliance, d’association en participation ou de prise ou de dation en location
ou location-gérance de tous biens et autres drotts,

- et généralement toutes opérations industriclles, commerciales, financieres, civiles,
mobilic¢res ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’un
des objets visés ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes ».

LLa Société, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée, a une durée de 99 ans a
compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Les décisions de prorogatton de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

TITRE II
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

Il est apporté en numeératre par :

-  Madame Alexandra, Izabella, Cecilia, Maria KORYBUT - WORONIECKI, 1la
somme de 5.000 euros. ,

Cette somme est déposée conformément a la lot au crédit d’un compte ouvert au nom de la
Société en formation, a Ia banque Banque Populaire Val de France, société anonyme <
coopérative de Banque Populaire a capital vanable, régie par les articles 1.. 512-2 et snivants
du Code monétaire et financier et ’ensemble des textes relatifs aux Banques Populaires et aux
établissements de crédit, dont le sieége soctal est sis 9 avenue Newton — 78180 Montigny Le
Bretonneux, ainst qu’il résulte d’un certificat délivré par ladite banque.

N “'

.



Le retrait des fonds ainsi déposés s’effectuera par la présidence sur présentation du certificat
du greffier attestant I’immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 7- CAPITAL SOCIAL

Par suite des apports sus-énouceés, le capital social est fixé a 5.000 euros. .

e

1] est divisé en 5.000 actions de 1 euro chacuue, numérotées de 1 a 5.000, entiérement
souscrites et libérées, attribuées 3 Madame Alexandra, Izabella, Cecilia, Maria KORYBUT -
WORONIECKI, représentant 1’intégralité du capital social. N

Article 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalité€s dans les
couditions prévues par la loi, sur rapport du Présideut de la Société, par décision collective
des associés. La collectivité des associés peut déléguer cette compétence an Président de la
Société dans les conditions 1égales.

Lorsque la collectivité des associés décide une angmentation de capital ou une émissioun de
valeurs mobili¢res dounant droit immédiatement ou a terme a une quotité du capital social de
la Société, elle peut déléguer au Président de 1a Soci€té le pouvoir de fixer les modalités de
cette augmentation de capital ou cette émission de valeurs mobilieres.

Les associés ont, proportionnellement an montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actious nouvelles de numéraire émises pour réaliser utne augmeutation de

capital. Les associés peuvent renoucer a titre individuel a leur droit préférentiel. La
collectivité des associés peut €galement décider la suppression de ce droit.

Le droit & I’attribution d’actious nouvelles anx associés, a la suite de I’tucorporation au capital

de réserves, bénéfices ou primes d’émission, appartient au nu-proprétaire, sous réserve des
droits de I’usufruitier.

Article 9 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés qui, dans ce
second cas, peut déléguer av Président de la Société tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun
cas, elle ne peut porter atteinte a 1’égalité des associés.

Article 10 - AMORTISSEMENT DU CAPITAL

La collectivité des associ€s peut décider d’amortir tout ou partie dv capital social dans les
conditions 1égales.

Article 11 - LIBERATION DES ACTIONS




Les actions souscrites lors d’une augmentation de capital en numéraire doivent Etre
obligatoirement libérées d’un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscrlptlon
et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

Les sommes restant 3 verser sur les actions 2 libérer en espdce sont appelées, en une ou
] plus1eurs fois, par le Président de la Société dans le délai de cinq ans, a compter du _]0111' ou
celle-ci est devenue définitive. * '

Les quotités appelées et la date i laquelle les sommes correspondantes doivent étre versées
sont portées A la connaissance des souscnpteurs par lettre recommandée avec accusé de
réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libe"re" des actions entraine,
de plein droit et sans qu’il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement
d’'un intérét av taux légal, a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de 1’action
personnelle que la Société peut exercer contre I’associé défaillant et des mesures d’exécution
forcée prévues par la los.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu’il n’a pas été
procédé dans un délai Iégal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital,
tout intéressé peut demander au Président du tribunal statnant en référé soit d’enjoindre sous
astreinte au Président de la Société de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un
mandataire chargé de procéder a cette formalité.

Article 12 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au nom du ou des titulaires
sur des comptes tenus a cet effet, conformément a la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

Tout associé peut demander a la Société Ia délivrance d’une attestation d’inscription en
compte.

Article 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société. Les copropnétaires indivis d’actions sont
représentés par I'un d’eux ou par vn mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord
entre eux sur le choix d’un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du
Tribunal de commerce statnant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a I’action appartient a ’usufruitier sans préjudice du droit du nu-
propri€taire de participer aux décisions collectives.

Le droit de I’associé d’obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut

également étre exercé par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par I’usufruitier et le
nu-propriétaire d’actions.
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Dans tous les cas, le nu-propriétaire sera convoqué et pourra participer aux décisions
collectives méme 2 celles pour lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

Article 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donue droit, dans les béuéfices et I’actif social, & une part proportiounelle a la
quotité du capital qu’elle représente. Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait
‘masse de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge
par la Société et auxquelles les répartitions au proﬁl des actlons pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et A la représentation dans les décisions
collectives ou assemblées générales.

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence du moutant de leurs apports.

Sous réserve des dispositions 1égales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements.

Les droits et obligations attachés a 1’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La propriété d’une actiou emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Soci€té et aux
décisions des associés.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actious pour exercer un droit
quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou lors d’une
augmentation ou d’une réduction de capital, d’une fusion ou de toute autre opération, le ou les
propriétaires d’actiouns isolées ou en nombre iunférieur a celui requts, ne pourront exercer ce

droit qu’a la coudition de faire leur affaire personnelle du groupement et éventuellement, de
’achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Article 15 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est autorisée.

TITRE 111

TRANSMISSION DES ACTIONS — EXCLUSION D’ASSOCIES

Article 16 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS
D’ACTIONS

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, il est couvenu des définitions ci-apres -
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a) Transfert: Toute opération entrainant directement ou indirectement le transfert de
propriété ou le démembrement, & titre oné€reux ou non, a titre universel ou particulier, quelle
qu’en soit la forme juridique et pour quelque cause que ce soit (en ce compris notamment [a
cession, la mutation, la donation, I’apport partiel d’actif, la fusion, la scission, I’apport en
société, la renonciation a ou la cession des droits préférentiels de souscription, )’ échange, la
constitution de s(iretés, la vente publique ou une forme combinée des formes de transfert de
propriété -...) et d’une maniére générale, toute opération ayant pour effet de modifier la
répartition - actuelle du capital, et ce méme sans transfert de propriété (comme une
augmentation de capital). = L0 | . '

b) Valeur(s) Mobiligre(s) : signifie (i) les actions ou (ii) autres valeurs mobilidres émises par
la Société donnant accés au capital ou au droit de vote de la: Société ; (iii) les droits -

d’attribution, de vote ou de souscription des actions et valeurs mobiliéres visées aux (1) et (i)

‘ci-avant ; (iv) tout droit d’usufruit ou de nue-propriété portant sur les valeurs mobiliéres
visées aux (i), (il) et (iii) ci-avant ; (v) et tous les droits sociaux, titres, actions ou autres
valeurs mobilieres, qui viendront en complément ou en substitution a la suite notamment d’un
échange, d’une fusion, d’une scission, d’un apport partiel d’actif ou tout autre opé€ration ayant
pour effet un transfert universel du patrimoine de la société ou un €change de titres.

c) Notification de Transfert: Tout associ€é de la Soctété qui envisage de procéder a un
transfert de Valeurs Mobiliéres (ci-apreés le « Cédant ») doit notifier a la Société, laquelle doit
immeédiatement notifier aux autres associés, par lettre recommandée avec accusé de réception,
le transfert projeté en mentionnant le nombre de Valeurs Mobilieres concernées (ci-apres les
« YValeurs Mobilieres Concernées »), I'identité du bénéficiaire du transtert (ci-apres le
« Cessionnaire ») et, s’il s’agit d’une personne morale, celle de ses dirigeants et des
personnes qui en détiennent le contrdle ultime, le prix et les modalités et conditions du
transfert.

Modualités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s’opere a I’égard des tiers et de la Société
par un ordre de mouvement de compte a compte sign€ du Cédant. Ce mouvement est 1nscrit
sur le registre des mouvements de titres et sur les comptes individuels.

Article 17 - AGREMENT

[. Tout Transfert de Valeurs Mobiliéres effectu€¢ au bénéfice d’une personne non
associée de la Société est soumis a ’agrément préalable de la Société dans les conditions

exposées ci-apres.

2. Le Président doit, dés réception par la Société de la Notification de Transtert, procéder
a la consultation collective des associés dans un délai de treate (30) jours a compter de la date
de réception de cette notification en vue de se prononcer sur I’agrément du Cessionnaire en
tant qu’associ€ de la Société.

La décision d’agrément ou de refus d’agrément est notifiée par la Société au Cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception dans les huit (8) jours qui sutvront la consultation de

la collectivité des associés.
X\ 7



3. En cas d’agrément, le Cédant pourra pmce"der au transfert des Valeurs Mobilieres
Concernées au profit du Cessmnnalre sous réserve du respect des autres stipulations des
présents statuts. -

4. En cas de refus d’agrément, le Cédant doit, dans un délai de huit (8) jours a compter
de la notification du refus d’agrément, indiquer a la Société par lettre recommandée avec
accusé de réception s’il entend maintenir ou renoncer a son pm]et de Transfert de Valeurs
Mobiliéres. A défaut d’une telle notification, il est réputé y avoir renoncé. |

5. Si le Cédant maintient son prcuet de Transfert de Valeurs Mohllleres la Socwte dcut
dans un délai de trois (3) mois 2 compter de la notification de refus d’agrement

- soit faire racheter les Valeurs Mobilitres Concernées par un ou plumeurs associés ou
par un cessionnaire diiment agréé par la Société ; - . .

- soit procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans Ies S1X (6) mois de ce
rachat céder les Valeurs Mobilieres ou les annuler dans le cadre d’une réduction de
son capital.

Le prix d’achat des Valeurs Mobilieres Concernées est fixé comme indiqué au paragraphe 3
de ’article 18.

6. Le Cédant ne bénéficiera pas d’un droit de repentir, sauf daas le cas ol le prix d’achat
des Valeurs Mobilieres Concernées aurait été fixé par ’expert éventuellement saisi a un
niveaw inf€rieur au prix offert par la personne non associée de la Société et a condition que le
Cédant ait notifié a la Société qu’il entend renoncer a son projet de cession dans les quinze
(15) jours de la remise par I’expert de son rapport.

Article 18 - PREEMPTION

. En cas de projet de Transfert de tout ou partie de Valeurs Mobilieres qu’il détient,
chaque associé (ci-apres le « Cédant ») consent aux autres associés un droit de préemption
sur les Valeurs Mobiliéres concernées (ci-aprés les « Valeurs Mobilieres Concernées »).

2. En cas de Notification de Transfert des Valeurs Mobiliéres soumis au droit de
préemption objet du présent article, les associ€s autres que le Cédant disposent d’un délai de
trente (30) jours a compter de la date de la notification par la Société de 1a Notification de
Transfert, pour notifier au Cédant et a la Société qu’ils entendent exercer leur droit de
préemption en indiquant le nombre de Valeurs Mobilieres Concernées qu’ils souhaitent
acqueérir,

3. En cas d’exercice du droit de préemption, le prix d’achat an Cédant des Valeurs
Mobilieres Concernées est :

(i) en cas de vente des Valeurs Mobilieres Concernées pour une contrepartie exclusivement en
numéraire, le prix convenu entre le Cédant et le Cessionnaire, ou

(i1) dans les autres cas et, notamment, en cas de donation, d’échange, d’apport, de fusion ou
de scission, le prix indiqué de bonne foi par le Cédant comme correspondant a la valeur
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retenue pour les Valeurs Mobiliéres Concernées dans le cadre de cette opération, ou en cas de
désaccord, le prix fixé par un expert désigné a la demande de la ou des parties contestataires
par ordonnauce du Président du Tribunal de Commerce statuant en la forme des référés et ce
sans recours possible, conformément aux disposition de I'article 1843-3 du Code civil. '

Les frais d’ expertise sont supportés par le Cédant si le prix fixé par l’expert est mfeneur au
prix qu’il aura offert et par le ou les actionnaires cantestatalres dans ]es autres cas.

4, (2) Le droit de préemption des autres associés ne peut s’ exercer cnllectwement ou
individuellement que pour la totalité des Valeurs Mobilidres Cancemees

(b) Si le Cessmnnalre des Valeurs Mobiliéres Concernées est deja assocm de la Soc1ete son
offre de rachat des Valeurs Mobiliéres Concernées concourt avec les offres de rachat
présentées par les autres associés au titre du droit de préemption. |

(c) En I’absence d’offres de rachat ou si les offres de rachat réunies des autres associés
concernent un nombre de Valeurs Mobilieres inférieur au nombre de Valeurs Mobiliéres
Concernées, le Cédant pourra procéder au transfert des Valeurs Mobilieres Concemnées au
profit du Cessionnaire, sous réserve du respect des autres stipulations des présents statuts et
notamment des dispositions de I’article 15 ci-apres.

J. Dans les autres cas visés au paragraphe 3 (11) du présent article, en cas de désaccord
d’un ou plusieurs autres associés sur le prix auquel les Valeurs Mabilieres Concernées sout
offertes, la coutestation devra étre notifice an Cédant et 2 la Société dans les quinze (15)
premiers jours du délai prévu pour [’exercice du droit de préemption. La Société informera les
autres associés n’ayant pas contesté le prix offert dans les meilleurs délais. L’expert désigné
devra remettre son rapport au Cédant et a l1a Soci€té qui devra le notifier a chacun des autres
associés. Toute contestation dfiment notifiée aura pour effet de rendre caduc tout exercice du
droit de préemption qui aurait été notifié par un autre associé préalablement & la notification
du rapport de I’expert. La Société nottfiera a chacun des autres associ€s, concomitamment a la
notification du rapport d’expert, que le droit de préemption a €té€ rendu caduc et qu’ils peuvent
renouveler leurs offres de rachat des Valeurs Mobilieres Concernées au prix fixé par I’expert.
Les autres associés pourront alors exercer leur droit de préemption au prix fixé par I'expert
selon les modalités prévues au paragraphe 4 du présent article et dans un délai de quinze (15)
jours commengatit a courir a compter de la notification du prix fixé par I’expert.

6. Le Cédant bénéficiera d’un droit de repentir 2 condition que le Cédant ait notifié aux
autres associés et a la Société qu’il entend renoncer a son projet de cession dans les quinze
(15) jours de (1) "exercice de leur droit de préemption par le ou les autres associés ou (i1) de
la remise par I’expert de son rapport dans I’hypothese ol un expert aurait été désigné.

7. St le droit de préemption est exercé et que le Cédant disposant d’un droit de repentir,
ne I’a pas exercé conformément au paragraphe 6 qui précede, il devra étre procédé a la
cession des Valeurs Mobilieres Concernées dans un délai de trente (30) jours & compter de
I’expiration du délai d’exercice du droit de préemption ou de la remise par le tiers expert de
son rapport.

(b) Si le droit de préemption n’est pas exercé, le Cédant devra procéder au transfert des
Valeurs Mobilieres Concernées, dans le strict respect des termes du projet notifié¢ et dans le




délai notifié dans celuvi-ci ou, & défaut de délai notifié, dans un délai de trente (30) jours a
compter de ’expiration du délai d’exercice du droit de préemption.

Article 19- NULLITE DES TRANSFERTS DE VALEURS MOBILIERES

Tous les Transferts de Valeurs Mobilidres effectués en violation des dispositions des articles
15 et 16 des présents statuts sont nuls.

TITRE 1V
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SIS DIRIGEANTS

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 20 - PRESIDENT DE LA SOCIETE ¢

Deésignation

La Soci€té est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associ€ ou non de 1a Société.

Le Président est nommé par décision collective des associés.,

Lorsque le Président est une personne morale, le dirigeant de cette personne morale est
soumis aux mémes conditions et obligations et encourt les mémes responsabilités civile et
pénale que s’1l était Président en son nom propre, sans préjudrce de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu’il dirige.

Le Président personne physique ou le représentant duv Président, personne morale, peut
bénéficier d’un contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions
Le Président est nommé, pour une durée limitée ou non, par décision collective des associés.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour une
durée supérieure a un mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des
associés. Le Président remplacant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son
prédécesseur.

En outre, le Président est révoqué de plein droit en cas :

- d’interdiction de diriger, gérer, administre ou contrdler une entreprise ou une personne
morale,
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- d’incapacité oun de faillite personnelle du Président,

étant précis€ qu’il s’engage a informer sans délai les associés de la Société de la survenance
d’un tel évéuement.

Le Président est révocable ad nutum par décision collective des associés.
Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés, sauf pour la
rémuunération qui résulte de soun contrat de travail le cas €chéant.

Pouvoirs

Le Président gere et dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, 1l est
investi des pouvoirs les plus €tendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société,
dans la limite de I’objet social et sous réserve des attribntions expressément dévolunes par les
dispositions 1égales et les présents statuts 2 la collectivité des associés.

Dans les rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne
relévent pas de I’objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait
cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer, compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule
publication des statuts suffise a coustituer cette prenve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tont tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés et pour une durée limitée, daus la limite de ceux qui lui
sont conférés par la Ioi et les présents statuts.

Premier Présidert

Le premier Président de Ia Société est :

Madame Alexandra, Izabella, Cecilia, Marna KORYBUT - WORONIECKI
demenrant 87 rue Taitbout - 75009 PARIS, FRANCE.
de nationalité francaise,

née le 10 septembre 1973 a BOULOGNE-BILLANCOURT,

Sa rémunération sera, le cas échéant, fixée a la plus prochaine Assemblée. Il sera
remboursé, sur justificatifs, de ses frais de déplacement et de représentation,

Madame Alexandra, lzabella, Cecilia, Maria KORYBUT — WORONIECKI a déclaré

qu’aucune prescription, ancune mesure ou décision quelconque ne fait obstacle a
I’exercice de ce mandat.

/

Article 21 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation
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L.a collectivité des associés pent désigner en gualit€é de Directeur général une personne
physique, associé ou non de la Société.

I e Directeur général peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

Le Directenr général est nommé, pour une durée limitée ou non, par décision collective des
assocCIEs. -

La durée des fonctions du Directeur général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président. |

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général reste en
fonctions, sanf décision contraire de la collectivité des associés, jusqu’a la nomination du
nouveau Président.

Le Directeur général peut étre révoqué a tout moment et sans motif, sur décision de la
collectivité des associ€s. La révocation des fonctions de Directeur général n’ouvre droit a
aucune indemnité.

En outre, le Directeur général est révoqué de plein droit en cas

- d’interdiction de diriger, gérer, administre ou contrler une entreprise ou uue personne
morale,

- d’1ncapacité ou de faillite personnelle du Directeur général,

étant précisé qu’il s’engage a informer sans délai les associés de la Société de la survenance
d’un tel événement.

Reéemuneration

La rémunération du Directeur général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par [a décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Sauf décision contraire de la collectivité des associ€s, le Directeur général dispose du pouvorr
de représenter la Société a I’égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur général qui ne
relevent pas de I’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissauce du
dépassement de 1’objet social ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, 1a
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

) 12



Article 22 — CONSEIL DE DIRECTION

La collectivité des associés peut décider la mise en place d’un Conseil de Direction, composé
de 3 membres an moins et de 12 membres au plus, dont les conditions et modalités de
fonctionnement seront fixés par un réglement intérieur arrété par la collectivité des associés
lors de la décision de nomination. -

Article 23 - CONYENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions définies a I'article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux
formalités de contrdle prescrites par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et le Directeur général d’en supporter les
conséquences dommageables pour la Société,

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales
qui, en raison de leur objet ou de leurs implications financieres, sont significatives pour les
parties sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir
communication,

Les interdictions prévaes a Particle L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, an Président et an Directeur général de la Soctéte.

Article 24 - REPRESENTATION SOCIALE

Conformément aux dispositions de I'article L. 2323-66 dn Code du travail, les délégués du
Comité d’Entreprise, s’il en existe un, exercent les droiis définis a la sous-section visée audit
article aupres du Président de la Société.

Les demandes d’inscription de projets de résolutions adressées par le Comité d’Entreprise
sont examinées par la collectivité des associés dans les mémes formes et sous les mémes
conditions que les projets de résolutions proposées par le Président de Ia Société.

A cette fin, le Comité d’Entreprise transmet ces projets de résolutions au Président de la
Société qui les soumettra aux associ€s lors de la prochaine assemblée générale on décision

collective des associ€s accompagnés de son rapport et duo motif avancé par le Comité
d’Entreprise a 1’appui de sa demande de projet de résolutions.

Article 25 - COMMISSAIRES AUX COMPTES “

Le contrdle de 1a Société est effectué dans les conditions fixées par la lo1 par un on plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des
aSSOCIES.

Les commissaires aux comptes sont invités a participer a tonte consultation ou assemblée

ogéncrale des associés.
\
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TITRE V

DECISION DES ASSOCIES

Article 26 — DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les décisions qui relevent de la compétence des associ€s sont, outre les décisions qui leurs
-sont réservées par les textes, les suivantes : | S

- augmentation, réduction et amortissement du capital ;

- émission de valeurs mobiliéres donnant droit immédiatement ou 3 terme a une quotité
du capital social ; -

- fuston, scission ou apport partiel d’actif soumis au régime des scissions ;

- prorogation, dissolution et liquidation de la Soctété et nomination du liquidateur ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat et distribution de
dividendes ;

- approbation des comptes annuels en cas de liquidation ;

- examen des conventions réglementées ;

- nomination et révocation du Président et du Directeur général de la Société ;

- nomination des membres du Conseil de direction ;

- agrément du Cessionnaire en cas de Transfert de Valeurs Mobiliéres ;

- 1nsertion ou modification des clauses statutatres d’agrément et de préemption des
Valeurs Mobiliéeres

- acquisition ou cession de tout fonds de commerce ;

- acqutsition ou cession de toute filiale ou participation ;

- opération de croissance externe ;

- transformation de la Soci€té ;

- transfert du siége social en application de ’article 3 des statuts ;

- modifications des statuts, a I’exclusion de ce qui est prévu a I’article 3 des statuts.

Toutes les autres décisions reléevent de la compétence du Président de la Société.

Article 27 - FORME, MODALITES ET CONSTATATIONS DES DECISIONS

[.es décisions collectives des associés sont av choix du Président, prises en assemblée
générale ou en assemblée spéciale ou résultent du consentement des associés exprimée dans un
acte sous seing privé, Elles peuvent €galement faire I’objet d'une consultation écrite ou €tre
prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Par dérogation a ce qui précede, le Président est tenu de convoquer une assemblée générale de
I’ensemble des associés au moins une fois par an.

Chaque associ€ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire.

Les décistons collectives, quelle qu’en soit leur forme, sont constatées par des proces-verbaux
stignés par le président de s€ance et le secrétaire et établis sur un registre spécial ou sur des
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feuillets mobiles numérotés. Ces feuilles ou registre spécial sont tenns an siege social de la
Société,

Les procés-verbaux devront notamment indiquer la forme et la date de la décision, I’'1dentité
des associés présents, représentés ou absent et celle de toute autre personne ayant assisté ou
participé a tout ou partie des délibérations, les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des resalutlans et pour
chaque résolutions Ie résultat du vote. -

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associ€s et retranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numérotés. |

Les copies et extraits de ces procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le Président de la Société ou le Directeur général, ou un fondé de pouvoir habilité
a cet effet. Apreés dissolution de la Société, les copies ou extraits sont signés par Ie on les
liquidatenrs.

Article 28 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation €crite, I’auteur de la consultation écrite adresse 4 chaque associé, a son
dernier domicile connu, par lettre recommandée ou par tout moyen permettant d’établir la
preuve de I’envoi, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
I’information des associés.

Les associés disposent d’on délai maximal de dix jours a compter de la date de réception du
projet de résolntions pour émetire un vote par €crit, le vote étant, pour chaque résolution,
formulé par les mots « oui » ou « non ».

La réponse est adressée a I’anteur de la consultation par lettre recommandée ou par tous

moyens permettant d’établir la preuve de I’envoi. Tout associ€ n’ayant pas répondu dans le
délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.

Article 29 - ACTE SOUS SEING PRIVE
Les décisions collectives peuvent €galement résulter du consentement des associés exprimé

dans un acte sous seing privé signé par tous les associés retranscrit dans le registre des
assemblées de la Sociéte.

Article 30 - ASSEMBLEE GENERALE

I1- Convocation

L’assemblée générale est convoquée, soit par le Président & sa propre initiative ou a celle de
I'un des associ€s, ou a défaut, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de
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~ Commerce statnant en référé a la demande d’un ou plusieurs assoctés réunissant 10% au
moins du capital. | '

Elle peut également étre convoquée par le commuissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, I’assemblée générale est convoquée par le ou les
liquidateurs. -

La convocation est faite huit jours avant la date de I’assemblée, soit par lettre simple ou
recommandée adressée a chaque associ€, soit par un avis insére dans un journal d’annonces
légales du département du siege social, soit par télécopie, soit par e-mail ou par tout autre
moyen permettant d’établir la preuve de la convocation.

Toutefois, ’assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale est sans délai,
si tous les associ€s sont présents ou représentés.

L’assemblée générale est réunie au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans 1’avis de
convocation.

2- Ordre du jour

L’ordre du jour de I’assemblée est arrété par ’anteur de 1a convocation.

Un ou plusieurs associ€s, représentant au moins 5 % du capital social et agissant dans le délai
de trois jours suivant la convocation, ont la faculté de requérir I’inscription 2 I’ordre du jour
de ’assemblée général de projets de résolutions par tous moyens de communication visés ci-
dessus. Le Président de la Société accuse réception de ces demandes dans les trots jours de
leur réception.

[’assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas inscrite a I’ordre du jour. Elle

pent toutefois, en toutes circonstances, révoquer le Président ou un ou plusieurs dirigeants et
procéder a leur remplacement.

3- Tenue de ’Assemblée — Bureau

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle
sont annexées les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le
président de séance.

L’assemblée est présidée par le Président de 1a Société ou par 1’auteur de la convocation.

A défaat, I’assemblée é€lit elle-m€me son président.

L’assemblée désigne un Secrétaire qui peut tre pris en dehors des associés.

Un associé peut se faire représenter par un autre associ€ ou toute autre personne justifiant
d’un mandat. Chaque mandataire peut disposer d’un nombre 1lltmité de mandats.
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En cas de vote a distance au moyen d’un formulaire de vote électronique ou d’un vote par
procuration donné par signature €lectronique, celui-ci s’exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d’une signature €lectronique sécurisée au sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d’un procédé fiable d’identification
garantissant son lien avec I’acte auquel elle s’attache.

En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe 2
celui qui se prévaut de I'irrégularité du mandat. |

Article 31 — DECISIONS PAR VOIE DE TELECONFERENCE (TELEPHONIQUE
OU AUDIOVISUELLE)

Lorsque les décisions collectives sont prises par voie de téléconférence, la personne qui en a
pris I’initiative établit dans les meilleurs délais, date et signe un exemplaire du proces-verbal
de 1a s€ance, établi dans les conditions visées a I’article 27 des statuts et en adresse une copie
par télécopie ou tout autre moyen a chacun des associés. Les associés ayant participé aux
délibérations lui en retournent une copie, dans les meilleurs dé€lais, apres signature, par
télécopie ou tout autre moyen permettant d’en rapporter la preuve.

En cas de mandat, une preuve des mandats lui est également envoyée avant I"ouverture des
délibérations par télécopie ou tout autre moyen permettant d’en rapporter 1a preuve.

Les preuves d’envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associ€s
comimie indiqué ci-dessus sont conservées au siege social.

Une décision est réputée Etre prise au lieu ou se trouve le président de la séance.

Article 32 = DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Avant toute consultation, tout associé a le droit d’obtenir les documents et informations
nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a approbation, et notamment, 1’ordre du jour et le texte des résolutions.

Cette information doit étre fournie 8 jours au mont avant la tenue de 1’assemblée ou la
consultation écrite.

Les associés peuvent, a toute €poque, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de I’inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers

exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a
I’occasion des décisions collectives.

Article 33 - QUORUM - MAJORITE

I. Quorum
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La collectivité des associés ne peut délibérer valablement que si les associés représentant la
majorité du capital sont présents ou représentés ou votent par correspondance ou par courrier
électronique ou par tout antre moyen.

2. Majorité

Sont prise a I'unanimité des associés toute adoption de clauses statutaires relative a
I’inaliénabilité temporaire des actions, la suspension des droits de vote, I’exclusion d’un
associé, la suspension de ses droits non pécuniaires ou la cession forcée de ses actions, les
régles particulieres en cas de changement du contrdle d’un associé, ’agrément des cessions
d’actions ainsi que toutes les décisions figurant a I’article 26 des présents Statuts.

Toutes les autres décisions sont prises a la majorit€ des voix des associés présents ou
représentés ol ayant voté par correspondance ou par courrier €lectronique ou par tout autre

moyen.

Chaque action donne droit a une voix.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS —AFFECTATION DES RESULTATS

Article 34 - EXERCICE SOCJAL

Chaque exercice social a une durée d’une année qui commence le 1*° janvier et se termine le
31 décembre de chaque année. /

Par exception le premier exercice soctal commencera le jour de I'immatriculation de la
Saciéte du registre du commerce et des soci€tés et se terminera le 31 décembre 2017.

Article 35 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNULELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a Ia loi et aux
usages du commerce.

A la clbture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de ["actif
et du passif existant a cette date, conformément aux dispositions 1égales et réglementaires.

11 établit également les comptes annuels ainsi que 1’annexe complétant et commentant les
informations données, un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi, ainst
que le cas échéant, les comptes consolidés et un rapport sur la gestion du groupe qui peut €tre
inclus dans le rapport de gestion.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la loi et le rapport spécial qui informe la collectivité des associés des
opérations réalisées en vertu des dispositions prévues aux articles L. 225-177 a L. 225-186 du
Code de commerce.
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Tous ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes dans les
couditions Iégales et réglementaires.

La collectivité des associés approuvent les comptes anunuels, au vu du rapport de gestion du
Président et des rapports du (des) commissaires aux comptes, et le cas échéant, les comptes
consolidés, an vu du rapPOrt de gestion du groupe et des rapports du(des) commissaires aux
comptes, dans un délai de six mois 2 compter de la cloture de chaque exercnce ou en cas de

- prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

- Article 36 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qu1 récapitule les produits et charges de I’exercice fait apparaitre par
différence, déduction faite des frais généraux et autres charges de la Soci€té, ainsi que tous
amortissements et provisions, le bénéfice ou la perte de I’exercice.

[1 est fait, sur le bénéfice de I’exercice, diminug le cas échéant des pertes antérieures, un
prélévement de 5% au moins, affecté a la «réserve 1égale ». Ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme du capital social. Il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la «réserve légale » est redevenve inférieure a ce
dixieme.

Le bénéfice distribuable peut étre attribué, en partie ou en totalité, a ’associ€ unique. Lorsque
la société comprend plusieurs associés, la part attribuée aux actions sur ce bénéfice est
déterminée par décision collective des associés.

L’associé unique ou la décision collective des associés peut €galement décider la distribution
de sommes prélevées sur les réserves disponibles eu indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefols, les divideudes sont préleves
par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

A I’exclusion d’une opération de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suvite de celle-ci,
inférienres au montant du capital angmenté des réserves que la 1ot ou les statuts ne permettent
pas de distribuer.

De méme, il peut étre décidé d’affecter en totalité ou en partie les sommes distribnables a tous
fonds de réserves ou au report a nouveau.

Les pertes, s’il en existe, sont, aprés I’approbation des comptes par la collectivité des associés,
inscrites 2 un compte spécial pour €tre imputées sur les bénéfices des exercices ult€rieurs
jusqu’a extinction.

TITRE VII

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAIL -
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LLA SOCIETE
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Article 37 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférienrs a 1la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
consulter la collectivité des associés a 1’effet de décider s’il y a lien a dissolution anticipée de
la Société. |

Si la dissolntion n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions 1égales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d’un montant €gal a celui
des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres
n’ont pas €té reconstitués a concurrence d’nne valenr au moins €gale a la moiti€ du capital
social. S

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit faire I’objet des formalités de
publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associ€s n’a pu délibérer
valablement. Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ot il statue sur
le fond, la régularisation a eu liew.

Article 38 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en sociét¢ d’une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés sur le rapport du
commissaire aux comptes de 1a Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite [’accord de tous les associés ; en ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigees.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec 1’accord de tous les associ€s
devenant associés commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forrme.

La transformation qui entrainerait, soit I’angmentation des engagements des associés, soit la
modification des clanses des présents statuts exigeant ‘nnanimité des associés devra faire
I’objet d’une décision unanime de ceux-ci.

Article 39 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
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La Société est dissoute a I’arrivée dn terme statutatre, sauf prorogation réguliere, et en cas de
survenance d’une cause légale de dissolution, ou a la svite d’une décision collective des
associes.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective des associés.

Le liqu_idateur représente la Société. Tout I’actif social est réalisé, méme 2 ’amiable, et le
passif acquitté par le liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus a cet effet. 1l
répartit ensuite le solde disponible. ' '

La collectivité des associés peut 1’autoriser & continuer les affaires en cours ou 4 en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé personne morale, la dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par I’article 1844-5 du Code
civil, la transmission universelle du patrimoine social a 1’associé unique, personne morale,
sans qu’il y ait lieu a liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs associés ou un seul associé personne physique, la
dissolution entraine sa liguidation qui est effectuée conformément aux dispasitions Iégales et
réglementaires.

Le boni de liquidation, aprés remboursement a chacun du montant nominal €t non amorti de
leurs actions est réparti entre les associés propoartionnellement au nombre de leurs actions.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associ€s jusqu’a concuorrence du montant de
leurs apports.

TITRE VIII

CONTESTATIONS — PUBLICATIONS - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE
LA SOCIETE EN FORMATION

Article 40 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée
de la Sociét€é ou lors de sa liqguidation, soit entre la Société et les associés, soit entre les
associés eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou ’exécution des
présents statuts, seront jugées conformément an droit francgais et soumises a la juridiction des
tribunaux de Paris.

Article 41 - PUBLICATIONS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait des présents
statuts pour effectuer les formalités prévues par la loi et les reglements, et signer ’avis a
publier dans un journal d’annonces légales.
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Fait a Paris
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En autant d’exemplaires que requis par la loi.

s. Madame Alexandra, Izabella, Cecilia, Maria KORYBUT - WORONIECKI
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