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SOCIETE
GENERALE

Agence de Paris Diderot

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 009 641 917,50 euros, dont le siége social
est situé 4 PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d'identification 552 120
222 R.C.8. Paris, certifie :

- avoir recu en dépdt la somme de six mille euros (6000 EUR), représentant la totalité des
versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la societe par actions
simplifiée en formation 2IP, 13 Bis Avenue de la Motte Picquet PARIS 75007 et,

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par
l'associé unique sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

A établir en quatre originaux

Fait 4 Val de Fontenay, le 21/03/2017

Le Responsable de 'Agence,

Société Générale S.A. au capital de :

1 007 625 077,50 EUR
Tél. +33 (0)1 44 67 55 40 Sieége Secial :
6 rue de Lyan Fax +33 {041 43 42 30 32 29 bd Haussmann 75009 Paris
75012 Paris www. socetegenerale. fr 552 120 222 R.C.8. Paris

oo documant dars e souel d'uno ingidence minimaie sur l'emvirgnnament.

Societé Ganérale, membre lodateur d'Ecotofla, particips au recydlage du papier et a congu
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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 13-04-2017

N° DE DEPOT : 2017R038244
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21P
Société par Actions Stmplifiée
Au capital de 6.000 euros
Siége social : 13 Bis Avenue de la Motte Picquet — 75007 P

aris
En cours de constitution

STATUTS CONSTITUTIFS

En date du 6 avril 2017




2IP
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 6.000 euros <
Siége Social : 13 Bis Avenue de la Motte Picquet — 75007 Paris

Pour satisfaire aux dispositions de l'article R. 224-2 du Code de commerce, il est précisé que les
présents statuts ont été signés par :

1/ Madame Antonia DUBRULLE

Née le 17 juin 1983 & Neuilly sur Seine (92)

De nationalité francaise

Demeurant Baijiazhuang Xi L4, Jia 8 hao, 3 dan Yuan, 601, Chaoyang, 100027, Peékin,
CHINE

Célibataire
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'TITRE L. FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE

SOCIAL
ARTICLE 1 - FORME

La Société est une sociaté Par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur et en
particulier par les articles I.. 2271 3 L 227-20 du Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs Associés. Elle ne peut faire
appel public 4 I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions sim plifiée.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement en France et en tous pays :

. - la conception, le développement, la commercialisation et Pexploitation de modules de cours

: linguistiques, méthodologiques, de développement personnel, de remise 3 niveau et
d'introduction a des spécialités selon les besoins des participants ;

- La conception, Pédition, le développement la commercialisation et Pexploitation de sites
internct et mobiles et de programmes de formalion préparant notamment i lentrée dans un
programme de spécialité dans I'enseignement supérieur frangais ;

- Ta réalisation de prestations de services, dans tous domaines d'activités, permettant notamment
de concevoir commercialiser et opérer des rogrammes de toutes natures et formats, ayant
e, cotin : op PAOg j : : ¥
pour objet de faire découvtir I'environnement culturel, éducatif et pedagogique francais ;

- La conception, le développement, I'édition, lexploitation de logiciels, d’applications
multimédias ainsi que plus généralement de tous développements & caractére informatique
et/ou multimédia, sur tout SUpport conau ou inconnu a ce jour et dans tous domaines
d’activités ;

- La conceprion, l'édition, la production, Pexploitation, la distribution, la commercialisation et la
diffusion, sur rout SUppOrt connu ou inconnu A ce jour, de contenus notamment rédactionnels,
graphiques, photographiques, audiovisuels, multimédias ou illustrarifs F

- L’achat et la vente d’espaces publicitaires ;

- L'activité de collecte, de traitcment, d'exploitation et de commercialisation de données 5

- Lanégociation de licences et plus généralement de tout droit de propriété intellectuelle ;

- Laprise, I'acquisition, lexploitation ou la cession de toutes marques, de tous procédés et brevets,
et plus largement de tout droit de propriété intellectuelle concernant ces activités ;

d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
¢rablissements ;

- Et plus généralement, toutes opétations de quelque nature quelles soient, mobiliéres ou
immobiliéres, commerciales, financiéres ou industrielles Pouvant se rattacher directement oy




indirectement a Pobjet social et 3 tous objets similaires, connexes ou complémentaires, de
fature 4 favoriser son cxtension ou son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination sociale ; « 2IP ».
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Dans tous les actes et documents émanant de la Socicté et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mats écrits lisiblement « Sociéré par Actions Simplifiée » ou des
initales « S.A.S, », de l'énonciation du montant du capital social, ainsi que le numéro d'identification
SIREN et la mention RCS suivie du nom de la ville ot se trouve le greffe ou elle sera immatsiculée,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 13 Bis Avenue de la Motte Picquet — 75007 Paris, situé dans le ressort du
Tribunal de commerce de Paris, licu de son immatticulation au Registre du Commerce et des Socictés.

Le transfert du si¢ge social, Ia création, le déplacement, la fermeture des succursales, agences et dépots
situés en tous lieux ou 4 létranger interviennent sur déeision du Président, sous téserve de ratification
par I'Associé unique ou la collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires,

ARTICLE 5 — DUREE

La dutée de la Société a été fixée lors de sa constitution i Quatre Vingt Dix Neuf (99) années, 3
compter de son immatticulation au Registre du Commerce, sauf dissolution anticipée ou prorogation,

Cette durée peut, par décision de P'Associé unique ou la collectivité¢ des Associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fois sans que
chaque prorogution puissc excéder Quatre Vingt Dix Neuf (99) ans.

Un an au moins avant la dare d'expiration de la Société, le Président doir provoquer une délibération de
PAssocié unique ou de la collectivité des Associés a l'effet de décider si la Société doit atre prorogée. A
défaut, tout Associé peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du siege social
Statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de Justice chargé de provoquer la délibérarion et la
décision ci-dessus prévues.

L'exetcice social commernce le 1¢ janvier et se tetmine le 31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premicr exetcice social comprend le temps écoulé depuis limmatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 2018.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et teptis par la Société
seront rattachés i cet exercice.




TITRE II. APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ICLE 6 — APPORTS

Toutes les actions d'origine formant Je capital initial représentent des apports en numéraite et ont &té,
dés avant ce jour, intégralement souscrites et libérées en totalité.

Total des apports formant le capital social initial : 6,000 (sixmille) euros, correspondant 4 600.000
(stxcent mille) actions de 0,01 € (un centime d’euro) chacune, souscrites en totalité et libérées de la
totalité de leur valeur nominale.

La somme versée 4 la constitution a été déposée sur un compte de la Banque Société Générale, Agence
Paris Diderot, située 8, rue de Lyon — 75012 Patis, ouvert au nom de Ja Société cn formation,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

I:,c capital social est fixé 4 la somme de 6.000 (sixmille) euros, divisé en 600,000 (sixcent mille) actons
de 0,01 € (un centime d’euro), de méme catégorie et libérées en totalité de leur valeur nominale.

AI RTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut &tre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et téglements en vigueur,
dans le respect des éventuelles obligations pouvant résulter du pacte d’Associés.

I~ Le capital social peut étre augmenté, soit par 'émission d'actions nouvelles, soit par élévation du
montant nominal des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut tésulter :

- soit d'apposts en nature ou en auméraire, ces derniets pouvant étre libérés par un versement
despeces ou par compensation avec des créances liquides cr exigibles sur la Société ;

- soit de l'utilisation de ressources propres a la Société sous forme d'incotporation de téserves, de
bénéfices ou de primes d'émissjon ;

- sott de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves, bénéfices ou
primes d'émission ;

*  soit de la convetsion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivité des Associés délibérant das les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires sur le rapport du Président est seule compétente
pout décider une augmentation de capital.

Si laugmentation du capital est réalisce par incorporation de réserves, bénéfices ou ptimes d'émission,
la collectivité des Associés délibéte aux conditions de majorité prévues par les décisions extraordinaires.

Les Associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préfércnce a la
sousctiption des actions de numéraire émises pour téaliser une augmentation de capital.

La collectivité des Associés qui décide I'augmentation de capital peut supptimer ce droit préférenticl de
souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou Plusieurs Associés dénommeés, dans le
tespect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque Associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement 4 ce droit
préférentiel de souscription.




:Le droit 2 l'attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de l'incorporation au capital de résetves, bénéfices
-ou primes d'émission appattient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufiuitier.

I - La collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires
peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause et de telle maniére que ce
1S0it, notamment pour cause de pettes ou par voie de remboutsement ou de rachat particls des actions,
édc réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves
:ﬁxées pat Ia loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut portet atteinte 2 I'égalité des Associés.

TI - La collecivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisious
extraordinaires peut également décider d'amortis tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de Jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application
des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

IV - Enfin, la collectivité des Associés décidant 'augmentation ou la réduction du capital peut déléguer
au Président les pouvoirs nécessaires 3 l'effet de la téaliser.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire ont été libérées, lots de Ia souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale,

Lots d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un

quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusicurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cinq ans a compter de limmatriculation ag Registre du commerce et des Sociétés en ce qui ¢oncerne le
capital initial, et dans le délai de cing ans i compter du jour on l'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés i la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettte recommandée avec avis de réception ou tout autre
procédé équivalent, adressée a chaque Associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét an taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la
Société peut exercer contre Assacié défaillant et des mesutes d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 duy Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du Tribunal statuant en téféré soit denjoindre sous astreinte aux
administrateurs, gérants ct dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder A cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
des comptes et registres tenus 3 cet effet par la Société au siége social.

Ala demande d'un Associ¢, une attestation d'inscription en compte lui sera déliveéc par la Sociéié.
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ARTICLE 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS

L1 La ptopriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
ititulaires sur les registres tenus a cet effet,

La cession des actions s'opére, 4 I'égard des tiers et de Ja Société, par un ordre de mouvement de compte
‘2 compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres.
Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immaticulation de la Société auRegistre du Commerce et des

Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables 3 compter de la réalisation
définitive de celle-ci,

Pour les besoins du présent article, la cession est définie comme toule opération i titre onéreux ou gratui
entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de Pusufruit des actions de la Société,
notamment, mais sans que cette liste soit limitative, les échanges de titres, les apports en Socicté, les
fusions, les scissions, les cessions judiciaires, les donations, les transmissions universelles de patrimoine,
les liquidations de communauté ou de succession.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, méme aux adjudications publiques
en vertu d'une Ordonnance de justice ou quttement, et étant précisé notamment :

- qu'en cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des
droits de souscription est assimilée 3 Ia cession des actions elles-mémes.

- que la cession de droit dattribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital
de bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est aussi assimilée 3
la cession des actions gratuites elles-meémes.

Toute cession d'actions, méme entre Associés, doit respecter les droits de ptéemption prévus i 'article
11.2 ci-dessous, étant précisé plus généralement que toute cession réalisée en violation des clauses
définies a Particle 11 est nulle.

En outre, en cas de nou-exescice de ces droits de préemption, toute cession au profit d'un tiers, autre
qu'un associé, doit étre soumise au droit d'agrément stipulé & I'article 11.3.

11.2 ~Préemption

11.2.1 Domaine d'application

Dans I'hypothése ol l'un des Associés envisagerair de céder tout ou purtic des actious qu'il détient dans
la Société, d'en disposer au profit d'un ters (ci-apeés le « Tiers Acquéreur ») ou d’un Associé (ci-apres
« PAssocié Acquéreur »), A titre onéreux ou gratuit, alors méme s'agissant d’unc cession qu'elle aurair
licu par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice, ou par voie d'apport en Société,
d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission, les autres Associés bénéficieront alogs d'un droit de
préemptiou irréductble dans les conditions précisées ci-dessous.

112.2 Conditions d'exercice du droit de préemption
Chaque Associé consent 4 chacun des autres Associés, un droit de préemption en cas de cession de tout
ou pactie des actions qu'il détient ou détiendra dans la Société, qui vaut promesse irrévocable de cession

de ces mémes actions aux autres Associés, aus mémes conditions et selon les mémes modalités que la
cession projetée (ci-apres, le « Droit de Préemption »).

=i




iEn conséquence, les Associés Cédants s’engagent, dés a ptésent, a céder lents actions aux bénéficiaires du
‘Droit de Préemption, si cenx-ci choisisseqt de Pexercer.

Le Droit de Préemption doit, 3 peine de nullité de son exercice, porter globalement sur la totalité des
actions concernées par la cession projetée.

|

Pour le cas ou Pun des Associés envisagerait de céder tout ou partic de ses actions, il s'engage
irrévocablement 4 en informer les autres Associés pat lettre remise en muin propre contre décharge ou
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, Trente (30) jours au moins avant la date
prévue pour la réalisation de la cession, en leur précisant les noms, prénoms, profession et domicile du
cessionnaire personne physique ou la dénomination, la forme et le siége social du cessionnaire personne
morale, le nombre d'actions dont la cession est envisagée er le prix offert (ct-apres la « Notification
Initiale »),

Toute notification ne respectant pas les conditions ci-dessus serait nulle ct non avenue,

Les Associés souhaitant exercer leur Droit de Préemption doivent le notifier 4 I’ Associé Cedant, par lettre
recommandée avec avis de réception adressée dans un délai de 'rente (30) jours a compter de la
réception de la Notification Initiale (cr-aprés, la « Notification en Réponse »).

La Notification en Réponse de PAssocié désirant user de son Droit de Préemption devra mentionner le
nombre d’actions qu'il entend préempter.

Aux fins de Pexercice du Droit de Préemption, les conditions de cession des actions préemptées et
notamment le prix, seront nécessairement celles contenues dans la Notification lnitiale,

A défaut de réponse dans le délai de Trente (30) jours au titre de la Notification en Réponse, les Associés
bénéficiaires du Droit de Préemption seront réputés avoir renoncé i son exercice,

Lin cas d'exercice du Droir de Préemption par un ou plusicurs Associés portant globalement suy
lintégralité des actions concernées, celles-ci seront réparties entre eux au protata de leur participation
dans le capital de la Société et dans la limite de leurs demandes respectives, le solde étant réparti entre les
Associés dont les demandes n'auront pas €t¢ completement satisfaites au prorara de leurs participations
respectives dans le capital de la Société,

En cas de rompus i lissue de la réparttition visée au patagraphe précédent, il sera procédé i une
attribution d'actions selon le principe des arrondis 4 la plus forte moyenne.

En cas d'exercice du Droit de Préemption, I'Associé Cédant devra procéder 4 la cession des acrions
concernées au profit des Associés ayant excrcé leur Droit de Préemption, dans un délai de 30 jours &
compter de I'expiration du délai d’exercice du Droit de Préemption.

Dans le cas on les Associés nexerceraient pas leur Droit de Préemption ou dans le cas on le nombre
d’actions que les Associés souhaiteraient préemprer serait globalement inférieur au nombre d’actions
concernées (ce dernier cas étant assimilé pout les besoins des présentes 4 un défaur d'exercice du Droit de
Préemption), PAssocié Cédant sera libre, sous réserve du respect de la procédure d’agrément visée ci-
apres a larticle 11.3, de procéder 4 la cession des actions concernées au profit du liers Acquéreur ou de
PAssocié Acquéreur mentionné dans la Notification Initiale et dans les conditions figurant dans celle-ci, et
ce dans un délai de Trente (30) jours suivant le terme du délai d'exercice du Droit de Préemption,

Faute pour PAssocié Cédant de rocéder a cette cession dans les délais ci-dessus, il devra, 3 nouvean,
t]

préalablement 4 toute cession de ses actions, se conformer aux stipulations du présent article, et
notamment proceder a une nouvelle Notification Initiale coneernant ladite cession.
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A titre de régle pratique, Pensemble des Associés pourra déroger au formalisme et aux délais ci-dessus
‘mentionnés par un acte sous seing privé écrit signé de tous les Associés et par le Président.

113 -Agrément

! \ . n . a s . . . .
‘Dans le cas ou les droits de preemption décrits ci-dessus ne seraient pas exerces pour la totalité des
actions offertes, I'Associé Cédant en avisera sans délai le Président. :

§i le cessionnaire pressenti est un tiers, la cession sera alots soumise 2 l'agrément de PAssemblée
Générale Extraordinaire des Associés dans les conditions ci-apres, et la Notification Initialc visée 2
Particle 11.2.2 ci-dessus, tiendra lieu de notification.

1- Dans le délai de ‘I'rois (3) mois a compter de cette notification, le Président est tenu de notifier
au cédant si PAssemblée Générale Extraordinaire 2 accepté ou refusé la cession projecée. A défaut de
notification dans ledit délai, l'agrément est répuré acquis.

La décision d'acceptation doit étre pdse a la majorité des voix dont disposent les Associés présents ou
teprésentés, le cédant pouvant prendre part au vore.

|

La décision n'est pas mottvée, et en cas de refus, elle ne peut jamais donner lieu 4 une réclamaton
quelcongue.

Dans les Dix (10) jours de la décision, le cédant doit en étre informé pat lettre recommandée avec avis
de réception ou tout autre procédé équivalent. En cas de refus, le cédant aura Huit (8) jours pour faire
conuaitre dans la méme forme s'il renonce ou non i son projet de cession.

2- Dans le cas o le cédant ne renoncerait pas a son projet, le Président est tenu de fajre acquérir
les actions soit par des Associés ou par des tiers, soit par la Société, en vue d'une réduction du capital, et
ce dans le délai de Trois (3) mois 4 compter de la notification du refus.

A cet effet, le Président avisera les Associés, par lettre recommandée avec avis de réception ou tout
autre procedé équivalent, de la cession projetée en invitant chaque associé i I indiquer le nombre
d'actions qu'il veut acquérir.

Les offtes d'achat doivent étre adressées par les Associés au Président, par lettre recommandée avec
avis de réception ou tout autre procédé équivalent, dans les Quinze (15) jours de la notification qu'ils
ont regue.

La répattition entre les Associés acheteurs des actions offertes est effectuée par le Président,
ptoportionnellement 2 leur participation dans le capital et dans la limite de leurs demandes,

3- Si aucune demande d'achat n'a éte adressée au Président dans le délai ci-dessus, ou si les
demandes ne portent pas sur la totalité des actions offertes, lé Président peut faire acheter les actions
disponibles par un ou des tiers, sous réserve de la procédure d’agrément décrite ci-dessus.

4~ lLes actions peuvent étre ¢galement achetécs par a Société. A cet effet, le Président convoque
unc Assemblée Générale Extraordinaire des Associés, 4 l'effet de décider, s'il y a licu, du rachat des
actions par la Société et de la réduction corrélative du capital social. Cette convocation doit étre
effectuée suffisamment 1ot pour que soit respecté le délai de T'rois (3) mots indiqué ci-dessus.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé ainsi qu'il est ditau 5 -

ci-apres.




13- Dans le cas ol les actions offestes sont acquises par des Associés ou par des tiers, le Président
otifie & 'associ€ cédant les nom, prénoms, domicile du ou des acquéreuts.

Le prix de cession des actions est fixé d'un commun accord entre eux et le cédant. Faute d'accord sur le
prix, celui-ci cst déterminé par an expert, conformément aux dispositions de I'atticle 1843-4 du Code
civil,

1

Les frais d'expettise sont supportés par moitié par le vendeut et par moiti€ par les acquéreurs.

6- Sila totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de Trois (3) mois 4 compter
de la notification du refus d'autorisation de cession, l'associé vendeur peut réaliser la vente au profit du
cessionnaite primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres d'achat particlles qui
auraient été faites dans les conditions visées ci-dessus,

Ce délat de Trois (3) mois peut étrc prolongé par ordonnance, non susceptible de recours, du Président
du Tribunal de commerce statuant pat ordonnance de référé,

7- Avis est donné au titulaire des actions, par lettre recommandée avee avis de réception ou tout
autre procédé équivalent, dans les Huit (8) jours de la détermination du prix, d'avoir 4 se présenter au
siége social, pour percevoir ce prix, lequel n'est pas productif d'intérérs, ainsi que pour signer l'ordre de
Mouvement, a moins qu'il ne préfére renoncer 4 la cession.

Faute par le cédant de se ptésenter dans ce délai, ou de notifier dans le méme délai, par lettre
recommandée avec avis de réception ou tout autre procédé équivalent, son intcntion de renoncer 3 la
cession, celle-ci pourra étee régularisée d'office par la Société.

8- Toutes les notifications visées dans le présent article devront étre effectuées par lettre
recommandée avec avis de réception ou tout autre procédé équivalent.

9- A titre de régle pratique, lensemble des Associés pourra déroger au formalisme et aux délais ci-
dessus mentionnés par un acte sous seing privé écrit signé de tous les Associés et le Président.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
12.1 — Droits et obligations générales

Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation & une patt
déterminée par les préseats stacuts.

Elle donne en outre le droit au vote et 3 I représentation dans les délibérations, ainsi que le droit d'étre
informé sur la mazche de la Société et d'obtenir communication de documents sociaux aux époques et
dans les conditions prévues pat les statuts,

Les Associés ne sont responsables du passif social qu'd concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent laction quel qu’en soit le titulaire.

La propriété d'une action empotte de plein droit adhésion aux statuts de la Sociéré et aux décisions des
Associgs,

Chaque fois qu'il seta nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour excrcer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre autont i faire leur affaire personnelle du
gtoupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires,

-




12.2 - Droit de vote

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proporgonnel A la quotité de capital
qu'elles représentent et chaque action donne droit 3 une voix.

12.3 - Droits dans les bénéfices et sur l'actif social

Toute action donne droit 4 une part proportionnelle 4 la quotité de capital qu'elle représente dans les
bénéfices ct les téserves ou dans 'actif social lots de toute distribution, amortissement ou répartition en
couts comme en cas de liquidation, sous téserve de Papplication des éventuclles dispositions du pacte
d’Associés.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACT IONS
Les actions sont indivisibles 4 l'égard de Ia Société.

Les Associés propriétaires indivis d'actions sout tenus de se faire représenter auprés de la Société par un
seul d'entre eux considéré comme seul propriétaire, ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord,
le mandaraire unique peut étre désigné a la demande de lindivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit étre notifice 4 la Société dans le mois de la
survenance de l'ndivision. Toute modification dans la personne du représentant de lindivision n'aura
d'effet, vis-ii-vis de ln Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois 3 compter de sa notification i la
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 14 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifiée i la Société, les Associés détenant usufruit d'actions représentent
valablement les Associés détenant Ja nue-propri¢té ; toutefois, le droit de vote appartient a I'Associé
détenant l'usufruit pour les délibérations concernant les décisions collectives ordinaires et i I'Associé
détenant la nue-propriété pour les délibérations concernant les décisions collectives extraordinaires.

Cependant, les Associés concernés peuvent convenir de foute autre répartition du doit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée avec avis de réception ou
tout autre procédé équivalent 4 la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute
consultation collective qui aurait lieu apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant envoi de cerre
lettre.

Toutefois, dans tous les cas, l'Associé détenant la nue-propriété a le droit de participer aux
consultations eollectives.

L'exercice du droit préférentiel de sousctiption aux actions nouvelles de numéraire et celui du droit
dattribution d'actions gratuites sont +églés en l'absence de conventions spéciales entre les Associés,
selon les dispositions suivantes :

Le droit préférentiel de sousctiption, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites, appartiennent 4
I'Associé détenant la nue-propriété,

Si celui-ci vend ses droits, les sommes Provenant de cette cession, ou les biens acquis par lui au moyen
de ces sommes, sont soumis i usufruit,

L'Associé détenant la nue Propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentel de
souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription huit jours
avant l'expitation du délai d'exercice de ce droit.




I est de méme téputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demandé cette
tattribution, ni vendu les droits trois mois apteés le début des opérations d'attribution,

)

L'Associé dérenant lusufruir, dans les deux cas, peut alors se substituer a I'Associé détenant la nue-
propriété pour exercer soit le droit de souseription, soit le droit d'attribution ou pour vendre les droits,
Dans ce dernier cas, 'Associé détenant I aue proprict¢ peut exiger le remploi des sommes provenant
de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis i usufruit,

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et i l'usufruitior pout
Fusufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu Propuétaire ou l'usufruitier, pour réaliser
ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles n'appartiennent au nu propriéraire
et d Pusufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou d'attribution i le surplus des
actions nouvelles appartient en pleine propriété a 'Associé qui a versé les fonds,

En cas de remise en gage par un Associé¢ de ses actions, I'Associé débiteur continue de représenter seul
¢es actions.

ARTICLE 15 — DIRECT ION DE LA SOCIETE

15.1 = Présiden

La Société est dirigée et représentée a I'égard des tiers par un Président qui est soit une petsonne
physique associée ou non, salariée ou non de la Société, soit une personne morale associée ou non de la
Société,

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 3 la représenter
en qualit¢ de représentant. Le nom er les qualités de ce représentant seront notifiés a la Société. Si la
personne morale Président met fin aux fonctions du représentant, la cessation des fonctions ne sera
opposable 4 la Société qu’a compter de la notificarion qui lui en sera faite contenant la désignation d’un
riouveau représentant petsonne physique.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses ditigeants sont soumis aux mérmes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de Ia personne morale qu'ils dirigent.

15.1.1 — Nomination- Renouvellement

Exception faite de la ptemiére nomination par les présents statuts, le Président est nommé ou
tenouvelé par unc décision collective des Associds délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaites. Les nominations suivantes ne feront pas objet de modifications des présents
statuts et seront valablemenr constatées par le Proces-verbal de PAssemblée Générale consignant la
délibération,

15.1.2 —= Durée du mandat
Sauf décision contraire le Président est désigné sans limitation de durée.
Si toutefois cette durée venait 4 étre limitée, le mandat prendrait alors fin a l'issue de la consultation

annuelle de la collectivité des Associés appelée a statuer sur les comptes annuels de Fexercice écoulé et
tenue dans I'année au cours de laquelle expire son mandat.




|
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Les fonctions du Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, Fexpiration de
son mandat, soit par Pouverture 3 Pencontre de celui-ci d’une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire.

15.1.3 — Démission — Révocation

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de Trois (3) mois
lequel poutra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des Associés qui aura A statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire. La démission du Président n'est recevable que si elle est

adressée 4 chacun des Associés par lettre recommandée avec avis de réception ou tout autre procédé
equivalent.

Le Président sera révocable i tout moment pour justes motifs par décision de la collectivité des
Associés délibérant dans les conditions ptévues pour les décisions extraordinaires, sans que, pour aurant
la nouvelle nomination empotte modification des statuts tel que tappelé A Particle 15.1.1 § 1 ci-dessus.

15.1.4 — Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées 4 ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une
décision de PAssemblée Générale. Cetre témunération peut consister en un traiterment fixe ou
proportionnel ou i la fois fixe et propottionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires, En outre, le
President est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification. Cette
rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.

Le Président, personne physique, ou le teprésentant de la petsonne morale Président, peut étre
également lié 3 la Société par un contrat de travail 4 condition que ce conteat corresponde a un emploi
effectif,

15.1.5 - Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiets, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance an nom de la Société dans les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont Inopposables aux ters.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, 3 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer corupte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts nc suffisant pas 4 constituct cette preuve.

Par application des dispositions de l'article I.. 227-9 du Code de commetce et comme il sera ci-aptés
telaté, toutes décisions en matiére d'augmentation, d'amortisscment ou de réduction du capital de la
Société, de fusion, de scission, de dissolution, de nomination de cominissaires aux comptes, de comptes
annuels et de bénéfices relévent de la compétence cxclusive de la collectivité des Associés.

Le Président dirige et administre la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour organiser,
geérer, orienter les activités de la Société dans les limites de Pobjet social, sous réserve des pouvoirs
expressément dévolus par la loi et les statuts 4 Ia collectivité des Associés.

Ie Président peut déléguer i toute petsonne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou Taccomplissement de certains actes.

15.2 - Directeur Général et/ou Dirccteur Général Délégué




15.2.1 ~ Nomination

ur proposition du Président, la collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les
ecisions ordinaires peut nommer une ou plusieurs personne(s) physique ou morale, salariée ou non,
chargée dassister le Président et portant le titre de Directeur (Général et/ou de Dirccreur Général
Délégué.

S
d

;La petsonne morale Directeur Général ou Directeur sénéral Délégué est representée par son
représentant légal sauf si lors de sa nomination Ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée 3 la représenter en qualité de représentant. Le nom et les qualites de ce
représentant seront notifiés a la Société. Si la personne morale Directeur Général met fin aux fonctions
du représentant, la cessation des fonctions fie sera opposable i la Société quia compter de la
notification qui lui en sera faite contenant I désignation d’un nouveau représentant personne physique.
Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général ou Ditectenr Général Délégué, ses
dirigeants sont soumis aux mémes condi tions et obligations et encourent les mémes responsabilités que
#'ils éraient Directeur Général ou Directeur Général Délégué en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale quils dirigent.

Le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué, personne physique, peuvent étre lié a la
Société par un contrat de travail i condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

15.2.2 - Durée des fonctions

Sauf décision contraire, le Dirccteur Général et/ou le Directeur Général Délégué sont nommeés sans
limitation de durée, leurs mandats ne peuvent néanmoins excéder la durée du mandat du Président.

Si cette durée est limitée, leurs mandats prennent fin i lissue de Ia consultation annuelle de la
collectivit¢ des Associés appelée 4 statuer sur les comptes annuels de l'exercice écoulé et renue dans
l'année au cours de laquelle expire son mandat.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général et/ou le Dirccteur
Général Délégué en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu' la nomination du nouveau
Président.

Les mandats du Directeur Général et du Directeur Général Délégué sont renouvelables saus limitation.
15.2.3 - Démission - Révocation

Les fonctions de Directeur Geénéral et de Directeur Général Délégué prennent fin soit par le déces, la
démission, la révocation, l'expiration de leur mandat, soit par l'ouverture 4 l'encontre de 'un d’entre eux
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué peuvent démissionner de leur mandat sous
réserve de respecter un préavis de Trois (3) mois lequel pourra étre téduit lots de la consultation de la
collectivité des Associés qui aura a statuer sur leur remplacement.

Le Directeur Général et le Directcur Général Délégué sont révocables 3 tout moment, sur justes motifs,
par décision collective des Associés délibéeant dans les conditions prévues pour les décisions

extraordinaires,

15.2.4 -~ Rémunération




Le Directeur Général et/ou le Dirccteur Général Délégué peuvent recevoir une rémunération en
‘compensation de la responsabilité et de la charge attachées a leurs fonctions dont les modalités de
[ixation et de reglement sont déterminées par uae décision collective des Associés délibérant dans les
conditions prévues pout les décisions ordinaires,

Le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué peuvent cumuler leurs fonetions avec un
contrat de travail effectif. Le contrat de travail pourra &tre précxistant ou consenti par le Président aprés
leur nomination en qualité de directeurs.

15.2.5 ~ Pouvoirs des Directenrs Généraux
Sauf limitation fixée pat la décision de nomination on par une décision ultétieure, le Directeus Général
tle Directeur Général Délégué disposent des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général et le Ditecteur Génégal Délégué disposent du pouvoir de représenter Ia Société i
I'égard des ders.

LI est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général et du Directeur
Général Délégué qui ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'l ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire 4 constitucr cette preuve.

ARTICLE 16 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES
ASSQCIES

En application des dispositions de I'article L.227-10 du Code de commerce, toutes conventions, autres
que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales, intervenues
directement ou par petsonne interposée entre la Société et son Président, l'un de ses dirigeants, l'un de
ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieute a 10 % ou, s'il s'agit d'unc Soci¢té
associée, la Société la contrdlant au sens de larticle L. 233-3 dudit code, doivent étre portées a la
connaissance du commissaire aux comptes.

Le commissaite aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de l'exercice
écoulé ; la collectivité des Associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle
sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé,

En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commetce, les conventions portant
sur les opérations courantes et conclues 3 des conditions normales n’ont pas 4 étre portées 3 I
confaissance du commissaite aux comptes. Tout Associé a néanmoins le droit d'en obtenir
communication,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
ingéressée et, éventucllement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les consequences

domumageables pour la Société,

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lorsque les conditions légales sont réunies, le contrdle de la Société est exercé par un ou plusteurs
commissaites aux comptes titulaives et suppléants exergant leur mission conformément 3 la loi et
désignés par décision de la collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévucs pour les
déeisions ordinaires.




‘Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux i leurs fonctions expirent 3

issue de la consultation annnelle de la collectivité des Associés appelée A statuer sur les comptes du
isixiéme exercice social,

Les commissaites aux comptes sont appelés i l'occasion de toute consultation de collectivité des
‘Associés.

ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE

Les dispositions ci-aptés s’appliquent lotsque la reglementation exige que Ia Société institue un Comité
d’entreprise,

:Les délégués du Comité d’Entreprise exercent auprés du Président les droits définis par les articles L.
2323-62 4 L. 2323-67 du Code du travail,

A cet cffet le Président avise Par tous moyens a sa convenance les délégués du Comité d’entreprise de la
téunion qu'il projette de tenir et les réunit.

En application des dispositions de Particle L 2323-67 du Code du travail denx Membres désignés patle
Comuté d’Entreprise peuvent assister aux assemblées géncrales prévues par les statuts. Is doivent 3 leur
demande étre entendus lors de toutes les délibérations requérant Punanimité des Associés.

En application des dispositions de Particle 1, 2323-67 du Code du travail le Comité d’Entreprise
représenté par un de ses Membres mandaté i cet effet, peut requérir Pinscription de projets de
résolutions 4 Pordre du jour des assemblées générales.

Les demandes dinscription des projets de résolution présentécs par le Comité d’entreprise doivent étre
adressées par un représentant du Comité au Président, Ces demandes qui sont accompagnées du texte
des projets de résolution peuvent étre envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre recucs au
siege social 15 jours au moins avant la date fixée pour la décision des Associés, le Président en accuse
réception immédiatement.

Le Comité d’entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
Associés,

ARTICLE 19 - DECISIONS DES ASSOCIES
19.1 - Décisions collectives

Les Associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

- Nomination, renouvellement et révocation du Président de la société i

- Nomination, renouvellement et tévocation du Directeur Général et du Ditecteur Général
Délégué ;

- [ixation de la rémunération du Président, du Directeur Général et du Directeur Général
Délégué ;

- Adoption, modification ou suppression des clauses statutaires ;

! - Transfert du siege social, création, déplacement et fermeture de succursales, agences et
dépots ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

= Extension ou modification de l'objet social ;

- Augmentation, amortissetent ou réduction du capital social ;




- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;
= Transformation de la société 5

- Prorogation de la durée de la société :

- Dissolution de la société ;

- Exclusion d'un Associé.

Toute autrc décision teléve de la compétence du Président, sauf dans les cas on Pautotisation préalable
de 'assemblée générale est requise.

Les décisions des associés résultent, au choix de Iauteur de la convocation dun votc par éctit ou d’une
assemblée générale selon les modalités ci-dessous.

19.2 — Modes de consultation

Sauf les cas prévus ci-avant, les décisions collectives des Associés sont prises, au choix du Président,
soit en assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit
par consultation pat tous procédés de communication écrite y compris par courrier électronique, soit
par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte
authentique ou sous seings privés. Tous moyens de communication peuvent étre utilisés dans
I'expression des décisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des Associés doit faire l'objet d'une
information préalable comptenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer ca connaissance de causc sur la ou les résolutions
présentées a leur approbation. Cette information doit faire l'objet d'une communication intervenant
huit jours au moins avant la date de la consultation,

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les Associés méme absents,
dissidents ou incapablcs,

— Nature des décisi
Les décisions collectives des Associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.
Les décisions extraordinaires sont seules i pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions,

Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les cngagements des Associés sous résetve des opérations
résultant d'un regroupement d'actions regulierement effectué.

19.4 - Convocation — Réunion - Représentation

Les consultations de la collectivité des Associés sont provoquées par le Président ou, en cas de carence
du Présideat, par un mandataire désigné en justice.

En outte, le commissaire aux comptes, ¢'il en existe, peut, 4 toutc époque, provoquer une consultation
de 1a collectivité des Associés. .

Lorsque la consultation de la collectivité des Associés est faite en assemblée générale, la convocation cst

taite par tous procédés de communication écrite y compris par courtier électronique, huit jours (8)
avant la date de la réunion er mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

P




iDans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, Passemblée se réunit valablement sut
iconvocation verbale et sans délai sous réserve du tespect des prérogatives des délégués du Comité
‘’Entreprise et de la mission du Commissaire aux comptes.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social on en tout autre endroit indiqué dans la
icoavocation.

‘L'assemblée est présidée par le Président ; 3 défaut, I'assemblée élit son Président de séance.

J.es Associés peuvent se faire représenter aux délibérations de T'assemblée par un autre Associé de leur
choix.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent étre donnés
par tous procédés de communication écrite, En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, Ia
charge de la preuve incombe i celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat,

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des Associés pat tout moyen de
comimunication, y comptis patr courrier électronique, un formulaire de vote, en deux exemplaires,
portant les meations suivantes :

- Sa date d'envoi aux Associés g

- Ladatea laquelle la société devra avoir recu les formulaires de vote, A défaut d'indication de
cette date, le délai maximal de réception des formulaires sera de dix jours a compter de la
date d'expédition du formulaire de vote :

= Laliste des documents joints et nécessaires i la ptise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des optious de
délibérations (adoption ou rejet) ;

= L'adresse (y comptis €lectronique) 4 laquelle doivent étre retournés les formulaires.

Chaque Associé devra compléter le formulaive de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote, le vote peut étre émis par tout moyen. Si aucune ou plus
d'une case ont été cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque Associé doit retourner un exemplaire de ce formulaite de vote diiment complété, daté et signé,
a l'adresse indiquée, er, 4 défaut, au siége social.

En cas de vote par telecopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée sur la
detnitre page par Passocié qui émet.

De méme si le Président Pautorise pour un ou plusieurs associés dénommés, le droit de vote peut étre
exprime par vole de coutriel.

Pour qu’une télécopie ou un couttiel soit admis comme exprimant un vote, il convient que pour chaque
décision, un vote par "oui" ou par "non" soit nettement exprimé ; 4 défaut, associé sera considéré
comme s’abstenant.

Le défaut de réponse d'un Associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'Associé concerné.
Dans les €ing jours ouviés suivant la réception du dernier formulaire de vote et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des formulaires, le Président établit,
date ct signe le proces-verbal des délibérations. Les formulaires de vote, les preuves d'eavoi de ces
formulaires et le proces-verbal des délibérations sont conservés au siége social.
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'En cas de consultation de la collectivité des Associés par voic de teleconférence, le Président, dans la

‘Joutnée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des delibérations de la
|s€ance portant ;

- Llidentfication des Associés ayant voté ;

- Celle des Associés n'ayant pas patticipé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des Associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exempliire par télécopic ou tout autre procédé de
communication écrite, y comptis par courricr électronique, 4 chacun des Associés. Les Associés votent
€0 retournant une copie au Président, le jour meéme, aprés signature, par télécopic ou tout autre procédé
de communication écrite, y comptis par courrier électronique. En cas de délégations de pouvoirs, une
preuve des mandars est également communiquée au Président par le méme moyen. Les preuves d'envoi
du proceés-verbal aux Associés et les copies en retour signées des Associés sont conservées au siége
social,

Le Commissaire aux comptes, s'il en existe, est tenu informé des décisions arrétées pat les associés.

19.6 - Majorités

Sauf dispositions conttaires de la loi on des statuts, les décisions collectives sont adoptées :

| - ala majorité des 2/3 du capital et des droits de vote pour toutes décisions extraordinaires,

]

| - 2 la majorité simple (soit 50% plus une voix) du capital et des droits de vote pour toutes
: décisions ordinaires.

Toute décision, y comptis de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements d'un ou
plusieurs Associés, ne peut étre prise qu'a 'unanimité d'entre eux.

19.7 — Tenue des registres

Les décisions collectives des Associés, quel qu'en soit leur mode, sont consratées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés. Ce registre ou ces
feuillets mobiles sont tenus au siege de la société. Ils sont signés le jour méme de la consultation par le
Président de séance. Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation,
les documents et rappotts soumis i discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions
et sous chaque résolution le résultat du vore.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité 3 cet effet.

ARTICLE 20 — DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque Associé a le droit, 4 toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des statuts
a jour de la Société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices sociaus :

- liste des Associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire e, le cas échéant, le
nombre de droits de vote attachés 3 ces actions ;
- = les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de tésultat et I'annexe ;
- les inventaires ;
- les rapports et documents soumis aux Associés a l'occasion des décisions collectives ;
. = les procés-verbaux des décisions collectives compottant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs
des Associés représentés ;

19

g




- les conventions portant sur les opérations courantes et cunclues i des conditions normales.

ARTICLE 21 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les Associés personnes morales doivent notifier i la Société toutes informations sur le montant de
leur capial social, sa répartition ainsi que lidentité de leurs Associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces
Associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital
de ces personnes morales et lindication de la ou des personnes ayant le contréle ultime de la Sociére
associée.

En cas de modification au sens de I'article 1., 233-3 du Code de commerce du contrdle d'unc Société
associée, celle-ci doit en informer la Société pat lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet & l'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la collectivité des
z:\ssociés sur I'exclusion éventuelle de la Société dont le contrdle a été modifi¢, la procédute d'exclusion
et ses effets étant décrits dans l'article suivant,

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si l'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession des
actions de 'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de contréle.

1

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions 2 Iassocié qui a acquis cette
qualité 2 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifice qu’a Punanimité des Associés.

ARTICLE 22 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Llexclusion d'un Associé peut étre prononcée dans les cas suivants ;

- défaut manifeste d'affectio socieratis 4

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrdle au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- cxercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par lintetrmédiaire
d'une société filiale ou apparentée ;

- viclation répétée d'une disposition statutaire H

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices
consécutifs,

- la condamnation judiciaire prononcéc i lencontre d'un associ¢ personne physique ou d'un
dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de mettre en cause l'image ou la téputation
de la Société.

La décision d'exclusion cst prise par décision collective des associés staruant 4 la majorité prévue pour
les décisions extraordinaires ; I'Associé dont lexclusion est proposée prenant parct au vote.

Les Associés sont appelés a se prononcer 4 l'initiative du Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de I'Associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des Associés devant statuet sur l'exclusion lui aient été
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avee demande d'avis de réception
adtessée au moins Trente (30) jours avant la date de la réunion de la collectivité des Associés, et ce afin
qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des Associés ses observations, et faire valoir ses




Arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des
1 . &

Associés.

La décision d'exclusion prend effet 3 compter de son prononcé ; elle est notifiée # [Associé exclu par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit €galement statuer sur le rachat des actions de I'Associé exclu et désigner le
ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il y ait
lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ...).

|

1

La totalité des actions de I'Associé exclu doit étre cédée dans les Trente (30) jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'Associé exclu sera déterminé d'un commun accord ou, i défaut, 2
dire d'expert dans les conditions de latticle 1843-4 du Code civil, le point de départ du délai de

t€alisation étant alors la date de remise du rapport de Pexpert.

Si la cession des actions de I'"Associé exclu ou le paiement du ptix ne sont pas réalisés dans le délai
Prévy, la décision d'exclusion sera aulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'Associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions 3 IAssocié qui a acquis cette
valité 2 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.
9 P

Léa présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qua Punanimité des Associés.
ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL
L’année sociale est définie ci-dessus 3 article 5.
TICLE 24 —- INVENTAIRE - COM ELS
I est teau une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément i la loi.

Ala clbture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaite des divers éléments de I'actif et du passif
existant a cette date.

[l dresse également le bilan décrivant les €léments actifs er passifs et faisant apparaitre de fagon distincte
les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que
l'annexe complétant et commentant linformation donnée pas le bilan ct le compte de résultar.

[l est procédé, méme en cas d'absence oy d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné i la suite du
bilan,

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant l'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants sutvenus entre la date de cldture de l'exercice et la date

a laquelle il est établi, scs activités en maticre de recherche et de développement.

Tous ces documents sont mis 3 la disposition du commissaite aux comptes de la Société dans les
conditions légales,
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La collectivité des Associes, délibérant dans les condirions fixées pour les décisions ordinairves, deit
statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les neuf mois suivant la cléture de l'exercice, étant
précisé que la distribution des dividendes doit impérativement intervenir dans ce délai. Fin cas de
Pprolongation, le délai pour statuer sur les compres de Pexercice écoulé sera fixé par décision de justice.

ARTICLE 25 — AFFECTATI ET REPARTIT DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
apecs déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la pette de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
fu moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'érre obligatoire lorsque le
fonds de réserve arteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lotsque, pour une cause
guelcum[uc, la réscrve légale est descendue au-dessous de ce dixi¢me.

l.e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserve, en application de I loj et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.
Sur ce bénéfice, la collectivité des Associds peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter
a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter i
nouveau. Le solde, s'il en existe, est réparti par décision collective des Associés proportionnellement au
nombre d'actions appartenant i chacun d'eux.

Ein outre, la collectivité des Associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la Société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélevements sont effectuds. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
l'exercice,

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aus Associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écare de réévaluation n'est pas

distribuable. Il peut éire incorpoté en tout ou partie au capital,

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des Associés, reportées
4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction,

ARTICLE 26 ~ PAIEME ES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de I'exercice ct certifié par un commissaire aux comptes fait
appataitre que la Société, depuis la cldture de Il'exercice précédent, apres constitution  des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y 4 lieu des pertes antéricures ainsi que
des sommes 4 porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut érre
distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des compres de
l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeraire sont fixées par décision collecrive des
Assaciés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou a défaut par le Président.
La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avolr heu dans un délai maximal de neuf mois
apreés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai pat autorisation de justice. Les dividendes
dés actions sont payés sur présentation de I'attestation d'inscription en compte.

Ia collectivité des Associés statuant sur les comptes de l'excrcice clos a la faculté d'accorder 4 chaque
Associé, pour tout ou partic du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option enrre le paiement du dividende en numétaire ou en actions,




L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément 3 chaque Associé. Le prix des
4CHONs ainsi émises, qui ne peut étre inféricur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées A
larticle L. 232-19 du Code commerce ; lotsque le montant des dividendes auquel il a droir ne
correspond pas 4 un nombre entier d'actions, I'Associé peur obtenir le nombre d'actions
immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois Ia différence en numdraire ou recevoir le
nombre d'actions immédiatement inféricur complére d'une soulte en numéraire.

La demande de patement du dividende en actions doit mrervenir dans un délai fixé par la collecrivité
des Associés, sans qu'll puisse éure supérieur 4 trois mois 4 compter de la décision ; l'augmentation de
capital de la Sociéré est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités
prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L, 225-146 du Code de commerce,

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des Associés sauf lorsque Ia distibution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irégulier de certe distribution qu moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances, Le cas échéant, I'action en LEpELition est prescrite trois ans
apees la mise en paicment de ces dividendes, Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise
€0 palement sont presctits,

ARTICLE 27 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéré
deviennent mférieurs i la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
lapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter 1a collectivité des Associés, a l'effet
de décider s'il y a lieu 4 dissolution anticipée de la Société.

[y aurait lieu 4 dissolution de la Société, si la résolution soumise an vote des Associés tendant 3 la
3
poursuite des activités sociales ne recevait pas I'approbation de la collectivité des Associés statuant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires,
P P

Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal i la perte constatée au
plus tard lors de la clbture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant
atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des Associés doit étre publiée dans les conditions légales
et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de Ia
Société. Il en est de méme si la collectivité des Associés n'a pu délibérer valablement, T outefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution 81, au jour on il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

1 n'y a pas lieu a dissolution ou 4 réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux
propres viennent 4 étre reconstitués pour une valeur supérieure 4 la moitié du capital social.

ARTICLE 28 — TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La Société peut se transformer en Société d'une autre forme,

La décision de transformation est ptisc sut le rapport du commissaire aux comptes de la Société, lequel
doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

Laittansformation en Société en nom collectif nécessite l'accord de chacun des Associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.




La transformation en Société en commandite simple ou pat actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des Associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

1

La transformation en Société 3 responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des Sociétés de cette forme.

! o 4 » re . 8, . . N *
La transformation en Société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire a la transformation
chargé d'apprécier la valeur des biens composant l'actif social et, s'il en existe, les avantages particuliers
consentis a des Assaciés ou a des ters.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

La Société est dissoute a lexpiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision des
Associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

J;Xux termes de larticle L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une seule main de toutes
les actions de la société, les dispositions de 'article 1844-5 du Code civil relatives 2 la dissohution
Judiciaire ne sont pas applicables.

Les Associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution téglent le mode de liquidation et
omment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément a la législation en vigueur.

La nomination deg liquidateurs met fin aux pouvoirs du Président et de tous mandataires, ainsi que des
commissaires aux compltes,

La petsonnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation Jusqu'a fa cléture de
celle-ci, mais sa dénomination devta étre suivie de la mention "Société en liquidation" ainsi que du aom
du liquidatcur sur tous les actes et documents ¢manant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cloture de la liquidation.

Les Associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sut le compte définitif de
liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la
cloture de la liquidation.

Le produit net de Ia liquidation, aptes remboursement 4 chacun des Associés du montant nominal et

non amorti de leurs actions, est réparti entre les Associés en proportion de leur participation dans le
capital social sous réserve de I'application des éventuelles dispositions du pacte d’associés.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS
Les présents Statuts sont soumis au droit francais,

Tout litige relatif aux présents Statuts ou en relation avec ceux-ci devra faite l'objet d'une tentarive de
résolution amiable sur Ia plateforme FastArbitre.

A défaut d'accord amiable intervenu sous L5 jours, le litige sera tranché par les tribunaux étatiques
compétents ou, si les parties en font la demande, par voie d’arbitrage conformément au reglement
FastArbitre de ITnstitur digital d’arbitrage et de médiation.
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ARTICLE 31 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société, nommé sans limitation de durée aux termes des ptésents statuts,
est

|
Madame Antonia DUBRULLE
Née le 17 juin 1983 & Neuilly sur Seine (92)
: De nationalité frangaise
' Demeurant Baijiazhuang Xi Li, Jia 8 hao, 3 dan Yuan, 601, Chaoyang, 100027, Pékin,
CHINE

laquelle déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées et satisfaire 3 toutes les
conditions requises par la Loi et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 32 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

] ¥ .
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes 4 l'effet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépét et auttes nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au registre du
dommerce et des Sociétés.

Hokok

Eaité Pagds en 2 originaux
Le 6avril 2017

Antonia DUBRULLE
« Bon pour aceeptation des fonctions de Président »
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ANNEXE |
EIALQES,A_ML&M&LE_CQ&PJE
DE LASOCIETE EN FORMATION AVANT

Ouverture d’un compte hancaire aupres
située 8, rue de Lyon — 75012 Paris
Pouvoir urgences formalités : 530 euros
Domiciliation VERAM : 206,10 euros

LASIGNATURE DES STATUTS

de la Banque Société Générale, Agence Paris Diderot,




LISTE DES SOUSCRIPTEURS

J NT
ASvoEiEs Jorions | vALEUR | VERURRES | (e
S SOUSCRIPTION )
Antonia DUBRULLE 600.000 0,01 curo k

6.000 euros P
HHL

Ze

Total 600.000 0,01 euro 6.000 euros

Les 600.000 (sixcent mille) actions d'otigine, d’une valeur nominale de 0,01 € (un centime d’euro)
chacune, formant le capital initial représentent des apports en numéraire d'un montant total de 6.000
(sixmille) euros et ont été libérées en totalité 4 la souscription, ainsi qu'il résulte de Fattestation du

dépositaire des fonds, la Banque Société Générale, Agence Paris Diderot, située 8, rue de Lyon — 75012
Patis.




