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Créatlon de Soclété par Actlons Simpliflée

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-apres :
CCM PARIS REPUBLIQUE, 8 BOULEVARD VOLTAIRE 75011 PARIS déclare et atteste avoir recu en déepdt

la somme de 10 000 €.

MLE ALICE MONICAT, représentant de la société A TOUT A L HEURE S.A.S., Sociélé par Actions Simplilice
actuellement en voie de formation dont le siége social se situe EN FORMATION CHEZ ALICE MONICAT 17
RUE SIMART 75018 PARIS, déclare que cette somme représente le montant immeédiatement libérable de la
nartie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifice en
lormation, ainsi qu'ill a été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actlonnalres Nombre d'actlons Somme versae

MONICAT ALICE - 5000 5000 €
RACHLINE ROMAIN 5000, 5000 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

10278 06059 00020463601 81

jusqu'a production du certificat dimmatriculation au Registre du Commerce el des Sociétés de la sociéte
actuellement en voie de lormation.

La présente attestation ast établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de drait.

Le 05 avril 2017

Le déposant | STEPHANIE MIKOLAJCZYK
("lu et approuvé” + signature) CHARGEE DE CLIENTELE
yd 0820099987/

M els OUNE

JOT14
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' ATOUT A L'HEURE - SAS
. Proces-verbal de I'Assemblée générale constitutive

Les assaciés fondateurs de la saciété par actlans slmplifiée A TOUT A L'HEURE ont tenu
I’Assemblée Genérale constitutive de ladlte société le 31/03/2017,

4

Les assoclés fandateurs cl-apres étalent présents en personne :

- Alice MONICAT ; 5000 actions ordinaires {(5000¢€)
- Ramaln RACHLINE ; 5000 actlons ordinalres (5000¢€)

1. Les assaciés déclarent, préalablement a I'établissement et a Ia slgnature des statuts :

- Qu’ils canstituent une soclété par actlons simplifiée dénommée « A taut a I’heure »
au capital de 10 000 euraos, dlvisé en 10 000 actions de 1 euro de valeur nominale
chacune, toutes souscrites en numeéraire et llbérées de la totalité de leur valeur
naminale,

- Quils ont verse la somme correspondant au montant total de leurs sauscriptions,
et '

- Qu'ils ont la pleine capacité pour conclure les présents statuts et n'étre frappés par
aucune Interdictlon susceptible de leur Interdire de conclure ou d'étre liée par les
stipulations des présentes et de prendre la qualité d'assacié d'une société par
actlons simplifiée francalse.

La somme de 10 000 euros correspondant a 10 000 actlons de 1 euro de nominal,
intéegralement souscrites et lIbérées de la totalité de leur valeur nominzale, a été déposée
dés avant ce jour, avec la liste des souscripteurs, a la banque Crédit Mutue! (CCM Paris
République).

Les soussignés deéclarent que les sommes versées sant conformes aux énonclatlons de
ladite liste et confirment la souscriptlon des actlans formant le capital sacial, & savolr ;

Actions | Montant du capital souscrit | Montant du capital
ordinaires en euros libéré en euros
Romain RACHLINE 5000 “

10000
10000 10000
Total

Ces déclarations etant faites, les soussignés ont établl les statuts de la saciété par actions
simplifiee devant exiIster entre eux et toute autre persanne qui viendrait ultérleurement 3
acquérir la quallté d’associé.

2. Alice MONICAT est nommeée Présidente de la société par actions simplifiée A tout a 'heure. Le
siege soclal de la société A tout a I'heure est établi au domicile de Ia Présidente : 17 rue Simart,
75018 PARIS.

3. Les assaciés déclarent que la société reprend tous les actes établis par les associés fondateurs pour
son compte et aux fins de la réalisation de son activité, lorsque celle-ci était en formation. Ces actes
sont annexés aux statuts constitutifs de la société,

A PARIS (o 03/0‘/ /Z@l?

ROMAIN RACHLINE

U\ALItCE MDNIC::'-I'LL oj:;an
b e bt Ll




1703927501

DATE DEPOT :

NUMERO DE DEPOT

N° GESTION :

N° SIREN :

DENOMINATION :

ADRESSE :

DATE D'ACTE :

TYPE D'ACTE :

NATURE D'ACTE :

2017-04-18

2017R039223

2017B09530

A TOUT A L'HEURE

17 rue Simart 75018 Paris

2017/04/03

STATUTS CONSTITUTIFS




- | ' sap o3Ik

\ . A odlok iR
v A ; (A Os-llﬁu “}
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Les soussignés :

—~ Alice MONICAT ;

- Romain RACHLINE,

" déclarent, préalablement a I'établissement et 3 la signature des présents statuts : i

- Quils constituent une société par actions simplifiée dénommée « A tout 3 !
I'heure » au capital variable de 10 000 euros, divisé en 10 000 actions de 1 euro '

de valeur nominale chacune, toutes sauscrites en numéralre et libérées de la i
totalité de leur valeur nominale, |
|

- QUls ont versé la somme correspondant au montant total de leurs souscriptions,
et

- Qu’ls ont la pleine capacité pour conclure les présents statuts et n'étre frappés
par aucune interdiction susceptible de leur interdire de conclure ou d'étre llée par

les stlpulations des présentes et de prendre la qualité d'associé d'une société par
actions simplifi¢e francaise.

la somme de 10 000 euros correspondant 8 10 000 actions de 1 euro de nominal,
intégralement souscrites et libérées de la totalité de leur valeur nominale, a éte déposée
des avant ce jour, avec 1a liste des souscripteurs, 3 Ia banque [e]. Le versement a été

constaté par un certificat du dépositaire déllvré sur présentation de la liste mentionnant
les actions souscrites et les sommes versées,

Les soussignés déclarent que les sommes versées sont conformes aux énonciations de
ladite liste et confirment la souscription des actions formant le capital social, @ savoir :

Alice MONICAT
Romain RACIILINE

Montant du capital
libéré en euros

Il est entendu qu’Alice MONICAT et Romain RACHLINE jouissent seuls et tous deux de Ia
qualité d’Assoclés Fondateurs de la société par actions simplifiée alnsl constituée et de
tous les droits garantis en cette qualité par les présents statuts.

Ces déclarations étant faltes, les soussignés ont établl ainsl quil suit les statuts de la

societé par actions simplifiée devant exister entre eux et toute autre personne qui
viendrait ulterieurement a acquérir la qualité d‘associé.

¥ kX
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Titre I - Forme - Dénomination - Objet - Siege ~ Durée

Articie 1 Forme

La Socleté est une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en
vigueur, notamment les dispositions applicables du Code civil et du Code de commerce et

par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment avec un ou plusleurs associés sans que la forme sociale
n‘en soit modifiée.

La Sociéte n‘est pas et n’‘entend pas devenlr une société réputée falre publiquement
appel a l'epargne au sens des articles L. 411-1 et suivants du Code monétaire et

financier. Tout appel public & I'épargne lul est interdit.

Article 2 Objet
La Société a pour objet, directement ou Indirectement, en France ou & l’étranger :

— La réalisatlon, la production et la diffuslon de tous types de supports audiovisuels,
naotamment et non exclusivement des courts meétrages, longs métrages, films
publicitaires ou promotionnels, clips vidéos et captations de spectacles :

- Les activités de production et d'édition phonographique :

- La production et Ia diffusion occasionnelles (moins de six représentations par an)
de tous types de spectacles, notamment et non exciusivement des spectacles

musicaux, comedies musicales, cabarets, music-hall, baliets, piéces de théatre,
spectacies d’humour et cirque : .

~ La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement,
dans toutes operatlons pouvant se rattacher a son objet par vole de création de
soclété nouveile, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits soclaux,
de fuslon ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en
location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements :

- Et géncralement, toutes opérations industrieiles, commerciales, financiéres,

civiles, mobilieres ou immaobiliéres pouvant se rattacher directement ou
Indirectement a I'objet soclal ou a tout objet similaire ou connexe.

Articie 3 Dénominatian

La dénomination soclale est : « A tout & I’heure »

La dénomination soclale de la société peut éqalement figurer tel qu'il sult ;: « A tout 3
I’heure Productions »

Tous actes et documents émanant de Ia Société et destinés aux tiers doivent Indiquer I3
denomination sociale, précédée ou suivie iImmédiatement des mots « saciété par




actions simplifiée » ou des initiales « SAS », de |'énonciation du capital social et de son
numeéro dimmatriculation au registre du commerce et des sociétés et du nom de ia ville
ou se trouve le greffe d'immatriculation.

Article 4 Siege social
Le siége social est fixé au : 17 rue Simart, 75018 PARIS

Il peut étre transferé en tout autre lieu du méme département ou dans un département
limitrophe par une décislon du Président. Cette décision devra étre ratifiée par )'associé
unique ou, le cas echéant, par 1a collectivité des associds, statuant 3 titre ordinaire lors
de sa plus prochaine décision.

Il peut etre transféré en tout lieu par décision de I'associé unique ou, ie cas échéant, par
une décislon de la collectivité des associés statuant 3 titre extraordinaire.

Article § Durée

La Societe a une duréde de 99 ans a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Titre II - CAPITAL - ACTIONS

Article 6 Apports

Lors de la constitution, les associés ont fait apport & la Société de la somme en
numeéraire de 10 000 euros, correspondant a la souscription de 10 000 actions ordinaires
de 1 euro de valeur nominale chacune, souscrites et libérées en totalité.

Articie 7 Capital social = Modification du capital

9.1. Le capital social est fixé a 10 000 euros, divisé en 10 000 actions ordinaires de 1
euro de vaieur nominale,

9.2. le capital social de Ia soclété est variable. Le capitai ne peut étre réduit en
dessous de : 1 euro.

2.3. Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues
par la loi, par décision de i'associé unique ou, le cas échéant, par une décision de
la collectivité des associés statuant a titre extraordinaire.

Article 8 Actlons —~ Libération — Forme — Drolts et obligations

9.4. lors de la constitutlon, les actions de numéraire sont libérées de ia moitié au
moins de leur valeur nominale.




10.

9.

1.

_Les actions sont nominatives.. = . -

" Cesslon - Dispositions géﬁéral_és . |

L

La libération du surplus intervient en une ou plugieurs fois sur décision _du
Président, dans des conditions qu'il fixe et dans un delai gui ne peut excéder cinq

. ans a compter de la date d’émission desdites actions. o)

'I"l.' -} ') 'I I I :

Les apiﬁéls de fond's' et I3 daté a laquelle les sommes correspondantes doivent étre

versées sont portés a [a connaissance des associes, quinze jours au moins avant
I'époque fixée pour chaque versement, par lettre recommandée. avec.demande
d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge. L'associé
qui n'effectue pas les versements exigibles sur les actions a leur échéance est, Qe
plein droit, et sans mise en demeure préalable, redevable a la Société d'un intéréet

de retard calculé jour par jour, a partir de la date de I'exigibilité, au taux légal en
matiére commerciale, majoré de trois points. :

La Société dispose,- pour: obtenir-le versement de ces sommes, du droit
d'exécution et des sanctions prévues par les articles L. 228-27 et suivants du
Code de commerce. . L |

i . . I ) 1 ‘ ) i - - . e

B

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur des

comptes tenus a cet effet par la Société dans les conditions et modalites prévues
par [a loi. |

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. | |

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et [‘actif s_ocial, @ une part
proportionneile a sa quotité par rapport au nombre total d’actions existantes, qe
quelgue nature (de numeéralre, en nature ou d'ipdustrie) ou cgtégorie que ce soit,
sous réserve des-droits de préférence attachés le cas echéant aux actions de

- préférence. - - R

A chaque action est‘atta'clﬂe' un droit de vote donnant droit a une (1) voix. Ce droit
de vote est suspendu ou supprimé dans les conditions prevues par la loi. .

|

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les dmitsi e't'olilig-atioﬁs attachés 3 I'action suivent le titre dans quelque main qu'il

passe.

La propriété d'une action' emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
'~ ‘décisions des associés. - .

'l' il 11 JIr LI LYY
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12.1.1 Neégociabilité

Les actions sont librement neégociables et cessibles aprés l'immatriculation de Ia
Societe au registre du commerce et des sociéteés. En cas d'augmentation de
capital, les actions créées sont négociables é compter de la realisation de celle-

ci. Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et
jusqu‘a la cloture de la liquidation.

12.1.2 rm i

La cession des actions s'opere, a l'égard de la Société et des tiers, par un
virement du compte du cedant au compte du cessionnaire sur production d'un
ordre de mouvement., Ce mouvement est simultanément inscrit sur un registre
coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements de
titres ». La Societé est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés
reception de I'ordre de mouvement.

12.1.3 Limitations au droit de cession

Les restrictions au droit de céder les actions, prévues dans le présent article des
statuts, ont éte convenues en cansidération du fort intuitu personae existant
entre les associés, afin de permettre la cohésion de I'actionnariat de la Société et
la maitrise de |'évolution de la compasition du capital de la Société.

12.1.4 Nullité

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des
présents statuts sont nulles.

2. Drolt de Préemption

12.2.1 Tout transfert d’action, a quelque titre que ce soit (a titre gratun: OU oneéreux, y
compris par voie d’apport, d’échange, de fusion, de scission ou d’adjudication
volanta:re ou forcée, de liquidation du régime matrimonial, de succession), et
alors méme que ce transfert ne porteralt que sur la nue- propneté ou l'usufruit
des actions (le « Transfert »), méme entre assoclés, est soumis au respect du
droit de préemption (le « Drolt de Préemption ») conféré aux Associds
Fondateurs, Alice Monicat et Romain Rachline, (désignés dans le présent article
comme les « Préempteurs ») dans les conditions définles au présent article.

Le présent article ne s’applique pas aux Transferts d'actions effectués entre les
Associés Fondateurs ainsi qu‘aux Transferts d’actions effectués au profit d’une
soclété affiliée des Associds Fondateurs.

12.2.2 Pour le cas ou un associé (le « Cédant ») souhaiterait réaliser un Transfert
I'associé devra notifier, par lettre recommandée avec avis de réception, 3 Ia
Societe et aux Préempteurs, le projet de Transfert des titres (le « Projet de
Transfert»), lequel devra, a peine d’irrecevabilité, mentionner lidentité de
\'acquéreur (le « Cesslonnalre »), le nombre et la nature des titres concemés,
le prix offert en cas de cession et les conditions et modalités du Transfert.

12.2.3 Les Preempteurs disposeront d'un délal de 30 jours (sous réserve des cas de
prolongatlon pravus aux articles 12.4 (droit de cession) ou 12.5 (cession farcee)
ci-dessous) a compter de Ia reception de la notification effectuée par le Cédant
pour lui signifier, dans la méme forme, leur décision d’exercer ou non leur Droit
de Preemptlon Celui-ci devra porter obligatoirement sur l'intégralité des titres
viseés dans le Projet de Transfert.

L'exercice du Droit de Préemption emportera engagement irrévocable des
Preempteurs d’acquérir les titres transférés et, par le Cédant, celuu de les leur
transférer sans possibilité de retractatmn, aux conditions précisées dans la
notnt‘catmn du Projet de Transfert, sous réserve de I'cbtention de I’'agrément visé

a l'article 12.3 ci-dessous et des cas de repentir préevus en cas d’'exercice du
droit de cession conjointe & l'article 12.4 ci-dessous.

A o




12.2.4

12.2.5

3.

i

>

A défaut de notification par les autres associés dans le délai imparti ou en cas de
notification du non-exercice du Droit de Préemption, et sous réserve du respect

. :des dispositions ci-dessus et de l'obtention de I'agrément visé a l'article 12.5 ci-

dessous, le Cédant pourra realiser le Projet de Transfert initialement prévu

En cas de non exercice du Droit de Préemption, le Cédant devra réaliser le Projet
de Transfert dans les trois mois suivant l‘expiration du délai de preemptlon Ci-
dessus mentionne, en- rewectant le cas échéant 'les procédures prevues aux
articles 12.3 (agrément) et 12.4 (cession conjointe) ci-dessous. '

A défaut de réalisation du Projet de Transfert dans ce delai, le Transfert au profit
du Cessionnaire ou d'un autre acquéreur nécessitera 3 nouveau la mise en
ceuvre de la procédure prevue au present article.

En cas dexerc:ce par les Preempteurs de Ieur Droit de Préemption, le prix
d’achat des titres transférés sera : | . '
(i) . dans les hypothéses de Transfert résultant d'une conventian portant

mention d‘un prix par titre transfere, le pnx convenu de bonne foi entre le
Cédant et le Cessionnaire. . .

(i) dans les autres hypothéses de Transfert notamment en cas de donation,

d’échange, d apport de fusion ou d'une forme combinée de ces formes de
Transfert, égal a Ia valeur retenue de, bonne foi entre le Cedant et le

Cesslonnaire. |

A défaut d'accord du Préempteur sur.cette, valeur, Ie. Drix sera determme a dire
d’expert, dans les conditions de larticle 1843-4 du Code Civil, en faisant

application des regles prévues a larticle 12.3.7.

Le Transfert des actions au profit des Préempteurs ne pourra étre effectif qu'a
compter de I'obtention de leur agrément par décision collective des associes et
ce en conformité avec les dispositions de I'article 12.3 ci-dessous.

Agrément |

12.3.1 Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec I'agréement

préalable de la collectivité des associés statuant a titre ordinaire.

- Le present article ne s‘applique pas’ aux transferts d actions effectués entre les
Assoc:es Fondateurs : -

J;i,




12.3.2 La demande d'agrément doit étre notifiée a lissue, le cas échéant, de Ia
procédure de préemption visée & Varticle 12.2 ci-dessus, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président de Ia
Société et indiquant le nombre d‘actions dont la cession est envisagée, le PrIX
offert pour la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de lI'acquéreur ou
s'il s'agit d'une personne morale, son identification compléte (dénomination,
siege social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président
aux associeés.

12.3.3 Le Président dispose d'un délal de trente (30) jours & compter de la réception de
la demande d'agréement pour faire connaitre au Cédant la décision de la
collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
I'agrément sera réputeé acaquis.

12.3.4 Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas mativées.

12.3.5 En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux
conditlons notifieées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions et le
palement du prix d’acquisition doivent étre réalisés au plus tard dans les deux
mois de la décision d'agrément : 3 défaut de réalisation du transfert dans ce
délal, I'agrément serait frappé de caducité.

12.3.6 En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délal de soixante (60)
jours a compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire
acquerir les actions de I'associé Cédant par la Société, par un ou plusieurs
associés ou par un ou plusieurs tiers agréés par décision collective des assaciés
statuant a titre ordinaire.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de
soixante (60) jours, I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Saciété, celle-ci est tenue dans un délai de
six (6) moais a compter de l'acquisition de les céder dans les conditlons prévues
aux presents statuts ou de les annuler.

12.3.7 Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un
commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé 3 dire
d'expert, dans les canditions de l'article 1843-4 du Code Civil et les délais prévus
pour la réalisation des opérations prévues ci-dessus seront suspendus entre la
date de demande de nomination de I'expert et Ia date a laquelle celui-ci rendra
son rapport deéterminant le prix. L'associé cédant comme le cessionnaire
pressenti pourront renoncer a la cession projetée, au vu du rapport de I'expert, 3
condition de le notifier dans les dix (10) jours suivant la date du rapport. Les
frais d'expertise seront supportés par parts égales entre l'associé Cédant et le
cessionnaire pressenti.

4. Droit de cession conjointe

12.4.1 35 d'exercice du droit de cessiopn coniointe totale

En cas de projet de Transfert par un ou plusieurs associés égal ou supérieur aux
deux tiers (2/3) du capital et des droits de vote, de 13 Société a un tiers, dans le
cadre d'une offre faite de bonne fol et librement négociée, le ocu les autres
associes (le « Bénéficialre ») bénéficient d'un droit de cession conjointe totale
de leurs actions.

12.4.2 Modalités d’exercice du droit de cession conjointe totale

(a) Notification - Tout projet de Transfert d'actions par un des Associés tel que
visé a l'article 12.4.1 doit étre notifié dans les conditions prévues a l'article
12.2.2 par I'Associé aux autres Associés et 3 I3 Société, avec I'indication
des mentions prévues a l'article 12.2.2 (la « Notlfication »).
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(b). Délai dexercice du droit de cession conjointe fofale - Le Bénéficiaire du

" droit de cession totale dispose d'un délai de trente (30) jours @ compter de

la réception de la Notification par I'Associé de son Projet de Transfert pour

X notifier aux autres Associés et a la Société s’il entend céder. conjointement
-ges actions dans las conditions définies au présent article 12.4.2.

. Le droit de cession conjointe totale du Bénéficiaire porte exclusivement sur
. |3 totalité des actions qu'il détient. Il est précisé que ce droit porte sur [a
totalité des actions du Bénéficiaire, méme en cas de Transfert par le
* - Cédant d'une partie seulement de ses Titres. -
Dans I'hypothése ot le Bénéficiaire du droit de cesslon totale n'a pas notifié
son intention d‘exercer son droit de cession en application du présent
Article 12.4 dans le délai de trente (30) jours susmentionné, le Cédant
peut procéder au Transfert des actions au profit du Cessionnaire, dans le
 strict respect des termes du projet notifié et dans le délai préevu par celui-ci
ou, a défaut de délai prévu, dans le délai de trente (30) jours a compter de
I'expiration du délai_d’exercice du droit de sortie conjointe totale visé ci-

. dessus. . - | N | .

(c¢) Prix_de rachat des actions - En cas d'exercice par le Bénéficialre de son
droit de cession, le Cédant est tenu de faire acquérir par le Cessionnalre ou
d’acquérir lul-méme lintégralité des actions détenues par le Beneficiaire et

" ce, au méme prix et.aux mémes conditlons que celles du Projet de
Transfert notifié. IR

smbinaison avec le droit de préemption - Dans le cas d‘exercice du droit

de cession conjointe totale, le droit de préemption éventuellement exerce

par un Préempteur sur le Projet de Transfert dans les conditions de I'article

12.2 est automatiquement caduc, et le Préempteur dispose d‘un nouveau

" délai de trente (30) jours, courant a compter de [a notification de I'exercice
du droit de cession conjointe totale, pour exercer son droit de preemption

- " sur la totalité des actions cédées. -

(e) . Repentir du Cédant - Il est cependant convenu que, dans I'hypothése ot le
Tiers acquéreur ne souhaite pas acquérr les Titres pour lesquels le
Bénéficigire aura exercé son droit de cession aux conditions susvisées, le
Cédant peut renoncer a son Projet de Transfert, sous réserve d'en Informer
le Bénéficiaire, avec copie & la Societé, dans un délai de dix (10) jours
suivant l'expiration du délai d'exercice du droit de cession.

-(e) Réalisation du Transfert - Le Transfert de I'intégralité des actions détenues
par le Bénéficiaire et pour lesquelles il @ exercé son droit de cesslon ainst

que le Transfert des actions, objet du Projet de Transfert notifié, doivent
dtre réalisés dans le délal prévu dans le Projet de Transfert ou a défaut
d'un tel délal dans les trente '(30) jours suivant l'expiration du délal

d'exercice du droit de cession. -

]

':(d)

—'

5. . Cesslonforcee

12.5.1 Ouverture du droit de cession_forcée . o
(a) xercice par un tiers Cessionnaire - En cas de Projet de Transfert par un ou
plusieurs associés de plus de 66% des actions et des droits de vote de la
Société 3 un Cessionnaire, dans le cadre d'une offre faite de bonne foi, les
autres Associés (les « Promettants »), s‘engagent lirévocablement a
céder les actlons de la Societé qu'lls détiennent au Cessionnaire des actions
des associés cédants, si le Cessionnaire en fait la demande. Ce droit de
cession forcée se combine le cas échéant avec la procédure d'agrément de
I‘article 12.3, le droit de cession conjointe de l'article 12.4, le droit de
préemption de I'article 12.2 et le droit de premlere offre de l'article 12.6,

dans les conditions précisées ci-dessous.

N .
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(b) Le droit de cession forcée ne peut s’exercer a l'encontre des Associés
Fondateurs lorsque ceux-ci détiennent 10% ou plus du capital de Ila
Sociéta,

(C) xercice duy droit de préeemnption p:z 1 Preempteur - Toutefois, si I'un des
Promettants est un Préeempteur au sens de l'article 12.2, celui-ci pourra
exercer son droit de préeemption sur I'ensemble des actions faisant I'objet
de l'offre, et il pourra demander Ilul-méme a exercer les droits du
Cessionnaire au titre de l'article 12.5.1. En outre, par exception 3 I'article
12.2.3, le deélai d'exercice du droit de préemption sera porté 3 deux (2)

mois a compter de la date de notification de I'exercice du droit de cession
forcée.

12,5.2 Exercice du droit de cession forcée

(a) Exercice - L'exercice du droit de cession forcée doit étre notifié aux
Promettants par le Cessionnalre dans les conditions prévues 3 lArticle
12.2.2, La notification doit comporter les termes de I'offre du Cessionnaire,
telle qu'acceptée par les associés cédants.

Le Cessionnaire ne peut exercer le droit de cession forcée que pour |3

totalité des actions alors détenues par les Promettants, et ce en une seule
fois.

La cesslon des actions dans le cadre du droit de cession forcée est exercée

au meme prix et aux mémes conditions que celles de I'offre acceptée par
les associés cédants.

En cas de mise en jeu du droit de cession forcée, le Cessionnaire (ou toute
entite qui lui serait substituée) doit également rembourser aux
Promettants, ou acqueérir auprés d’eux, leurs éventuelles créances résultant
de préts d'associé consentis par les Promettants & la Soclété, pour leur
montant en principal majoré des intéréts courus.

Les actions sont cédées droit au dividende attaché, les Promettants devant
| faire leur affaire de la mainievée de tout nantissement ou autre droit de
. tiers pouvant exister sur ces actions, faute de quoi le Cessionnaire peut
' désintéresser lui-méme les titulaires du nantissement ou autre droit, par
soustraction sur le prix dit aux Promettants concemés.

(b) Réalisation dy Transfert - Le Transfert des actions et le paiement du prix de
vente Interviennent au plus tard quinze (15) jours aprés la date a laquelle

I'exerclce du droit de cession forcée a été notifié par le Cessionnaire.
e Transfert est realisé par 1a délivrance :

(i) au Promettant d'un chéque de banque ou de la preuve du virement
irrevocable sur le compte dont les coordonnées ont été préalablement
notifiées au Cessionnaire, pour un montant égal au prix d'achat des
actions

(i) au Cessionnaire (ou a toute entité qu'il se serait substituée) d'un
ordre de mouvement donnant a la Société ordre de procéder au
Transfert des actions au béneéfice du Cessionnaire (ou de toute entité
qu’il se serait substituée), diment rempli et signé.

Si le Cessionnaire a notifié I'exercice du droit de cession forcée dans les
délais et conditions prévus ci-dessus, mals que le Promettant est resté
defaillant dans J'exécution de ses obligations de IArticle 12.5, le

Cessionnaire peut séquestrer auprés de tout établissement bancaire le prix
des actions du Promettant.

Dans ce cas, la simple remise a la Société des copies de la notification de
I'exercice du droit de cession forcée et d'une copie de la convention de
séquestre vaut ordre de mouvement et oblige la Société a passer les
écritures qui en résultent dans le reglistre des mouvements de titres et les
comptes d'actionnaires correspondants, sauf si la Société se le voit
interdire par deécision de justice.
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12.6 Drolt de premiére offre

12.6.1 Dans le cas ol un Associé Fondateur souhaite céder sa participation dans I3
' Société, et si.ce projet de cession peut donner lleu-au .Transfert par un ou
.« .. plusieurs associés de plus de 50% du capital et des droits de vote de la Société 3
. ..+ un tiers,. cet Associé Fondateur (le « Cédant ») doit notifier a l'autre Associé

Fondateur son intention ou le Projet de Transfert correspondant. . -

12.6.2 L'Associé Fondateur recevant cette notification (le « Bé&néficlaire ») dispose d'un
délal de soixante (60) jours &8 compter de cette notification pour notifier au

Cédant qu’il entend bénéficier du droit de premiére offre prévu au present

article. A défaut de réponse dans ce délal, ou si le Béneficiaire notifie qu'il
renonce 3 ce droit,’ le Cédant peut procéder & son projet dans le respect des

- autres dispositions du présent article 12. R f ‘

12.6.3 Si le Bénéficiaire notifie au cédant, dans le délai prévu ci-dessus, qu'il entend
exercer son droit de premiére offre, le Bénéficiaire disposera d'un delai total d'un

. {1) an & compter de la notification initiale du Cédant (y compris le premier delai

, de réponse du Bénéficiaire).pour présenter au Cédant une offre de rachat de la
totalité de sa participation dans la Sociéte, comprenant le cas échéant la reprise

de tous comptes courants d’associé ou autres préts et drolts d’acces au capital

du Cédant (le « Projet de Reprise »).

12.6.4 Le Cédant disposera d’'un délai de trente (30) jours a compter de la notification
du Projet de Reprise pour notifier au Bénéficiaire s’il accepte ou non son offre de
.rachat. A défaut de réponse, ou en cas de refus du.Cédant, celui-ci ne pourra
nrocéder a un Projet de Transfert dans les dix-huit (18) mois suivant Ia
notification du Projet de Reprise, que si les termes et conditions du Projet de
Transfert sont plus favorables au Cédant que ceux du Projet de Reprise, et dans
le respect des autres dispositions du présent article 12 (droit' de preemption,
agrément, droit de cession conjointe et droit de cession forcee).

12.6.5 Si le Cédant n’'a pas notifié un Projet de Transfert dans les dix-huit (18) mois
suivant la notification du Projet de Reprise, il devra recommencer la procédure

prévue aux articles 12.6.1 et suivants. - -

12.6.6 1l est précisé que le droit de premiére offre prévu au present article 12.6 ne
. bénéficie exclusivement qu’aux deux Associés Fondateurs, pris personnellement,
et tant qu'ils exerceront des fonctions de direction (président ou directeur
général) dans la Société, de sorte que tout Associeé fondateur perdra ce droit, ¥y
compris au titre des procédures alors en cours, s'il cesse d'exercer de telles

fonctions dans [a Société, pour quelque cause que ce soit.

l!L
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1. Statut du Président

La Société est géréé et administrée par un Président, personne physique ou morale.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les meémes
rasponsabilités civile et pénale que s'ils étaient Présldent.en leur. nom. propre, sans
préjudice de la responsabiliteé solidaire de la personne moraie qu'ils dirigent.
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Aucune limite d’age n'est fixée pour I'exercice des fonctions de Président de la Société.

2. Nomination du Président

Au cours de la vie sociale, le Président est nommé, renouvelé et remplacé par l'associé
unique ou par decision collective des associés, statuant a titre ordinaire. La durée du
mandat du President et, le cas échéant, sa rémunération sont fixées dans la décision qui
e pomme,

3. Cessation des fonctions du Président

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés ou la dissolution, la démission, la
revocation, l'expiration de son mandat, soit par !‘ouverture 3 son encontre d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir I'associé unique
ou les associés un (1) mois au moins a I'avance, ce délai pouvant étre réduit ou supprimé
lors de la consultation de l'associé unique ou, le cas échéant, de la collectivité des
associés, qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

Le Président est révocable a tout moment, sans préavis, par décision de I'associé unique
ou, le cas echéant, par la collectivité des associés statuant a3 titre extraordinaire. La
révocation du Président n'a pas 3 étre motivée, et ne peut donner lieu 3 quelque
indemnité que ce soit.

4.  Pouvoirs du Président

Le Président raprésente la Société a I'égard des tiers, Il est investi des pouvoirs les plus

étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Soclété dans la limite de I'objet
social.

Toutefois, a titre de limitation de pouvoirs et sans que celle-ci soit opposable aux tiers, le
President ne pourra accomplir toute opération ou acte modifiant les droits financiers et
droits de vote des associés,

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président
qui ne relevent pas de l'objet social, 3 moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que
I'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que 1a seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve,

Le Président peut déléguer a une ou plusieurs autres personnes de son choix le pouvoir
d’accomplir, au nom de la société, certains actes déterminés.

Toutefois, lorsque la Société ne comporte qu‘un seul associé, le Président ne peut
deleguer a un autre organe ou une autre personne le pouvoir d'arréter les comptes
annuels, le cas écheant les comptes consolidés, et le rapport de gestion 3 présenter a
Fapprobation de I'associé unique.

11. Directeurs Généraux

1. Statut du ou des Directeur(s) Général/(aux)




‘--I

Directeurs Généraux, personnes physlques, associés ou non de

Dans la gestion de la Société, le Président peut étre assisté par un ou plhéieurs
la Société.

2 i

Aucuné limite d’age n'est fixée pour V'exercice des fonctions de Directeur Générali de I3
Société. | R o o

|

2. Nominai'loﬁ du ou des"ﬁire'cteuﬁ'ﬁ) Générélf(éux)

Au cours de la vie sociaie, le ou les Directeur(s) Général/(aux) sont nommés, renouvelés
et remplacés par ['associé unique ou, le cas échant, par decision collective des associes,
statuant 3 titre ordinaire. La durée du mandat du ou des Directeur(s) Générai/(aux) et, le
cas échéant, leur rémunération sont fixées dans la décision qui les nomment. -

' . 1f Tl L e
3. Cessatlon des fonctions du ou des Directeur(s) Genéral/(aux)
, F AL . | . "
Les fonctions de Directeur Général prennent fin par le décés, la démission, la ré'vciqation
ou l'expiration de son mandat. | '

Le ou les Directeur(s) Général/(aux) peuvent démissionner a tout moment, sous reserve
de prévenir I'associé unique ou, le cas échéant, les associés un (1) mois au moins a
I'avance, ce délai pouvant étre réduit ou supprime lors de la consultation de I'associé
unique ou, le cas échéant, de la coilectivité des associés, qul aura a statuer sur le

remplacement du ou des Directeur(s) Général/(aux) démisslonnaires.

Le ou les Directeur(s) Général/(aux) sont révocables a tout moment, sans préavis, par
décision de I'associé unique ou, le'cas échéant, par la collectivité des associés statuant a
titre extraordinaire. La révocation.du ou des Directeur(s) Général/(aux) n'a pas a étre
motivée, et ne peut donner lieu 3 quelque Indemnité que ce soit.

4. = Pouvoirs du ou des Directeur(s) Général/(aux) . _ .

(r o o . | ) i ) . P

Le Directeur Général assume, sous sa responsabilité, ia directlon générale de fa Société.
Il a les mémes pouvoirs que le Président, Dans ses rapports avec les tiers, il est Investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes clrconstances au nom de la Société
dans la limite de l'objet social, sous réserve des limitations fixées par l'associé unique ou

par décisions des associés.

o , D

L'étendue des pouvolrs de tout Directeur Général est déterminée par l'associé uﬁique ou
par décislon des associés, La décision de l'associé unlque ou ia décision collective des
associés limitant, le cas échéant, les pouvoirs du ou des directeur(s) genéral{aux) est

Inopposable aux tiers.

12. Comité Consultatif - =~ | I
1. . Composition et nomination des membres du Comité Consultatif

Il peut étre créé un Comite consﬁltétif par décision colléctive déénassociés statuant 2 Ia
majorite ordinaire.

Le Comité Consultatif est composé de 3 membres personnes physiques ou morales.

1 Iro




Les Associés Fondateurs, sont désignés membres de droit, sous réserve qu’ils continuent
a détenir respectivement 20% au moins du capital social.

Les membres designés au cours de la vie sociale sont nommés par I'assemblée générale
statuant sous fa forme ordinaire, pour une durée de deux (2) ans, dont le mandat
prendra fin a Iissue de I'assemblée générale approuvant les comptes annuels.

Ces derniers peuvent étre révoqués a tout moment par l'assemblée générale. La
revocation prend effet immediatement et ne donne lieu 3 aucune indemnité.

La remunération des membres du Comité Consultatif est, s'il y a lieu, precisee dans la
décision de nomination. Les dépenses engagées par les membres du Comité Consultatif

dans l'exercice de leurs fonctions leur seront remboursées sur présentation de
justificatifs,

2. Pouvoirs du Comité Consulitatif

Le Comité Consultatif, en sa qualité d’organe uniquement consultatif, aura pour mission
d’émettre tout avis et recommandation auprés du Président, des directeurs généraux et
des associés sur les sujets suivants

a) Engagements - I'engagement de toute dépense, hors Budget Annuel, pour un
montant supeérieur a8 30.000 euros, a I'exception des engagements relatifs aux
dépenses fixes d’exploitation:

b) Litiges - Transactions - L'ouverture, le recours ou la renonciation 3 toute action en
Justice ou arbitrage, désistement ou transaction relatifs 3 un contentieux judicialre
ou a un arbitrage d'un montant supérieur & 50.000 eauros, ou toute transaction
fiscale relative a un différend d’'un montant supérieur 3 50.000 euros :

c) Filtales et joint ventures - Toute création ou liquidation de filiales,
d'établissements ou de succursales, toute acquisition et cession de participations
ou toute fusion avec d’autres sociétés, toute acquisition ou cession de valeurs
mobilieres, toute introduction en bourse de toute filiale ainsi que la conclusion
d'accord de joint venture ;

d) Prets, garantie et sdretés - L'octroi par la Société de tout prét (a V'exception des
avances sur salaires), cautionnement, aval ou garantie : I'octroi de séreté ou de
droit réel, et notamment tout nantissement et hypothéque, sur un actif ou un
droit de la Société, de quelque nature que ce soit -

e) Gestion du_personnel - Politigue de rémunération - Les embauches,

augmentations, bonus et promotions (hors Business Plan) du personnel salarié,
ainsi que le cas échéant, la conclusion de tout accord, compromis ou transaction
relatif a 1a cessation des fonctions par ces personnes ;

¢ AM
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f) Budget Annuel - Business Plan : le budget annuel de la Société, comprenant une

" estimation du compte de résultat (avec un détail des créations et tournées) alnsl
" qu‘un plan de trésorene pour I'exercice suivant (le « Budget Annuel »),

En aut:re, le Corn:té Consultatif émettra -des aws sur toute madlf'catmn du
business plan de référence de la Société, qui est le plan de développement a trois
ans de la Société fixant le cadre de référence financier pour I'élaboration des

Budgets Annuels (le « Business Plan »).

Les dirigeants et associes sont libres de prendre en consideratmn Ou non ces
recommandations au regard des Intéréts de la Saciété., "

3. . Présldent du Comité Consultatlf o - !
Le Prés:dent de |a Soc:éte est prés:dent de droit du Comlté Cunsultat:f -

4. — Réumons du Comlté Consultatlf L

Le Comité Consultatlf se reun:t sur mnvocatmn du prés:dent du Com:té Consultatnf par
tout moyen de communicat:an appropné Les membres du Comité Consultatif se voient
notifier la date de la réunicn au mains trois (3) jours a l'avance, sauf en cas d'urgence ou
sl tous les membres du Comité Consultatif renoncent au délal de convocation.’ -

Les réunions se déroulent dans le lieu, quel qu’il soit, mentionné sur Ia convocation.
Toutefois, Ia présence physique des membres du cornlté n‘est pas obhgatonre et |ls
peuvent participer 3 1a réunion par tout mayen de communication approprié.. AR

Les réunions du Comité Consultatif sont présidées par son president. En cas d'absence du
président du Comité Consultatif, le comité désigne Ia personne qui présidera la réunion.

) | ' r ; i b , 3 i ‘ i :

‘ . : L .

5. Décislons'brlses. par le Comité Consultatif o

Les décisions du Comité Consuitatif ne sont valables que si la maitié de ses membres
sont présents ou représentés au moyen d'une procuration et que si les deux Assocnés
Fondateurs sont présents ou représentés au moyen d’une procuration.’

Les décisions prises par le Comité Consultatif requlérent la majorité simple des voix des
membres présents ou représentés. En cas d'égalité des voix des membres présents ou
représentés, c’est le vote du président du Comité Consultatif qui I'emporte. - :

Un membre du Comité Consultatif peut donner procuration 3 un autre membre du Comité
Consultatif pour le représenter. Un rnemhre du Com:té Consultatuf peut détenlr plus:eurs

procurations.

13.

I

FFi=110i? d 218 - il

Le Commissaire aux comptes, s'il en existe un, présente aux associés un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, J'un de ses Directeurs Généraux, [‘un des membres du Comité Consultatif,
I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'l
s'agit d'une société assaciée, 1a saciété la controlant au sens de l'article L. 233-3 du Code

de commerce.

he h’{
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A cette fin, le Preésident, le ou les Directeur(s)Général/(aux) et tout intéressé doivent
aviser le Commissaire aux comptes des conventions intervenues, dans le délai d'un mois
de la conclusion desdites conventions. Lorsque l'exécution de conventions conclues au
cours d'exercices antérieurs a eté poursuivie av cours du dernier exercice, le
Commissaire aux comptes est informe de cette situation par le Président, dans le délai
d'un mois a compter de la clture de I'exercice.

En I'absence de Commissalre aux comptes, ce rapport est établi par le Président.

Les associes statuent chague année sur ce rapport aux conditions des décisions
ordinalres.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne interessée et éventuellement pour le Président et le ou les Directeur(s)Général/
(aux) d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Dans le cas ou la Socleté ne comporte qu‘un seul associé, conformément aux dispositions
de larticle L.227-10, dernier alinéa du Code de commerce, il est seulement fait mention
de la délibération au registre des décisions de l'associé unique.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans
les conditions déterminées par cet article, au Président et aux Directeurs Généraux de I3
Société.

14. Conunissaires aux Comptes

La nomination d'un Commissalre aux comptes auv moins est obligatoire dans les
conditions prévues par Ia loi.

Lorsque ces conditions ne sont pas réunies, la nominatlon d'un Commissaire aux comptes
est facultative, mais elle peut étre Imposée par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce a la demande d'un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du
capital social. : -

Les Commissalres aux comptes sont nommes par décision de I'associé unique ou par une
decision collective ordinaire des associés, pour une durée de six exercices: ils sont
remunérés conformément a Ja Loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, appelds a remplacer les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission, de décés ou de relévement sont désignés
également par décision de l'associé unique ou par une décision collective ordinaire des
associes.

La Société n'est plus tenue d'avoir un Commissaire aux comptes dés lors qu'elle n‘a plus
rempli les conditions prévues au premier alinéa du présent article pendant les deux
exercices précédant I'expiration du mandat du Commissaire aux comptes.

Les Commissaires aux comptes exercent leur mission de contréle conformément 3 1a Loi.

15. DRéclsions des associés

L AM
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1.  Assoclé unique’

|
I T ' l

En cas d’associé unique, la compétence conférée a la collectivite des associés lui est
dévolue et ses décisions sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.
: o ‘ ! | . | . " - : oo "

[

Le Commissaire aux comptes, s'il en existe un, est averti de toute décision de I'associé
unique.

2.. . Pluralité d'associés - -

1. Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associés sont
prises, au choix du Président, en assemblée. ou par consultation par

correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte sous seing prive.,
Tous moyens de communication - vidéo, visioconférence, courriel, messagerie
. électronique, fax, etc. - peuvent étre utilisés dans l'expression des decisions.

2. - La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivanies : ; | : '

- la nomination, la révocation et la rémunération du [’re'sident :

: , ] T_‘r . : ] ] . ! ,
- la nomination, la révocation et Ia rémunération du ou-des Directeur(s) General/
(aux); ) ! - ! - . L n

- |la nomination des Commissaires aux comptes ;
- la nomination, Ia révocation et la rémunération des membres du Comité Consultatif :

- 'agrément préalable de la Sociéte pour toutes cessions d'actions ;
- |'approbation des comptes annuels et I'affectation du résultat ; :

- |'apprubati5n des conventions régléi'nentées et

- I'sugmentation ou la réduction du capital, la fusion, 1a scission, |a dissolution de Ia
Société, sa transformation et, plus généralement, toutes modifications statutalres.
Par exception, le transfert du siége social dans le méme département ou dans un
département limitrophe et les modifications statutalres ‘qui en découlent, peuvent,
sous réserve de ratification de lassacié unique ou de Ia collectivité des associes,
relever de la compétence du Président.conformément aux dispositions de larticle 4

des présents statuts. :

La collectivité des associés est consultée au moins une fois I'an, dans les six mois de la
cléture de l'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de
prolongation de ce délai par décision de justice. . - L -

3. L'assemblée est convoquée par'le Président, ou en cas de carence de ce
dernier,’ par lI'un des Directeurs Généraux ou, sil en existe un par le
Commissaire aux comptes, ou par un mandataire désigné en justice. Lorsque
la tenue d'une assemblée n'est pas obligatoire, I'assemblée peut eégalement
étre convoquée par l'une des personnes précitées ou par un associé detenant
au moins 20 % du ,capital social. Dans ce cas, le Président en est avisé par

tout moyen. A . ]

Le lieu de réunion est fixé par I'auteur de la convocation. :
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La convocation est faite par tous moyens écrits quinze (15) jours au molns avant la date

de la réunion ; elle indique l'ordre du jour : y sont joints tous documents nécessaires a
I'information des associés.

L'assemblee est presidée par le Président ; & défaut, I'assemblée élit un président de

seance. L'assemblée convoquée 3 I'initiative du Commissaire aux comptes est présidée
par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal
de la reunion, signé par le Président. Aucune feuille de présence n'est requise lorsque la
Sociéte ne comporte qu'un seul associé.

4, En cas de consuitation par correspondance, le texte des résolutions proposées,
ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés sont adressés
a chacun, par tous moyens dés lors que ce moyen permet de rapporter la
preuve de lI'envoi par la Sociéte. Le vote des associés peut &tre émis par tous
moyens ecrits (lettre, courrier électronique, télécopie ...). La consultation est
mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est portée
la réponse de chaque associé.

5. Chaque associe a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le
mandataire de son choix qu'il soit ou non associé. Un mandataire peut, au
cours d'une méme assemblée, représenter plusieurs associés.

Nécisi raordinai

Sont qualifiees d'extraordinaires, 1a décision de révocation du Président ou d’un Directeur
Géneral de la Société et les décisions relatives 3 l'augmentation ou la réduction du
capital, la fusion, la scission, la dissolution de la Société, sa transformation et, plus
généralement, les décisions tendant 3 la modification des statuts.

b.

Les décisions extraordinaires ne sont valablement adoptées que si les associés présents
Ou repraesentés posséde_nt au moins les trois quart (3/4) des actions ayant droit de vote.

Les décisions extraordinaires sont prises a la majorité des trois quart (3/4) des voix dont
disposent les associés présents ou représentsés.

Par exception :

(i) la décision de prorogation de la durée de la Société avant I'arrivée du terme doit
étre prise & I'unanimité de tous les assoclés de la Société :

(i) I'adoption ou la modification {mais non la suppression) des clauses visées a l'article
L. 227-19 du Code de commerce sont prises 3 I'unanimité des associés.

] Décici linai

Toutes les decisions, autres que celles qui sont qualifiées d‘extraordinaires, sont
qualifiees d'ordinaires.

Elles ne sont valablement adoptées que si les associés présents ou représentés
possedent au moins les deux tiers (2/3) des actions ayant le droit de vote.

Elles sont prises a la majorité des deux tiers (2/3) des voix dont disposent les associés
presents ou représentés.
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8. “Le Commissaire aux comptes, s'il en existe un, dait &tre Invité a participer, a
toute décision collective, en méme temps et dans la meme forme que les
associés. Il en est de méme des

représentants du personnel. -

b

16.

L'exercice social commence le 1€ janvier et se tarmine le 31 décembre. * | |

-

Par exception, le premier exercice social commencera le jour de l'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés pour se terminer le 31 decembre.

o, [ - | -

- i

1 h ’ 1
. d i ll

17. CLomptes annuels

Le Président tient une comptabilité réqulidre des opérations sociales, arréte les comptes
annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés conformément aux lois et usages du

commerce, et établit le rapport de gestion.: - + . .

L'associé unique approuve les comptes, aprés rapport du Président et du Commissaire
aux comptes, s'il en existe un, dans le délai de six (6) mols @ compter de Ia cloture de
I'exercice. En cas de pluralité d’associés, la collectivité des associés doit statuer sur les

comptes annuels au moins une fois par an. '

P

\ - . !

{

18. Résultats sociaux | -

Le compte de .résultat qui récapitule les produits et les charges de 'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de I'exercice. ' s R T

el

_

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes anterieures, il est
prélevé 5 % au mains pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse
d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixidme (10%) du montant du capital
social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réeserve légale est

descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exe’rcice: diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des
statuts, et augmenté du report bénéficialre.

r |
f [

19. - Contréle des comptes = -+

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvéﬁt'ou doivent
étre désignés dans les conditions prévues par I'article L. 227-9-1 du Code de commerce.

g1 i . ¥ . e " ®
a

. AN
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Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en
meme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux comptes sont nommeés pour six (6) exercices sociaux. Leurs
fonctions expirent a Yissue de la consultation de la collectivité des associés ou, le cas

echéant, de l'associé unique, appelé a statuer sur les comptes du sixiéme exercice social
suivant leur nomination.

20. Represeptant du personnel

Les représentants du personnel exercent les droits qui leur sont attribués par la loi
aupres du Président.

- Anstorrmnation = Dy # T - ’ ATIOr

21.

1. Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la
Société a I'expiration du terme fixé par les statuts, par décision de !'associé
unique ou, le cas échéant, de la collectivité des associés statuant 3 titre
extraordinaire. Toutefois, avant l'arrivée du terme fixé, 1'associé unique ou, le cas
échéant, la collectivité des associés statuant a Vunanimité, peuvent décider de
proroger la durée de la Société. -

2. Sitoutes les actions sont reunies en une seule main, I'expiration de la Société ou sa
dissolution pour quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du
patrimoine social @ l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation. Les créanciers
peuvent falre opposition a la dissolution dans le délai de trente (30) jours 3 compter
de la publication de celle-ci. Une decision de justice rejette I'opposition ou ordonne
soif le remboursement des créances, soit l1a constitution de garanties si la Société
en offre et si elles sont jugées suffisantes. La transmission de patrimoine n'est
realisee et il n'y a disparition de:-!a personne morale qu'd lissue du délal
d'opposition ou, le cas echéant, lorsque !'opposition a été rejetée en premiére
instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties
constituées.

3. En cas de pluralité d'associés, la dissolution de la Société entraine sa liquidation qui
est effectuéee conformément aux dispositions du Livre 1I du Code de commerce et
aux decrets pris pour son application.

4. Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement auv nombre
de leurs actions.

22. Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société
OU au cours de sa liquidation, entre les associés ou entre un associé et la Société, sont
soumises au tribunal de commerce compeétent.
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23.

Y I'immat 2101 gde id »ociele = il

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des soclétés.

Cependant, il a été accompll avant la signature des présents statuts, pour le compte de
la Société en formation, les actes énoncés dans un état annexé aux presents statuts,
indiquant pour chacun d'eux I'engagement qul en résulterait pour la Sociéte.

L'immatriculation de [a Société au Registre du commerce et des sociétés emportera, de
plein droit, reprise par elle desdits engagements.

24. [Erais

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou Ia
conségquence, sont a la charge de la Sociéte.

25, Nomiination du premier Presider
Est nommée, pour une durée indéterminée, en qualité de Président de la Sociéte :
Alice Monicat.

Le Président ainsi nommé déclare accepter les fonctions qui lul sont confiées et ne faire
'objet d‘aucune incompatibilité ni d‘aucune Interdiction susceptible d'empecher sa

nomination et I'exercice de ses fonctions.

26. Publicité - Pouvolrs

Les formalités de publicité prescrites par l1a loi et les reglements sont effgctuées a la
diligence du Président qui est spécialement mandateé pour signer Favis a inserer dans un
journal habilité a recevoir les annonces légales dans le département du siege soclal.

asraems Fouk PARS o 31/ @3/ 20

En [ @] originaux, [1 exemplaire par associé, 1 exemplaire pour la Société, 1

" exemplaire pour l'enregistrement, 2 exemplaires pour le dépét au Greffe du Tribunal de

Commerce].

@oﬁucﬁ MDN{CA;J/ Ranane RACHUNE
/pxow., e L oo
e _Lec ,)é’awc(:m /( /< AR
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*Faire précéder la sighature de la mention

« Bon pour acceptation de la fonction de
Président »
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A TOUT A L'HEURE ~ SAS

Proces verbal de I’'Assemblée géneéerale constitutive

Les assoclés fondateurs de la soclété par actions simplifiee A TOUT A L'HEURE ont tenu
I’Assemblée Générale constitutive de ladite saclété le 31/03/2017.

Les associés fondateurs cl-aprés étalent présents en personne :

~ Alice MONICAT ; 5000 actlons ordinalres (5000€)

— Romaln RACHLINE ; 5000 actions ordinalres (5000€)

1. Les assoclés déclarent, préalablement a I'établissement et a la signature des statuts :

- Qu'ils constituent une société par actions simplifiée denommée « A tout a I'heure »
au capital de 10 000 euros, divisé en 10 000 actions de 1 euro de valeur nominale
chacune, toutes sauscrites en numéralre et libérees de ia totalité de leur valeur

nominale, -

- Qu'ils ont verse la somme correspondant au montant total de leurs souscriptions,
et

- Qu'ils ont la pleine capacité pour conclure les présents statuts et n'étre frappés par
aucune Interdiction susceptible de leur interdire de conclure ou d'étre liee par les
stipulations des présentes et de prendre la qualité d'asscclé d'une socléte par
actlons simplifiée frangaise.

La somme de 10 000 euros correspondant a 10 000 actlons de 1 euro de nominal,
Intégralement souscrites et libérées de la tatalité de leur valeur nominale, a eté déposee
dés avant ce jour, avec la liste des souscripteurs, a la bangque Crédit Mutuel (CCM Paris
République).

Les soussignés déclarent que les sommes versées sont conformes aux énonciations de
ladite liste et confirment la souscription des actions formant le capltal soclal, a savolr :

Actions | Montant du capital souscrit | Montant du capital
ordinaires en euros libéré en euros

5000

Alice MONICAT 5000 5000

Romain RACHLINE 5000 5000 5000

10000 10000 10000

Total

Ces déclarations étant faites, les soussignés ont établi les statuts de [a soclété par actlons
simplifiée devant exlster entre eux et taute autre personne qui viendrait uitérieurement a

acquerir la quallté d'associé.

2. Alice MONICAT est nommée Présidente de la société par actlons simplifiée A tout a 'heure. Le
sidtge social de la société A tout 3 'heure est établi au domicile de I'associé fondateur Romain

RACHLINE : 28 rue Sedaine, 75011, PARIS.

3. Les associés déclarent que la société reprend tous les actes établis par les associes fondateurs pour
son compte et aux fins de la réalisation de son activité, lorsque celle-ci était en formation. Ces actes

sont annexés aux statuts constitutifs de la société.

ALICE MONICAT ROMAIN RACHLINE
foir B Rt o 0317201




L£ COMEDIA

———— 4, BALEVARD DE STRASBOURS, - PAS
¢ Paris, [e 14 mars 2017

Atout 3 Iheure SAS .
MRachelineRomain Hm:,. Alr' EJJILAT

{BrmeSedine 7 ¢ T2 S'...cic'u.:ﬂ.i..
PWEs SOl FARS

Devis n"14032016-008
Manisfestation : Showcasa

Date: 14 & 15 Juin

14 juin : Montage + Répétitions

Mise A disposition da La salle : 8h - 23h

15 juin : Showease - le spectacle doit sa terminer & 22h30 maximum
Mise 3 disposition de la salle : 84 - 1h

Mfmﬂdapormilﬂh-mmmdubardu&medh
20h ¢ Spectacle

20h50 - 21h1D ; Entracts

22h : Fin du spectade

22h00 - 23130 : Cocktall
Démontage uniquemnent par la face svant du Comedia jusqu'a 1h

_E—

location: Grand Comedia-Parterre + Mezzanine + Balcon - 891 places

Montage + Répétitions le 14 Juln
Showcase

) 1 foyer + 5 loges

' Prestation son & lumiéra °

Kit traditionnel de La salle ¢f. fiche technique de [a salle

3 techniclens par Jour (1 son, 1 plateau, 1 light) forfait 10h
Matérie] complémentalre

Personnel : Pour la représentation dy 15 Juin
1 Chef de salle

€ Hotesses + 2 Contrdleurs
3 Agents de slreté dont 1 SSIAP

Prestation Complémentalre ¢

Traileur - A sélectionner parml nos traiteurs référencés

§ traiteur extérieur 8% de commislon o le montam total de hprﬁtitbn
Espace Merchandising

Solde TTC a verser ATordrede spectacles et Comedies
Versement de S0% 4 b3 confirmation Acompte n*1

5/5&01'-3 MG/ Atz P pern




Contrat de mise & disposition

ENTRE LES SOUSSIGNES

ASSOCIATION HANDS AND ARMS
72 rue Crozatier 75012 PARIS
Tel : 0648366207

Representée par YVES PLOUHINEC, Président
SIREN :

Ci-apres dénommé(s) « H&A »
Et

A TOUT A LHEURE SAS.

Tel 063418 80 89
Représentée par sa Présidente, Alice MONICAT
SIRET : . .

- Ci-aprés dénommé(s) le « Bénéficiaire »
IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

L"Association H&A met 3 disposition les espaces ci-aprés désignés au Bénéficiaire.

ARTICLE I - OBJET DE LA MISE A DISPOSITION

1-Désignation et surface ¢

Le présent contrat concerne I’espace situé au rez-de-chaussée, bureau du fond, du bitiment se trouvant 72 rue -
Crozatier a Paris 12¢me 11 est précisé que cet espace a une superficie totale de i 15 m? et a un usage privatif.

Des espaces partagés sont aussi proposés suivant certaines conditions (Article 1V-1) '
Le bénéficiaire déclare qu’il a visité I’espace et qu’il reconnait que celui-ci convient sans réserve aucune A son activité. |

2-Durée et contrepartie & '
La dur¢e du contrat est de trois mois 3 compter du 27 Mars 2017 reconductible uniquement par avenant an

présent contrat.

En contrepartie de la réalisation des prestations définies  1'Article IV-1, le Bénéficiaire versera 2 H&A la somme
forfaitaire (les charges étant inclues) de 400 euro TTC (quatre cents euros), a titre de participation aux frais, par
virement automatis¢ de banque 3 banque le 28 de chaque mois sur le compte de H&A.

3-Destination des locaux :

Les locaux sont proposés pour un usage exclusivement professionnel.
Le Bénéficiaire déclare vouloir y exercer la profession de © PRODUCTION DE SPECTACLE
Il s’engage a obtenir toutes les autorisations exigées par la réglementation pour pouvolr exercer réguliérement sa

profession dans les locaux mis 4 disposition et en avertir expressément 1’ Association H&A en cas de modification
d’activit¢ au fin de respect de ’article III-1.

ARTICLE II - CONDITIONS PARTICULIERES DE LA MISE A
DISPOSITION

1-Conditions d’entrée *

Ne sont éligibles a la mise a disposition d’un espace au 72 rue Crozatier 75012 que les société, association on
auto-entrepreneur dont I"objet et 1a réalité de leur travail ont un lien direct avec le support physique musical.

2-Conditions d’usage :
Que ce soit dans les espaces & usage privatif ou dans ceux partagés, certaines regles de vie sont requises :




a-Interdiction de fumer dans I’ensemble des locaux du 72 rue Crozatier 75012.

b-Interdiction de fumer et de télépboner dans la cour intérieure du 72 rue Crozatier 75012,

c-Maintien des espaces communs (douche, toilettes, cuisine, salle de réunion) en état de propreté.

d-Respect des habitants et professionnels du 72 rue Crozatier 75012 en termes de nuisances sonores et de relation

de voisinage.
e-Respect des horaires de mise 3 disposition des lieux qui sont de 7 beures a 22 beures 30. L’usage hors de cette
plage boraire est soumis & une autorisation écrite de H&A.

Le Bénéficiaire signataire de 1a présente s’engage pour ses collaborateurs, stagiaires et invités.

3-Révision de la Participation Aux Frais:
La Participation Aux Frais est susceptible d’étre révisée en cas de renouvellement par avenant du présent contrat.

4-Dépot de garantie &
Compte tenu de la courte durée de la présente mise a disposition, il n’est pas exigé de dépot de garantie.

5-Election de domiciles :
Le Bénéficiaire déclare élire domicile a I’adresse des espaces mis 2 disposition.

6-Contentleux :
Toul fitige refatif & 'exécution du présent contral scra soumis a défaul d’accord amiable aux tribunaux dont

dépend le siége social de H&A.

ARTICLE III - ETAT DES LIEUX ET REMISE DES CLEFES

1-Etat des lieux :

Un état des licux de 'espace visé par la présente sera réalisé de maniere contradictoire lors de ’entrée en
jouissance du Bénéficiaire par docurnent separe ¢tabli en autant d’exemplaires qu’il y a de parties au contrat, soit
_ deux exemplaires.

Une copie de I’état des lieux sera annexée a chacun des exemplaires du présent contrat.

2-Remlse des clefs :
H&A remettra au Béneficiaire . DEUX trousseaux de clefs comprenant chacun© DEUX

ARTICLE IV - CONDITIONS GENERALES DE LA MISE A
DISPOSITION

1-Obligations et prestations de H&A

- H& A aura ]a responsabilité du paiement des charges li€es au fonctionnement de I’ensemble des espaces.

- H& A éditera une facture mensuelle de Participation Aux frais.

- Le ménage sera pris en charge par une structure extérieure et payé par H& A pour I’ensemble des surfaces.

- Chaque poste de travail disposera d’une prise RJ45 et de la fibre optique.

- H& A laisse 3 consultation dans la salle de réunion, les magazines auxquels le pdle est abonné.

- H&A propose [usage des toilettes et douches ainsi que de la cuisine situées au rez-de-chaussée de I’espace

au 72 rue Crozatier 75012 dans le respect des conditions précisées & ’article 1I-2 de ]a présente.

- Une salle de réunion avec un écran est a disposition du Bénéficiaire sur réservation préalable (ou pas si elle
est inoccupée).

- De facon générale, H&A s’engage a 1a réparation, A la jouissance paisible et & I’entretien des espaces du 72
rue Crozatier 75012.

2-Obligations du Bénéficialre :

Le Bénéficiatre s’oblige :

- A respecter la destination des espaces mis a disposition ;

- A payer la Participation Aux Frais par virement automatique de banque a banque ;
- A user paisiblement des espaces alloués suivant leur destination prévue au contrat ;

O handsandarms - 2017 Page...3. Paraphes ; }4 ‘ i |




- A ne pas céder ou sous-louer ces espaces alloués ;
- A répondre des dégradations et des pertes qui surviennent pendant la durée du contrat, sauf cas de force

majeure, faute de H&A ou fait d’un tiers qu’il n’a pas introduit dans I’espace ;
- A laisser exécuter dans les espaces alloués les travaux d’amélioration des parties communes ou des parties
privatives du méme immeuble, ainsi que les travaux nécessaires au maintien en état et & ['entretien normal de

I’ensemble des espaces ;
- A pe pas transformer les locaux et équipements mis 3 disposition sans I’accord préalable et écnt de H&A ;
- A s'assurer contre les risques et 3 en justifier lors de l1a remise des clés, puis lors du renouvellement, sur

demande expresse de H&A ;
- L’ensemble des signataires dit Bénéficiaire reconnaissent étre solidaires et indivis pour I’exécution des

obligations contractées par le présent contrat.

3-Clauses résolutoires :
- Défaut de paiement : 2 défaut de paiement de la Participation Aux Frais aux termes convenus, il est prevu

que le contrat sera résilié de plern droit.

- Défaut d’assuraoce : 3 défaut d’assurance des risques par le Bénéficiaire, il est prévu que le contrat sera
résili€ de plein droit.

- Troubles du voisinage : en cas de non-respect, par le Bénéficiaire, de I’obligation d’user paisiblement des
espaces alloués, résultant de troubles du voisinage, il est prévu que le contrat sera résilié de plein droit.

4-Congés :
- Congé délivré par H&A. H& A notifiera par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, par acte

d’huissier trois semaines avant I’échéance les conditions de sortie des lieux ou par le recueil de la signature du

Bénéficiaire sur I’avis de congés.
- Congé délivré par le Bénéficiaire. Le Bénéficiaire pourra, 4 tout moment du contrat, potifier a H&A, par

lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou par acte d’huissier, son intention de quitter les locaux
en respectant un délai de préavis de trois semaines.

ARTICLE 1V- NOMBRE D’EXEMPLAIRES - ANNEXES

Le présent contrat de mise 3 disposition est établi en DEUX exemplaires onginaux.
Il comprend 1’annexe ] suivante :
o Extraits du réglement de copropriété

Fait 3 PARIS, le 27 Mars 2017.

< SIGNATURE DE H&A > < SIGNATURE DU BENEFICIAIRE >
précédée de 1a mention « lu et approuve’
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