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LISTE DES SOUSCRIPTEURS
SASU A.S.P.M.

Le capital de la sociéte est fixé a la somme de 1 000 Euros divisé en 1000 actions entiérement libérées. Elles
sont numérotées de 1 & 1000 et attribuées aux associés en proportion de leurs apports respectifs, & savoir :

Monsieur Arnaud MARTINIE
Né le 28 Décembre 1991 a Paris (75014)
Demeurant 30 Rue Marcel Thévenet 91200 Athis-Mons
De nationalité Frangaise

Apporte une somme en numéraire de Mille Euros,

Ci 1000 €
Représentant 1 000 actions
portant les numéros de 1 a 1000 en rémunération de son apport, ci 1 000 actions
Total égal au nombre de d’actions composant le capital social, ci 1000 Actions
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% CAISSE D’EPARGNE
— ILE-DE-FRANCE

CertiFicaT pDE DEPOT DE FonDps ETABLI A
L’ OccasioN DE LA CONSTITUTION D’ UNE SOCIETE

Nous, CAISSE D’EPARGNE ET DE PREVOYANCE ILE-DE-FRANCE, 26/28, rue Neuve Tolbiac - CS 91344 - 75633 Paris Cedex |3,
Banque Coopérative régie par les articles L 512-85 et suivants du Code Monétaire et Financier, Société anonyme 4 Directoire et 4 Conseil
d’Orientation et de Surveillance, dont le Capital s’éléve A | 476 294 680 Euros, immatriculée sous le numéro 382 900 942 RCS Paris, et
ayant son siége social 19, rue du Louvre 75001 Paris, Intermédiaire d'assurance, immatriculé & 'ORIAS sous le numéro 07 005 200.

Certifions avoir regu en dépét la somme de (Montant en chiffres et en lettres) : 1Q0Q€.- MILLE.EURQS

euros

Par chéque, sous réserve d’encaissement :

* Monsieur/Madame o

Tiré sur la P}nque/

T Chéque nel

/ e euros

* Monsieur/Madame Cheque n°®
Tiré sur la banQe/ / / /euros
* Monsieur/Madamg.«...

/ / euros

Tiré sur I}h@ .

Monsieur/Madame

Tiré sur la bapque/

Monsieur/Madame
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é\

Tiré sur la barfque

. Chéquen® ...

Monsieur/Mada .
Tiré sur e’banque // 7 td 7 /euros
/7

< e e Chéque n®

y pd s

Monsieur/Madame .«7.... : Cheéque n®

Tiré sur la baﬁqu/e : / / / ros

P / 7 =
I_—_lPar espéces - Par virement :
« Monsieur/Madame MARTINIE. ARNAUD. 1000 euros

.

Représentant la totalité des versements effectués par les souscripteurs de la forme juridique en formation
(Nom de la société, et adresse compléte) : ASP.M.-.30.RUEMARGCEL.-.91200 ATHIS. MONS

sur le

compte bloqué « dépét de capital » n°[/]90000 - [ Joosoo -[ Jooos2 [0,810,1,0,8,9,4,6[4, 1]

et avoir constaté la concordance ent-e ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque associé sur la liste de ceux-ci qui

lui a été présentée.

Le montant des apports en numérait e représente J0Q............ % du capital d’'un montant de (Montant capital en chiffres) : 1000.euros..........

euros.

Cette somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait 2 ATHIS.MQNS ,le 25 MARS.2017...........:..c en quatre exemplaires
R SN 2 e

Signature de la personnevji-bili_tée efcaéhg RANCE

s

/" o
Y~/ |
E SUR-GAGE CENTRE

Ag. 26

Greffe du Tribunal de Commerce d'Evry : dép6t N°5288 en date du 13/04/2017

Ex.4 : Caisse d’Epargne

’

: Société en formation ; Ex.2 et 3 : Greffe du Tribunal de Commerce ;

Mod. 07.00.000760 - 10/2015 - Ex.|
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AS.P.M.
S.A.S.U. au capital de 1000 Euros
Siége social : 30 Rue Marcel Thévenet
91200 ATHIS MONS

STATUTS

Le soussigné :

Monsieur Arnaud MARTINIE
Né le 28 Décembre 1991 a Paris (75014)
Demeurant 30 Rue Marcel Thévenet 91200 Athis-Mons
De nationalité Frangaise

A établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle devant exister.
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TITRE | ,
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET- DUREE

Article 1er - Forme

La sociéte est une société par actions simplifiée unipersonnelle régie par les dispositions Iégales applicables et
par les présents statuts. Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.
Elle peut faire appel public & 'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a l'article 1.211-2 du Code monétaire et financier, donnant

acces au capital ou & lattribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et par les présents
statuts.

Elle est régie par les présents statuts et par les dispositions spécifiques des articles L. 227-1 a L. 227-20 du code
de commerce et les autres articles du code de commerce notamment dans sa partie réglementaire qui lui sont
applicables, et d'une fagon générale, tout texte qui s'y substituerait.

Article 2 - Objet

La société a pour objet :

VENTE EN LIGNE DE PRODUITS NON REGLEMENTES

Le tout, directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit avec des tiers,
par voie de création de société nouvelles, d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres de droits

sociaux, de fusion, d'alliance, de sociétés en participation ou de prise de dation en gérance de tous biens ou
droits ou autrement,

ET plus généralement, toutes opérations commerciales, financiéres, industrielles, mobiliéres ou immobiliéres se
rattachant directement ou indirectement & ces activitts ou susceptibles d’en faciliter Iexercice et le
développement.

Article 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination : AS.P.M.

Sur tous actes ou sur tous documents émanant de la société et destinés aux tiers, il sera indiqué la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots * société par actions simplifiée " ou des initiales (SAS) et de

I'enonciation du capital social ; ces mentions seront également portées sur les courriers électroniques destinés
aux tiers.

Article 4 - Siége social

- Le siége de la société est fixé a ATHIS-MONS (91200) 30 Rue Marcel Thévenet.

Il peut étre transféré en tout autre endroit de la méme ville par décision du président. Tout transfert en un autre
lieu du territoire francais sera pris par décision collective des associés dans les formes prévues a I'article 22.

Le président peut créer des succursales partout ol il le juge utile.

M




Article 5 — Durée

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux présents statuts.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associés.

TITRE Il
APPORTS-CAPITAL SOCIAL-FORME DES ACTIONS-DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - Apports
- Apports en Nature

i n'a pas été apporté a la Société d'apports en nature.
- Apports en Numéraire

[l a été apporté a la Société par :

Monsieur Arnaud MARTINIE, Apporte une somme en numéraire de Mille Euros,
Ci 1000 €

Soit au total la somme de Cent euros ci 1000 €

Ladite somme correspondant & 1000 actions ordinaires de valeur nominale de 1 euros, souscrites en totalité et
libérées chacune de la totalité, ainsi que I'atteste le certificat du dépositaire établi par la banque.

Cette somme de 1 000 euros a été déposée a ladite banque pour le compte de la société en formation.

Article 7 - Capital social

Le capital de la société est fixé a la somme de 1000 Euros divisé en 1000 actions entierement libérées. Elles sont
numérotées de 1 a 1000 et attribuées aux associés en proportion de leurs apports respectifs, a savoir :

A Monsieur Arnaud MARTINIE, & concurrence de 1000 actions
portant les numéros de 1 & 1000 en rémunération de son apport, ci 1000 actions
Total égal au nombre d’actions composant le capital social, ci 1000 actions

La soussignée déclare que toutes les actions représentant le capital social lui appartient, et sont toutes
entiérement libérées.




Article 8 - Modification du capital

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par majoration
du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits
attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi. Les titres de
capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit @ ce montant majoré d'une prime d'émission. Ils sont
libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en
conséquence d'une fusion ou d'une scission. lis peuvent aussi étre libérés consécutivement & f'exercice d'un droit
attaché & des valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des
sommes correspondantes.

2° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant acces au capital
ou donnant droit & I'attribution de titres de créances, les actionnaires ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les actionnaires
peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

3° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la quotité
du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

Article 9 - Libération des actions

Le montant des actions éventuellement a souscrire en numéraire est payable au siege social ou aux caisses
désignées a cet effet. Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandée avec accusé de réception
adressee & chaque actionnaire, trente jours au moins a l'avance. La libération peut étre faite par compensation
avec des créances liquides et exigibles sur la société.

A défaut par l'actionnaire de se libérer aux époques fixées par le président, les sommes exigibles sur le montant
des actions souscrites par Iui portent intérét de plein droit en faveur de la société au taux de l'intérét légal a
compter de I'expiration du mois qui suit la date de l'exigibilité, sans qu'il soit besoin d'une demande en justice ou
d'une mise en demeure. De plus, pour obtenir le versement desdites sommes, la société dispose du droit
d'exécution, du recours en garantie et des sanctions prévues par les articles L. 228-27 a L. 228-29 du code de

commerce. Ainsi 'actionnaire qui ne se sera pas exécuté aprés une mise en demeure sera-t-il privé du droit de
vote.

Par ailleurs, a défaut de procéder dans le délai légal aux appels de fonds, tout intéressé peut mettre en oeuvre la
procédure d'injonction de faire prévue & l'article 1843-3 du code civil.

Article 10 - Forme des titres de capital de la société

Les actions sont obligatoirement nominatives ; elles donnent lieu a une inscription au compte de leur propriétaire
dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en vigueur.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires du compte. Tout associé peut
demander a la société une attestation d'inscription en compte.



Article 11- Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, a une part proportionnelle & la quotité du capital
quelle représente. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

2. La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions réguliéres des
actionnaires ; I'actionnaire s'engage a respecter les obligations imposées par I'un des articles des présents
statuts.

3. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre en quelque main qu'il passe ; en conséquence, en
cas de cession, les dividendes échus et non payés et les dividendes & échoir resteront, sauf clause contraire,
attachés aux actions cédées et reviendront au cessionnaire.

4. Les actions sont indivisibles & 'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter
auprés de la Société par 'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de I'exercice ol il est réservé a l'usufruitier.

5. Tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre d'actions qu'il
posséde, dés lors que ses titres sont inscrits & un compte ouvert & son nom.

6. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d'échange, de regroupement, d'attribution de titres, d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou de
toute autre opération sociale, les propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de f'achat ou
de la vente du nombre de titres nécessaires.

Action de préférence :

Des actions de préférence par rapport aux actions ordinaires avec ou sans droit de vote assorties de droits
particuliers de toute nature temporaire ou permanent pourront étre émises sous réserve des restrictions légales
de portée générales ou particuliére applicable. L'émission, la conversion des actions de préférence sont
subordonnées & une décision des actionnaires prise dans les conditions prévues aux articles du titre V. En cas
de d'émission d'actions de préférence, le président ou l'organe délégué établira un rapport indiquant les
caractéristiques des actions de préférence proposées a I'émission et l'incidence éventuelle de 'opération sur la
situation des titulaires de titres de capital.

Aucune action de préférence n'est souscrite a la constitution.

TITRE Il
TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

Article 12 - Transmission des actions

Les actions et les autres valeurs mobiliéres sont transmissibles a I'égard de la société et des tiers par virement de
compte a compte. La cession s'opére, envers la société et les tiers, par un ordre de mouvement signé du cédant
ou de son mandataire. Cet ordre de mouvement est enregistré sur un registre tenu a cet effet au siége social. Le
transfert de propriété et la propriété des actions résulteront de l'inscription celles-ci au compte de I'acheteur ou
des titulaires. La société est tenue de procéder & cette transcription le premier jour ouvré suivant la réception de
l'ordre de mouvement dés lors que celui-ci est compléte.

En cas d'acquisition par la société de ses propres actions, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de six
mois ou de les annuler.

La présente clause d'agrément est inapplicable en cas de réunion de toutes les actions en une seule main.




ARTICLE 13 - Préemption

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de préemption
conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apreés.

2. L'associé Cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception son projet de cession mentionnant :

* le nombre d'actions concernées ;

* les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit d'une
personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de
ses dirigeants sociaux ;

* e prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la nofification de I'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, & l'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions concernées, le Cédant pourra
realiser librement la cession projetée. "Sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 14
des statuts."

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet de cession. Ce droit
de préemption est exercé par notification au Président, dans les deux (2) mois au plus tard de la réception de Ia
notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception précisant le nombre d'actions que chaque associé souhaite acquérir.

4. A I'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé au 2 ci-
dessus, le Président doit nofifier & 'associé Cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
actions concernées sont réparties par le Président, entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au
prorata de leur participation au capital de la Société et dans Ia limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé Cédant est libre de réaliser la cession au profit du
cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a I'article
14 ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de 30
(trente) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé Cédant.

ARTICLE 14 - Agrément

Agrément pour toutes les cessions

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec I'agrément préalable de la collectivité
des associés statuant a la majorité des deux tiers des voix exprimées.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
a l'ensemble des associés de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de
la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
lidentification complete (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de
ses dirigeants sociaux).



3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément pour
faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette nofification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera
réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

9. En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision
d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la notification du
refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés
selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; I'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter de
l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties.
A defaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 15 - Modifications dans le contréle d'un associé

1. En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une société associée,
celle-ci doit en informer la Société par letire recommandée avec demande d'avis de réception adressée au
Président dans un délai de 30 jours du changement de contrdle. Cette notification doit préciser la date du
changement de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrélaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le controle est modifié pourra étre exclue de la
Société dans les conditions prévues a l'article "Exclusion d'un associé ".

2. Dans le défai de 15 jours & compter de la réception de la notification du changement de contréle, la Société
peut mettre en oeuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la Société
associée dont le contrdle a été modifié, telle que prévue a larticle "Exclusion d'un associé". Si la Société
n'engage pas la procedure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de
contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la Société associée qui a acquis cette qualité a la suite d'une
opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Si une clause restreignant la libre transmission des actions est insérée
ARTICLE 16 - Restrictions a la libre transmission des actions

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Société et de nullité des cessions
intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous quelque forme que ce
soit, a titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des actions qu'ils
détiennent et viendraient & détenir dans la Société, a toute personne physique ou morale, exploitant des activités
concurrentes de celles de la Société, ou a une personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de la Société
et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la Société.



ARTICLE 17 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire d'un
associe.

Exclusion facultative

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

» violation des dispositions des présents statuts ;

» exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

* révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ; '

* condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé ;

* interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Président personne physique.

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par une décision du président.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

« notification a 'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée 15
jours avant la date de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la
réunion devant statuer sur I'exclusion afin de Iui permettre de faire valoir ses arguments en défense soit
par lui-méme, soit par lintermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

 convocation de I'associé concerné & une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui permettre
de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par
lintermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le
rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément
convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément et de préemption
prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception &
linitiative du Président.

Dispositions communes a l'exclusion de plein droit et & I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et 'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la suspension des
droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de ['associé exclu.



La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion & toute
personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut, & dire d'expert
dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 18 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles Inaliénabilité des actions &
Modifications dans le contrdle d'un associé des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE — CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES.

Article 19 - Président de la société

La Societé est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite désigné
par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour la durée de vie de la société.

Révocation

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision collective
unanime des associés. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit & une
indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans
les cas suivants :

 dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

» exclusion du Président associé ;

* interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Président personne physique.




Rémunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par les dispositions Iégales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

Le Président a seul qualité pour décider ou autoriser I'émission d'obligations.

Article 20 - Directeur général

Le président peut donner mandat a une personne physique de nationalité frangaise ou a une personne morale
ayant son siége social en France, avec le titre de directeur général.

Cette personne peut étre associée ou non.
Le président fixe la rémunération du directeur général
Article 21 - Conventions entre la société et ses dirigeants

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la société et son président ou son
directeur général s'il existe ou les autres organes de direction, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de
larticle L. 233-3 du code de commerce, donnera lieu a I'établissement d'un rapport par le commissaire aux
comptes s'il existe et & défaut le Président devant I'Assemblée Générale.

Echappent & ces dispositions les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions
normales.

Le président et le directeur général s'il existe doivent aviser le commissaire aux comptes s'il existe des
conventions intervenues et donc conclues au cours de I'exercice.

Les associés intéressés par une convention sont tenus d'informer le président de la SAS dés qu'ils ont
connaissance d'une convention a laquelle la procédure est applicable.

Les associés statuent sur ce rapport chaque-année lors de I'approbation des comptes, l'associé intéressé ne
prenant pas part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et
éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la
societé. En présence d'un associé unique, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son dirigeant. Pour les autres conventions
intervenant entre la société et 'associé unique non dirigeant ou une société le controlant, 'établissement d'un
rapport du commissaire aux comptes est exigé.

Conventions courantes - Les conventions portant sur les opérations courantes, conclues & des conditions
normales et significatives pour au moins l'une des parties en raison de leur objet ou leurs implications financiéres
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sont communiquées au commissaire aux comptes conformément a l'article L. 227-11 du code de commerce.
Pour apprécier le caractére significatif ou non de la convention au regard de la société, seront retenus les mémes
criteres appliqués dans le cadre des informations d'importance significative prévus par les articles R. 225-195 &
R. 225-197 du code de commerce.

Pour permettre I'exercice de ce droit de communication, tout dirigeant ou tout associé disposant d'une fraction
des droits de vote est tenu d'informer sans délai le président de la SAS.

Le président communique une copie de ces conventions selon les modalités arrétées avec le commissaire aux
comptes et au moins une fois par an, en méme temps que la transmission des comptes. Pour les conventions
verbales, le président envoie un descriptif de la convention en précisant les personnes intéressées, sa nature,
son objet, les modalités essentielles (prix, tarifs, ristournes, commissions, délais et modalités de paiement,
garanties offertes).

Tout dirigeant et tout associé entrant dans le champ d'application des conventions, intéressé par une convention
courante, est tenu d'en communiquer une copie sans délai au président de la SAS. En cas de convention
verbale, l'intéressé s'engage a transmettre au président les renseignements prévus ci avant, permettant a celui-ci
d'etablir le descriptif de la convention aux fins de communication au commissaire aux comptes.

Chaque associé a le droit d'obtenir communication des conventions courantes au moins une fois par an dans les
conditions prévues a l'article 19. En outre, il peut, entre deux consultations, demander par écrit la communication
d'une ou plusieurs conventions courantes sous réserve de les avoir identifiées et d'adresser & la société le codt
des photocopies et des frais d'envoi.

L'associé qui prend copie d'une convention s'interdit d'en divulguer le contenu & des tiers.

Conventions interdites — Sous peine de nullité du contrat, il est interdit au président et au directeur général,
autres que des personnes morales, de contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts auprés de la
société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement ainsi que de faire cautionner
ou avaliser par la SAS leurs engagements avec les tiers, le tout en application de l'article L. 227-12 et autres
conditions prévues par |'article L. 225-43 du code de commerce.

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 22 - Décision des associés

Les décisions qui doivent étre prises collectivement par les associés tant en vertu de la loi que des présents
statuts sont celles qui concernent :

* Latransformation de la SAS en une société d'une autre forme ;

* L'augmentation, I'amortissement ou la réduction de capital ;

* Lacréation de titres de capital ou de créance ainsi qu'il est indiqué a l'article 8 ;

* La fusion, la scission, la transformation de la SAS en une société d'une autre forme ou la
dissolution de la société ainsi que toutes les regles relatives a la liquidation et aux pouvoirs
du liquidateur ;

* La prorogation de la durée de la société ;

* La modification de dispositions statutaires a I'exception du pouvoir du président en matiére de
changement de siége selon larticle 4 (pour le cas ou d'autres modifications seraient du
pouvoir du président, ajouter : et en ce qui concerne le changement de ...) ;
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* La nomination, la révocation et la rémunération du président ainsi qu'il est prévu aux articles
13 et14;

* Lanomination de commissaires aux comptes en cours de la vie sociale ;

» L'approbation ou le refus des conventions réglementées selon la procédure de l'article 16;

* Les comptes annuels et les bénéfices. A cet égard, au moins une fois par an et dans les six
mois de la cloture de I'exercice social, les associés sont consultés pour statuer sur les
comptes annuels.

ARTICLE 23- Régles de majorité

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives des associés
sont adoptées a la majorité simple des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés. L'assemblée ne délibére valablement que si les deux tiers des associés sont présents ou
représentés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent
étre adoptées a 'unanimité des associés disposant du droit de vote:

» -celles prévues par les dispositions légales ;

* -les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de commerce)

ARTICLE 24- Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés. Elles peuvent
également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou &
linitiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou a distance,
par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre

d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la
décision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de I'assemblée, & zéro heure, heure de Paris.

Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant pendant ce délai de trois jours ouvrés.
ARTICLE 25- Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre lieu
mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 40 % du capital peut demander la convocation d'une assemblée.
La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la date de la

réunion. Elle indique I'ordre du jour.
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Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé ou par un tiers.
Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration donné
par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit
sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous
la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a l'article
ci-apres.

ARTICLE 26 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis
sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux sont signés par le Président
de 'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président de
Séance, lidentitt des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par
tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 27- Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du Président
et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés sous 15 jours
avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au
comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernier exercice.
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TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTE ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 28 - Exercice social
L'exercice social commence le 1¢* Avril et finit le 31 Mars de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 Mars 2018.

Article 29 - Etablissement des comptes sociaux

A la cloture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant
a cette date et les comptes annuels (bilan, compte de résultat, annexe) en se conformant aux dispositions légales
ou réglementaires applicables en ce domaine. Il établit un rapport de gestion.

Article 30 - Approbation des comptes sociaux et affectation des résultats

Une decision collective des associés ou I'associé unique approuve les comptes, sur rapport du commissaire aux
comptes dans un délai de six mois a compter de la cloture de I'exercice.

Cette décision peut-étre prise en assemblée, par consultation écrite ou dans un acte au choix du président et
sous réserve d'une information des associés, conformément a I'article 19 des statuts.

La décision collective ou I'associé unique se prononce également sur I'affectation & donner au résultat de cet
exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait un prélévement d'un
vingtieme au moins, affecté a la formation d'un fonds de réserve dit “ réserve légale ". Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la “ réserve légale " est descendue au-dessous de cette fraction.

Les associés décident souverainement de I'affectation du solde du bénéfice augmenté, le cas échéant, des
reports bénéficiaires antérieurs ; ils déterminent notamment la part attribuée aux actionnaires sous forme de
dividende.

Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la
disposition.

Les dividendes des actions sont payés aux époques et lieux fixés par 'assemblée dans un délai maximal de neuf
mois a compter de la cloture de l'exercice.

Article 31 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent
inférieurs & la moitié du capital social, le président est tenu de consulter les associés dans les quatre mois qui
suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, a leffet de décider s'il y a lieu & dissolution
anticipee de la société. La résolution adoptée par les associés est publiée et donne lieu & I'accomplissement des
formalités réglementaires.

A défaut de consultation des associés, la dissolution éventuelle pourra étre demandée dans les conditions
prévues a ['article L. 225-248 du code de commerce.

Pour le cas ol la dissolution n'est pas prononcée, la procédure de régularisation aura lieu conformément aux
prescriptions de l'article L. 225-248 du code de commerce.
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TITRE VI .
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 32 - Dissolution - Liquidation de la société

I) A toute époque et en toutes circonstances, une décision des associés peut prononcer la dissolution anticipée
de la société. Un an, au moins, avant la date d'expiration de la durée de la société, le président convoque les
associés a l'effet de décider si la société doit &tre prorogée ou non.

La dissolution pourra également intervenir par décision judiciaire dans les cas prévus par la loi.

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, les associés, sur la proposition du président,
reglent le mode de liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs, dont ils déterminent les pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs du président et de tous mandataires, ainsi que des
commissaires aux comptes ; la collectivité des associés conserve, sauf décision contraire de sa part, les pouvoirs
leégaux ou fixés aux présents statuts.

Si des actions de préférence ont été créées conférant un dividende prioritaire prévu a l'article 22, ajouter :
Le produit de la liquidation aprés extinction du passif et déduction des frais et charges de liquidation
sera utilisé par priorité, & rembourser en espéces, le montant des actions B puis, s'il y a lieu, le
montant non encore intégralement versé du dividende prioritaire. Ensuite le produit restant servira a
rembourser le montant des actions A. Le solde, s'il en existe, est réparti entre les titulaires des actions
A et des actions B proportionnellement au capital qu'elles représentent.

If) En présence d'un associé unique, personne morale, la dissolution de la société décidée par celui-ci entrainera
transmission universelle du patrimoine de la société a I'associé unique sans qu'il y ait lieu 4 liquidation.

Cette transmission et I'exercice éventuel des droits des créanciers auront lieu conformément aux articles 1844-5
et 1844-8 modifiés du code civil.

TITRE VIii
CONTESTATIONS

Article 33 - Contestations
Conciliation

En vue d'assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont décidé de prévoir d'ores
et déja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si possible, et en tout état de cause, a résoudre
un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptible de porter atteinte a I'intérét social.

La présente clause vise donc & organiser un processus de conciliation qui devient un élément déterminant des
présents statuts.

C'est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant I'impossibilité d'adopter une décision collective, les
associés feront intervenir un Conciliateur désigné d'un commun accord entre les parties.

Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d'un mois a compter de sa nomination, un avis qui est soumis a la

ratification d'une décision des associés.
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Les honoraires du Conciliateur sont a la charge de la Société, étant précisé cependant que si le Conciliateur a
été amené a considérer qu'un des associés était de mauvaise foi, il aurait alors a le notifier a la Société qui
pourrait demander a cet Associé de lui rembourser les honoraires déja versés, ce que les associés reconnaissent
et acceptent expressément et irrévocablement.

Rachat des actions de I'associé sortant
Dans I'hypothése ol I'avis de conciliation ne serait pas ratifié, chacun des Associés pourra alors :

- soit offrir aux autres Associés de leur céder l'intégralité de sa participation dans la Société sur la base
d'un prix déterminé comme suit : Le prix de rachat est déterminé d'un commun accord entre les parties.
A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-4 du Code
civil.

- les autres associés disposeront alors d'un délai de un mois a compter de la réception de la lettre pour
décider sfils racheétent ou non les actions de l'associé sortant au prix susvisé. S'ils ne rachétent pas
lesdites actions, ces associés seront tenus de vendre leur participation, au méme prix, au demandeur
qui sera tenu d'acheter ; ces opérations devront étre effectuées et le prix payé dans le mois suivant
I'expiration du délai ci-dessus.

Clause d'arbitrage

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises & l'arbitrage.

A défaut d'accord sur la désignation d'un arbitre unique, chacune des parties devra nommer, dans les quinze
jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier cette désignation par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception aux autres parties.

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre.

A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d'ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou un arbitre.

Les arbitres ainsi désignés statuent en droit en dernier ressort.
Clause de droit commun

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de commerce du lieu
du siége social.
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TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 34 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est ;

Monsieur Arnaud MARTINIE
Né le 28 Décembre 1991 a Paris (75014)
Demeurant 30 Rue Marcel Thévenet 91200 Athis-Mons
De nationalité Frangaise

ARTICLE 35 : Désignation des commissaires aux comptes
Conformément & la Loi, les associés décident de ne pas nommer de Commissaires au Comptes.
ARTICLE 36 : Jouissance de la personnalité morale

La société jouit de la personnalité morale depuis le jour de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés.

Fata ATHS-ToMS e M flow -

en  exemplaires.

Signature de ['Actionnaire - Le soussigné dont le nom, prénom, domicile et qualités figurent en téte des présentes
déclarent avoir pris connaissance des présents statuts et les approuver entiérement.
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