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A3G

Société par Actions Simplifiée

au capital de 10 000 €

Siége social : 23 Route du Ballon d’Alsace
90200 LEPUIX

STATUTS

Les soussignés :

v Monsieur Claude GOUDRON

né le 30 juin 1948 2 PONT DE ROIDE (25)

de nationalité francaise

demeurant 17 B route du Ballon d’Alsace
90200 LEPUIX

marié sous le régime de la séparation de biens avec Madame Sybille RAACH, née le 24 janviet
1944, aux termes de leur contrat de mariage recu par Maitre NOEL, notaire a GIROMAGNY
(90), le 15 décembre 1984,

v Madame Sylvie BRIOT née GOUDRON
née le 26 aout 1969 2a BELFORT (90)

de nationalité francaise

demeurant 40 bis route de la Chaux

90200 ROUGEGOUTTE

mariée avec Monsieur Pascal BRIOT, né le 11 mars 1966 2 BELFORT (90), de nationalité
francaise, sous le régime de la communauté légale 4 défaut de contrat de mariage préalable a leur
union célébrée a ROUGEGOUTTE (90) le 21 décembre 1996,

et

v Monsieur Olivier GOUDRON, valablement teprésenté par Monsieur Claude
GOUDRON en vertu d’un pouvoir spécial du 3 avril 2017,
né le 8 juillet 1972 a BELFORT (90)
de nationalité francaise
demeurant 1503 avenue du pré du Roi
38510 MORESTEL

marié avec Madame Alexandra OUTTIER, née le 8 juillet 1972 & BELFORT (90), de nationalité
frangaise, sous le régime de la communauté légale 4 défaut de contrat de mariage préalable 2 leur

union célébrée 3 ST SORLIN DE MORESTEL (38) le 29 juin 2013,

ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’unTe Société par Actions Simplifiée qu’ils ont décidé
de constituer.
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TITRE 1
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

1l ¢
ulté

st formé entre les propriétaires des actions ci-aptés créées et de toutes celles qui le seraient
rieurement, une Société par Actions Simplifiée régie par les lois en vigueur et notamment par

les articles . 227-1 a L 227-20 Code de Commetce ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions

sim

plifi€e, mais peut procéder a des offres résetvées 2 des investisseurs qualifiés ou 2 un cercle

restreint d'investisseurs.

AR

TICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination de la Société est: A3G,

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société,

lad
par

énomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement «Société
actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de I'indication du montant du capital social.

ARTICLE 3 - Siege social

Le siege social est fixé : 23 route du Ballon d’Alsace 90200 LEPUIX

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité 2 modifier les statuts en

con

séquence.

AR

TICLE 4 — Objet

La Société a pour objet, en France et 4 étranget :

recherche et le développement.

. L’assistance et les conseils pour la restructuration de production.

L2

. La

réalisation d’ouvrages, d’essais et de documents techniques.

commercialisation et la conception de matériels et logiciels informatiques.

. La participation de la société, par tous moyens, 4 toutes entreptises ou sociétés créées ou a

cré

ct, pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles

bl




d’apport, commandite, sousctiption ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou
association en patticipation ou groupement d’intérét économique ou de location gérance.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a2 99 ans 3 comptet de la date d'immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont ptises par
décision collective des associés.

TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

| ARTICLE 6 - Apports

A la constitution de la société, les soussignés ont fait les apports suivants :

. Monsieur Claude GOUDRON apporte 2 la Société une somme en numéraire de
huit mille euros

ci
. Monsieur Olivier GOUDRON apporte ala Société une somme en numéraire de
mille euros

ci
. Madame Sylvie BRIOT apporte 2 la Société une somme en numéraire de

mille euros

Cl cettreerresietse et et es et st R bR R SRS R R AR SRS 1000 €

TOTAL DES APPORTS : DIX MILLE EUROS,
Clutiniiiiisinnrniisninrietissiessienisessssssaesrsssssssstasssissssssssssssssssstsnssssssorsaosssssssrnesasssssssssesses 10 000 €

Ladite somme cotrespondant a la souscription et 2 la libération intégrale des 10 000 actions de
1 € chacune, ainsi que latteste le certificat du dépositaire établi par la banque CIC EST. Cette
somme de dix mille euros a été déposée le 4 avril 2017 2 ladite banque pour le compte de la
Société en formation.

| ARTICLE 7- Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de 10 000 €. 11 est divisé en 10 000 actions de 1 € chacune,
enticrement libérées et de méme catégorie.
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TICLE 8 — Apports en industrie

La

société peut émettre des actions en rémunération des apports en industtie qui lui sont

effectués. Ces actions sont émises sans valeur nominale et ne sont pas ptises en compte pour la
formation du capital social. Sous téserve des éventuelles actions de préférence bénéficiant de
droits spécifiques, les actions représentatives d'apports en industrie disposent des mémes droits

quc

les autres actions émises par la Société par actions simplifiée et notamment le droit de

patticiper aux décisions collectives et de petcevoir des dividendes.

Les

peu
des

actions représentatives d'appotts en industrie sont attribuées 2 titre personnel. Elles ne
vent étre cédées et sont annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation
prestations dues par ledit titulaire.

La valeur de ces actions sera, le cas échéant, évaluée réguliérement, tous les ans par ’Assemblée
Générale des associés qui statuera sur ’'approbation des comptes annuels.

AR

TICLE 9 - Comptes courants

Les
Soc
cou
I'as
etd

associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueut, mettre 4 la disposition de la

iet¢ toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en «Comptes
rants». Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre
socié intéressé et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises 2 la procédure d'autorisation
e controle prévue par la loi.

AR

TICLE 10 - Modifications du capital social
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. capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés prises
s les conditions fixées a l'article 31 ci-apres.

capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

>eut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés 2 des valeurs mobiliéres
Inant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré
ne prime d'émission.

sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
ides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
¢fices ou primes d'émission, soit en conséquence dune fusion ou d'une scission.
peuvent aussi étre libérés consécutivement i l'exercice d'un droit attaché 2 des valeurs
bilicres donnant acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
respondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de

déc

\

ider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.
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3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit 2 lattribution de titres de créances, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
flouveaux titres émis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer 2 titre individuel a leur droit préférentiel de sousctiption
et la décision d'augmentation du capital peut supptimer ce droit préférentiel dans les conditions
prévues par la loi.

4°Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoitement étre libérées lors de la souscription
de la quotité du nominal (ou du pair) prévue pat la loi et, le cas échéant, de la totalité de la ptime
d'émission.

TITRE III |

ACTIONS

(ARTICLE 11 - Indivisibilité des actions - Usufruit

1 - Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 'un d'eux ou
par un mandataite commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant
en référé 4 la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire sauf pour les décisions
concernant Paffectation des résultats ou il est réservé a Iusufruitier.

Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de
toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils
devront porter leur convention 2 la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée
au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se
réunirait aprés 'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet
de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
assemblées générales.

{ARTICLE 12 - Droits et obligations attachés aux actions J

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social 4 une part proportionnelle a la
q ‘ P
quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits

et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une
action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

“ s



3-
req

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres reptésentant d'un actionnaire ne peuvent
nérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou

la licitation. IlIs ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils
doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaites sociaux et aux décisions des
assemblées générales.

4 -

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieuts actions pour exercer un droit

quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre
opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombte inférieur a celui requis ne poutront exercer
ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de

I'ac

hat ou de la vente des actions nécessaires.

ARTICLE 13 - Forme des valeurs mobiliéres

La

société ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs mobiliéres émises pat celle-ci sont

obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout associé¢ peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 14 - Libération des actions

1-

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de

la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

Le

surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront

fixées par le Président en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés 2 la connaissance

des

rec

Les

2.

associés quinze jours au moins avant l'époque fixée pour chaque versement, par lettres
bmmandées avec demande d'avis de téception.

associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes

exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de lintérét légal, 2 partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et mesures d’exécution forcée prévues par la loi.

TITRE IV

CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 15 - Définitions

/

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

—
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a) Cession : signifie toute opération i titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
proptiété, de la nue-proptiété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, 2
savoir : cession, transmission volontaire, directe ou indirecte, échange, apport en Société, fusion
et opération assimilée, cession judiciaite, augmentation du capital social, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant
accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, 4 l'attribution d'un droit
au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

ARTICLE 16 - Transmission des actions

La transmission des actions émises pat la Société s'opére par un virement de compte a compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des

mouvements coté et paraphé. ;
\

ARTICLE 17 - Préemption |

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
ptéemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aptes.

2. L'associé Cédant notifie au Président et 2 chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, pténoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit
d'une personne morale dénominaton, siége social, numéro RCS, montant et répattition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée. Sous téserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article « Agrément » des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé pat notification au Président dans le mois au plus tard
de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque
associé souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de un (1) mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois

fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier 2 I'associé Cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de Ja préemption.
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Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié
leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de
leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associé Cédant est libre de
réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous tésetve de
respecter la procédure d'agrément prévue a l'article « Agrément » ci-apreés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un
délai de huit (8) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé Cédant.

P

ARTICLE 18 - Agrément des cessions

18.1 Cession entre vifs

1. Les actions ne peuvent étre cédées au profit de tiers, y comptis aux conjoints, entre ascendants
et descendants, sauf s’ils ont déja la qualité d’associé qu'avec l'agrément préalable de la collectivité
des associés statuant dans les conditions définies 2 article 31 des statuts. Les cessions d’actions
entre associés sont libres.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de 'acquéreur ou s'il s'agit
d'une personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et répattition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément
est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois 2 compter de la réception de la demande
dagrement pour faire connaltre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre
réalisé dans les huit jours de la notification de la décision d'agrément ; 2 défaut de réalisation du
traqsfert des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, le cédant aura quinze jours pour faire connaitre par tous moyens
permettant d'en rapporter la preuve, s'il renonce ou non 4 son projet de cession. Dans le cas ot le
cédant ne renoncerait pas i son projet, le Président, doit dans un délai de six mois 4 compter de
la declslon de refus d'agrément, faire acquérir les actions de l'associé cédant soit par des associés,
ou par des tiers, soit avec l'accord du cédant, les racheter, en vue d'une réduction du capital.

5. Le ptix de rachat des actions de l'associé cédant par les autres associés, par la société, ou par un
tiers, est fixé d'un commun accord entre les parties.
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A défaut d'accord sur le prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de l'article
1843-4 du Code civil les frais d'expettise étant supportés par moitié par le cédant et par moitié
par le ou les acquéreurs.

La décision de l'expett ne poutrra faire I'objet d'aucun recours.

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis est donné au cédant de se présenter au siege
social 2 l'effet de signet les ordres de mouvements. Faute pour le cédant de se présenter dans un
délai de quinze jours 2 compter du précédent avis, la cession pourta étre régularisée d'office par la
société.

En cas d'achat des actions par les associés, le prix est payé comptant.

En cas de rachat des actions par la société, le prix est payable dans les six (6) mois de la signature
de l'ordre de mouvement ou de l'acte de cession.

18.2 Transmission par décés w

En cas de déces d'un associé, la Société continue avec les associés survivants. ['héritier a droit 4 la
valeur des droits sociaux de son auteur.

La valeur des droits sociaux est déterminée au jour du décés conformément a l'article 1843-4 du
Code civil.

ARTICLE 19 - Restrictions 2 la libre transmission des actions

Les associés s'interdisent formellement, so&xs peine d'exclusion de la Société et de nullité des
cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettte, sous
quelque forme que ce soit, a titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou
usufruit, tout ou partie des actions qu'ils détiennent et viendraient a détenir dans la Société, a
toute personge physique ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la Sociétg,
ou 4 une personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de la Société et susceptible de
mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la Société.

ARTICLE 20 — Sortie conjointe | |

Pour le cas ou un ou plusieurs associés décideraient de céder un bloc d'actions représentant au
moins la moitié du capital de la Société 4 un ters acquéreur, il(s) s'engage(nt) a faire racheter pat
l'acquéreur de ses/leurs actions, toutes les actions de ses/leurs coassociés sur la méme base de
prix d'action, sans qu'il soit appliqué la moindre décote ou le moindre abattement pour cause de
minotité ou autre.

Il (s) garantit(ssent) donc que l'acquéreur de ses/leurs actions achétera(ont) celles de ses /leurs
coassociés, aux conditions ci-dessus, de sorte qu'il(s) soi(en)t personnellement tenu(s) de
procéder 4 cette acquisition si 'acquéreur s'ayere défaillant.

Pour ce faire, il(s) signifiera(ont) par Lettre Recommandée avec Avis de Réception, quarante-cing

(45) jours au moins avant la réalisation de I'opération envisagée, son/leur projet de cession 2
ses/leurs coassociés, individuellement, en indiquant les nom, domicile, ou dénomination, capital,
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siege social, numéro d’inscription au Registte du Commerce et des Sociétés, dirigeants et
principaux associés de l'acquéreur en mentionnant le ptix envisagé pour chaque action et les
modalités de paiement de ce prix.

En
actl

contrepartie, les coassociés de(s) I'associé(s) cédant(s), s'engagent a céder la totalité de leurs
ons 4 I'acquéreur, sur la méme base de prix d'action et de conditions de paiement, dans le délai

de un (1) mois suivant la demande qui leur en aura été faite pat I'(es) associé(s) cédant(s).

| ARTICLE 21 - Exclusion d'un associé

1. Est exclu de plein droit tout associé faisant l'objet d'une procédure de dissolution, de

red

2.7

ressement ou de liquidation judiciaire.

T'out associé peut étre exclu par décision collective des associés prise dans les formes et

conditions fixées a I'article 31 des statuts, dés lots que surviendrait l'un des événements suivants :

- exetcice direct ou indirect par un associé d'une activité concutrente directe de celle exercée par

1a$S

-vi

-m

ociété,
plation des statuts,

Esentente entre associés.

3. D¢s qu'il aura connaissance de la survenance de l'un des événements cités ci-dessus et au plus
tard a l'expiration d'un délai de dix (10) jours a compter de sa notification expresse par l'un des

ass
I'ex

ciés, le Président doit consulter les associés afin que ces derniets se prononcent sur
clusion de l'associé concerné, celui-ci prenant part au vote.

Dans les huit (8) jours a compter de la décision des associés, le Président doit notifier, 2 I'associé
concerne, par lettre recommandée avec avis de réception, son exclusion ou son maintien dans la

SOC
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1Eté.

cas de décision d'exclusion, I'associé concerné doit céder ses actions aux autres associés ou 2
te personne désignée par eux dans les conditions ci-aprés définies.

décision d'exclusion emporte I'obligation pour les associés restants, soit d'acheter ou de faire
eter les actions de l'associé exclu, soit de procéder au rachat desdites actions dans le cadre

d'upe réduction du capital social, dans un délai maximum de trois (3) mois a compter de la date

de

4.1
sus
ass

pré
doi

5.1

con

rette décision.

. décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a I'encontre de I'associé
ceptible d'étre exclu lui aient été communiqués 15 jours avant la date de la réunion des
bciés, au moyen d'une lettre recommandée avec accusé de réception, et ce, afin qu'il puisse
senter aux autres associ€s les motifs de son désaccord sur le projet d'exclusion, lesquels
vent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des associés.

.e prix d'achat ou de rachat des actions ainsi que les modalités de paiement sont déterminées
formément aux dispositions de l'atticle 18-5 ci avant.
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La cession des actions seta effectuée par le Président de la société sur le registre des mouvements
des actions et le prix devra étre payé 4 I'associé exclu dans les 30 jours de la décision d'exclusion.

6. Si une distribution de dividendes intervient avant la cession effective des actions, 'associé exclu
ne percevra par les dividendes.

7. Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a
acquis cette qualité 4 ]a suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 22 - Nullité des cessions d'actions |

Toutes les cessions d'actions effectuées en violadon des dispositions des articles
« Préemption » 2 « Modifications dans le contrdle d'un associé » des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 23 - Location d'actions

Les actions peuvent étre données en location 4 une personne physique, conformément et sous les
réserves prévues a l'article L 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.
Le défaut d'agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable 2 la Société, le Contrat de location, établi par acte sous seing
privé soumis 2 la formalité de l'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre signifié
par acte extra judiciaire ou accepté par son représentant légal dans un acte authentique. La fin de
la location doit également étre signifiée 4 la Société, sous I'une ou l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée 2 la date de la mention de la location et du nom du
Locataire a coté de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société. Cette
mention doit étre supprimée du registre des titres dés que la fin de la location a été signifiée a la
Société.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres décisions, le droit
de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes, sont
exercés par le Locataire, comme s'il était usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré
comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louges au Locataire, la Société doit lui adresser toutes les
informations notrmalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux
assemblées.

Conformément aux dispositions de l'article R 225-68 dernier alinéa du Code de commetce, le
titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins avant la
date de linsertion de l'avis de convocation doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre
convoqué a toute assemblée par lettre ordinaire.
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Les

actions faisant l'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des

comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une

per

sonne morale, les actions louées doivent également étre évaluées a la fin de chaque exetcice

comptable.

Les

actions louées ne peuvent en aucun cas faire l'objet d'une sous-location ou d'un prét.

TITREV

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 24 - Président de 1a Société

Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou motale,
bcié ou non, de la Société.

Désignation

Le Président est désigné par décision collective des associés.

Lotsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un

rep

résentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président de la Société est nommé sans limitation de durée.

Révocation

Le

Président peut étre révoqué pour justes motifs, par décision collective des associés prise dans

les conditions fixées a article 31 des statuts. Cette révocation ouvre droit 4 indemnisation.
Rémunération
La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés prise dans les

conditions fixées a 'article 31 des statuts.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers.

A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de
la $oc1ete dans Ia limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les
dlsposmons légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le:

Président peut, sous sa responsabilité, consentit toutes délégations de pouvoirs 2 tout tiers

pour un ou plusieurs objets déterminés.
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' ARTICLE 25 - Direction Générale

1. Directeurs Généraux
1.1. Qualité et nombre

Le Président pourra étre assisté d’un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques ou
personnes morales, associées ou non de la Sociéte.

Lorsque le Directeur Général est une petsonne morale, celle-ci doit obligatoirement désignet un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la
Société.

Sur la proposition du Président, le Directeur Général est nommé par une décision collective des
associés délibérant aux conditions prévues a l'article 31 ci-apres.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat de Président ; son mandat est renouvelable sans limitation.

La limite d’4ge est fixée a soixante-dix (70) ans.
1.2. Missions et pouvoirs

Le Directeur Général 2 mandat d’assister le Président dans la mission qui lui incombe en vertu de
la loi et des présents statuts ; il n’a qu’un role d’auxiliaire du Président auquel il est subordonné.

11 dispose des mémes pouvoirs de teprésentation de la Société vis-a-vis des tiers que le Président.

1.3. Démission - Révocation

Le Directeur Général pourra démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois (3) mois.

Il est révocable 2 tout moment, pat la collectivité des associés statuant aux conditions prévues a
l'article 31 ci-apres, sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans droit 2 indemnisation.

En cas de déces, démission ou révocation du Président, le ou les Directeurs Généraux
conservent, sauf décision contraire des associés délibérant dans les conditions prévues a l'atticle
31 ci-apres, leurs fonctions et attributions jufqu'é la nomination du nouveau Président.

1.4. Rémunération

La décision collective nommant le Directeur Général fixe les modalités de sa rémunération.
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ARTICLE 26 - Représentation sociale

trav

délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par I'asticle L 432-6 du Code du
ail auprés du Président.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que
les associés.

TITRE VI

CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 27 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Tou
Pré

sup
L2

ite convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
sident, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
érieure 2 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la controlant au sens de l'atticle
33-3 du Code de commerce doit étre portée 2 la connaissance du Président dans le mois de sa

conclusion.

Lel
cou
stat

Les

aux

Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des conventions au
rs de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective
uant sur les comptes de cet exercice.

interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commetce s'appliquent au Président et
dirigeants de la Société.

AR

TICLE 28 - Commissaires aux comptes

La

collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions 1égales et

réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment

€N (
titul

Les

ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieuts Commissaites aux comptes
laires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Commissaires aux comptes doivent étre invités 2 participer a toutes les décisions collectives

dans les mémes conditions que les associés.

TITRE VII
DECISIONS DES ASSOCIES
| ARTICLE 29 : Objet des décisions |

1. Les décisions collectives des associés ont pour objet :




- l'extension ou la modification de l'objet social ;

- l'approbation des conventions entte la société et le Président, un dirigeant, un associé détenant
plus de 10 % des droits de vote, ou s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant ;

- 'approbation des comptes annuels et I'affectation des tésultats ;

- la nomination du ou des Commissaires aux Comptes ;

- la nomination et la révocation des Directeurs Généraux ;

- ]a nomination et la révocation du Président ;

- la fixation de la rémunération du Président et des Directeurs Généraux ;
- les opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- la transformation de la société ;

- J]a prorogation de la durée de la société ;

- la dissolution et la liquidation de la société ;

- l'adoption ou la modification des clauses relatives 4 I'agrément de toute cession d'actions,
l'information lots du changement de contréle d'une société associée ou a I'exclusion d'un associé ;

- l'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social ;
v . e

- l'agrément des cessions ou location d'actions ;

- I'exclusion d'un associé ;

- la modification des statuts.

2. Toute autre décision reléve de la compétence du Président.

| ARTICLE 30 : Périodicité des consultations

Les associés doivent prendre une décision collective au moins une fois par an, dans les six mois
qui suivent la cléture de l'exetcice social, pour approuver les comptes de cet exetcice.

Les autres décisions collectives sont prises 4 toute époque de I'année.

ARTICLE 31 : Majorité

1. L'unanimité des associés est requise pour toute décision requérant l'unanimité en application de
l'article L 227-19 du Code de Commerce.
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2. La transformation de la société en société en nom collectif ou en commandite simple requiert
également le consentement unanime des associés.

3. Les décisions suivantes sont prises par un ou plusieurs associés teprésentant au moins les deux tiers
(2/3) des voix dont disposent les associés présents ou représentés ;

- les opérations de fusion ou d'apport pattiel d'actif ou de scission ;

-la

-la

-la

-1'a

transformation de la société ;
prorogation de la durée de la société ;
dissolution et la liquidation de la société ;

doption ou la modification des clauses relatives 4 l'agrément de toute cession d'actions, ou 2

I'exclusion d'un associé ;

- l'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social ;

- 'agrément des cessions et locations d'actions ;

- 'exclusion d'un associé :
2

- laimodification des statuts.

4. Sauf dispositions expresses des statuts, et sauf dérogation 1égale, les autres décisions collectives
sont prises par un ou plusieurs associés teprésentant plus de la moitié (1/2) des voix dont
disposent les associés présents ou teprésentés.

ARTICLE 32 : Droit de vote

Le
représentent et chaque action donne droit au moins 2 une voix.

droit de vote attaché aux actions de capital est proportionnel a la quotité de capital qu'elles

ARTICLE 33 : Modes de consultation —|

1. Les décisions collectives des associés sont prises 2 l'initiative du Président.

2. Les décisions collectives sont prises au choix du Président, en Assemblées Générales, par
consultations éctites ou résultent du consentement unanime des associés exptrimé dans un acte
sous seing privé ou notarié, signé par tous les associés.

| ARTICLE 34 : Assemblées générales |

1. L'Assemblée Générale est convoquée par le Président au moyen soit d'une lettre simple, d'un
fax ou mail, adressé a chaque associé quinze (15) jours avant la date de la réunion et mentionnant

le

—

our, l'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.




I'Assemblée Générale se réunit valablement sut convocation verbale et sans délai lorsque tous les
associés sont présents ou représentés.

Les associés se réunissent au siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

2. Tout associé a le droit de patticiper aux Assemblées Générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataite, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lots que ses titres sont libérés des versements exigibles et insctits
en compte 2 son nom trois (3) jouts ouvrés au moins avant la date de la réunion, 2 zéro (0) heure,
heure de Patis.

Un associé peut se faite représenter par son conjoint, un autre associé ou un tiers justifiant d'un
mandat.

3. L'Assemblée est présidée par le Présideﬁt de la société. A défaut, elle élit son Président de
séance. L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

ARTICLE 35 : Consultations écrites |

Lorsque la décision est ptise par consultation éctite, le texte des résolutions proposées est adressé
par le Président a chaque associé par lettre recommandée avec accusé de réception.

Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours suivant la réception de cette lettre
recommandée pour adresser au Président leur acceptation ou leur refus également par pli
recommandé avec accusé de réception. Tout associé n'ayant pas fait parvenir sa réponse dans le
délai ci-dessus sera considéré comme ayant approuvé la ou les résolutions proposées.

Pendant le délai de réponse, tout associé peut exiger du Président toutes explications
complémentaires.

| ARTICLE 36 : Procés-verbaux |

Les décisions des associés prises en Assemblées Générales sont constatées par des proces-
verbaux qui indiquent le mode de consultation, le lieu et la date de la réunion, l'identité des
associés présents et de leurs mandataires, les documents et rapports soumis a discussion, un
exposé des débats, le texte des tésolutions mises aux voix et le résultat des votes. Les proces-
verbaux sont signés par le Président de séance et le secrétaire.

Les consultations écrites sont constatées dans un procés-verbal établi et signé par le Président ; ce
procés-verbal mentionne l'utilisation de cette procédure et contient en annexe les réponses des
associés.

ARTICLE 37 : Information des associés

1. Quel qu'en soit le mode, toute consultation des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant tous documents et informations leur permettant de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a cette approbation.
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En

aux

- les

cas de consultation des associés sur 'approbation des comptes sociaux, doivent étre adressés
associés quinze jours au moins avant la date de la réunion :

comptes annuels ;

- le rapport de gestion, ainsi que le texte des résolutions proposées ;

- le rapport du ou des commissaires aux comptes sur les comptes sociaux ;

Pen

dant le méme délai, I'inventaire doit étre tenu au siége social 4 la disposition des associés qui

ne peuvent en prendre copie.

2. (Cette information doit faire I'objet d'une communication intetvenant quinze (15) jours au
moins avant la date de la consultation.

TITRE VIII

EXERCICE SOCIAL
COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS

ARTICLE 38 - Exetcice social - Etablissement et approbation des comptes annuels

Dex

Exc

ercice social commence le 17 janvier et finit le 31 décembre.

eptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis

l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre

2017.

Le Brésident établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la cloture de 'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur

les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux
comptes.

Lotgque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 39 - Affectation et répartition des résultats

1.T
cas

repr
Soci

Cha

oute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
contraire, donne droit a une part nette propottionnelle 2 la quote-part du capital qu'elle
gésente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
été comme en cas de liquidation.

que action suppotte les pertes sociales dans les mémes proportions.
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2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en pattie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report 3 nouveau bénéficiaire ou sur les résetves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priotité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

La décision collective des associés ou, a4 défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE IX

LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 40 - Dissolution - Liquidation de la Société J

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, teprésente la Société. Il dispose des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser l'actif méme 2 I'amiable. I1 est habilité a payer les créanciets sociaux
et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur 2 continuer les affaires sociales en cours et 2 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amort des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
appotts.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu 2 liquidation, ¢onformément aux dispositions de l'article 1844-5 du
Code civil.
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ARTICLE 41 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au
tribunal de commerce du lieu du siége social.

TITRE X

DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA
SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 42 — Nomination du Président

La premicre Présidente de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

v Monsieur Claude GOUDRON
demeurant 17 B route du Ballon d’Alsace
90200 LEPUIX

laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 2 toutes les conditions tequises par la loi et
les reéglements pour leur exercice.

ARTICLE 43 - Reprise des engagements accomplis pour le compte de la société en

formation

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de Ja Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux
de l'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts.
|

Cet état a été tenu 4 la disposition des associés dans les délais légaux a l'adresse prévue du siége
social,

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque
celle-ci aura été immatticulée au Registre du commerce et des sociétés.
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ARTICLE 44 — Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépot et autres nécessaites pour parvenir a l'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait en trois originaux,
A LEPUIX
Le 7 avril 2017

Monsieur Claude GOUDRON Monsieur Olivier GOUDRON

Madame Sylvie BRIOT
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114 AVENUE JEAN JAURES 90000 BELFORT

@ 0820 02 58 28 (Service 0,12 €/min + prix appel) FAX 03 84 58 12 43 33104@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
BANQUE QIC EST CIC BELFORT J JAURES, 114 AVENUE JEAN JAURES 90000 BELFORT déclare et

atteste avoir recu en dépét la somme de 10 000 €.

MR CLAUDE GOUDRON, représentant de ia société A3G S.A.S., Société par Actions Simplifiée actuellement
en voie de formation dont le siége socia!l se situe 23 ROUTE DU BALLON D ALSACE 90200 LEPUIX,
déclare que cefte somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital social
correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été
versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
MR CLAUDE GOUDRON 8000 8 000 €|.
MR OLIVIER GOUDRON - 1000 1000 €
MME SYLVIE BRIOT 1000 1000 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme 01~dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

30087 33104 00020454602 65 ;

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Regisire du Commerce et des Sociétés de la société
actuellsment en voie de formation.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 04 avril 2017

Le déposant LUDOVIC MUGLACH
("lu et approuvé” + signature) RESPONSABLE DE BUREAU
ludovic.muglach@cic.fr

-

90200, GIROMA
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