


2T2R Productions
Société par actions simplifiée
au capital de 3 000 euros

Siège social:2 Allée Louis Bonnier
92130 ISSY LES MOULINEAUX
832 139 943 RCS NANTERRE

PROCES-VERBAL

DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 2 SEPTEMBRE 2021

Le 2 septembre 2021, à dix heures, les associés de la Société 2T2R Productions se sont réunis en
assemblée générale extraordinaire, au siège social, 118 Allée Renoir 13600 LA CIOTAT, sur
convocation faite par le Président.

Chaque associé a été convoquć par voie électronique en date du 16/08/2021.

Monsieur Matthieu PERROT préside la séance en sa qualité de Président de la Sociét.

Le Président de Séance constate que sont présents :
• Madame Julie EBE, détenteur de la pleine propriété de 1 action, une action;
• Monsieur Matthieu PERROT, détenteur de la pleine propriété de 2 999 actions, deux-mille-
neuf-cent-quatre-vingt-dix-neuf actions ;

Total des actions des associés présents ou représentés : 3 000 actions détenues en pleine propriété
sur les 3 000 actions composant le capital social.

Le Président de Séance constate que tous les associés sont présents ou représentés et que l'assemblée
peut valablement délibérer et prendre ses décisions à la majorité requise.

Le Président de Séance constate que l'assemblée peut valablement délibérer et prendre ses décisions à
la majorité requise

Le Président constate que l'assemblée générale, régulièrement constituée, peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met à la disposition des associés :
le rapport du Président ;
le texte des projets de résolutions proposées par le Président à l'assemblée ;

-

Puis le Président déclare que son rapport, les textes des projets de résolutions proposées, ainsi que tous
les autres documents ct renseignements prévus par la loi ct les règlements ont été tenus à la disposition
des associés, au siège social, à compter de la convocation de l'assemblée et que la Société a fait droit
aux demandes de documents qui lui ont été adressées.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée à statuer sur l'ordre du jour suivant :
Transfert du siège social et modification corrélative de l'article 4 «Siège social» des statuts,-



Le Président donne lecture de son rapport et de l'exposé des motifs des projets de résolutions
présentés.

Cette lecture terminće, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président de Séance met successivement aux voix les résolutions
inscrites à l'ordre du jour.

PREMIÈRERESOLUTION-TRANSEERTDESEGESOCIAL

L'assemblée générale extraordinaire, après avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de
transférer le siège social de 2 Allée Louis Bonnier 92130 ISSY LES MOULINEAUX au 118 Allée
Renoir 13600 LA CIOTAT, à compter du 02/09/2021.

En conséquence, l'article 4 des statuts a été modifié comme suit:

«ARTICLE 4 - Siège social
Le siège social est fixé au 118 Allée Renoir 13600 LA CIOTAT »

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution, mise ax voix, estadoptée à l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président de Séance déclare la
séance levée à onze heures.
De tout ce que dessus il a été dressé le présent procès-verbal qui, après lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le Président de Séance
M.Matthieu PERROI

Le Secrétaire
MmeJulie EBEES?Les associés présents :

Madame Julie EBE

MonsieurMatthieu PERROT





STATUTS
DE LASOCIETE 2T2R PRODUCTIONS

MISE A JOUR DU 2 SEPTEMBRE 2021

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 3.000 euros

Siège social: 118 Allée Renoir 13600 LA CIOTAT



LESSOUSSIGNEES:

Monsieur Matthieu PERROT, de nationalité française, né le 01/06/1982 à Nevers, demeurant 118
Allée Renoir 13600 LA CIOTAT,

Et

Madame Julie EBE, de nationalité française, née le 06/11/1981 à La-Seyne-Sur-Mer, demeurant
118 Allée Renoir 13600 LA CIOTAT,

ont étabii ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée qư'elles ont décidé d'instituer.
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TITREI
FORME-OBJET- DENOMINATION-SIEGE SOCIAL-DUREE

1. FORME

Il est formé, entre les personnes propriétaire des actions créées ci-après et de toutes celles
qui le seraient ultérieurement, une société par actions simplifiée (la "Société") régie par les
lois et règlements en vigueur (la "Loi") ainsi que par les présents statuts.

La Société peut fonctionner indifféremment sous la forme unipersonnelle ou
pluripersonnelle. En cas d'associé unique, les prérogatives revenant aux associés aux
termes des présents statuts, sont exercées par l'associé unique.

La Société peut procéder à une offre au public de titres financiers dans les conditions
permises par la Loi.

2 OBJET

La Société a pour objet tant en France qu'à létranger soit pour son compte, soit pour le
compte de tiers ou en participation avec des tiers :

Production de films audiovisuels institutionnels et d'entreprises;

Animation de débats, conférences, ateliers ;

Conseil en audiovisuel, média-training, prestations de conseil ;-

et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financières, civiles,
mobilières ou immobilières, pouvant se rattacher directement ou indirectement à l'un
des objets visés ci-dessus ou à tous objets similaires ou connexes.

3. DENOMINATION

La dénomination sociale de la Société est "2T2R Productions".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit être
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des
initiales "SAS", de l'énonciation du montant du capital social et du numéro d'identification
au SIREN.

4. SIEGE SOCIAL

Le siège social est fixé au 118 Allée Renoir 13600 LA CIOTAT.

Le transfert du siège dans le même dépatement ou dans un département limitrophe peut
être décidé par le Président, et partout ailleurs en vertu d'une décision des associés. Lors
d'un transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé à modifier les statuts en
conséquence.

5. DUREE

La durée de la Société est fixée à 99 années à compter de la date de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation prise
par décision extraordinaire des associés.
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TTREI
CAPITAL -ACTIONS

6. FORMATION DU CAPITAL

Toutes les actions d'origine formant le capital initial de la Société représentent des apports
de numéraire d'un montant total de 3.000 euros et sont libérées en totalité de leur valeur
nominale ainsi qu'il résulte du certificat du CIC, Agence d'lssy Val de Seine, 72 Rue Camille
Desmoulins, 92130 ISSY-LES-MOULINEAUX. La somme totale versée, soit 3.000 euros,
a été déposée au compte numéro 30066 10313 00020156102 27 de ladite banque.

7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé à la somme de trois mille (3.000) euros.

Il est divisé en 3000 actions de 1 euro chacune, libérées de la totalité ou de leur valeur
nominale, attribuéescomme suit:

Monsieur Matthieu PERROT : 2999 actions en rémunération de son apport en numéraire.

Madame Julie EBE:1 action en rémunération de son apport en numéraire.

MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL8

Le capital social est augmenté, réduit ou amorti par tous moyens et selon toutes modalités
prévues par la Loi.

Dans tous les cas, si l'opération fait apparaitre des rompus, les associés feront leur affaire
personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires.

9 FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu à une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les
modalités prévues par la Loi.

A la demande de l'associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
Société.

INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles à l'égard de la Société.

CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

10.

11.

La propriété des actions résulte de leur inscription au compte individuel au nom du ou des
titulaires et sur le registre des mouvements de titres de la Société.

Le transfert de propriété des actions s'opère, à l'égard de la Société et des tiers selon les
modalités prévues par la Loi. Le transfert est mentionné sur le registre des mouvements de
titres et les comptes individuels des titulaires concernés.
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En cas de transmission d'actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la
mutation devront fournir à la Société tous documents justifiant la régularité de leurs droits.

Les cessions d'actions, ainsi que toutes autres formes de transmission d'actions,
s'effectuent librement par I'associé unique.

12. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, à une part proportionnelle à
la quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et à la représentation lors des
décisions collectives, dans les conditions fixées par la Loi et les statuts.

TITREI
DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

13. DIRECTION

Président

(a)

13.1

Durée du mandat et rémunération

Le Président est révocable pour juste motif par la collectivité des associés statuant à la
majorité des actions ayant le droit de vote des associés présents ou représentés.

En cas de démission, décès ou d'incapacité du Président, le Directeur Général en exercice
deviendra automatiquement Président de la Société pour le temps restant à courir de son
mandat.

La rémunération du Président est, s'il y a lieu, déterminée dans la décision qui constate
son entrée en fonction ou ultérieurement par une décision des associés. En toute
hypothèse, les frais encourus par le Président dans l'exercice de ses fonctions lui seront
remboursés contre remise de justificatifs.

(b) Pouvoirs du Président

Le Président assure la direction générale de la Société et représente la Société à l'égard
des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus éterndus pour agir en toutes circonstances au
nom de la Société. Il doit exercer ces pouvoirs dans le respect de la loi et des règlements
en vigueur et des présents statuts, et agir dans I'intérêt de la Société.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée même par les actes du Président
qui ne relèvent pas de l'objet social, à moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances ; cependant,
la seule publication des statuts ne suffit pas à constituer cette preuve.

Dans les rapports avec la Société et les associés, le Président assumera la direction
générale et l'administration de la Société et disposera des pouvoirs les plus étendus pour
organiser, gérer et orienter les activités de la Société dans les limites de l'objet social et
dans I'intérêt de la Société, sous réserve des pouvoirs attribués par la loi et par les présents
statuts à l'associé unique ou à la collectivité des associés.
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13.2 Directeur Général

Le Président peut également donner mandat à une personne physique ouà une personne
morale de l'assister en qualité de Directeur Général.

(a) Durée du mandat et rémunération

Le Directeur Général est révocable pour juste motif par la collectivité des associés statuant
à la majorité des actions ayant le droit de vote des associés présents ou représentés.

En cas de démission, décès ou d'incapacité du Président, le Directeur Général
démissionnera de ses fonctions pour exercer les fonctions de Président. Dans ce cas, le
Directeur Général ne sera pas remplacé sauf décision contraire de la collectivité des
associés.

La rémunération du Directeur Général est, s'il y a lieu, déterminée dans la décision qui
constate son entrée en fonction ou ultérieurement par une décision des associés. En toute
hypothèse, les frais encourus par le Directeur Général dans l'exercice de ses fonctions lui
seront remboursés contre remise de justificatifs.

(b) Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général détient les mêmes pouvoirs de direction, d'administration et de
représentation que le Président tels qu'énoncés à l'article 13.1 ci-dessus, sous réserve des
pouvoirs attribués expressément au Président par les présents statuts ou par la loi. En
particulier, le Directeur Général dispose, à l'égard des tiers, des mêmes pouvoirs que le
Président pour agir en toute circonstance au nom de la Société, conformément aux
dispositions de l'article L. 227-6, alinéa 3, du Code de commerce.

13.3 Délégations de pouvoirs

Le Président et le Directeur Général peuvent, sous leur responsabilité, déléguer une partie
de leurs pouvoirs, par mandats spéciaux et temporaires, à toute personne de leur choix,
qui agiront sous l'autorité et le contrôle du délégant.

14. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES MEMBRES

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'y en a pas, le président, présente aux associés un
rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la
Société et son Président, l'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure à 10 % ou, Sil s'agit d'une société associé, la société
la contrôlant au sens de l'aticle L. 233-3 du Code de commerce.

14.1

À cette fin, le Président et tout intéressé doivent aviser le commissaire aux comptes des
conventions intervenues, dans le délai de trois mois de la conclusion desdites conventions.

Les associés statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires,
l'associé intéressé pouvant participer au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, à charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues à l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

14.2
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15. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes peuvent être nommés par décision collective
des associés prise dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette désignation est obligatoire dans les conditions édictées par la Loi.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES DES AssocIES

16. MODALITES

Les décisions collectives sont prises en assemblée d'associés, par consultation écrite ou
par acte écrit.

17. VOTE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel à la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit à une voix.

Si une action est grevée d'un usufruit, le droit de vote appartientà l'usufruitier pour les
décisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires.

En cas de signature par un associé d'un mandat de gestion posthume ou d'un mandat de
protection future, ce dernier le notifiera à la Société.

18. ASSEMBLEES GENERALES

Les associés de la Société et le Commissaire aux comptes de la Société, et le cas échéant
les représentants du personnel, sont convoqués aux assemblées générales soit par le
Président, soit par le Directeur Général s'il y en a un.

La convocation est faite au moins trois jours avant la date de l'assemblée par tout moyen
écrit, y compris par courrier électronique sauf disposition légale et spécifique contraire. Les
convocations comportent I'indication du jour, de I'heure et du lieu, et, le cas échéant, la
manière dont les associés peuvent prendre part à la réunion, ainsi que l'ordre du jour de la
réunion. Le Commissaire aux comptes, sil en existe un, est convoqué selon les mêmes
modalités.

Une assemblée pourra valablement être convoquée verbalement et être tenue sans délai,
dès lors que tous les associés sont présents ou représentés.

Les assemblées générales sont réunies au siège social ou en tout autre lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

L'ordre du jour des assemblées est arrêé par l'auteur de la convocation.

Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations
personnellement ou par un mandataire de son choix, quel que soit le nombre de ses
actions, sur simple justification de son identité, dès lors qu'il n'est pas débiteur de
versements exigibles dans les conditions fixées par la Loi.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en cas d'absence, par le Directeur Général.
A défaut, lassemblée élit son président.
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Le vote s'exprime à main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en
décide le président de séance.

L'assemblée ne délibère valablement que si les associés présents ou représentés
possèdent au moins, sur première convocation, le tiers des droits de vote.

La preuve de la présence des associés résulte de l'établissement d'une feuille de présence
ou de la signature du procès-verbal de l'assemblée.

Si le Président recourt au mode de consultation des associés en assemblée générale, celle-
ci peut être réunie par visioconférence, téléconférence ou par tout moyen moderne de
communication. Dans ce cas, un acte portant confirmation de la décision prise verbalement
(ou un procès-verbal des décisions) sera adressé aux associés pour leur approbation.

Les délibérations sont constatées par un procès-verbal consigné au registre des
délibérations et signé par le président de séance et un autre associé et, s'il n'a pas été
établi de feuille de présence, par les associés ayant participé à l'assemblée. Les copies et
extraits de ces procès-verbaux sont valablement certifiés par le Président ou, à défaut, le
président de séance de ladite assemblée ou toute autre personne désignée par les
associés.

19. CONSULTATION ECRITE

Le Président adresse à chaque associé, par lettre recommandée avec accusé de réception
ou par courrier remis en main propre contre reçu ou par courrier électronique ou par
télécopie, en même temps qu'un formulaire de vote par correspondance, le texte des
résolutions soumises à leur vote et tous les documents nécessaires à leur information.

La Société adressera aux Commissaires aux comptes et le cas échéant aux représentants
du personnel, les documents visés ci-dessus en même temps qu'aux associés, afin qu'ils
puissent faire connaître leurs éventuelles observations.

L'associé n'ayant pas répondu par lettre recommandée avec accusé de réception ou par
courrier électronique dans le délai de huit jours suivant l'envoi du Président est considéré
comme ayant refusé ces résolutions.

A l'expiration d'un délai de huit jours de l'envoi des consultations, le Président constate les
votes émis par les associés et en consigne procès-verbal au registre des procès-verbaux.
Si les votes de tous les associés sont reçus avant l'expiration du délai, la résolution
concernée sera réputée avoir fait l'objet d'un vote à la date de réception du dernier vote.

L'original ou la copie des bulletins de vote restent annexés au procès-verbal.

20. ACTE ECRIT

La décision peut résulter d'un acte unique signé par tous les associés de la Société. Cet
acte sera joint au registre des procès-verbaux des décisions d'associés. Si l'acte n'est pas
directement sur les pages du registre des procès-verbaux, le Président annexera cet acte
au registre des procès-verbaux après procès-verbal.

La Société devra alors respecter les droits des associés en matière d'information et de
participation aux décisions collectives.
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21. NATURE DES DECISIONS COLLECTIVES

Dans le cas où il y a plusieurs associés, et sauf les cas, où à la loi exige l'unanimité, sont
prises:

21.1

à la majorité simple des associés en cas de consultation écrite, ou

à la majorité simple des actions ayant le droit de vote des associés présents ou
représentés en cas d'assemblée générale,

les décisions suivantes:

fixation de la rémunération du Président ou du Directeur Général,

nomination et renouvellement des Commissaires aux comptes,

création d'un Comité Stratégique, nomination et révocation de ses
membres,

l'approbation des comptes sociaux annuels, des comptes consolidés s'il y
a lieu, et 'affectation des résultats,

toute distribution faite aux associés (à 'exception des acomptes sur
dividendes),

la dissolution et la liquidation de la Société,

fusion, scission ou apport hors le cas où les règles concernant les sociétés
anonymes n'exigent pas de décision actionnaires,

le transfert du siège social en dehors du département du lieu du siège social
ou d'un département limitrophe,

l'augmentation, l'amortissement ou la réduction du capital social,

. lémission de tous titres, toutes valeurs mobilières quelconques ou
lattribution d'options de souscription ou d'achat d'actions.

La décision de révocation du Président ou du Directeur Général est prise à la majorité des
actions ayant le droit de vote des associés présents ou représentés en cas d'assemblée
générale ou à la majorité des associés en cas de consultation écrite.

21.2

Toutes décisions visant à augmenter les engagements des associés ne peuvent être prises
sans le consentement de ceux-ci.

21.3

Toutes autres décisions que celles énumérées au présent article relèvent de la compétence
du Président, sauf stipulation contraire des statuts.

22. PROCES-VERBAUX

Les décisions des associés, quel qu'en soit le mode, sont constatées par des procès-
verbaux indiquant la date de la décision, la présence du président selon le cas, les
documents et rapports qui ont été adressés aux associés préalablement à la décision. Les
procès-verbaux sont établis sur un registre et sont signés par le président et un autre
associé. Les copies ou extraits des procès-verbaux sont valablement certifiés conformes
par le Président ou, à défaut, en cas d'assemblée par le président de séance ou toute autre
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personne désignée par les associés. Après dissolution de la Société, les copies et extraits
des procès-verbaux sont signés par le ou les liquidateurs.

23. INFORMATIONDES AssocIES

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires à l'information des
associés sont mis à la disposition ou communiqués à chacun d'eux à l'occasion de toute
réunion en assemblée ou consultation et au plus tard en même temps que la convocation
sauf stipulation contraire des statuts.

24. REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent leur mandat auprès du
Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins et notamment lors
de l'arrêté des comptes annuels.

Les délégués du Comité d'entreprise peuvent assister aux assemblées générales. Ils sont
entendus, à leur demande, lors de toutes les délibérations requérant l'unanimité des
associés.

TITRE V
COMPTES SOCIAUX-AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

25. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1or Octobre et finit le 30 Septembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis
limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 30
Septembre 2018.

Les actes accomplis pour le compte de la Société pendant la période de constitution et
repris par la Société seront rattachés à cet exercice.

26. COMPTES ANNUELS - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les comptes annuels doivent être approuvés par la collectivité des associés dans les six
mois de la clôture de l'exercice, sauf prorogation demandée au Président du Tribunal de
commerce compétent.

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, sont
tout d'abord prélevées les sommes à poter en réserve en application de la Loi.

27. MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

La décision des associés statuant sur les comptes de l'exercice peut accorder à chaque
associé pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende,
une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en nunméraire ou
en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les associés.
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TITRE VI
TRANSFORMATION- PROROGATION-DISSOLUTION-LIQUIDATION

28. TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions prévues
par la Loi.

29. PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit demander aux
associés de décider, dans les conditions requises pour la modification des statuts, si la
Société doit être prorogée.

Les associés qui s'opposeront à ladite prorogation auront l'obligation de céder leurs actions
aux autres associés dans le délai de trois mois à compter de la décision de prorogation,
sur demande expresse de ces derniers par lettre recommandée avec avis de réception. Le
prix de cession des actions sera fixé à dire d'expert dans les conditions prévues à
I'article 1843-4 du Code civil. Dans le cas où les demandes d'achat seraient supérieures
au nombre d'actions à céder, la répartition s'effectuera au prorata du nombre d'actions déjà
détenues par les acquéreurs et dans la limite des actions à céder.

30. DISSOLUTION-LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la Loi, et sauf prorogation régulière, la dissolution
de la Société intervient à l'expiration du terme fixé par les statuts ou à la suite d'une décision
collective des associés prise dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés aux termes de cette décision.

Le liquidateur représente la Société et peut être autorisé à continuer les affaires en cours
ou à en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation. Tout l'actif social est réalisé
et le passif acquitté par le liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus.

L'actif net subsistant après remboursement du nominal des actions est partagé également
entre toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la décision de dissolution,
qu'elle soit volontaire ou judiciaire, entraîne, la transmission du patrimoine social à l'associé
unique, si celui-ci est une personne morale, sans qu'il y ait lieu à liquidation.

TITRE VIi
CONTESTATIONS

31. CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la Société ou après
sa dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, les
organes de gestion ou d'administration et la Société, soit entre les associés eux-mêmes,
relativement aux affaires sociales ou à l'exécution des dispositions statutaires sont
soumises au Tribunal de Commerce compétent.
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TITRE VII
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

32. NOMINATIONS

32.1 Président de la Société

Monsieur Matthieu PERROT est désigné comme premier Président à compter de la
constitution de la Société.

Il accepte lesdites fonctions et déclare qu'il satisfait à toutes les conditions requises pour
I'exercice de ce mandat.

Directeur Général de la Société

Il n'est pas nommé de Directeur Général lors de la constitution de la société.

Commissaires aux comptes

Il n'est pas nommé de Commissaire aux Comptes lors de la constitution de la société.

ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

32.2

32.3

33.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun
d'eux de lengagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts dont
la signature emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura
été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés. Cet état a été en outre tenu à
la disposition des associés dans les délais légauxà l'adresse prévue du siège social.

34. MANDAT POUR ACCOMPLIR DES ACTES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE APRES SIGNATURE DES
STATUTS ET AVANT L'IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

En outre, les associés donnent mandat à Monsieur Arnaud WAELS, avec faculté d'agir
séparément ou de se substituer toute personne de leur choix, de prendre pour le compte
de la Société les engagements suivants:

(a) ouvrir tout compte bancaire pour le compte de la Société et effectuer toutes
opérations courantes nécessaires au fonctionnement de ces comptes;

(b) conclure toute convention de domiciliation pour le compte de la Société aux charges
et conditions qu'elle ou il avisera ;

(c) signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans

(d

(e)

(0

le département du siège social

signer la correspondance;

payer toutes sommes qui seraient duesà la Société ou par elle;

faire procéder à toutes formalités en vue de limmatriculation de la Société au
registre du Commerce et des sociétés.

(9) et généralement faire le nécessaire afin de parvenir à l'immatriculation de la Société
au greffe du Tribunal de Commerce de NANTERRE.
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Ces engagements seront également repris par la Société par le fait de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés.

La personne investie de la présidence de la Société est, par ailleurs, expressément
habilitée, dès sa nomination, à passer et à souscrire, pour le compte de la Société, les
actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires et légaux. Ces actes et
engagements seront réputés avoir été faits et souscrits, dès l'origine, par la Société, après
vérification par les associés, postérieurement à l'immatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au
plus tard par l'approbation des comptes du premier exercice social.

Fait en 3 originaux

A LA CIOTAT
Le 02/09/2021

Monsieur Matthieu PERROT Madame Julie EBE

() Bon pour acceptation de fonction

Monsieur Matthieu PERROT
Président

(") Bon pour acceptation de fonction

Monsieur Matthieu PERROT
Directeur Général
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ANNEXE

État des actes accomplis pour le compte de la Société en formation avant la signature des statuts :

ouverture d'un compte bancaire avec la banque CIC, Agence lssy Val de Seine 72 Camille
Desmoulins92130 ISSY-LES-MOULINEAUX;

Fait en 3 originaux
A lssy-Les-Moulineaux
Le 31/07/2017

Monsieur Matthieu PERROT Madame Julie EBE


