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A.E.P. FORMATION
Société par Actions Simplifiée
au capital de 20.000 Euros
Siége social : 184, avenue de Saint-Exupéry
31400 TOULOUSE
831 802 806 R.C.S. TOULOUSE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 27 FEVRIER 2020

L'an deux mille vingt, le 27 février a 10 heures,

Les actionnaires de la société A.E.P. FORMATION, Société par Actions Simplifiée au capital
de 20.000 euros, divisé en 20.000 actions de 1 euro nominal chacune, se sont réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire, au siege social de la société sur convocation réguliere du
président.

Il est établi une feuille de présence signée par les actionnaires présents ou représentés en
entrant en séance.

Les actionnaires présents ou représentés possedent 20.000 actions, soit plus du tiers des
actions, 1'Assemblée Générale Extraordinaire est déclarée régulicrement constituée et peut
valablement délibérer.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Ludovic KPODAR, Président.
Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- la feuille de présence,

- un exemplaire des statuts,

- le rapport de gestion établi par le président,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
Iégislatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siege

social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
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Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du président,

- Ratification de la décision du Président de transférer le siége social et modification de
’article 4 des statuts,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Président.
Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président
met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du président, décide de
ratifier la décision du président de transférer le si¢ge social actuellement sis 184, avenue de

Saint-Exupéry — 31400 TOULOUSE au 5, rue du Néouvielle — 31130 FLOURENS et ce a
compter de ce jour.

En conséquence, I’ Assemblée Générale décide de modifier l'article 4 des statuts de la maniére
suivante :

Article 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege social de la société est fixé : 5, rue du Néouvielle — 31130 FLOURENS
Le reste sans changement.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un
extrait des présentes a I’effet d’accomplir toutes autres formalités requises par les textes
législatifs ou réglementaires en vigueur.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité
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De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé apres lecture par
les actionnaires présents ou représentes.

Pour la SAS AVENIR EXCEL PROTECTION Ludovic KPODAR
KPODAR

Ludovic KPODAR

Président ég;

Pour la SAS JUISA

Julien DA PONTE
Président ( m
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A.E.P. FORMATION
Société par Actions Simplifiée
au capital de 20.000 Euros
Siége social : 184, avenue de Saint-Exupéry
31400 TOULOUSE
831 802 806 R.C.S. TOULOUSE

PROCES-VERBAL DE LA
DECISION DU PRESIDENT

L'an deux mille vingt, le 21 février a 17 heures,

Le soussigné, Ludovic KPODAR, président la sociét¢é A.E.P. FORMATION, Société par
Actions Simplifiée au capital de 20.000 euros, divisé en 20.000 actions de 1 euro nominal
chacune, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de TOULOUSE sous le
numéro 831 802 806,

a pris la décision suivante relative :

- au transfert du siege social.

DECISION UNIQUE

Conformément a l'article 4 des statuts, le président décide de transférer le siége social
actuellement sis 184, avenue de Saint-Exupéry — 31400 TOULOUSE au 5, rue du Néouvielle
- 31130 FLOURENS.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé apreés lecture par
le président et consigné sur le registre des délibérations de la société.

Ludovic KPODAR
Président
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TTRE

FORME — DENOMINATION — OBJET — SUJET — DUREE

ARTICLE 1 — FORME

It est formé par les associés soussignés. propriétaire des actions ci-aprés créées une société par actions
simplifiée régie par les dispositions 1égales et reglementaires applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous ta méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire publiquement appela I'epargne sous saforme actuelle de SAS.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale reste : A.E.P. FORMATION.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers. la dénomination doit &tre
précedée ou suivie immédiatement des mots "' Société par actions simplifiée .. ou des initiales" S.A.S. .. et

de I'énonciation du montant du capital social

ARTICLE 3 - OBJET

La Société continue d'avoir pour objet. en France et dans tous pays :

La Formation continue d'adulte code APE 8559A.

La Formation dans le domaine de la sécurité et toutes activités annexes et connexes a cet objet.

La Formation dans le domaine de la santé et sécurité au travail, bien &tre au travail et toutes
activités annexes et connexes a cet objet.

La Formation dans le domaine du Management et de l'encadrement et toutes activités annexes et
connexes a cet objet.

La Formation dans le domaine de la gestion commercial et toutes activités annexes et connexes &
cet objet.

La Formation dans le domaine de la gestion et maintenance dans les systémes de PL.

La création, la réorganisation et le contrble sous toutes formes, de tous organismes de formations
de méme nature.

L'achat, la création, I'exploitation et I'aliénation de tous organismes de cette nature, I'achat,
I'échange, la location avec ou sans promesse de vente, la construction et I'aménagement de tous

immeubles en vue de I'exploitation sus-indiquée.

La société pourra faire toute opérations rentrant dans son objet, soit seule, soit en participation soit en
association sous quelque forme que ce soit, soit directement par cession, location ou régie, et elle pourra en

outre, faire toutes exploitations, soit par elle-méme, soit par tous autr
sociétés, faire tous apports & des sociétés existantes, fusionner ou sallier avec

toutes

es modes, sans aucune exception, créer
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acheter, ou revendre tous titres et droits sociaux, prendre toutes commandites et faire tous préts, crédits et

avances.

Et, généralement, toutes opérations immobiliéres ou mobiliéres qui pourraient se rattacher directement ou

indirectement & l'objet de la société ou a tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le siege social est fixé : 5, rue du Néouvielie — 31130 FLOURENS

Il peut étre transféré en tout endroit par simple décision du Président

ARTICLE 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

La durée de la Société reste fixée a 99 annces.

L'annge sociale commence le 1*" janvier et se termine le 31 décembre de chague année

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de Ia date de | immatriculation
de la société au registre du Commerce et des Socistés jusqu'au 31 décembre 2018,
TITRE I
CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6 — FORMATION DU CAPITAL
A la constitution de la société, les soussignés font les apports en numéraire suivant :
La SAS Avenir Excel Protection S . 12.000€
Monsieur Kpodar Ludovic e e 2.000€
SASJUISA sttt oo T 2000 €
SARLGAWS IMage | . T 2.000€
Madame Rabassa Sandrine ... T 2.000 €

"""""""" 20,000 €

Soit au total, une somme de VINGTS MILLE EUROS (20.000 €) correspondant & VINGTS MILLE (20.000)
actions de UN EURO (1 €) chacune, souscrites et libérées en totalité.

La somme de DOUZE MILLE EURQOS (12.000 €) a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte
ouvert au nom de la Société en formation ainsi que I'atteste le Certificat du dépositaire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a VINGTS MILLE EUROS (20.000 €).

Il est divis¢ en VINGTS MILLE (20.000) actions d'une seule catégorie de UN EURO (1 €) chacune,

entierement libérées.
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ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision collective des
associes, sur rapport du Président de la Société.

Les associés ont proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription
des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les associés peuvent renoncer

a titre individuela leur droit préférentiel.
Le droit & I'attribution d'actions nouvelles aux associés, & la suite de lincorporation au capital de réserves,

bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

Si l'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, de
fusion ou d'apport, la collectivité des associés statue aux conditions de quorum et de majorité prévues pour

les décisions ordinaires.

La collectivité des associés peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires a la réalisation
de l'augmentation de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DU CAPITAL

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et représentant des apports en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement libérées
d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de Ia totalité de Ia

prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du President dans le délai de
cing ans, soit a compter du jour de l'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, soit, en cas
d'augmentation de capital, a compter du jour ot celle-ci est devenue définitive

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur par lettre recommandée avec accusé de
réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les versements sont
effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué acet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de plein
droit et sans qu'll soit besoin de procéder a une formalité quelconque le paiement d'un intérét au taux
légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut exercer
contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi.

ARTICLE 10 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital autorisée ou décidée par la collectivité des associés qui peut déléguer au Président
tous pouvoirs pour la réaliser.

En aucun cas elle ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un montant au moins égal
a ce montant minimum, sauf transformation de la Société en Société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la
Société.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour oui il statue sur le fond, la régularisation a
eu lieu.
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ARTICLE 11 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Eliles donnent lieu & une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en

vigueur,

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes " nominatifs purs " ou des comptes
" nominatifs administrés " au choix de l'associé.

ARTICLE 12 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés lors
des décisions collectives par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre
eux sur fe choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce

statuant en référé ala demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les décisions collectives ordinaires et au nu-
propriétaire dans les décisions collectives extraordinaires. Cependant, les associés peuvent convenir entre
eux de toute autre repartition pour I'exercice du droit de vote lors des décisions collectives. En ce cas, ils
devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siege
social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute décision collective qui serait prise
aprés l'expiration d'un délai d'un mois notamment lors d'une décision collective, suivant I'envoi de la lettre
recommandee, fe cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

Le droit de I'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut également étre
exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

ARTICLE 13 — CESSION ET TRANSMISSIONS DES ACTIONS

1 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du titulaire sur les
registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de compte a
compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres.

2 - Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétes. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation définitive

de celle-ci.

3 - La cession d'actions au profit de tiers doit étre autorisée et soumisea l'agrément préalable de Ia Société.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société une demande d'agrément indiquant
Fidentification du cessionnaire (nom, domicile ou dénomination, siége social, capital, RCS, composition des
organes de direction et d'administration, identité des associés), le nombre d'actions dont la cession est
envisagée et le prix offert L'agrément résulte soit d'une décision collective extraordinaire, soit du défaut de
réponse dans le délai de trois mois a compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et & moins que le cédant décide de renoncer a la
cession envisagee, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois & compter de la notification du
refus, soit d'acquérir les actions dont la cession est envisagée, soit de les faire racheter par la Société qui

devra les céder dans un délai de six mois ou de les annuler.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est déterminé par voix
d'expertise dans les conditions prévues a I'article 1843-4 ducode civil.

Sia l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé. 'agrément est considéré
comme donné.
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4. Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, méme aux adjudications publiques en
vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

5 - En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est soumise & autorisation de la collectivité des associés dans les conditions prévues au 3 ci-

dessus.

6- La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des actions gratuites elles-
mémes et doit donner lieu & demande d'agrément dans les conditions définies au 3 ci-dessus.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

ARTICLE 14 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation lors des décisions collectives, dans les

conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2- Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous reserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation
de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il

passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux présents
statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsiéventuellement que la part
dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées ala Société.

3 - Chaque fois quiil est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droijt
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation ou d'une
réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés possédant un nombre d'actions
inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle de
I'obtention du nombre d'actions requis.

TTRE It

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 — PRESIDENT

La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective ordinaire.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président ou dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire la personne

qu'ils dirigent.
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Le premier Président est

Monsieur Kpodar Ludovic

Demeurant 5 rue du Néouvielle - 31130 Flourens
Neé le 3 AOUT 1978 a RIS ORANGIS (91130)
De nationalité Frangaise

Concubinage

Qui accepte et déclare, en ce qui le concerne qu'aucune disposition légale ou réglementaire ne lui interdit
d'exercer les fonctions de Président de la société.

ARTICLE 16 — POUVOIRS DU PRESIDENT

1 - Le Président assume, sous sa responsabilit¢, la Direction de la Société. Il la représente dans ses
rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de l'objet social.

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes quine relevent pas de [‘objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer

cette preuve.

2 - Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il juge
necessaires, dans la limite de ceux quilui sont conférés par la Loiet les présents statuts.

ARTICLE 17 — AUTRES DIRIGEANTS

Le Président peut nommer un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou morales.

Les autres dirigeants sont révocables a tout moment par le Président ; en cas de démission ou de
revocation de celui-ci, ils conservent leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau

Président.

Le Président détermine I'étendue et la durée des pouvoirs des autres dirigeants

ARTICLE 18 ~ REMUNERATION DES DIRIGEANTS

Larémunération du Présidentest déterminée par I'organe habilité a procéder a sa nomination.

Larémunération des autres dirigeants est fixée par le Président

ARTICLE 19 ~ CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Les conventions définies a larticle L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de
contrble prescrites par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et
éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables

pour la Société.

Les dispositions précédentes ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

Par déerogation aux dispositions du premier alinéa de I'article L. 227-10 du Code de commerce, la
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Société ne comportant qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des
conventions intervenues directement ou par personne interposée.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant est
obligatoire pour le premier et c'est 3 la collectivité des associés, statuant dans les conditions requises
pour les décisions extraordinaires, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge

opportun pour le second.
En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes suppléant pourra étre demandée en justice par

un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les commissaires aux comptes ainsi nommeés, intervenant au présent acte, acceptent leurs fonctions
respectives et déclarent, chacun en ce qui le concerne, n'étre atteints d'aucune incompatibilité ni
interdiction susceptible d'empécher leur nomination et I'exercice de leurs fonctions.

La rémunération du commissaire aux comptes titulaire est fixée conformément & la réglementation en
vigueur.

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 21 —~ FORME DES DECISIONS

Les décisions des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée Générale ou résultent du
consentement unanime des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire

I'objet d'une consultation écrite.

Les décisions collectives ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes décisions qui ne modifient
pas les statuts.

Les décisions collectives extraordinaires sont-elles appelées a décider ou autoriser des modifications
directes ou indirectes des statuts.

Les decisions collectives obligent tous les associés, méme absents.

Chague action donne droit & une voix.

Sila Société ne comporte qu'un associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité des
associés.

ARTICLE 22 ~ ASSEMBLEES GENERALES

1. Convocation

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le
President du Tribunal de Commerce statuant en référé & la demande d'un ou plusieurs associés réunissant le

tiers au moins du capital.
Elles peuvent également étre convoquées par le Commissaire aux Comptes.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs. Les Assemblées
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Générales sont reunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans I'avis de convocation.

Si tous les associés sont présents la convocation peut étre verbale.

La convocation est faite 15 jours avant la date de I'Assemblée soit par lettre simple ou recommandée
adressée a chaque associé, soit par un avis inséré dans un Journal d'annonces légales du département du siége
social. En cas de convocation par insertion, chaque associé doit également étre convoqué par lettre simple ou,
sur sa demande et & ses frais, par lettre recommandée.

Lorsqu'une Assemblée na pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme

Assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont convoquees dans les mémes formes que la
premiére et l'avis de convocation rappelle la date de la premiére et reproduit son ordre du jour.

2.0rdre du jour

1 - L'ordre du jour des Assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

2 - Un ou plusieurs associés, représentant au moins la quotité du capital social requise et agissant dans les
conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec demande d‘avis
de réception, l'inscription al'ordre du jour de 'Assemblée de projets de résolutions.

3 - L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & l'ordre du jour, lequel ne peut étre
modifié sur deuxiéme convocation.

3. Admission aux assemblées- Pouvoirs

1 - Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations personnellement ou
par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, dés lors que
ses titres sontinscrits en compte & son nom.

2 - Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d’un mandat

3- Chaque associé a autant de voix qu'il posséde d'actions, sans limitation.

4.Tenue de l'assemblée- Bureau- Procés-verbaux

1 - Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée.

2 - Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un dirigeant spécialement
délégué a cet effet par 'Assemblée.

En cas de convocation par mandataire de justice, 'Assemblée est présidée par {'auteur de la convocation. A
défaut, 'Assemblée élit elle-méme son Président.

L'Assemblée désigne un Secrétaire quipeut étre pris en dehors de ses membres.
3 - Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président et le

Secrétaire et établis sur un registre spécial conformément a la loi. Les copies et extraits de ces procés-
verbaux sont vatablement certifiés dans I'un des deux.

5. Quorum- vote

1 - Le quorum est calculé sur 'ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction faite
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des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de Ia loi ou des présents statuts.

2 - Chaque action donne droit & une voix.

3 - Le vote s'exprime & main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en
décide le bureau de I'Assemblée ou les associés.

ARTICLE 23 — CONSULTATIONS ECRITES

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, a son dernier domicile connu, par lettre
recommandée le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a linformation des

associés.

Les associes disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception du projet de résolutions
pour émettre un vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les mots oui., ou. non.

La réponse est adressée a ['auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout associé n'‘ayant pas
répondu dans le délaici-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 24 — DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées de décisions collectives ordinaires toutes décisions qui n'ont pas pour objet de modifier les
statuts.

Dans les six mois de la cléture de ['exercice social, la collectivité des associes statue sur les comptes de cet
exercice. sous réserve de prolongation de ce délai par décision de justice.

S'il est fait le choix d'une décision collective prise en Assemblée générale, celle-ci ne délibére valablement sur
premiére convocation que siles associés présents ou représentés possédent au moins le quart des actions
ayant le droit de vote. Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation,

Les décisions coliectives ordinaires sont prises & la majorité des voix dont disposent les associés présents ou
représentés.

ARTICLE 25 — DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

La collectivité des associés peut dans le cadre de décisions collectives qualifiees d'extraordinaires modifier
les statuts dans toutes leurs dispositions et décider notamment la transformation de la Société en Société d'une
autre forme, civile ou commerciale. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectué.

S'it est faitle choix de la décision collective prise en Assemblée, celie-ci ne peut delibérer valablement que si
les associés présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce quorum, la deuxiéme Assemblée peut
étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus & celle a faquelle elle avait été convoquée.

La collectivité des associés statue & la majorité des deux tiers des voix.

Toutefois, ne pourront étre modifiées qu'a I'unanimité des associés, les clauses statutaires relatives a -
- l'inaliénabilité des actions ;
- l'agrément lors des cessions d'actions ;

- I'exclusion d'un actionnaire

- la suspension des droits de vote d'un associé dont le contréle est modifié.
En outre, toutes décisions visant a augmenter les engagements des associés ne peuvent étre prises sans le

consentement de ceux-ci.
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ARTICLE 26 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des documents nécessaires pour
lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et le controle

de la Société.

TITREV

EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 27 — EXERCICE SOCIAL

L'année sociale est définie a l'article 5.

ARTICLE 28 — INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du commerce.

Ala clbture de chague exercice, fe Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif. 1
dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions des articles L. 123-1 et suivants du

Code de commerce.

llannexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des siretés
consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du Groupe lorsque la Société doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues par la
Loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions légales et
réglementaires.

ARTICLE 29 — AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le beneéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes que l'associé unique décidera de porter en réserve en application des statuts, et augmenté du report

bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés détermine la part attribuée sous forme de dividende et préléve
fes sommes qu'il/elle juge & propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves, soit
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pour fournir ou compléter un dividende, soit & titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision
indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés ['approbation des comptes par la collectivité des associés, inscrites a
un compte special pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction

ARTICLE 30 — MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

La collectivité des associés peut opter pour le paiement d'un dividende ou acompte sur dividende en
numéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la décision collective de
distribution.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la
cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de Justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et
provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que des sommes & porter en
réserve en application de la Loiou des statuts et, compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice,
il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que le bénéficiaire avait connaissance
du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des

circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes
non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE Vi

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL — TRANSFORMATION — DISSOLUTION —
LIQUIDATION

ARTICLE 31 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capitalsocial, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de réunir la collectivité des associés en
vue de décider s'ily a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au
capitalminimum et dans le délai fixé par la Loi, réduit d’un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu
étreimputées surles réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capitalsocial.

Dans tous les cas, la décision de collective doit faire I'objet des formalités de publicité requises par les
dispositions réglementaires applicables.
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En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme en cas siles associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 32 — TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme si au moment de la transformation elle a au
moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les associés les bilans de ses deux

premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société, lequel
doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite I'accord de tous les associés ; en ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts et avec I'accord de tous les associés devenant associés commandités.

La transformation en Société a Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la modification
des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire l'objet d'une décision unanime

de ceux-ci.

ARTICLE 33 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la Loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Socijété
intervient a I'expiration du terme fix¢ par les statuts ou a la suite d'une décision collective extraordinaire.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective extraordinaire dans les
conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions collectives ordinaires.

Le liguidateur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou & en engager de nouvelles
pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes les
actions.

Lorsque la Société ne comprend qu'un associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause que ce
soit, entraine, dans les conditions prévues par la Loi, la transmission du patrimoine social a ['associé

unique, sansqu'il y ait liquidation.
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TITRE Vii

CONTESTATIONS

ARTICLE 34 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la societé ou de sa liquidation, soit entre
actionnaires et la société, soit entre actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation
et I'exécution des présents statuts sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége
social



