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| CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE]

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 492 925 268 euros dont le siege social est & PARIS (75009),
16 Boulevard des ltaliens, immatriculée sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE

FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Alice VINCENT soussigné(e),
atteste par la présente :

- que le compte ouvert sur les livres de son agence de PARIS BOTZARIS au nom de la
société en formation 3 14 PRODUCTION société par actions simplifiée
ay capital de 1 000 euros,
dont le siege social est fixé
16 VILLA DES BUTTES CHAUMONT
75019 PARIS

avec pour objet production de films et de programmes pour la téléevision, est crediteur de
la samme de 1 000 euros, représentant 100,00 % du capital libéré de cette sociéte,

>

- que cette somme est indisponible jusqu'a justification de I'immatrculation de ladite société
au Registre du Commerce et des Societés,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou
denomination, forme et siege social) des souscripteurs avec l'indication des sommes
versées par chacun d'eux.

Une photocapie de cette liste, certifiee conforme par ses soins, se trouve jointe a la présente
attestation.

Fait pour servir et valair ce que de droit a PARIS 19.

Le 21.07.2017

Prénom, Nom du signataire

Alice

VINCENT

BNP PARIBAS SA au capttal de 2 402 925 268 € - Sidge social : 18 bd des Haliens, 75000 Paris - RCS Pans n® 662 042 449 - Id. CE FR78 862042449 - CRIAS n* 07 022735
0 820 820 007 (service 0,12€/mn + prix d'appel} - mabanguepro.bnpparnbas BCETPMCEFCEFRROAG?



. BNP PARIBAS LISTE DES SOUSCRIPTEURS |

|_PERSDNNE$ PHYSIQUES
EXEMPLAIRE CLIENT

IDENTITE MONTANT VERSE (EN EUROS)

Nom et préenom : M. BRUNO Charles
Date de naissance : 13.06.1953
Adresse : 510

16 VILLA DES BUTTES CHAUMONT
75019 PARIS

Nom et prénom : M. BRUNO [van Alexandre
Date de naissance : 24.04.1989

Adresse 490
16 VILLA DES BUTTES CHAUMONT

75019 PARIS

TOTAL : 1 000 euros.

BNP PARIBAS SA ay capital de 2 492 925 266 € - Siége social : 18 bd des Raliens, 75008 Pans - RCS Pans n® 862 042 449 - Id. CE FR70 682042449 - ORIAS n® 07 022 735
0 820 820 007 (service 0,12€/mn + prix d'appel) - mabanquepro bnpparibas

SCFTPMOEFCEPEFFBO402
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3.14 PRODUCTION
SAS

Au capital de 1000 euros ( mille euros)

Siege social : 16 villa des Buttes-Chaumont 75019 Paris

société en cours d’immatriculation au RCS de Paris
Capital : 1000 euros

nombre d’actions : 100

valeur nominale : 10 euros

Deux actionnaires, personnes physiques

Liste des souscripteurs d’actions

!—Nom prenorn adresse des !Nnmbre d’actions | Montant des ' Montant des versements
i a : 4 4 a !
| souscripteurs | souscrites | Souscriptions

BRUNO Charles 51 | 510 euros iSi.b_E'UI‘EI.‘.nS
16 villa des Buttes- |
Chaumont 75019 Paris

BRUNO-ARBISER Ivan 49 490 euros 490 euros
15 Allée Darius Milhaud

|

— l debe bl el — RN W FE TR YRR v T W MR FEFSIS——— L bl L L1

/o019 Paris : !

Le present etat qui constate la souscription de 100 octions souscrites, actions de la société 3.14
PRODUCTION, ainsi que le versement de la somme de 1000 euros correspondant a la totalité du nominal
desdites actions, est certifié exact, sincére et véritable par Charles Bruno, président.

Fait a Paris
Le 03/07/2017
En 2 exemplaires

(’e/vlfﬁr@‘(icwf\/ﬂfjhﬁﬂfu e/F l/ﬁrf’l: F‘M
Mader BRewE
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SAS 3.14 PRODUCTION
STATUTS S A,f

LES SOUSSIGNES S Lol o LY g P Ny

BRUNO Charles, né le 13 juin 1953 ¢ a Tarente (ltalie) de nationalité frangaise, divorcé, domicilé au 16 villa des
Buttes-Chaumont 75019 Paris (-

BRUNO-ARBISER Ivan, né le 24 avril 1989 a Paris 20éme, célibataire, domicilié au 15 allée Darius Milhaud

75019 Paris

Ont établi ainsi qu'il sult, Ics‘g‘fa'tdﬁ B T4'Société paractio
personne qui viendrait

CHAPITRE |

FORME - OBJET - DHNOMIN

ARTICLE

LS 3. 7). 19

3S simplif' ¢e devant exister entre eux et toute autre

ltérieurement 2 acquerir la qualité f'associé.
ch U . ]) G@

04 SEP, 2017
mfbér SOC‘!’ LE SIEE SOCIAL - EXERCICE SOCIAL — DUREE

ﬂ‘i e du tribonad

'a/'}'

Sousle N

- FORME

Il est formé entre les propriétatres des actions ci-aprés créées et de celles qui pourratent I'étre ultérieurement,
une Sociéte par actions simplifiee, qui sera régie par les lois en vigueur ¢t notamment par les articles L227-1 4
227-20 du code du commerce, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE2 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

la production phonographique (enregistrements sonores) ;

I'édition musicale sous toutes ses formes ;

sous réserve du respect des dispositions [égislatives et réglementaires en la matiére, la production et
I'crganisatwon de spectacles vivants ; .

toutes prestations de conseil et dc services 4 destination des sociétés de prﬂdumon et dedltlon
musicale, de production cinématographique, vidéographique ou publicitaire, de production et de
promotion de spectacles vivants, par intervention dans les domaines stratégique, marketing et
commercial y compris en matiére d’audit ¢t de gestion déléguée d'exploitation de droits, de
comptabilité et d’administration ;

foutes prestations de conseil, de services et de représcntation a destination des artistes, interprétes,
auteurs, compostteurs, réalisateurs, pour le développement dc leur carriére par intervention dans les
domaines artistique, stratégique, marketing ¢t commercial y compris en matiére d’audit et de
gestion deléguée d'exploitation de droits, de comptabilité et d’administration ;

la production, la réalisation, l'édition, la distribution, la promotion, [I'exploitation, la
commercialisation sous toutes ses formes, par tous moyens et sur tous supports connus ou
inconnus a ce jour de phonogrammes, d’oeuvres multimédia (videogrammes et vidéo
musiques), et de maniére générale de tous produits sonores, visuels, vidéos, dans les domaines
artistiques. publicitaires, institutionnels et d’informations ;

la production, la réalisation et la distribution de programmes audiovisuels, d'oenvres
cinématographiques de court métrage, d’oeuvres publicitaires, documentaires ¢t institutionnelles,
de captations de concerts ;

J'acquisition et la cession de tous droits en vue de procéder a la représentation, 'exécution,

la diffusion, la reproduction, ’adaptation par tous procedés connus ou inconnus a ce jour, de toutes
oeuvres notamment musicales, audiovisuelles,littéraires, cinématographiques, dramatiques et
theatrales ;

I'acquisition, I’exploitation, I’administration d’oeuvres musicales, audiovisuelles et multimédia,
quels qu'en sotent le support et les modes d’exploitation ;

la conception, la réalisation, I'exécution de toutes actions pouvant étre utilisées dans le domaine

de I'audiovisuel, notamment la conception, I'antmation, la présentation de tous programmes
télévisnels, radiophoniques, tous types d'émissions en général ;

Ay
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-- toutes prestations de couseil, de création et de production de produits d'édition :
notamment documents €crits, livres, journaux, lettres et périodiques, programmes audiovisuels et
multimédias, sur tous supports, y compris blogs, sites internet et télephonie mobile :

-- la fourniture de conseils et de toutes prestations de services dans les domaines de 1a formation
professionnelle, notamment I'organisation et la conduite de stages, de colloques, de séminaires,
de congres et d’ateliers de formation ;

-- la conception, la fabrication et la distribution de tous produits dériveés (merchaundising) en rapport
avec les activités précitées ;

-- Ladispense de formation professionnelle ;

-- La prise et la détention de participations (y inclus par prise de coutrdle), sous quelque forme et par
quelque moyen que ce soit, dans toutes entreprises existantes ou en création, et en particulier dans
celle dont I’activité peut se rattacher, directement ou indirectement, a I’objet social ou a tous objets
similaires ou connexes; la gestion, la mise en valeur, la cession, sous toutes formes et par tous
moyeuns, de ces participations ;

- Lasoci¢té pourra accomplir toutes les opérations entrant dans sou objet, pour son compte ou pour le
compte de tiers, soit seule, soit en participation, soit en association, sous quelque forme et par .
quelque moyen que ce soit, soit directement ou soit par location, représentation ou autrement,
fe tout directement ou indirectement au moyen de création de sociétés et toutes entités avec ou sars
personnalité morale, d’apport de souscription, d'achat de valeurs mobiliéres et droits sociaux, de
fusion, d'alliance, de société en participation ou de prise en location ou location-gérance de tous
biens et autres droits ;

-- plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, commerciales, techniques,
rmdustrielle, mobiliéres et immobiliéres se rattachant directement ou indirectement A [’objet social
0u a tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE -
La société a pour dénomination sociale : 3.14 PRODUCTION /

Tous les actes et les documents €émanant de la société et destinés aux tiers indiqueront la dénomination
sociale, précédée ou snivie immédiatement des mots « Société par Actions Sirnplifiée » ou des initiales
« SAS » et de I’énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au domicile du Président, 16 villa des Buttes-Chaumont 75019 Paris. /

Le siege soctal détermine notamment la loi applicable et la compétence des juridictions en cas de litige.
Il peut étre transfere en tout autre lieu par décision du Président qui est habilité A modifier les statuts

en conséquernce.

ARTICLE 5 -EXERCICE SOCIAL,

Chaque exercice social a une durée d’une année qui commence le 01 janvier de chaque année et finit
le 31 décembre de chaque année.

/

ARTICLE 6 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Societés, sauf prolongation ou dissolution anticipée.

CHAPITRE II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7-APPORTS

APPORTS EN NUMERAIRE




Les associ€s apportent 2 la société la somme de 1000 euros, Soit

sur ccs apports en numeéraire, Jvan BRUNO-ARBISER apporte fa somme de 490 euros,

sur ces apports en numeéraire, Charles BRUNO apporte Ia somme de 510 euros. Soit au total une
somme de mille euros correspondant 4 100 actions de 10 euros, chacune, souscrite et Jibérée en
totalité, ainsi qu’il résulte du certificat du dépositaire étabhi le 05/07/2017, laquelle somme a été

déposée, pour le compte de la société en formation 2 la banque BNP Paribas agence Botzaris 72 rue
Botzaris 75019 Paris.

Elle sera retirée par le Président on tonte personne mandatée a cet effet sur présentation du certificat du greffe
du tribunal de commerce attestant ’immatricnlation dc la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 8§ - CAPITALSOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de : 1000.00 euros. /

Il est divis€ en 100 actions de 10.00 euros chacune, entierement libérécs, souscrites en fotalité par les assocics
et attribnées a chacun d'eux en proportion de leurs apports respectifs, a savoir :

- a Ivan BRUNO-ARBISER 49 actions /
- 2 Charles BRUNQO 31 actions

Total des actions formant le capital social 100 actions.

Les soussignés déclarent expressément que ces parts soctales ont €té reparties entre eux dans la propartion sus-
indiquée.

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
rééglementation

en vigucur et aux nsages applicables. Tout associe pent demander a la Société la délivrance d'une attestation
d’inscription en compte.

ARTICLE 9 -MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital pent étre angmenté oun rédnit par une decision collective des actionnaires statuant sur le rapport du
Président.

[es assaciés peuvent dcléguer an Président, les ponvoirs nécessaires a 'effet de réaliser, dans les conditions et
délais prévus par la loi, I’augmentation ou la réduction dn capital.

En cas d’augmentation du capital en numéraire, les associ€s ont, proportionnellement a leur participation dans
le capital social, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire nouvellement émises.

Toutefois, les actionnaires penvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de sounscription. La
décision d’augmentation du capital pent également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions 1égales.

Les actions nonvelles de numéraire doivent obligatoirement étre liberées lors de la souscription de la quotité
du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

CHAPITRE 111

ACTIONS - DROIT ET CESSION

ARTICLE t0- DROITS ET OBLIGATIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nctte proportionnelle a la quotité
du capital qu’elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter
auprés de 1a Société par 'un d’entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

e ‘ ~BA




En cas de démembrement de propriété, le droit de vote appartient an nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant I'af'fectation des résultats on il est reservé & I'nsufruitier.
Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires
d’actions isolées on en nombre inférienr a celut requis, ne peuvent exercer ce droit gu'a la condition d'avoir fait
leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions on de
titres nécessaires.

ARTICLE 11 - CESSION - AGREMENT DES TIERS

Les actions sont [ibrement cessibles uniquement entre les associés.
Elles ne peuvent étre vendues a des tiers, qu'avec le consentement de la majorité des associés.
Les associés disposent d’un délai de 2 mois pour racheter en priorité les actions cédées.

ARTICLE 12 - FORME DES CESSTIONS D'ACTIONS

L.a cession des actions s'opére par un virement des actions cédées, du compte dn cédant an compte de
I'acquéreur. Cctte opération ne s'effectue qu'aprés justification par le cédant du respect des dispositions légales
et statutaires.

ARTICLE 13 -DECES D'UN ASSOCIE

I

En cas de décés d'un associé, la société continuera entre les associés survivants et les héritiers de 1'associé
décédé, sons condition de leur éventuel agrément tel que prévu a P’article 11 des présents statuts,

ARTICLE 14 - REUNION DE TOUTES LES PARTS EN UNE SEULE MAIN

En cas de pluralité d’associés, la réunion de toutes les parts en nne senle main n'entraine pas la dissolution
de la soctéte qui continne d'exister avec un associe unique. Celui-ci exerce alors tous les pouvoirs dévolus
a I'Assemblée des assocics. -f

ARTICLE 15 - EXCLUSION D’UN ASSQCIE

['exclusion d'un actionnaire pent étre prononcée dans les cas snivants :

- violation des statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle de la société ;

- révocation d'un actionnaire de ses fonctions de mandataire social de 1a société ;
- condamnation pénale d'un actionnaire ;

- changement de controle d'une société actionnaire ;

- non respect de Ia procédure d’agrément des transmissions d'actions ;

- dissolution, redressement on liquidation judiciaire d'nn actionnaire.

L'exclusion est décidée par une décision collective des actionnaires statuant a la majorité des voix.
L'actionnaire visé par la mesure d'exclusion peut participer au vote an méme titre que les autres actionnaires.
L.a décision collective doit anssi, dans les mémes conditions, statuer sur le rachat des actions de 1’actionnaire
exclu et désigner le ou les acquérenrs. Elle peut aussi décider de rédnire le capital.

L.a décision collective d’exclusion est notifice par lettre recommandée avec accusé de réception a l'actionnaire
excln.

Elle prend effet 4 la date de premiere présentation du pli.

['excluston entraine la suspension des droits non pécuniaires attachés aux actions de l'associé excln.

Les actions de I'associé exclu doivent, en cas de rachat, étre cédées dans les qumze _]c:-urs de la décision aux
personnes désignées par la décision collective des actionnaires.

Le prix de rachat des actions de I'actionnaire exclu est déterminé d'nn commun accord on a défaut dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Ch -’ - BA




CHAPITRE 1V

GESTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 - PRESIDENCE

' ) r - ‘ . . @ , - . . s =& >
La Societe est représentée a l'egard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne physique
on morale, associ€ oun non, de la Société.

Le premier Président de la Societé est désigné aux termes des présents statuts. En cours de vie sociale, le
Président est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le President est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique.

Le President est nommeé pounr une durée indeterminée.

En cas de deces, demission on empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une durée supérienre
a 3 motis, un président remplacant cst désigné par décision collective des associés pour la durée du mandat
restant & courir, |

La révocation du Président peut €tre prononcée a tont moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
déciston collective des associés prise a l'initiative d'un on de plusienrs associés réunissant au moins

50 % du capital et des droits de vote de la Société et statnant a la majorité des voix des associés disposant
dn droit de vote, Cette révocation n"onvre droit & ancune indemnisation.

Par exception anx dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation,

dans les cas snivants:

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire on interdiction de gestion du Président
personne morale ;

- exclusion dn Président associé;

- interdiction de diriger, gérer, administrer on contréler une entreprise on une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

La rémunératton do Préstdent est fixée chaque année par décision collective des actionnaires.

Le Président dirige la Société et la représente 4 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tons les pouvoirs
nécessaires pour agir en tonte circonstance an nom de la Société, dans la limite de I'objet social et des
domaines expressement réservés par les dispositions légales et les présents statuts 4 la collectivite des associés.

Le Prestdent pent, sous sa responsabilité, consentir tontes délégations de pouvoirs 4 tout tiers pour un on
plusieurs objets déterminés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, sanfsi elle apporte
la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenn des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, 4 elle senle, snffire 4 constituer cette prenve.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut donner mandat 4 une personne morale ou a une personne physique afin de ’assister en
qualité de Directenr Général.

Lorsque le Directeur Geénéral est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique,
Le Directeur Géneral personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée
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puisse excéder celle des fonctions dn Président.

Tontefois, en cas de cessation des fonctions du Président par démission, empeéchement on décees, le Directeur
Général conserve ses fonctions, sanf décision contraire des associes, jusqu'a la nomination d'un nouvean
Président.

Le Directenr Général pent étre révoqué a tont moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision
du President. La révocation des fonctions de Directenr Général n'ouvre droit a aucnne indemnité,

En outre, le Directenr Général est révoqué de plein droit dans les cas snivants

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire on interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- exclusion dn Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer on contréler une entreprise ou nne personne morale,
incapacite o faillite personnelle du Directenr Général personne physique.

La rémuncration du Directenr Général est fixée dans la décision de nomination, sanf pour la rémunération qui
resulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directenr Général relévent des conventions reglementées
soumises a la procédure prévue a l'article 18 des statuts.,

Saof limitation fixée par la décision de nomination on par une décision ultérienre, le Directeur Général dispose
des mémes pouvoirs de direction que le President.

Le Directenr Général ne dispose pas du pouvoir de représenter 1a Société a I'egard des tiers, sauf en cas de
délégation spéciale et écrite du Président.

La Soci¢té est engagée méme par les actes du Directenr Général qui ne relévent pas de I'objet social, sanf si
elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance dn dépassement de I'objet social on qu’il ne pouvait

I'ignorer compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, a elle senle, suffire 3 constituer
cette prenve.

ARTICLE 18- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si la société remplit les conditions légales d’appartenance A un groupe o si elle vient A repondre a I'nn des
critéres définis Iégalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre d'affaires on du total du bilan, le contrdle

légal de la societé est effectué par un on plusieurs commissaires anx comptes titulaires on suppléants par
decision collective des associés.

IIs sont nommeés pour une durée de six exercices.
En outre, tont actionnaire pourra demander 4 la société de charger le commissaire anx comptes ou tout autre

expert designé par Ini, d'accomplir toutes missions de contrdle comptable, d'audit ou d'expertise qu'il jogerait
necessaire, soit dans Ia société elle-méme, soit dans ses filiales.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Tonte convention intervenant, directement on par personne interposée entre, d'une part, la Société, et d’autre
part, son Président, I'un de ses dirigeants, 1'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote
superteure a 10 % o, s'il s'agit d’une societé associée, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3
du Code de commerce, doit €tre portée 4 la connaissance des Commissaires aux comptes dans le délai d'un
mois a compter de sa conclusion. Les Commissaires aux comptes présentent aux associés nn rapport

sur les conventions conclues au conrs de I'exercice éconlé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport
lors de I’assemblée générale d'approbation des comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées prodnisent néanmoins leurs elfets, A charge pour la personne interessée d'en
supporter les consequences dommageables pour la Société,
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Les conventious courantes conclues a des conditions normales et qui, par leur objet ou leurs implications
financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas soumises a l'obligation
de communication au président de la société.

ARTICLE 20 - COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par les articles L 2323-62 a L 2323-67 du Code
du travail (reprenant les dispositions de 'ancien article L. 432-6 du Code du travail) auprés du Président.

ARTICLE 21 - DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ACTIONNAIRES

La collectivité des actionnaires est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- augmentation, amortissement et réduction du capital social ;

- fusion, scission, dissolution, apport partiel d'actifs ;

- nomination des Commaissaires aux comptes ;

- nomination, rémuunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou actionnaires
- modification des statuts, sauf transfert du sicge social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un actionnaire et suspension de ses droits de vote.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 22 - REGLES DE MAJORITE

Décisions prises a I'unamimite :

Les décisions collectives limitativement énumérées ci-apres doivent étre adoptées a I'unanimité des associés
disposant du droit de vote :

- celles requérant I’unanimité en application de la loi ;
- la prorogation de la société ;
- la transformation de la société en une société d'une autre forme ;

Ies décisions collectives des associés autres que celles énumerées ci-dessus sont adoptées a la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou representés.

ARTICLE 23 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation du Président.

Les déctsions collectives résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les
associés oun étre prises par tous moyens de telécommunication électronique répondant aux exigences de
I'article R 225-97 du Code de commerce. Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives,
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son
tdentité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.

Chaque action donne droit & une voix au moins. ?

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou d
I'initiative du liqudateur, | | |

Quel que soit Ie nombre d'actions qu'tl posséde, tout associé a le droit de participer aux décisions collectives,
personnellement, par mandataire ou a distance dans les conditions, prévues par la réglementation en vigueur
et les présents statuts. Pour participer aux décisions collectives, I'associé doit étre en mesure de justifier
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de son identité et de I'inseription en compte de ses actions au troisieme jour précédant la décision collective.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEES

Les actionnaires se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre lien.
Cependant, tout associé disposant de plus de 30 % du capital peut demander la convocation d'une assemblée.

En application des dispositions de l'article L. 2323-67 du Code du travail, le comité d'entreprise peut demander
en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I’assemblée générale des associés en cas
d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication €crite 15 jours au moins avant la date de la
réunion. Elle indique l'ordre du jour, la date, I’heure et le lieu de la réunion. Toutefois, 'assemblée peut se
réunir sans délai si tous les actionnaires y consentent.

'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par le Directeur Général, ou un actionnaire
désigné par I'assemblée.

Les actionnatres peuvent se faire représenter aux delibérations de I'assemblée par un autre actionnaire ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d’un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration donné
par signature électronique, celui-ei s’exerce dans les conditions soit sous la forme d’une signature électronique
sécurisée au sens du décret n® 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec 'acte auquel il se rattache.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'article 25 ci-apres.

ARTICLE 25 - PROCES-VERBAX DES DECISIONS COLLECTIVES :

Les décisions collectives prises en assemblée dotvent étre constatées par €crit dans des procés-verbaux établis
sur un registre spécial. Les procés-verbaux doivent étre signés par le Président et les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms ct qualité du Président
de séance, I’identité des associés présents et représentés. Les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un résumeé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En eas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés, exprimée dans un acte,
cct acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. 1l est signé
par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial visé ci-dessus.

ARTICLE 26 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des assoeiés doit avoir fait ['objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance
de eause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de la loi, sur le ou les rapports du Président
et, ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent €tre communiqués aux associés 7 jours avant Ia
date d'établissement du procés-verbal de la décision des actionnaires.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de 1a Société,
consulter au siege social et, le cas écheant, prendre copie, pour les trois demiers exercices, des registres
sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des eing derniers exercices, des

comptes consolidés, s'tl y a lieu, des rapports de gestion du "President” et des rapports des Commissaires
aux comptes.
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S'agissant de [a décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de la Société des comptes annucls ct, e cas écheant, des comptes consolidés du
demier exercice.

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

L'exereice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Le premier exercice social comprendra le temps 2 courir & compter de Ja date de ['immatriculation
de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 2017.

ARTICLE 28 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS /

IT est tenu une comptabtlité réguli€re des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

Le Président €tablit [es comptes annuels et les soumet, dans le délai de six mois 2 compter de la date de cléture
de ['exercice, & ’approbation de la collectivité des associés..

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULUTAT

I. Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. 11 fait apparaitre, par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice on la perte de l'exereice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve Iégale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds

de réserve légale aura atteint le dixi€éme du capital soctal, mais reprendra son cours si, pour une cause
quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en reserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report 4 nouveau benéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

2. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d’une méme catégorie dans le cas contraire,
donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et
réserves ou dans ['actif social, au cours de l'existence de Ia Société comme en cas de liquidation. Chaque action
supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

3. Aprés approbation des comptes et constatation de V'existence d'un bénéfice distribuable, les actionnaires
décident sa distribution. en totalité¢ ou en partte, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves
dont ils réglent ['affectation et l'emploi.

4, La décision collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves
sur lesquels ces préléevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le

bénéfice distribuable de I'exercice.

1.a décision collective des actionnaires ou, a defaut, le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.

ARTICLE 30- PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des associés
ou, a defaut, par le président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lien dans un délai maximal de neuf mois
apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
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apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissernents

et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lien des pertes antérieures ainsi que des sommes porter en
reserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du
président des acomptes sur dividende avant I’approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut exeéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répetition de dividende ne peut étre exigée des associés sanf lorsque la distribution a été effectuée
en violation des dispositions Iégales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient eonnaissance du
caractére rrrégulier de cetle distribution an moment de celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer compte tenu des
circonstances. Le cas écheant, J'action en répétition est preserite trois ans aprés Ja mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non réelamés dans les dix ans de leur mise en paiement sont preserits.

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

St, du fait des pertes constatées dans les doeuments comptables, les eapitaux propres de la Soeiété deviennent
inférteurs & la moitié du eapital social, le président doit, dans les quatre mois qui snivent l'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ees pertes, consulter la collectivité des associés, a I'effet de déeider s'i] y a lien 2
dissolution anticipée de la Société.

S1 la dissolution n'est pas prononcée. le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au
capital minimum, et dans le dela fix¢ par la loi, réduit d'un montant égal 4 celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves si, dans ce délai, Jes capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 3 la
moitié du capital social. |

Dans tous les cas, la déeision collective des assoeiés doit étre publiée dans les eonditions légales et
réeglementaires.

En cas d'tnobservation de ees preseriptions, tont intéressé peut demander en justice la dissolution de Ja Société
Il en est de méme si la collectivité des associés n’a pu déliberer valablement. Toutefois, le tribunal ne pent
prononcer la dissolution si, au jour oil il statue sur le fond, la régularisation a eu Jien.

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La societé peut se transformer en société d'une antre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du Commissaire aux
Comptes de la Société, lequel doit attester que les eapitaux propres sont au moins éganx an capital social.

La transformation en société en nom collectif néecessite 'accord de tous les assoeiés. En ce cas, les conditions
prevues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en sociéte¢ en commandite simple ou par actions est deeidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts et avec l'accord de chacun des assoeiés qui aceeptent de devenir commandites en
raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en soci€té i responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour [a
modification des statuts des sociétés de ectte forme.

La transformation qui entrainerait, soit I’angmentation des engagements des associés, soit Ja modification des
clauses des présents statuts exigeant I’unanimité des associés devra faire Fobjet d'une décision unanime de
ceux-ci, |

ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE *‘

La Société est dissoute dans les cas prévus par Ja loi ou en eas de dissolution anticipée décidée par decision
collective des actionnaires.
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La décision collective des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs.
Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions légales, pour
réaliser ['actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les actionnaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaircs proportionnellement au nombre d'actions détenues
par chacun d'eux.
Les pertes, s’1l en existe, sont supportées par les associ€s jusqu'a concurrence du montant de leurs apports .

Si toutes les actions sont réunies en une scule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque P’associé
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait
lieu & liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations concemant les affaires sociales qui peuvent s'élever pendant la durée de la Société ou
de sa liquidation soit entre les associés et la société, soit entre les associés eux-mémes, seront jugées
conformément a [a [oi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit
commun.

ARTICLE 35 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination d'un Président
Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée indéterminée est :

Monsieur Charles BRUNO, domicilié au siége de la Société : 16 villa des Buttes-Chaumont 75019 Paris

ARTICLE 36 - FORMALITES DE PUBLICITE — IMMATRICULATION 0(

Les formalités de publicité étant accomplies, un avis sera inseré dans un journal d'annonces 1égales

paraissant dans le département du siége social. A cet effet, tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original
des présentes a l'effet d'accomplir les formalités de publicité, de dépot et antres nécessaires pour parvenir

a I’immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 37 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec I’indication pour chacun d'eux de
I’engagement qui en résulierait pour la Société, sera présenté aux actionnaires aprés délivrance du certificat du
greffe du tribunal de commerce attestant I’immatriculation de Ia société au Registre du Commerce et des
Sociétés.

Le Président nommé a l"article 35 dispose de tous pouvoirs en vue du dépdt des actes nécessaires a la création
de la Société objet des présents statuts.

Fait & PARIS le 03/07/2017
En quatre exemplaires originaux

& ¢, OO~ R®1S€c TIRN
Chutfen BRUND
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