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SASU A - Z DEPANNAGE

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital de 1 000 Euros
Siége social : 3 VILLA VALENTINE — 93400 SAINT OUEN SUR SEINE
SIREN : 832 714 802

LISTE DES PRECEDENTS SIEGES SOCIAUX
(Article R 123-110 du code de commerce)

Sigge social Greffe du tribunal de Début Fin
commerce de
441 RUE MARECHAL
GALLIENI — 83600 FREJUS FREJUS 24/10/2017 30/06/2020

Fait a : PARIS
Le : 1°" juillet 2020

Le Président
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SASU A - Z DEPANNAGE

Société par Actions Simplifiés Unipersonnelle
A capital de 1 000 Euros
Siége social : 3 VILLA VALENTINE
93400 SAINT OUEN SUR SEINE
RCS 832 714 802

ASSEMBIL.LEE GENERAILKEK
EXTRAORDIANAIRE
DU 1R JUILLET 2020

Madame ZERAH Esther, née le 7 novembre 1987 a Fré&jus (83), de nationalité Francaise,
demeurant au 3 VILLA VAT ENTINE — 93400 SAINT OUEN SUR SEINE.

A pris les décisions suivantes :

e
11
23 /832714802
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Premiére Résolution

Il a &té convenu de transférer le sieége social de la société au 3 VILLA VALENTINE —
93400 SAINT OUEN SUR SEINE en remplacement du 441 RUFE MARECHAL
GALLIENI 83600 FREJUS a compté du 1° juillet 2020.

Cette résolution est adoptée a Iunanimité.

Peuxieme Résolution

L Assemblée des associés donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d>une copie ou
d’un extrait du présent procés-verbal, a I’effet d*effectuer toutes formalités requises par

la loi.

Cette résolution est adoptée par Massocié unigue.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent acte qui, aprés lecture, a &€ signé par
I’Associé Unique.

Pour copie certifiée conforme délivrée le 31/07/2020 , \T 62
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SASU A - Z DEPANNAGE

Société pay Actions Simplifiés Unipersonnelle
Awu capital de T 000 Euros
Siége social : 3 VILLA VAL ENTINE
93400 SAINT OUEN SUR SEINE
RCS 832 714 802

STATUTS

Mise a jour du 17" juillet 2020
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I.A SOCIETE :

A -2 DEPANNAGE

Société par Actions Simplifi¢e Unipersonnelle au capital de 1 000 Euros.
Siege social : 3 VILLA VAI.ENTINE — 93400 SAINT OUEN SUR SEINE

LE SOUSSIGNI :

Madame ZERAFM Esther, née le 7 novembre 1987 a Fréjus (83), de nationalite
Francaise, demeurant au 3 VILLA VALENTINE — 93400 SAINT OUEN SUR SEINE.

Le soussigné a &tabli ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifi¢e
unipersonnelle gu'il a convenu de constituer.

:—‘2“4 /“;
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ARTICILE 1 — FORME

I.a socidété A - Z DEPANNAGE est une société par actions simplifi¢é¢e unipersonnelle gui sera
régic par les présents statuts ainsi gque par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de
commerce.

Elle ne peut faire appel public a 1'épargne sous sa forime actuclle de société par actions
simplifiée unipersonnelle.

ARTICLE 2 — DENOMINATION SOCIALLE

La dénomination sociale de Ia société est :
CA - DEPANNAGE’’

Sur tous les actes et publications émanant de la société A - Z DEPANNAGE, la
dénomination sociale doit &tre précédée ou suivie immdédiatement des mots « societe par
actions simplifiée unipersonnelle » ou des initiales « S.A.S.U. » et de l'édnonciation du
montant du capital social ainsi que le lieu et le numéro d’immatriculation au registre des
commerces ot des sociétés,

ARTICLE 3 - SIEGE SOCTAL,

L.e siége social est fixé :
46 RUE BAUDIN - 92300 LEVALLOIS-PERRET

Suite a " Assemblée Générale Ordinaire du 1% juillet 2020 il a &été décidé de transférer le siége
social de la societe au :

3 VILLA VALENTINE — 93400 SAINT OUEN SUR SEINE

Il peut étre transféré par simple décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
conséquence.

ARTICELE 4 — OBJE'LT
ILa société A - Z DEPAINNAGE a pour objet :

Serrurerie — volets roulant — stores — vitrerie — plomberie — débouchage et petite magonnerie.

Et généralement, toutes opdérations industrielles, commerciale ou financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & 1’objet social ou susceptibles
d’en faciliter 'extension ou le développement.
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ARTICL.E S —DURERL

I.a durée de la société A - Z DEPANNAGE est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a
compter de son immatriculation au registre des commerces ot des sociétés, sauf prorogation
ou dissolution anticipdée.

I.es décisions de prorogation de la durée de 1a société A ~ Z DEPANNAGE ou de dissolution
anticipée sont prises par décision de 1associé unigue.

ARTICIL.E 6 — APPORTS

A 1a constitution de la Société, le soussigné fait apport a la Société de 1la somme de 500 € en
numéraires — 500 € en nature (matériel)

Les actions ont &té souscrites totalement.

TLes fonds correspondants seront déposés sur le compte ouvert au nom de la Sociéte en
formation auprés d’une bangue, ainsi quw’il résulte du certificat &tabli préalablement a la
signature des statuts par la banque dépositaire des fonds, sur présentation de 1'état de
souscription mentionnant la somine versée par les associés et certifiée sincére et véritable par
le Président.

ARTICEE 7 - CAPITAYL, SOCIAKX,

Le capital social est fixé a4 la somme de MILLE euros (1 000 €), divis¢ en CINQ CENTS
actions (500) de DEUX euros (2 €) chacune, toute de mé&me catégorie, entiérement souscrites
et libérc¢es.

(Apport en banque : 500 € - Apport en matériel 500 €)

ARTICLE 8 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL,

Le capital peut &tre augmenté par tous moyens ot selon toutes modalités, par une décision
unique de ’associé réuni en Assemblée Géndrale Extraordinaire et statuant sur le rapport du
Président.

I.’associé unique peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de

décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du
capital.

ARTICLE 9 —LIBERATION DES ACTIONS

T.ors de la constitution de Ia socidété A - 72 DEPANNAGE, les actions numéraires sont
libérées lors de la souscription, de 1a moitié au moins de leur valeur nominale.

T.ors d’une augmentation de capital, les actions de numdéraire sont libérées, lors de la
souscription, d’un quart au moins de leur valeur nominale ct, le cas &echeéant, de la totalité de la
prime d’é&mission.

I.a libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sv: anpel du Président, dans le
dé&lai de cing ans a compter de Vimmatriculation au registre du c e ot dec gqociéi€s en ce
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qui concerne le capital initial, et dans le d&lai de cing ans & compter du jour ou I"opération est
devenue dé&finitive en cas d’augmentation de capital.

Conformément aux dispositions de 1’article 1843-3 du code civil, lorsgu’il n’a pas &té procédeé
dans un dé&lai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du fribunal statuant en référé soit d’enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalite.

ARTICIE 10 - FORNME DES TITRES DE CAPITAL DDA - 7Z. DEPANNAGE

I.a socidéte A - Z. DEPANNAGE ne pouvant faire appel public a l'épargne, les wvaleurs
mobiliéres émises par celle-ci sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformdément a la réglementation en vigueur et aux usages
applicables. :

I ’associé unique peut demander a la société A - Z DEPANNAGE Ia délivrance d'une
attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 1’actif social, & une part proportionnelle a la
guotité du capital gu’elle représente.

I.’associé unique est tenu de libérer les actions souscrites dans les 15 jours de 1’appel de fonds
formulé par le Président par lettre recommanddée avec demande d’avis de réception.

I1.a propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts.

Les actions sont indivisibles a I’é&gard de la société.

ILes indivisaires des actions doivent notifier a la société, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, dans le délai de 30 jours a compter de la survenance de

I’indivision, le nom du représentant de 1’indivision gui exercera les droits attachés aux
actions.

Le changement de représentant de 1’indivision ne sera opposable a la société, qu’a ’expiration
A’un délai de 30 jours a compter de sa notification a la socidté par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception.

ILe droit de wvote attaché a 1’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant 1’affectation des résultats ot il est réservé a ’usufruitier

ARTICLE 12 - AGREMENT

I.a cession des actions de 1’associé unique est libre.
IL.a cession s’opére vis-a-vis de la société par une notification effi : a4 son Président.
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Le transfert des actions fait I’objet d’une mention sur le registre des mouvements tenus par la
SOCictS

ARTICLE 13 -~ PRESIDENT DE LA SOCIETE A - 7Z DEPANNAGE

ILa société A - Z DEPANNAGE est représentée, dirigée et administrée par un Président,
personne physique ou morale, associé ou non de 1la société.

Désignation

I.a personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant.

I.orsgu’une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils
&taient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale gqu’ils dirigent.

ILe mandat du Président est renouvelable sans limmitation.
Ie Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut &tre
également lié a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un

emploi effectif.

Durée des fonctions

I.e Président est nommé pour un mandat d’une durde indéterminde.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,

I’expiration de son mandat, soit par "ouverture a 1’encontre de celui-ci d’une procédure de
redressement ou de ligquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d’un mois
lequel pourra é&tre réduit lors de la consultation de Passocié unigue gui aura & statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

Le Président devra informer la société de sa démission par lettre recommandée.
I.e Président peut étre révogué pour un motif grave, par décision de I’associ¢ uniqgue.

ILe Président ne prenant pas part au vote. Toute révocation intervenant sans qu’un motif grave
soit établi ouvrira droit a une indemnisation du Président.

En outre, Le Président est révogué de plein droit, sans indemmnisation, dans les cas suivants :
1. Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler entreprise ou personnece
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morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

2. Mise en redressement ou lHquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Président personne morale.

Rémunération

Ie Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la deécision de
I’associé unique. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice et/ou au chiffre d’affaires.

En outre, Le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
Jjustificatifs.

Pouvoirs

Ie Président dirige la société A - Z DEPANNAGE et la représente a I'égard des tiers.

A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au
nom de la société, dans les limites de l'objet social et des pouvoirs expressément dévelus par
Ies dispositions 1égales et les présents statuts aux décisions de 17associé unique.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La société est engagde méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I"objet social, a
moins qu’elle ne prouve gue les tiers sachent que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
1’ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cetie preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix gertains de ses pouvoirs pour
I’exercice de fonctions spécifiques ou ’accomplissement de certains actes.

ARTICILE 14 - DIRECTEUR GENERAJL,

DPésignation

I.’associé unigue peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physigue de
1'assister en qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par sorn représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en couwrs de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsgu’une personne morale est nommeée Directeur Géndéral, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s%ils étaient Directeur Géndral en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu’ils dirigent.

1.e Directeur Génédral, personne physique, peut bénéficier d'un ¢t ~t de travail au sein de la
societé A - Z DEPANNAGE.
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Durée des fonctions

I.a durée des fonctions du Directeur Géndéral est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire de I’associé unigue, jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

ILes fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,

I’expiration de son mandat, soit par 1’ouverture a ’encontre de celui-ci d’une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires

ILe Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis d’un mois lequel pourra &tre réduit lors de lIa
décision du Président gui nommera un nouveau Directeur Général en remplacement du
Directeur Géndéral démissionnaire.

I.e DDirecteur Général peut &tre révoqué a tout moment et sans gu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général

n’ouvre droit 4 aucune indemniteé.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

1. Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Géndéral personne morale

2. Interdiction de diriger, gérer, administrer cu contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Géndral personne physique.

Rémunération

I.e Directeur Géndral peut recevoir une rémunégration dont les modalités sont fixdes par la
décision de 1’associé unique. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice et/ou au chiffre d’affaires.

FEn outre, Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Géneéral dispose des mémes pouvoirs de direction que Le Président.

Le Directeur Géndéral mne dispose pas du pouvoir de représenter la sociétée A - Z
DEPANNAGE & l1’égard des tiers.
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ARTICLE 15 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

I.e Président et le directeur géndéral doivent aviser les commissaires aux comptes des
conventions intervenues directement ou par personne interposdée entre cux-mémes et la
société, dans le délai d’un mois 4 compter de la conclusion desdites conventions.

A I'occasion de la consultation de 1’associé unique sur les comptes annuels, le ou les
comimissaires aux comptes présentent a 1’associé unique un rapport sur 1’ensemble de ces
conventions.

Ces conventions sont inscrites sur un registre spécial.
I.’associé uniqgue, lorsqu’il n’est pas Président, doit approuver lesdites conventions.

Les conventions non approuvées produisent néanmeoeins leurs effets, & charge pour le Président
et le directeur génédral les ayant autorisées, d’en supporter les conséquences pr&judiciables
pour la societeé.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes
et conclues 4 des conditions normales.

Les interdictions prévues a D'article L. 225-43 du Code de commerce s’appliguent, dans les
conditions détermindées par cet article, au Président et aux directeurs généraux.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

I’associé unigque peut désigner, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le contréle des comptes socianx, un ou plusieurs cominissaires
aux comptes titulaires ot un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Tes commissaires aux comptes doivent étre invités a participer & toutes les décisions dans les
mémes conditions que 1’associé unique.

ARTICLE 17 — REPRESENTATION SOCIALK

I.es délégués du comité d'entreprise, s°il en existe un, exercent les droits prévus par I'article
L 2323-62 du code du travail auprés du Président.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions dans les mémes conditions que
1’associé unique.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent &tre adressdées par un représentant du comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagndées du texte des projets de résolutions peuvent &tre
envoyées par tous moyens écrits.

Elles doivent étre recues au siége social 8 jours au moins avant la date fixée pour la décision
de 1’associée unique.

Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois jo cTarir wAcantion.
Copie certifiée conforme ]
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ARTICLE 18 — DECISIONS COILILLECTIVES OBIIGATOIRES

I.’associé unigue est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de la société A - ZZ DEPANNAGE,

Modification du capital social, augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par Ia loi), amortissement et
réduction,

Fusion, scission, apport partiel d'actifs,

IDissolution et liguidation de la societe,

Nomination des commissaires aux comptes,

Nomination, rémundration, révocation du Président,

Approbation des comptes annuels ot affectation des réesultats,

Approbation des conventions réglementées,

Modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de ligquidation,
Apgrément des cessions d'actions,

Exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote,

Auvgmentation des engagements des actionnaires.

Toutes autres décisions relévent de la compdétence du Président.

ARTICLE 19 — INFORMATION DE L°>ASSOCIE UNIOUE

I.’ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a 1’information de
1’associé unique lui sont communiqués par tous moyens, au moins 15 jours a 1’avance, a
I’occasion de toutes décisions ou consultations.

ARTICLE 20 — EXERCICE SOCIAITL,

I 'exercice social commence le 1% Janvier de chaque année et se termine le 31 Décembre.

Par exception, le premier exercice commencera a compter du jour de 'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 Décembre 2018,

ARTICLE 21 — ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES

Il est tenu une comptabilité réguliére des opdérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du cominerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse 'inventaire des divers &léments de 1T'actif
et du passif existant a4 cette date.

11 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et cormmentant l'information donnée par
e bilan et le compte de résultat.
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Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. L.e montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionneé a la suite du bilan.

e Président &tablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.
En application des dispositions de Particle L. 225-184 du Code de commerce, il établit un
rapport spécial gui informe chague année 1’associé unique des opérations réalisdes dans le
cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Socidste a chacun des

mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis A la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Sociéte, s'il en existe, dans les conditions Iégales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, 1’associé unique doit statuer sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion ot des rapports du ou des commissaires aux comptes.

T.orsque des comptes consolidés sont &tablis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors du vote de 1’associ¢ unique.

ARTICLE 22 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

I.a différence entre les produits et les charges de I"exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I’exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleveé cing pour cent
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’&tre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours
lorsque, pour une cause gquelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

ILe bénéfice distribuable est constitué par le béndéfice de 1’exercice, diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports béndficiaires.

ILe bénéfice disponible est a la disposition de I'unique associ€ gui, sur la proposition du
président, peut, enn tout ou partie, le reporter a nouveau, I’affecter a4 des fonds de réserve
généraux ou spéciaux, ou le distribuer a titre de dividendes.

En outre, I’associé unique peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indigue expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectues.

Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le béndéfice distribuable de ”’exercice.

I.es dividendes sont attribués dans leur intégralité a 1’associé unique

L°écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.
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ARTICI.E 23 — PAIENMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Tes modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
I’associé unique ou, a d&faut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cldture de l'exercice, sauf prolongation de ce deélai par
autorisation de justice.

Lorsquhan bilan établi au cours ou a la fin de 'exercice et certifié par un Comimissaire aux
Comptes fait apparaitre gque la Société A - Z DEPANNAGE, depuis la cléture de I'exercice
précédent, aprés constitution des amortissements ot provisions nécessaires et déductiion faite
s'il v a Heu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de
la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des
acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice.

Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

ARTICLE 24 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A T.A MOITIE DU CAPITAL

SOCIEAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, LLe Président doit, dans les quatre
mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I’associé
unique, a 1’effet de décider s’il ¥ a lieu a dissolution anticipée de la socidté.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d’un montant €gal & celui
des pertes qui n’ont pu &étre imputées sur les réserves si, dans ce deélai, les capitaux propres ne
sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I’associé unique doit étre publide dans les conditions légales
et réglementaires.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si 1”associé unique n’a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 25 -  TRANSFORMATION DE I.A SOCIETE A - 7 DEPANNAGIL

I.a société A - Z. DEPANNAGE pcut se transformer en société d’une autre forme sur décision
de I’associé unigue aux conditions fix¢es par la loi.
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ARTICLE 26 — DISSOLUTTION — L.IOUTDATION

La société est dissoute par Parrivée de son terme, sauf prorogation, par ’extinction totale de
son objet, par I’effet d’un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des
actifs, par deécision judiciaire pour justes motifs.

Ia dissolution anticipée peut aussi résulter d’une décision de "associé unique.

ILa dissolution ne produit ses effets a 1’égard des tiers gqu’a compter du jour ot elle est publiée
au registre du commerce et des sociétés.

Si la socieété ne comprend qu’un seul associé, la dissolution, pour guelque cause gque ce soit,

entraine, conformément a PParticle 1844-5 du Code civil, la transmission universelle du
patrimoine social a "associé unique, sans liguidation préalable.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Tous différends susceptibles de surgir pendant la durée de la société, entre 1’associé unique et
les représentants Iégaux de la sociéte, relativement aux aftfaires sociales ou a 1’exécution des
dispositions statutaires, seront jugdées conformdément a la Ioi et soumises a la juridiction des

tribunaux compdétents.

ARTICLE 28 FORMAILITES DE PUBLICTITE — POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont conftérés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de deépdt et autres nécessaires pour parvenir a 'immatriculation de la
socicté A - Z DEPANNAGE au registre du commerce et des sociétés.

Fait a SAINT OUEN SUR SEINE,

Ie 1 juillet 2020,
En autant d’exemplaires originaux que nécessaire.

Madame ZERAH Esther
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