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Création de Société par Actions Simplifiée Unipersonnellel.e {3 OCT, 2017

lLa banque ci-aprés :
BANQUE CIC SUD OUEST CIC MERIGNAC 5 PLACE CHARLES DE GAULLE 33700 MERIGNAC déclare et
atteste avoir regu en dépbt la somme de 1 000 €.

Monsieur Yves BOUTOURLINSKY, représentant de la société A SUIVRE S.A.S.U., Société par Actions
Simplifiée Unipersonnelle actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 3 CHEMIN
LEOGEAN 33480 AVENSAN, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la
partie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en
formation, ainsi qu'il a été versé par l'actionnaire unique :

Monsieur Yves BOUTOURLINSKY
Nombre d'actions : 100
Somme versée : 1 000 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial : :

10057 19107 00020253201 09

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la sociéte
actuellement en voie de formation.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.
Le 06 octobre 2017

Le déposant Arthur ARRAMON-TUCOO
("lu et approuvé” + signature) Chargé d'Affaires Professionnels
arthur.arramontucoo@cic.fr
mﬁg Sud Quest
Mérignad
5, place du Général\c® Gaulle

0 MERIGNA
33zrg| 0820 888 557
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A SUIVRE ...
Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000 euros
Siége social : 3 chemin de Léogean
33480 AVENSAN

Société en cours de constitution

* ¥ % %k %k

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Noms des souscripteurs

Nombre d’actions

Montant des versements

souscrites effectués
Yves Jacques Noél BOUTOURLINSKY
Né le 25/12/1955 a FORT-DE-FRANCE (972)
‘Demeurant 3 chemin de Léogean 100 1.000 €
33480 AVENSAN
TOTAL : 100 1.000 €

Certifié exact, sincére et véritable par Monsieur Yves BOUTOURLINSKY, Président de la SAS A
SUIVRE ..., société par actions simplifiée en cours d’immatriculation.

Faita AVENSAN, Le 6 octobre 2017

En deux (2) exemplaires.




A SUIVRE ...
Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000 euros
Siége social : 3 chemin de Léogean
33480 AVENSAN

Société en cours de constitution

* ok Kk Kk
Le pruescnt acte a été

déposé au Greffe du
Tribunal de commerce
de Bordeaux

Le 130CT. 207

sous le N° %}1 g

STATUTS

Greffe du Tribunal de Commerce de Bordeaux : dépdt N°20715 en date du 13/10/2017



Le soussigné :

Monsieur Yves BOUTOURLINSKY,

Né le 25 décembre 1955 a FORT DE France (97)

Demeurant 3, Chemin de Léogean — 33480 AVENSAN

Marié 4 Madame Julia CUNY, sous le régime de la séparation de biens en application du contrat de
mariage signé le 13/08/2014 par devant Maitre Héléne SERISE, notaire a PESSAC (33),
préalablement a leur union célébrée en la Mairie de AVENSAN (33) le 06/09/2014,

a établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée qu'il a décidé d'instituer :

FORME - OBJET - DENOMINATION -~ SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 — Forme

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables a cette
forme sociale, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi que par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux négociations sur un
marché réglementé de ses actions.

Article 2 — Objet
La Société a pour objet en France et a I'étranger :

- Toutes prestations de services dans toutes entreprises, notamment dans le domaine de
’analyse financiére et de gestion, de I’organisation administrative et comptable, du conseil
stratégique, de la fiscalité des entreprises, du financement des entreprises en développement et
de la restructuration financiére ; La prise de participations et d’intéréts et la gestion de ces
participations et intéréts dans toutes sociétés frangaises et étrangeéres, ainsi que toutes activités
liées a la gestion de ces participations ; L’assistance administrative, économique, comptable et
financiére dans toutes sociétés francaises et étrangéres et notamment celles dans lesquelles elle
détient des participations et de maniére accessoire tous types de conseils y compris juridiques
pour le bénéfice des seuls sociétés dans lesquelles elle détient des participations

- Toutes opérations, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement a 1’objet social et & tous objets similaires ou connexes ;

- La participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a
créer, pouvant se rattacher a I’objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou association en participation ou groupement d’intérét économique ou de location
gérance.

Article 3 - Dénomination sociale
La société a pour dénomination sociale : A SUIVRE ...
Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination

sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.



Article 4 - Siége social
Le siége social est fixé : 3 chemin de Léogean 8 AVENSAN (33480).

Il peut étre transféré en tout autre endroit du département de la Gironde par simple décision du
Président ratifiée par les associés ou par I’associé unique.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais métropolitain, y compris en Corse, par
décision des associés prise en assemblée générale extraordinaire.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et a I’étranger ot il le juge utile.
Article 5 — Durée

La durée de la société est fixée 4 99 ans a courir & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision de l'associé unique ou par
décision collective des associés.

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORMES DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS - TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 6 — Apports

Il est apporté a la Société par Monsieur Yves BOUTOURLINSKY la somme de MILLE EUROS (EUR
1.000,00).

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a MILLE EUROS (EUR 1.000,00) divisé en CENT (100) actions de DIX EUROS
(EUR 10,00) chacune intégralement libérées de méme catégorie.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
unilatérale de I'associé€ unique ou par décision collective des associ€s.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registres tenus a cet effet par la société.

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la société a tout associé qui en fait la demande.
Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.
Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'un d'eux ou par

un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-
ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande

du copropriétaire le plus diligent.



Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente.

L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant des apports.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, le ou
les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit
qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la
vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote attaché a 'action appartient a I'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et
au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions
dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice
du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la
connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de
respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait apres I'expiration d'un délai d'un mois
suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les assemblées
générales.

Article 11 — Nantissement des actions

Si la société a donne son consentement a un projet de nantissement d’actions, soit par notification de
sa décision & I’intéressé, soit par défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter de la
demande, ce consentement emportera agrément de cession en cas de réalisation forcée des actions
nanties selon les dispositions de I’article 2078 alinéa 1° du Code Civil, 2 moins que la société ne

préfére apres la cession racheter sans délais les actions en vue de réduire son capital.

Tout projet de nantissement d’actions, au profit d’un tiers ou a un associé, doit préalablement étre
agréé dans les conditions ci-apres.

Le projet de nantissement est notifié au Président par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception. Il contient ’indication des noms, prénoms et adresse du créancier
nanti, le nombre des actions dont le nantissement est envisagé et le montant de la créance garantie ou,
a défaut, les éléments permettant d’assurer I’identification de cette créance.

Dans un délai de TRENTE (30) jours au maximum a partir de la notification, le Président convoque les
associés pour qu’ils délibérent sur le projet de nantissement des actions.

La décision de la société, qui n’a pas a étre motivée, est notifiée par le Président au cédant par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception ou remise contre décharge manuscrite.

Si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de DEUX (2) mois a compter de la
notification du projet de cession au Président, I’agrément du nantissement est réputé acquis.

L’agrément du créancier nanti ou de I’adjudicataire des actions nanties, en cas d’attribution judiciaire
ou de vente forcée, est alors automatique.



Si la société a refusé d’agréer le projet de nantissement, les associés n’ont aucune obligation
d’acquérir ou de faire acquérir les actions dont le nantissement est envisagé. De méme, la société n’a
pas a racheter, en vue de les annuler, les actions dont le nantissement est envisagé.

Ce délai de DEUX (2) mois peut étre prolongé une seule fois, a la demande du Président de la société,
par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant sur requéte.

En cas de nantissement des actions du Président, les fonctions qui lui sont dévolues en matiére
d’agrément sont exercées par I’associé le plus 4gé, et si le Président est I’associé le plus agé, par le

second associ¢ le plus agé.

Article 12 - Transmission des actions

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a I'égard de la société et des tiers par
un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement.

Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dénommé « registre
des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les TRENTE (30) jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant
ou son mandataire.

Les cessions d'actions consenties par l'associé unique, a titre onéreux ou gratuit, ainsi que les
transmissions par voie de succession ou de liquidation de communautés s'opérent librement.

Article 13 — Agrément

1. En cas de pluralité d’associés, les actions de la société ne peuvent étre cédées a titre onéreux, y
compris entre associés, qu'aprés agrément préalable donné par décision collective adoptée a
’unanimité.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, I'identité
de l'acquéreur, s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les informations
suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et
répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux associés.

3. La décision des associés sur l'agrément doit intervenir dans un délai de TROIS (3) mois 4 compter de
la notification de la demande visée au point 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, l'agrément est réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

a) En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans

les TRENTE (30) jours de la notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert
des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.



b) En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de TROIS (3) mois a compter de la décision
de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant soit par des associés, soit
par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans les 6 mois de
ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son
capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de l'article
1843-4 du Code Civil.

Article 14 — Exclusion d'un associé

14.1 Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associé.

14.2 Exclusion facultative
14.2.1 Cas d'exclusion

L’exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

violation des dispositions des présents statuts ;

exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé.

14.2.2 Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des deux-tiers des
voix des associés présents ou représentés disposant du droit de vote ; l'associé dont I'exclusion est
susceptible d'étre prononcée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la
majorité.

Les associés sont consultés sur l'exclusion a l'initiative du Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a I'initiative de I'associé le plus diligent.

14.2.3 Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer
sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application de la clause
d'agrément prévue aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président.

14.2.4 Dispositions communes & I'exclusion de plein droit et & I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.



b

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les TRENTE (30) jours de la décision
d'exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code Civil.

Article 15 — Location d'actions

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique, conformément et sous les
réserves prévues a l'article L 239-2 du Code de commerce.
Le Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.

Le défaut d'agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable a la Société, le Contrat de location, établi par acte sous seing privé
soumis a la formalité de I'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre signifié par acte
extra judiciaire ou accepté par son représentant légal dans un acte authentique. La fin de la location
doit également étre signifiée a la Société, sous I'une ou l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du
Locataire a c6té de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société. Cette mention
doit étre supprimée du registre des titres dés que la fin de la location a été signifiée a la Société.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres décisions, le droit de
vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes, sont exercés
par le Locataire, comme s'il était usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-
propriétaire bénéficiant des droits d’information et/ou d’accés aux assemblées générales conformes a
ce statut.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes les
informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de l'article R 225-68 dernier alinéa du Code de commerce, le titulaire
du droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins avant la date de
I'insertion de l'avis de convocation doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoqué a toute
assemblée par lettre ordinaire.

Les actions faisant l'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes
sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une personne morale,
les actions louées doivent également étre évaluées a la fin de chaque exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - CONTROLE
CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 16 - Président de la société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Société.

16.1 Désignation

Le premier Président est Monsieur Yves BOUTOURLINSKY, ci-avant désigné.

W



Par la suite le Président sera désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

16.2 Durée des fonctions

La durée du mandat du Président est fixée par la décision de sa nomination. A défaut, le Président est
nommé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision
collective des associés statuant a la majorité des deux-tiers des voix des associés présents ou
représentés disposant du droit de vote.

Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit & une indemnisation du
Président.

Sont d’ores et déja considérés comme des motifs graves les cas suivants (sans que cette liste soit
exhaustive) :

- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- Exclusion du Président associé ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

16.3 Rémunération

Le cas échant, la rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.

16.4 Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux

décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser I'émission d'obligations, les présents statuts
réservant ce pouvoir a I'assemblée générale.

Article 17 — Directeur Général

17.1 Désignation

La collectivité des associés peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique de
d’assister le Président en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.



17.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président. A défaut, le Directeur Général est nommé sans
limitation de durée.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

La révocation du Directeur Général ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective des associés des associés statuant a la majorité des deux-tiers des voix des associés
présents ou représentés disposant du droit de vote.

Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit & une indemnisation du
Directeur Général.

Sont d’ores et déja considérés comme des motifs graves les cas suivants (sans que cette liste soit
exhaustive) :

- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- Exclusion du Directeur Général associé ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

17.3 Rémunération

Le cas échéant, la rémunération du (ou des) Directeur (s) Général (aux) ou du (ou des) Directeur (s)
Général (aux) Délégué (s) est fixée chaque année par décision collective des associés.

17.4 Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet
social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire a constituer cette preuve.

Article 18 - Comité d'entreprise

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du
Président.

Article 19 - Commissaires aux comptes

Si la société remplit les conditions légales d'appartenance a un groupe ou si elle vient a répondre a l'un
des critéres définis légalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre d'affaires ou du total du bilan,
le contrdle Iégal de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et
suppléants désignés par décision collective des associés.



Par application des dispositions du décret n°® 2009-234 du 25 février 2009, au jour de la constitution de
la société, I’associé unique constate qu’il n’est pas obligatoire de désigner un commissaire aux
comptes.

Il se réserve néanmoins la possibilité d’en nommer un a tout moment.

Article 20 - Conventions entre la société et les dirigeants

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant,
associé unique, sont mentionnées au registre des décisions de I'associé unique.

- Lorsque 1'associé unique n'est pas dirigeant de la société, les conventions conclues par le Président
sont soumises a son approbation.

Lorsque la société comporte plusieurs associés, la procédure de contrdle est celle prévue par l'article L.
227-10, alinéas 1 et 2 du code de commerce.

DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Article 21 - Décisions de I'associé unique

L'associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi 4 la collectivité des associés lorsque la
société comporte plusieurs associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

L'associé unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :
— approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
— nomination et révocation du Président ;
— nomination des commissaires aux comptes ;
— dissolution de la société ;
— augmentation et réduction du capital ;
— fusion, scission et apport partiel d'actif’;
— toutes autres modifications statutaires.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.
Les décisions de l'associé unique sont constatées dans un registre coté et paraphé.
Article 22 - Décisions collectives des associés

Si la société comporte plusieurs associés, les seules décisions qui relévent de la compétence des
associés sont celles pour lesquelles la loi et les présents statuts imposent une décision collective des
associés. Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président.

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de la Société ;

- Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- Dissolution ;

- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Nomination, rémunération, révocation du Président ;

- Nomination, rémunération, révocation du Directeur Général ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;



- Modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- Agrément des cessions d'actions ;

- Exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

- Autorisation des décisions du Président ou du Directeur Général visées a l'article 22.4 alinéa 2
des présents statuts.

Dans ce cas, les décisions collectives des associés sont prises, sur consultation du Président, par
proces-verbal de décision, lequel mentionne la communication préalable de I'ensemble des
informations et documents permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause.

Sous réserve des décisions requérant l'unanimité en application de l'article L. 227-19 du code de
commerce ou des dispositions des présents statuts requérant une majorité spécifique, les décisions
collectives sont adoptées a la majorité de plus de la moitié des actions.

Par exception aux dispositions qui préceédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
apres doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- Celles prévues par les dispositions légales ;

- Les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du
Code de commerce) ;

- La prorogation de la Société ;

- Ladissolution anticipée de la Société ;

- Latransformation de la Société en Société d'une autre forme.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par mandataire.
Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital

qu'elles représentent.

Article 23 — Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou a
distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que
soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective TROIS (3) jours ouvrés au moins avant la réunion de
I'assemblée, a zéro heure, heure de Paris.

Article 24 — Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de TRENTE CINQ (35) % du capital peut demander la
convocation d'une assemblée.

Selon larticle L.2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
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désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite DIX (10) jours au moins avant
la date de la réunion. Elle indique 'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé€ ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens €crits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du 30
mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auquel elle se rattache.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'article ci-apres.

Article 25 — Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associ€s et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus.

Article 26 — Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés DIX (10) jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés



du demier exercice.

Article 27 — Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les
modalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les

dispositions légales et réglementaires.

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

Article 28 - Exercice social
L'année sociale commence le 1¥ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir & compter de la date
d'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés jusqu'au
31 décembre 2018.

Article 29 - Comptes sociaux

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi et aux usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant 4 cette date, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Il établit également les comptes annuels, un rapport de gestion exposant la situation de la société
durant I'exercice écoulé, I'évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus
entre la date de cloture de I'exercice et la date d'établissement du rapport et les activités en maticre de
recherche et de développement, ainsi que, le cas échéant, des comptes consolidés et un rapport sur la
gestion du groupe.

L'associ€ unique ou les associés par voie de décision collective, approuvent les comptes annuels, aprés
rapport du commissaire aux comptes, lorsqu’il en est nommé un, dans un délai de 6 mois a compter de
la cl6ture de chaque exercice.

Lorsque I'associé unique, personne physique, est le Président de la société, le dépot au Registre du
commerce et des sociétés, dans le méme délai, de l'inventaire et des comptes annuels, diment signés,
vaut approbation des comptes.

En outre, lorsque la société, dont I'associé unique personne physique est le Président, ne dépasse pas
deux des trois seuils réglementaires relatifs au total du bilan, au montant du chiffre d'affaires hors

taxes et au nombre de salariés, elle est dispensée de l'obligation d'établir un rapport de gestion.

Article 30 - Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société, ainsi
que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de 5 % pour

constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le
dixieme du capital social.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports
bénéficiaires.

La part attribuée aux actions sur ce bénéfice est déterminée par l'associé unique ou par décision
collective des associés.

L'associé unique ou la décision collective des associés peut également décider la distribution des
sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de I'exercice.

De méme, il peut étre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux réserves
ou au report 4 nouveau.

DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 31 - Dissolution — Liquidation

La société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance d'une cause légale de dissolution.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause
que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du code civil, la transmission
universelle du patrimoine social & I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs associés ou un associé unique personne physique, la dissolution
entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.
Article 32 — Contestations

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la
société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

Article 33 - Engagements pour le compte de la société en formation

Monsieur Yves BOUTOURLINSKY, Président agira au nom et pour le compte de la Société en
formation, jusqu’a son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. 1l est habilité a
passer les actes suivants et a prendre les engagements suivants pour le compte de la Société :

- Négociation, conclusion de tous engagements commerciaux, notamment conclusion de tous
contrats de prestation commerciale ;

- Formalités de constitution de la société ;

- Tous achats de matériels nécessaires au développement de I’activité ;

- Embauche de personnel ;

- Réalisation des opérations nécessaires a la mise en place des services administratifs, commerciaux
ou autres de la Société ;

- Dépot de marques ;

- Souscription de tous abonnements ou engagements relatifs aux services de I’eau, gaz, électricité,
téléphone ;

- Ouverture et fonctionnement de tous comptes bancaires ou de chéques postaux ;

- Obtention de tous crédits, découverts, facilités d’escompte ;



- Commencement de I’exploitation et conclusion de tous marchés et contrats commerciaux.

Il sera dressé une liste des biens matériels achetés par I’associé fondateur au nom et pour le compte de
la société en formation.

L'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés entrainera de plein droit
reprise par la Société desdits actes et engagements.

Article 34 — Frais

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la Société, portés au
compte des «Frais d'établissement» et amortis sur les premiers exercices avant toute distribution de
dividendes.

Article 35 — Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au Président a l'effet de signer l'insertion relative a la constitution de la
société dans un journal d'annonces légales et au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des
présentes pour effectuer toutes autres formalités.

Fait 4 AVENSAN
Le 6 octobre 2017

en CINQ (5) exemplaires originaux, dont un pour I’enregistrement, un pour les services du Greffe, un
pour I’associé et deux pour étre conservés dans les livres de la société.

« Bon pour acceptati
de Président



