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1 9 HARS 2018
Société 2CBI |

- Société par actions simplifiée au capitél de 1 OOOEeuros
Siege social : 1 route de Clermont-Ferrand, 63610 BESSE-ET-SAINT-ANASTAISE

STATUTS CONSTITUTIFS .

LES SOUSSIGNES : x

o La société CIMY lNVESTISSEMENT société cnvnle au capltal de 200 720, 00 euros,
ayant- son siége social sis Combes, 63610 ' BESSE-ET- SAINT-ANASTAISE,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous lé numéro 808 492 037
RCS CLERMONT-FERRAND, représentée par son gérant M. Y:van CHANY,

* La société BCAM, société civile au capital de 200 636,00 euros, ayant son siége
social sis 7 route de Clermont, 63610 BESSE-ET-SAINT-ANASTAISE, immatriculée’
au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 808 488 985 RCS
CLERMONT-FERRAND, représentée par son gérant M. Benjarhin JACLARD,

Déclarent pféalablement a l'établissement et & la signature des présents statuts :

- Avoir. décidé de constituer une société par actions simplifiée dehommee « 2CBI », au
capital de 1 000 euros divisé en 1 000 actions de 1 euro chacune, toutes representatlves
d apports en numéraire et toutes intégralement libérées ;

- Avoir souscrit les actions constituant le capital social et a\}ow versé la somme
correspondante au montant de la souscription.
La somme de 1 000 euros a été déposée auprés de 'agence Credlt Agricole -Centre
France, 12 Place du Grand Méze, 63160 BESSE- ET-SAINT-ANASTAISE

Ces déclarations Ilmlnalres étant faites, les sou5319nes ont établi, ainsi quﬂ suit, les statuts
de la société par actions simplifiée (SAS) a capital fixe, devant eXIs’ger entre eux et toute
_autre personne qui viendrait ultérieurement a acqueérir la: qualite d'associé.
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1.

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE — EXERCICE

1.

2.

3.

4,

FORME

OBJET

La Société est une société par actions simplifiée regle par les dispositions
légales applicables L 227-1 et suivants du Code de commerce et par les
présents statuts.

Dans le silence de ceux-Ia, il sera fait, en tant que de raison, application
des dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés anonymes
a moins qu’il en existe relatives aux sociétés par actions simplifiées
auquel cas celles-ci prévaudront,

La société a pour objet :

Promotion immobiliére (achats de terrain a bétir, construction et
revente par lots ou totalité) ;

Toutes opérations fonciéres, mobllleres, immobiliéres,
commerciales financiéres pouvant contribuer directement ou
indirectement a la réalisation de cet objet ;

Maitrise d’ceuvre, suivi de chantier; ;

la participation de la Société par tous moyens directement ou
indirectement, dans toutes opérations pouvant se rattacher a son objet
par voie de création de sociétés nouvelles, d' apport de souscription ou
d'achat de titres ou droits sociaux, de fu3|on ou autrement, de création,
d'acquisition, de location ou location- gerance de tous fonds de
commerce ou établissements.

Et généralement, toutes opérations financiéres, artisanales,
commerciales, industrielles, immobilieres et mobllleres pouvant se
rattacher directement ou indirectement a activité du batiment et travaux
publics ou & tous objets similaires ou connexes ou de nature a favoriser le
développement du patrimoine social.

DENOMINATION

La dénomination de la Société est . 2CBI.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et; autres.
documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit toujours
étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par actions
simplifiée » ou des initiales «S.A.S» et de l'mdlcatlon du montant du
capital social.

SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a 'adresse suivante :

1 route de Clermont-Ferrand, 63610 BESSE-ET-ESAINT-ANASTAISE
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5. DUREE _
3
La durée de la Société est fixée a 99 ans a| compter de la date
d'immatriculation au registre du commerce et’ des sociétés, sauf
dissolution ou prorogation anticipée.

6. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31
décembre de chaque année.

1

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2018,

2. APPORTS — CAPITAL SOCIAL

2.1. APPORTS EN NUMERAIRE
- La société CIMY INVESTISSEMENT apporte a la société ;Ia somme de 500 €
(cing cents euros) en numeéraire,

‘o Ladite somme correspondant a la souscri:ption et a.la libération de 500
actions, ;

- La société BCAM apporte a la société la somme de 500 € (:cinq cents euros) en
numéraire, "

o Ladite somme correspondant a la souscription et a‘'la libération de 500
actions, f

Lesquelles sommes ont été déposées par les précités au crédit d’un compte ouvert au nom
de la société en formation, a la banque dépositaire des fonds dont I'attestation figure en
annexe. 1

Total des apports formant le capital social : 1 000 (miille) euros:
La répartition du capital s'établit ainsi qu'il suit :
- La société CIMY INVESTISSEMENT ......c.ceeeeeremreeessssenns rasneeens 500 dctions

= La SO0Ci6té BCAM.....c.ccerreeerrrirerraersssnrsseesssaessseesssse s seessssnsnsnnesans 500 actions

2.2. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 1 000 (mille) euros.
Il est divisé en 1000 actions de valeur nominale de 1 euro chacune,
entiérement libérées et de méme catégorie.

2.3. MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL
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3.

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective
des associés.

ACTIONS

3.1.

INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. |

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées
générales par ['un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A
défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est
désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant
en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

3.2, DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chagque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une’ part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de
leurs apports. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre
dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action comporte de
plein droit adhésion aux statuts et aux decnsnons des assemblées
générales.

3.3. FORME DES VALEURS MOBILIERES ;

Les valeurs mobilieres émises par la société :sont obligatoirement
nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des
comptes tenus par la Société ou par un mandataire désigné a cet effet.

3.4. LIBERATION DES ACTIONS

b,
Les actions sont intégralement libérées dés la souscription.

CESSION — TRANSMISSION — LOCATION D’ACTIONS

4.1.

DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés ont retenu des
définitions ci-apres : -

a) Cession : signifie toute opération a titre enéreux ou. gratuit entrainant le

transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs
mobilieres émises par la Société, a savoir . cession, transmission, échange,
apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la

Société donnant acceés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére
que ce soit, a |'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la
Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d attribution attachés a
ces valeurs mobilieres.
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4.2,

4.3.

4.4,

4.5,

TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un
virement de compte & compte sur production d'un ,ordre de mouvement.
Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé. -

CESSION D’ACTIONS

Les actions peuvent étre librement cédées entre associés, aucun
~agrément n’étant requis. Dans tous les autres cas, les actions ne peuvent
étre cédées a des tiers qu'avec I'agrément préalable de la collectivité des
associés statuant a une majorité etendue a trois; quarts des voix des
associés. :

DECES D’UN ASSOCIE - ’

En cas de décés d'un associé, les actions seront librement
transmises aux héritiers (agrément non requis).

NULLITE

Tout acte de disposition d’action effectué en violation des dispositions des
articles précités est nul et de nul effet.

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

5.1.

PRESIDENT DE LA SOCIETE ;

Le premier Président (valant aussi pour « Les Prem/ers Présidents ») de
la Société est désigné aux termes des presents statuts pour une
durée de 3 ans. |
il est ensuite nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision
collective des associés prise en assemblée générale ordinaire.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. Il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute cnrconstance au nom de la
société dans’la limite de I'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les
actes du Président qui ne relevent pas de l'objet social, a moins de
démontrer que le tiers savait que I'acte depassalt cet obJet ou qu’il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de
pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets détermineés.

Le Président peut étre révoqué, a tout moment et sans qu'il soit besoin
d'un juste motif, par décision collective des associés.

Une telle décision résulterait d'un vote, a la majorité des voix des
actionnaires présents ou représentés, auquel le Président pourra prendre
part. La révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.



5.2. DIRECTEUR GENERAL

2. DUREE DES FONCTIONS

1. DESIGNATION

]

Le Président peut donner -mandat & une personne morale ou a une
personne physique de 'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit
obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.
Le Directeur Général, personne phySIque peut beneﬂCler d'un Contrat de
travail au sein de la Société.

La durée des fonctions du Directeur General est fixée dans la décision de
nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctlons du
Président.

3. REMUNERATION

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination, sauf pour la remuneratlon qui résulte de son Contrat de
travail.

4. POUVOIRS

Sauf limitation fixée par [a décision de nomination ou par une décision
ultérieure, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction
que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a
I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relévent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve
que le tiers avait connaissance du dépassement de ['objet social ou qu'il
ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publlcatlon
des statuts ne pouvant suffire a. constltuer cette preuve.

6. CONVENTION REGLEMENTEES — DECISION COLLECTIVES

6.1.

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou-par personhe interposée entre la
Société et son Président, ['un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la
contrélant au sens de l'article L 233 3 du Code de commerce doit étre portée a la
connaissance de la collectivité des associés et le cas echeant du commissaire
aux comptes

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution
des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.
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6.2.

6.3.

6.4.

O 00O O0O0O0

Tout associé a le .droit d'obtenir communlcatlon des conventlons portant sur les
opérations courantes conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de oommerce s'appliquent
au Président.

DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectlwte des associés est seule competente pour prendre les décisions
suivantes :

transformation de la Société ;
modification du capital social ; ;
fusion, scission, apport partiel d'actifs ; ;

dissolution ; ‘ '

nomination des Commissaires aux comptes;

approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

approbatlon des conventions .conclues entre la Soc1ete et ses dirigeants ou
associés ;

modlflcatlon des statuts, sauf transfert du SIege social ;

nomination du Liquidateur et décisions relatives aux operations de liquidation;

O O

REGLES DE MAJORITE

Sous réserve des dispositions de l'article L227—9 du Code de Commerce, les
decnsnons collectives sont adoptées :

-ala ma]orlte simple -des voix des associés presents ou représentés dans le
cadre des assemblées générales ordinaires,

- a la majorité.des deux tiers des voix des associés présents ou représentés
dans le cadre des assemblées générales extraordinaires.

Aucun guorum n’est requis.

Sous la méme réserve, le droit de vote attache aux actlons est proportionnel a la
quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix.

MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a;l'initiative du Président
(ou d’un des Présidents dans le cas d'une co-présidence).:

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un p‘rocés—verbal signé par
tous les associés. Elles peuvent egalement étre prlses par tous moyens de
communication — vidéo, fax, courrier etc .. r

Pendant la période -de liquidation de la Société, les décisions collectives sont
prises sur convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement
ou par mandataire, ou a distance, par voie ‘électronique, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il -
possede. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses
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6.5.

6.6.

6.7.

actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la
réunion de l'assemblée, a zéro heure, heure de Paris.

ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation' du Président (ou d’un
des deux présidents dans le cas d’une co-présidence), par un mandataire
désigné en justice en cas de carence du président.

La convocation est effectuée par tous moyens de commuhication écrite 15 jours
au moins avant la date de la réunion. Elle indique [l'ordre du jour.
Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés vy
consentent. '

L'assemblée est présidée par le Président ou par un associé désigné par la
collectivité.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de ['assemblée par
un autre associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent -étre donnés par tous
moyens écrits et notamment par télécopie ou mail.

Les associés peuvent également participer a distance aux décisions collectives,
au moyen d'un formulaire de vote a distance ou d'un document unique de vote,
dans les conditions et selon les modalités prévues pour les sociétés anonymes.

PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit
dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles
mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de
['Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom,
prénoms et qualité du Président de Séance, lidentité des associés présents et
représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des debats, ainsi que le texte des résolutions mises aux
voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque assocxe

INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des iassociés doit avoir fait
l'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et
informations permettant aux associés de se prononcer, en connaissance de

- cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Le projet de résolution émanant du Président n'est qu'une proposition de
formulation ; 'assemblée générale est libre d’y déroger pour autant que I'Ordre
du jour soit respecté.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le
ou les rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les
rapports doivent étre communiqués aux associés 15' jours avant la date
d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.
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Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la
bonne marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant
prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports du Président et des
rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, ceux-la
seront préalablement communiqués aux associés.

7. COMPTES ANNUELS —~ AFFECTATION DES RESULTATS

7.1.

7.2,

ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice,. les associés doivent statuer par
décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion établi
par le Président et des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la
société en est dotée.

AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Aprés approbation des comptes et constatation de [l'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et
'emploi.

L’'assemblée des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par;priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice. La décision collective des associés fixe les modalités
de paiement des dividendes. '

8. LIQUIDATION - DISSOLUTION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution
anticipée décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme
un ou plusieurs Liquidateurs. :
Le Liguidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. i
dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif, méme a l'amiable. Il
est habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre
les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en
cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre d'actions de chacun d'eux. Les pertes, s'il en existe, sont supportées par
les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.
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9. DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT ET DU PREMIER DIRECTEUR GENERAL

— ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION |

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des presents statuts est :
Monsieur Benjamin JACLARD, né le 24 novembre 1977 & MONTMORENCY
(95), demeurant 7, route de Clermont a BESSE-ET- SAINT—ANASTA!SE (63),
FRANCE, :

Qui accepte ce mandat.

La durée du mandat accordé au Président est de trois ans & compter de
limmatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés. Il
pourra étre renouvellé sur SImpIe décision collective prise a la majorité simple.

i

NOMINATION DU PREMIER DIRECTEUR GENERAL .

Le premier Directeur général de la Société nommé aux termes des présents
statuts est :

Monsieur Yvan CHANY, né le 19 janvier 1977 a CLERMONT-FERRAND (63),
demeurant Combes, BESSE-ET- SAINT-ANASTAISE (63) FRANCE,

Qui accepte ce mandat.

Pour 'exercice de ses fonctions de directeur général, M. Yvan CHANY est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en ‘toute circohstance au nom de la
société 2CBI dans la limite de I'objet social défini dans.ses statuts. Il engage
donc ladite société par ses actes et sa signature,

La durée du mandat accordé au Directeur général est de trois ans a compter
de l'immatriculation de la société au Registre.du Commerce et des Sociétés. I
pourra étre renouvellé sur simple décision collective prise a [a majorité simple.

Lesquels déclarent accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les condltlons
requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
Un état des actes accomplis pour le compte:de la Société en formation, avec

lindication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société est
annexé aux présents statuts.

FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au cabinet d’avocats Marc AMBLARD inscrit au
Barreau de Paris a ['effet d'accomplir les formalités de' publicité, de dépot et
autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés.

ye = 8
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Fait en deux originaux, le 31 décembre 2017

"NOMS

Lieu 'SIGNATURES

Monsieur Benjamin JACLARD,

Président

Monsieur Yvan CHANY,

Directeur général

Etat des actes accomplis pour le compte de ia Société'en formation -

1 Signature d’un bail le 6 decembre 2017 avec la Sarl VOLCABAT Ballleresse la SAS 2CBI

agissant en qualité de Preneur

Descriptif :

- location d’'une piéce a usage de 3|ege social et de bureau

- durée:3ans;
- loyer mensuel hors taxe : 50 €.
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Wi o m eSS a& 0
2CBI

au capital de 1000 euros
Siége social : 1 route de Clermont-Ferrand B s anih
63610 BESSE-ET-SAINT-ANASTAISE 1 § WARS 20
Société en cours de constitution

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Identité ou désignation des Souscripteurs Nombre Montant des’ Montant des
d'actions souscriptions versements
souscrites effectués

La société CIMY INVESTISSEMENT,
société civile au capital de 200 720,00
_|euros, ayant son siege social sis| | U U

Combes, 63610 BESSE-ET-SAINT-| i
ANASTAISE, immatriculée au Registre :
du Commerce et des Sociétés sous le
numéro 808 492 037 RCS CLERMONT-
FERRAND,

500 500 euros ' 500 euros

représentée par M. Yvan CHANY

La société BCAM, société civile au
capital de 200 636,00 euros, ayant son
siége social sis 7 route de Clermont,
63610 BESSE-ET-SAINT-ANASTAISE,
immatriculée au Registre du Commerce 500 500 euros 500 euros
et des Sociétés sous le numéro 808 488 -

985 RCS CLERMONT-FERRAND,

représentée par M. Benjamin JACLARD

Total 1000 1000 euros 1000 euros

!
i

Le présent état qui constate la souscription de 1000 actions de la Société 2CBlI, dinsi que le versement de la
somme de 1000 euros correspondant a Ia totalité du nominal desdites actions, est certifié exact, sincére et
véritable par Monsieur Yvan CHANY, agissant en qualité de gérant de la société CIMY INVESTISSEMENT, et
Monsieur Benjamin JACLARD, agissant en qualité de gérant de la société CBAM,

Fait a &egﬁe ............. ,
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¥4 CENTRE FRANCE

BESSE EN CHANDESSE

12 PLACE DU GRAND MEZE
63610 BESSE ET ST ANASTAISE
Tél. : 047379 52 65

Fax :04 7379 80 97

V / réf.: 66086723531
N / réf.: PAULINE BUIS

_ Attestation de dépot

pour constitution de capital social ,
(Articles L225-5 et R225-6 du code de commerce)

-La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Centre France dont le siége social est sis a: 3
Avenue de la Libération 63045 Clermont Ferrand Cedex 9 atteste

qu'il a été déposé le 5.8/1 .?__/2017 pari' Cimy Investissement et BCAM fondateur - conformément a la
réglementation en vigueur -

> Au compte spécial bloqué n° 66086723531
ouvert au nom de la Société en formation, dénommée SAS 2CBI.
au capital de 1 000,00 EUR '
sans appel public a I'épargne
dont le siége social est établi a 1 ROUTE DE CLERMONT FERRAND 63610 BESSE
la somme de 1 000,00 EUR représentant la partie libérée soit : 100,00 % du capital social

> Une liste comportant les noms, prénoms usuels et date de naissance des fondateurs avec
F'indication des sommes versées par chacun d’eux (ci-aprés annexée).

La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la législatibn des
societés, et décline toute responsabilité-quant a 'origine des fonds déposés et leur dtilisation aprés
déblocage.

Fait a BESSE ET ST ANASTAISE, le 13 Mars 2018

BRICE PLANEIX
Directeur de I'agence
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Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutue! de Centre France Société coopérative & capital variable agréée en qualité d'établissement de crédit dont
le sigge social est : 3, avenue de la Libération - 63045 Clermont-Ferrand CEDEX 8 - SIREN 445 200 488 RCS Clermont-Ferrand
Société de courtage d'assurances Immatriculée au registre des intermédiaires en assurance sous le N° 07 023 162
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Liste des fondateurs

Société : SAS 2CBI
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Compte n° 66086723531
Liste des sociétés
Raison sociale Numéro SIREN Montant versé en €
CIMY INVESTISSEMENT 808492037 500,00
BCAM 808488985 500,00
BRICE PLANEIX

Directeur de I'agence

LE GRAND Mize
63610 BESSE ot SAINC
Tél, 04.73.79.52.45 -AINEUXAUIE.ABS.%%{JS‘?E

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Centre France Société coopérative & capital variable agréée en qualité d'établissement de crédit dont
le siege sacial est : 3, avenue de la Libération - 63045 Clermont-Ferrand CEDEX 9 - SIREN 445 200 488 RCS Clermont-Ferrand
Société de courtage d'assurances immatriculée au registre des intermédiaires en assurance sous le N° 07 023 162



