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18 REAL ESTATE
Société par actions simplifiée au capital social de 100 euros

GREFFFE DU TRIBUNAL Siége social : 88C rue Carnot — 62153 Souchez
838 270 817 RCS Arras
y A LN (la « Société »)
DE COMMERCE D'ARRAS

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 25 JANVIER 2021

Monsieur Robby Neveu, agissant en qualité d’associé unique et de président la Société,
A pris voix les décisions suivantes :
Premiére décision
(Transfert de siége social de la Société)
L’associé unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport du président de la Société, décide de

transférer le siege social de la Société se trouvant dorénavant au 5000 rue Hans Geiger — BP 20020 a
Arras (62001).

Deuxiéme décision
(Modification corollaire de I'article 4 des statuts de la Société)

L’associ€ unique décide corrélativement & 1’adoption de la décision qui précéde de modifier le premier
alinéa de I’article 4 des statuts de la Société comme suit, le reste demeurant inchangé :

« ARTICLE 4 - Siége social
Le siége social est fixé au 5000 rue Hans Geiger — BP 20020 & Arras (62001) »

Troisiéme décision
(Pouvoirs)

L’associé unique confére tous pouvoirs au président de la Société ainsi qu’au porteur de copies ou
d’extraits du présent procés-verbal a I’effet d’accomplir toutes formalités de publicité.

* * Y%

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent procés-verbal, qui a été signé I’associé unique.

Robby Neveu
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Le droit de I’associ¢ d’obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter
peut également étre exercé par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par
’usufruitier et le nu-propriétaire d’actions.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions collectives des associés ou de I’associé unique.

Article 12 : Dirigeants

Article 12.1 : Le Président

La Société est dirigée et administrée par un Président personne morale ou personne
physique associé ou non de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité¢ des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au Président.

En cours de vie sociale, le Président est désigné par une décision collective des associés
ou une décision de 1'associé unique, le premier Président étant nommé a ’occasion de la
signature des statuts constitutifs.

Les associés déterminent la durée du mandat du Président et fixent, le cas échéant, sa
rémunération a ce titre, sauf pour le premier Président dont la durée du mandat et la
rémunération, s’il en est attribuée une, sont fixées statutairement.

Le mandat du Président est renouvelable indéfiniment par décision des associés.

Les fonctions du Président prennent fin (i) par I’arrivée du terme de son mandat, (ii) par
I’incapacité, la faillite personnelle ou I’interdiction de gérer, (iii) par le décés ou, (iv) s’il
s’agit d’une personne morale, en cas d'ouverture a son encontre d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire, d’interdiction de gérer de son président et en
cas de transformation ou de dissolution amiable.

Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la décision collective des associés ou de la

décision de l'associé unique qui aura a statuer sur le remplacement du président
démissionnaire.

Le Président est révocable & tout moment par une décision des associés ou de I’associé
unique.
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A défaut de régles particuliéres qui peuvent étre fixées a tout moment par décision des
associés ou de I’associé unique en accord avec le Président, la révocation du Président n'a
pas a étre motivée et ne peut donner lieu 3 quelque indemnité que ce soit.

Le Président est, a I'égard des tiers, président de la Société au sens de I’article 1.227-6 du
code de commerce.

Le Président représente la Société a I’égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I’objet
social, sous réserve des pouvoirs que la loj et les présents statuts attribuent expressément
aux associés, ou 4 1'associé unique.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet
social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
suffisant pas a constituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs du Président peuvent également étre limités par décision
collective des associés ou par décision de I’associé unique.

Toute limitation des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers.

Dans ces limites, le Président peut deléguer certains de ses pouvoirs pour I’exercice de
fonctions spécifiques ou Paccomplissement de certains actes a toute personne de son
choix, avec ou sans faculté de subdélégation.

Article 12.2 : Directeurs Généraux et Directeurs
Généraux Délégués

En cours de vie sociale et sur proposition du Président, la collectivité des associés ou
P’associé unique peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux ou Directeurs
Généraux Délégués, le ou les premiers Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux
Délégués étant nommés dans les statuts constitutifs, le cas échéant.

Les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent étre des personnes
morales ou des personnes physiques, associées ou non de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général ou Directeur Général
Délégué, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général ou Directeur
Général Délégué en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables aux Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués.

La durée du mandat et la rémunération d’un Directeur Général ou d’un Directeur Général

Délégué sont fixées par décision collective des associds ou par décision de I’associé
unique, sauf pour le ou les premiers Directeurs Généraux et/ou Directeurs
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Généraux Délégués dont la durée du mandat et la rémunération, s’il en est attribué une,
sont fixées statutairement.

Le mandat d’un Directeur Général ou d’un Directeur Général Délégué est renouvelable
indéfiniment par décision des associés.

Les fonctions d’un Directeur Général ou d’un Directeur Général Délégué prennent fin
(i) par Iarrivée du terme de son mandat, (ii) par I’incapacité, la faillite personnelle ou
]’interdiction de gérer, (iii) par le déces ou, (iv) s’il s’agit d’une personne morale, en cas
d'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire,
d’interdiction de gérer de son Président et en cas de transformation ou de dissolution
amiable.

Tout Directeur Général ou Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat
sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la
décision collective des associés ou de la décision de I'associ¢ unique qui aura a statuer sur
le remplacement du président démissionnaire.

Tout Directeur Général ou Directeur Général Délégué est révocable a tout moment par
une décision des associés ou de I’associé unique. A défaut de régles particuli¢res qui
peuvent étre fixées a tout moment par décision des associés ou de ’associé unique en
accord avec le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué concerné, la révocation

n'a pas a étre motivée et ne peut donner liu & quelque indemnité que ce soit.

Les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégues sont investis des mémes
pouvoirs que le Président et peuvent engager seuls la société a I'égard des tiers. Ils
représentent la Société a I’égard des tiers et sont investis des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de ’objet social, sous
réserve des pouvoirs que la loi et les présents statuts attribuent expressément aux associés,
ou a l'associé unique.

La Société est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux ou Directeurs
Généraux Délégués qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le

tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués
peuvent également étre limités par décision collective des associés ou par décision de
1’associé unique.

Toute limitation des pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués
est inopposable aux tiers.

Dans ces limites, les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent
déléguer certains de leurs pouvoirs pour I’exercice de fonctions spécifiques ou
1’accomplissement de certains actes a toute personne de leur choix, avec ou sans faculté
de subdélégation.
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Article 13 : Décisions collectives

Sont soumises a la décision collective des associés :

® l'approbation des comptes annuels (sociaux et le cas échéant consolidés) et
l'affectation du résultat dans les six (6) mois de la cl6ture de I'exercice social,
I’émission de valeurs mobiliéres ou de titres donnant acces au capital de la Société,

® la nomination, le renouvellement et la révocation du Président,

® la nomination, le renouvellement et Ia révocation des Directeurs Généraux, et des
Directeurs Généraux Délégués,

*® la fixation de la rémunération du Président, des Directeurs Généraux, et des
Directeurs Généraux Délégués,

® lafixation de régles particuliéres applicables a la révocation du Président et/oy du

ou des Directeurs Généraux et/ou du ou des Directeurs Généraux Délégués,

la nomination des commissaires aux comptes,

I’approbation des conventions conclues visées a I’article 14 des Statuts,

I'extension ou la modification de I'objet social,

I'augmentation, la réduction ou 'amortissement du capital,

la fusion, la scission de la Société, la transmission universelle du patrimoine ou

les apports partiels d'actifs réalisés par (ou au profit de) la Société,

la prorogation de la durée de la Société,

® la décision de poursuivre ou non Iactivité de la Société dans I’hypothése ot les
capitaux propres deviennent inférieurs a la moitié du capital social,

® la dissolution ou la liquidation de la Société,

® I’augmentation des engagements d’un associé,

® plus généralement, toute décision ayant pour effet ou pour objet de modifier,
directement ou indirectement les Statuts sauf lorsque cette compétence a été
explicitement dévolue au Président ou a un Directeur Général, ou a un Directeur
Général Délégué.

Sont soumises & une décision 4 I’unanimité des associés en application des dispositions
légales applicables :

® latransformation de la Société,

® I’adoption ou la modification de toute clause prévoyant (i) I’inaliénabilité
temporaire des actions, (ii) la nécessité d’un agrément en cas de cession d’actions,
(iii) la possibilité d’exclure un associé ou (iv) des régles particuliéres en cas de
changement du contrble d’une société associée,

® toute décision ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés de la
Société.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président, ou des Directeurs
Généraux et des Directeurs Généraux Délégués.

Article 13.1 : Fréquence des décisions collectives

Les associés sont appelés a prendre une décision collective au moins une fois par an (dans
les six (6) mois de la cloture de I'exercice social) a I'effet d'approuver les comptes sociaux
(et le cas échéant, les comptes consolidés) de I'exercice social écoulé.

Les autres décisions collectives sont prises 3 toute époque de l'année.
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Article 13.2 : Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives des associés sont prises a l'initiative du Président, d’un Directeur
Général, d’un Directeur Général Délégué ou d’un ou plusieurs associés détenant seul ou
ensemble plus de 5 % du capital social et des droits de vote de la Société (le
«Demandeur»).

Les décisions de quelque nature qu'elles soient, sont prises, au choix du Demandeur, soit
en assemblée générale, soit par consultation écrite, soit dans un acte sous seing privé signé
par tous les associés.

Article 13.3 : Assemblées générales

La réunion d'une assemblée générale est facultative.

L'assemblée générale est convoquée par le Demandeur, huit (8) jours avant la date de la
réunion, par tous moyens mentionnant le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la
réunion.

Toutefois, lorsque tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai, sous réserve du droit a I’information
préalable du commissaire aux comptes et du comité d’entreprise. Le Demandeur adresse
aux associés les documents nécessaires a leur information.

I’assemblée générale peut se tenir en tout lieu indiqué dans la convocation (au siege
social ou tout lieu en France ou a I’étranger).

L'assemblée est présidée par le Président, & défaut elle élit son Président. A chaque
assemblée est tenue une feuille de présence et il est dress¢ un procés-verbal de la réunion
tel qu’indiqué ci-dessous.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire de son choix, qui peut ou non étre un associ€. Les mandats peuvent étre donnés
par tous moyens de communication écrite (en ce compris la télécopie et le courriel).

La réunion peut étre organisée par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle.

Dans tous les cas, le Demandeur établit dans un délai de sept (7) jours & compter de
1’assemblée générale, un projet du procés-verbal de séance aprés avoir indiqué :

¢ e mode de consultation ;

® e lieu, la date et ’heure de I’assemblée générale ;

e I’identité des associés présents ou représentés ou absents, en précisant, le cas
échéant, les mandats donnés 2 cet effet et s’ils étaient physiquement présents ou
intervenaient par téléconférence. Dans cette hypothése, les mandats sont annexés
au procés-verbal ;

e 1a liste des documents et rapports transmis aux associes ;

® un exposé des débats ;

e e texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.
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Dans un délai de sept (7) jours a compter de son expédition, les associés ayant pris part a
I’assemblée en retournent une copie aprés l’avoir signée, par tous moyens de
communication écrite (en ce compris la télécopie et le courriel). En D’absence
d’observations dans ce délai, le défaut de signature vaudra acceptation par ’associé
concerné du texte du procés-verbal.

Le Demandeur établit alors le procés-verbal définitif. Ledit proceés-verbal diiment signé
par le Demandeur, ainsi que la preuve de I’envoi du proces-verbal aux associés et les
copies renvoyées diiment signées par les associés ainsi qu’il est indiqué ci-dessus sont
immédiatement communiqués a la Société pour étre conservés.

Article 13.4 : Consultation écrite

En cas de consultation par correspondance (en ce compris toute consultation effectude par
télécopie ou par transmission électronique), le texte des résolutions proposées (et un
bulletin de vote correspondant) ainsi que les documents nécessaires a I’information des
associés sont adressés par le Demandeur a chaque associé, par tous moyens de
communication écrite (en ce compris la télécopie et le courriel).

Les associés disposent d’un délai de quinze (15) jours & compter de 1a réception des projets
de résolutions, pour adresser leur vote (et le bulletin de vote) au Demandeur. Le vote peut
étre émis par tous moyens de communication écrite (en ce compris la télécopie et le
coutriel). Si les votes de tous les associés sont recus avant I’expiration dudit délai, la ou
les résolution(s) concernée(s) sera(ont) réputée(s) avoir fait I’objet d*un vote a la date de
réception du dernier vote.

La décision collective des associés fait l'objet d'un procés-verbal établi et signé par le
Demandeur (en annexe duquel figurent chacune des réponses regues des associés)
contenant les indications suivantes :

® le mode de consultation ;

® Iidentité des associés ayant répondu ;

® le texte des résolutions et le résultat du vote pour chaque résolution proposée ;

® laliste des documents et rapports transmis aux associés.

Ce procés-verbal est immédiatement communiqué a la Société pour étre conservé.

Article 13.5 : Acte sous seing privé

La décision des associés peut aussi s’exprimer sous forme d’un acte sous seing privé signé
par tous les associés.

Les associés peuvent consentir un mandat 3 toute personne de leur choix (associé ou non)
pour signer I’acte en question.

Cette décision collective des associés fait l'objet d'un procés-verbal établi et signé par tous
les associés contenant les indications suivantes :

le mode de consultation ;
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e [’identité des associés signant I’acte ;
e e texte des résolutions et la décision des associés correspondant ; et
e la liste des documents et rapports transmis aux associés.

Ce procés-verbal est immédiatement communiqué 4 la Société pour étre conserve.

Article 13.6 : Droit d’information des assoCiés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur
la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président (ainsi que tout document d’information) doivent étre

communiqués, aux frais de la Société, aux associés, huit (8) jours avant la date de la
consultation.

Article 13.7 : Régles de majorité

Sous réserve des dispositions légales applicables (notamment les articles L.227 -19et L.
727-3 du code de commerce) qui exigent l'unanimité des associés, les décisions
collectives sont prises & la majorité simple des voix dont disposent les associ€s présents
ou représentés (ou ayant retourne le bulletin de vote en cas de consultation écrite).

Article 14 : Conventions réglementées

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Article 15 : Comptes annuels

1l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément 2 la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Président établit ’inventaire, les comptes annuels
sociaux (et le cas échéant consolidés) et le rapport de gestion conformément aux lois et
usages du commerce.

11 les soumet pour approbation 4 la collectivité des associés ou a I’associé unique dans le
délai de six (6) mois & compter de la date de cloture de 'exercice.
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Article 16 : Affectation et répartition du
résultat

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I’exercice, fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de I’exercice.

Sur le bénéfice de 1’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au dessous
de ce dixiéme.

Si les comptes de 'exercice, approuvés par une décision collective des associés ou une
décision de I'associé unique, font apparaitre un bénéfice distribuable tel qu'il est défini par
la loi, 1a collectivité des associés ou I'associé unique peut décider de l'inscrire 4 un ou
plusieurs postes de réserves dont elle/il régle l'affectation ou I'emploi, de le reporter a
nouveau ou de le distribuer sous forme de dividendes.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut €tre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la
décision de la collectivité des associés ou de I’associé unique ou, a défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes, en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois aprés la cloture de 1’exercice, sauf prorogation de ce délai par décision de
justice.

La collectivité des associés ou l'associé unique peut accorder pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement
du dividende en numéraire ou en actions dans les conditions légales.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 1'approbation des comptes par la collectivité des
associés ou par l'associé unique, soit imputées sur les comptes de réserves de la Société
soit reportées a nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

Article 17 : Capitaux propres inférieurs a
la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la Société deviennent inférieurs a la moiti€ du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
provoquer une décision collective des associés ou de I'associé unique, a l'effet de décider
s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.
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SOCIETE CIVILE PATRIMONIALE BOUTTEMY
Société civile
au capital de 249.559,04 €

Siege social : Rue de la Gare
Zone Artisanale

FFE DV TRBUNA- 62161 DUISANS
oRe 20 424 054 187 RCS ARRAS
M, LN
113

. oy ARRAS
£C AAMERCE oR PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
pe COV

DU 12 DECEMBRE 2020

L'an deux mille vingt, et le douze décembre & onze heures, les associés de la société civile
immobiliére se sont réunis & DUISANS, rue de la Gare, Zone Artisanale, en assemblée générale
sur convocation du gérant.

Sont présents :
— Monsieur Didier BOUTTEMY, propriétaire de 1194 parts

- Monsieur Daniel BOUTTEMY, propriétaire de 443 parts
Monsieur Didier BOUTTEMY préside la séance en qualité de gérant.

Le Président constate que les associés présents ou représentés possédent plus des deux tiers
des parts sociales ‘composant le capital social ; en conséquence I'assemblée peut valablement
délibérer et prendre ses décisions a la majorité requise.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée :
= le texte des projets de résolutions

* e rapport du commissaire a la transformation

» |es statuts.

Le Président déclare que tous les documents prescrits par l'article R 223-19 du Code de
Commerce ont €té adressés aux associés et tenus a leur disposition au siége social pendant le
délai de quinze jours ayant précédé I'assemblée.

L'assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la
convocation.

Puis le Président rappelle que I'assemblée est réunie a l'effet de délibérer sur I'ordre du jour
suivant :

= Transformation de la société en société par actions simplifiée ;
* Modification de la dénomination sociale ;

* Adoption des nouveaux statuts ;

* Nomination de l'organe de direction de la société ;

= Pouvoirs en vue des formalités.

Puis, le Président ouvre la discussion.



Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes inscrites a I'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, du rapport du
Commissaire a la transformation établi conformément aux dispositions de l‘article L 223-43 du
Code de commerce, et de I'article L 224-3 du Code de commerce, et aprés avoir constaté que
les conditions légales étaient réunies, décide, en application des dispositions des articles L 223-
43 et L 227-3 dudit code, de transformer la Société en Société par actions simplifiée & compter
de ce jour.

Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions Iégales et réglementaires en
vigueur concernant les sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts ci-aprés
établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi nentrainera pas la création
d’une personne morale nouvelle.

Sa durée reste inchangée, ainsi que le siége social et I'objet social.
Le capital social reste fixé a la somme de 249.559,04 euros.

Les fonctions du Gérant prennent fin ce jour.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide de modifier la dénomination de la Société qui devient :
LA PLAINE
Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Commissaire a la
transformation prévu a larticle L 224-3 du Code de commerce constate que les capitaux
propres sont au moins égaux au capital social, approuve expressément la valeur des biens
composant lactif social et constate I'absence d'avantage particulier au profit d‘associés ou de
tiers.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en Société par actions simplifiée
et de la modification de I'objet adoptées sous les résolutions précédentes, I'assemblée générale
adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte des statuts régissant la Société sous
sa nouvelle forme.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a l'unanimité.



CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle,
nomme en qualité de Président de la Société sans limitation de durée :

La SAS SO.FL.DIB, au capital de 12.430 euros, dont le siége social est Zone Artisanale, Rue de
la Gare a 62161 DUISANS, immatriculée sous le numéro 537 822 207 RCS ARRAS

Représentée par Monsieur Didier BOUTTEMY, né & ARRAS le 5 juin 1958, de nationalité
francaise, demeurant 3 DUISANS, 15 rue de la Chapelle,

pour une durée illimitée, qui a déclaré accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées.

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a l'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide que la durée de l'exercice en cours, qui sera clos le 31 décembre
2020, n‘a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la Société en Société par actions
simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions prévues
aux nouveaux statuts et fixées par les dispositions du livre deuxiéme du Code de commerce
applicables aux sociétés par actions simplifiées.

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux régles édictées par les nouveaux
statuts et les dispositions du Livre deuxiéme du Code de commerce applicables aux sociétés par
actions simplifiées.

Les bénéfices de I'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de Société par actions simplifiée.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a ['unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, comme conséquence de ladoption des résolutions qui précedent,
constate la réalisation définitive de la transformation de la Société en Société par actions
simplifiée.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a 'unanimite.

HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait
du présent procés-verbal 3 V'effet d’accomplir toutes les formalités nécessaires.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a l'unanimite.

P



Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
le Gérant et les associés présents.

La Gérance Les associés
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