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T

gl BNP PARIBAS ' | CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 496 865 996 euros dont le sieége social est & PARIS (75009),
16 Boulevard des [ltaliens, immatriculée sous e n°® 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n® 07 022 735, représentée par Danaja BARTHASSARADY
soussigné(e),

atteste parla présente ;

- que le compte ouvert sur les livres de son agence de PARIS BOURSE au nom de la

société en formation 88 GRAINES sociéte par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros,
dont le siege social est fixe

9 RUE SAINT FIACRE

75002 PARIS
avec pour objet commerce de gros (commerce interentreprises) de café, thé, cacao et
épices, est créditeur de la somme de 1 000 euros, représentant 100,00 % du capital libéré
de cette société,

- gue cette somme est indisponible jusqu'a justification de limmatriculation de ladite société
au Registre du Commerce et des Sociétes,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou
dénomination, forme et siége social) des souscripteurs avec l'indication des sommes
versées par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe a la présente
attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de droit @ PARIS 02.
Le 21.02.2018

Prénom, Nom du signataire

Danaja
BARTHASSARADY

BNP PARIBAS SA au capital de 2 466 825 0P8 € - Siége social : 18 bd des ltaliens, 75009 Pans - RCS Paris n® 662 042 449 - id. CE FR78 662042449 - ORIAS n° 07 022735
0820 820 007 (service 0,12€/mn + prx d*appe) - mabanquepro.bripparibas BCPIPMOBFCREPBO402
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SAS 88 GRAINES
09 RUE SAINT FIACRE
75002 PARIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Le capital social de la société se décompose comme suit :

- Madame Agata PUDELEK : 510 Euros soit 510 actions
- Madame Jolanta CZERMINSKA : 490 Euros soit 490 actions

Fait 4 Paris
Le 13 Février 2018
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« 88 GRAINES » de commerce de Paris
Acte déposd te ;

2 0 MARS 2018
Sous Je N* i QZ?@’J(O .
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Société par Actions Simplifiée au capital social de 1.000,00 Euros

Siége social ; 09, rue Saint Fiacre — 75002 PARIS

STATUTS CONSTITUTIFS




LLES SOUSSIGNES :

» Madame Agata PUDELEK, née le 20 juillet 1981 & Myslowice (PQLOGNE), demeurant au 09, rue
Saint Fiacre — 75002 PARIS, célibataire, de nationalité polonaise,
» Madame Jolanta CZERMINSKA, née le 05 octobre 1981 a Mikolow (POLOGNE), demeurant au

09, rue Saint Fiacre — 75002 PARIS, célibataire, de nationalité polonaise,

r

Ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la Société par Actions Simplifiée qu’ils sont convenus de constituer.

TITRE I
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE
ARTICLE 1 - Forme

La sociéte est une Société par Actions Simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables et par les présents

statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Elle ne peut faire appel
public 4 I'épargne sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est : 88 GRAINES.

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination socizle doit étre précédée on suivie
immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.5." et de I'énonciation du capital

social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social est fixé au 09, rue Saint Fiacre — 75002 PARIS, ~

11 pourra étre transféré par décision du Président, ou d’une décision collective des associés, habilitée 3 modifier les
statuts en conséquence,
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ARTICLE 4 - Objet
La société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'Etranger :

s Le commerce sous toutes ses formes de tous produits liés au café, aux thés et aux boissons et ses
dérivés, -

» Le commerce sous toutes ses formes de tous autres produits annexes ou connexes,
e L'acquisition te la gestion de toutes valeurs mobiliéres, la prise de participations ou d’intéréts dans

toutes sociétés et entreprises comerciales, industrielles, financidres, et en régle générale toutes
activités entrant dans le cadre d’une société de ce type,

e Toutes prestations de services de toutes natures se rapportant directement ou indirecternent aux activités
ci-dessus énoncées,

o Et plus généralement toutes opérations commerciales, industrielles et financidres se rapportant
directement, indirectement, en totalité ou en partic a4 I'objet ci-dessus spécifié, ou tout autre objet
similaire, connexe ou susceptible d’en favoriser la réalisation ;

ARTICLE 5 - Durée

La société, sauf prorogation ou dissolation anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera 3 courir 4 compter

du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par déeision

collective des associés,

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL SOCIAL
FORME DES ACTIONS DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Lors de la constitution, il est consenti & la sociéié des apports en numéraire, dans les conditions suivantes :

- Madame Agata PUDELEK apporte 2 la société la somme de cing cent dix Euros (510,00 €),
- Madame Jolanta CZERMINSKA apporte 2 la société la somme de quatre cent quatre-vingt-dix Euros
(490,00 €),

Le total des apports en numéraire s'élevant 3 MILLE EUROS (1.000,00 €) et en I'absence dapport en nature, le ~~
montant total des apports séléeve & MILLE EUROS (1.000,00 €), total égal au capital social énoncé
ci-aprés. Cette somme correspond 4 1.000 actions de 1,00 Euro, souscrites et libérées en totalité, ainsi que

l'atteste le certificat du dépositaire établi par la banque pour le compte de la société en formation. p
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ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé 4 la sornme de 1.000,00 Euros, divisé ¢n 1.000 actions de 1,00 Euro de méme catégorie.
e

ARTICLE 8 - Modifications du capital social
Le capital ne pent étre angmenté ou rédnit que par une décision collective des associés statuant sur le rapport du

Président, par tous les moyens et procédures prévus par les dispositions Iégales et réglementaires en viguenr.

Les associés peuvent déléguer an Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans les conditions ¢t

délais prévus par la Loi, l'angmentation ou la réduction du capital.

En cas d'angmentation dn capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence 2 la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une angmentation
de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de sonscription et la

décision d'angmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la Loi.
Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de 1a souscription de la quotité du

nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément i la réglementation

en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, 3 une part nette proportionnelle 4 fa quotité de

capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations
ponvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner

lien.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter

auprés de 1a Société par l'un d'entre enx ou par un mandataire unigne désigné en justice en cas de désaccord.
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4. Chaque action donne le droit de vote dans les décisions des associés, ainsi que le droit d’étre informé sur {a
marche ds la société et d’obtenir la communication de certains documents sociaux, aux époques et dans les
conditions prévues par la Loi et les présents statuts. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient
au nu-propriétaire pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant laffectation des bénéfices de

I'exercice ot il est réservé a l'nsufrnitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou ¢n nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition
davoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre

d'actions ou de titres nécessaires,

TITRE 111
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions
Définitious. Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

Cession : signifie toute opération 2 titre onérenx ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de la
nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, 4 savoir : cession, transmission,
échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,

liquidation, transmission universelle de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de fagon
immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, 4 I'attribution d'un droit an capital et/ou d'un dreit de

vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souseription et d'attribution attachés 3 ces valeurs mobiliéres.

Modalités de trausmission des actions. La transmission des actions émises par la Société s'opére par un
virement de compte A compte sur production d'un ordre de mouvement signé. Ce mouvement est inscrit sur le

registre des mouvements de titres coté et paraphé, et dans le compte individuel de I’associé concerné,

ARTICLE 12 - Préemption

1.Toute cession des actions de la Société, sauf entre associés, est soumise au respect du droit de préemption

conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.




2. L'associé cédant notifte au Président et 4 chacun des associés par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit d'une
personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé cédant fait courir un délai de quinze jours, & l'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions concemées, le cédant pourra
réaliser librement la cession projetée, sons réserve de respecter la procédure d'agrément prévue  l'article 13 des

statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant 'objet du projet de cession. Ce droit
de préemption est exercé par notification an Président dans les deux (2) mois au plus tard de la réception de la
notification ci-dessus visée., Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception précisant le nombre d'actions que chaqne associé sonhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu an 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé au 2 ci-
dessns, le Président doit notifier 4 I'associé cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception les

résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir an prorata de

leur participation au capital de la société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs an nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et 1'associé cédant est libre de réaliser la cession au profit du
cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue 2

l'article 13 ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de quinze
jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé cédant.

ARTICLE 13 - Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cédées A des tiers qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des associés
statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du cédant n'étant pas prises en

compte pour le calcul de cette majorité.
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2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les
noms, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur on s'il s'agit d'une personne tmorale, son l'identification
compléte (dénomination, si¢ge social, numéro RCS, montaunt ct répartition du capital, identité de ses dirigeants

sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés,

3. Le Président dispose d'un délai de quinze jours 3 compter de la réception de la demande d'agrément pour faire
connaitre an cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectnée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défant de réponse daus le délai ci-dessus, 'agrément sera

réputé acquis.
4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

3. En cas d'agrément, l'associé cédant pent réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé an plus tard dans les quinze jours de la décision d'agrément ;

4 défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d’un mois & compter de la notification du refus
d'aprément, d'acquérir on de faire acquerir les actions de l'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la

procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; l'agrément du ou des

cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois A compter de

l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers on par la Société est déterminé d'vn commumn accord entre les parties. A

défant d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de 'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - Modifications dans le contréle d'un associé

1. En cas de modification ao sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrSle dune société associée,
celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au
Président dans un délai de quinze jours du changement de conirdle. Cette notification doit préciser la date du

changement de contréle et tontes informations sur le on les nonveanx contrélaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associée dont le contrdle est modifié pourra étre exclu de la

Société dans les conditions prévues A I'article 15 - Exclusion d'un associé.
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2. Dans le délai de quinze jours A compter de la réception de la notification du changement de controle, la société
peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la société associée
dont le contrdle a été modifié, telle que prévue a l'article 15. Si la société n'engage pas la procédure d'exclusion

dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s"appliquent 2 1a société associée qui a acquis cette qualité A 1a suite d'une opération
)Y ppliq q q q P

de fusion, de scission ou de dissolution ou d’opérations assimilées.

ARTICLE 15 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit. L'exclusion de plein droit intervient en ¢as de cessation des paiements, de liquidation,

de dissolution de redressement ou de liquidation judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative. Cas d'exclusion. L'exclusion d'un associé peut étre aussi prononcée dans les cas snivants ;
- violation non remédiée des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé ;

Modalités de la décision d'exclusion. L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a
la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; I'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre

prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur ['exclusion i I'initiative du Président ; si le Président est lut-méme susceptible
P

d'étre exclu, [es associés seront consultés A l'initiative de l'associé le plus diligent.

Formalités de la décision d'exclusion. La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect

des formalités suivantes :

- notification & l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée 15 jours
avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des
motifs de cette mesure et de la date de 1a réunion devant statuer sur I'exclusion ; cette notification devant
également é&tre adressée 4 tous les auires associés ;

- convocation de l'associé concerné 3 une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours avant la
date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui permettre de présenter
ses observations ot de faire valoir ses arguments en défense soit par lni-méme, soit par l'intermédiaire de

son ou de ses représentants légaux.
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Prise d'effet de la décision d’exclusion. La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en
I'absence de I'associé concemsé, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur
le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément
convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément et de préemption

prévues aux présents statuts,

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a

I'imitiative du Président.

Disposifions communes 3 I'exclusion de plein droif et A I'exclusion facultative. L'exclusion de plein droit et
I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés &
la totalité des actions de I'associ€ exclu. La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours

de la décision d'exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, 4 dire d'expert

dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en viclation des dispositions des articles 11 & 15 des présents statuts sont

nulles,

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion de I’associé ayant commis la violation,

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE
ET SES DIRIGEANTS '

ARTICLE I7 - Président de [a Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé cu non

associé de la Société.

Désignation, Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts 4 'article 33

ci-dessous. Le Président est ensuite désigné par décision collective des associés.
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Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent

personne physique.

Darée des foactions. Le Président est nommé sans limitation de durée.
La révocation du Président ne peut intervenir gue pour un motif grave, Elle est prononcée par décision collective
mnanime des associés aufres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi

ouvrira droit 4 nne indemnisation du Président.

Par exception anx dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les

cas suivants :

- dissolution, mise en redressement on lignidation judiciaire on interdiction de gestion du Président personne
morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, incapacité on

faillite personnelle do Président personne physique.
Rémunération. La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs. Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est, sauf indication
contraire prévue dans la décision qui le nomme, investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes
circonslances an nom de la Société, dans la limite de 'objet social et des pouvoirs expressément dévolns par les

dispositions légales et les présents statuts anx décisions collectives des associés,

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 3 tont tiers ponr un on

plusiears objets déterminés.

ARTICLE 18 - Directeur Général

Désignation. Le Président peut donner mandat 4 une ou plusienrs personnes physiques de l'assister en qualité de

Directeur Général,

Le Directenr Général peut bénéficier d'un contrat de travail an sein de la Société,

Durée des fonctions. La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans

que cette durée puisse exceder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directenr Général reste en fonctions, sauf décision

contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nounveau Président.
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Le Directenr Général peut étre révoqué A tont moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision du

Président, La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 4 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants ;

- dissolation, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général
personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer on contriler une entreprise ou une persorme morale, incapacité ou

faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération, La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sanf pour la

rémunération gni résulte de son contrat de travail,

La fixation et la modification de la rémunération du Directenr Général canstituent une convention réglementée

soumise 3 la procédure prévue 2 l'article 19 des statuts.

Pouvoirs. Sanf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur

Général dispose des pouvoirs relatifs 4 I’exercice de ses fonctions,

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers, sanf en cas de

délégation spéciale et écrite du Président,

Il est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directenr Général qui ne relévent pas de I'objet
social, sauf si elle apporte [a preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social on qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant soffire 3 constituer

cette prenve.

ARTICLE 19 - Conventions entre la société et ses dirigeants

Tonte convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues 3 des conditions normales,
intervenant entre la société et l'un des membres de ses organes de direction, directement ou par persorne
interposée, ou entre 1a Société et une antre société ou entreprise dans laquelle I'un des membres des organes de
direction est titulaire d'un mandat sacial doit étre portée 2 la connaissance des commissaires aux comptes dans le

mois de sa conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et l'exéention des
conventions au cours de l'exercice écoulé, Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective
statuant sur les comptes de cet exercice. Les conventions non approuvées prodnisent néanmoins leurs effets, 4

charge pour la personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société,
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A peine de nullité de 'engagement, le Président personne physique, ne peut emprunter des fonds 4 la société,
qu’elle qu’en soit la forme, se faire consentir un découvert par celle-ci, sous forme de compte courant ou autre,
ou faire cautionner ou garantir par la Société ses obligations envers des tiers. La méme interdiction est applicable

aux conjoints, ascendants et descendants du Président et  toute personne interposée.

ARTICLE 20 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la Loi,
notamment en ce qui conceme le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux comptes

titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 21 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du Code du travail anprés du

Président.

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22 - Décisions callectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- modification des statuts antres que celle afférente an transfert du si¢ge social ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissclution ;

- nominatign des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résnltats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé ¢t suspension de ses droits de vote.
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ARTICLE 23 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées 4 la majorité des voix des associés disposant du droit de

vote, présents ou representés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action

donne droit 4 une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent
étre adoptées 4 I'unanimité des associés disposant du droit de vote ;

- celles prévues par les dispositions 1égales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;

- laprorogation de la Société ;

- ladissolution de la Société ;

- la transformation de 1a Société eu société d'une autre forme ;

- la révocation du Président,

ARTICLE 24- Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, aussi souvent que I’intérét de la société l'exige, sur convocation ou a
l'initiative du Président, soit par un ou plusieurs associés représentant seul ou ensemble au moins 10% des droits
de vote, soit encore par un Commissaire aux comptes. Toutefois ce demier ue pourra agir qu’aprés avoir
vainement demandé au président par lettre recommandée avec accusé de réception, d’organiser la consultation

des associés.

La consultation de la collectivité des associés, peut s’effectuer en assemblée (& laquelle il peut étre participé par
vidéoconférence ou téléconférence) par comrespondance, par télécopie, ou au moyen de tout autre support, ou par

acte sous-seing privé signé par la collectivité des associés, ou 1’associé unique le cas échéant,
Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés,

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a

I'initiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit
le nombre d'actions qu'il posséde. I doit justifier de sou identité ¢t de l'inscription en compte de ses actions au

jour de la décision collective.







ARTICLE 25 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre lieu

mentionné dans la convocation,

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours an moins avant la date de la

réunion, Elle indique l'ordre du jour.
Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent,

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son abserce par un associé désigné par l'assemblée. Les associés
peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou par un tiers. Les pouvoirs

peuvent étre donnés par tous moyens €crits et notamment par télécopie.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir [es mentions prévues 4 l'article

27 ci-aprés.

ARTICLE 26 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent €tre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis
sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de

l'assemblée et par les associés présents,

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président de
séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués préalablement
aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chague résolution le

sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par

tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus,

ARTICLE 27 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute déciston des associés doit avoir fait l'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en

connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.
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Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les rapports du Président
et/onl des commissaires aux comptes, le on les rapports doivent étre communiqués aux associés 15 jours avant la

date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent A toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de Ia Société,
consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux,
de Pinventaire et des comptes annuels, du tablean des résultats des cing demiers exercices, des comptes

consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir communication

aux frats de 1a Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du demier exercice.

TITRE V1
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 28 - Exercice social

L= 4
L'exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, Ie premier exercice social sera clos le 31 décembre 2018.

ARTICLE 29 - Etablissement et Approbation des comptes annuels
Le Président établit les contptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la clture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du on des commissaires aux comptes. Lorsque des comptes
consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les rapports des commissaires

aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 30 - Affectation ¢t répartition des résnltats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas contraire,
donne droit 4 une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et
réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action

supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associés décident
sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 3 un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent

l'affectation et 'emploi.
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3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le repori 4
nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice. La décision collective des associés ou, 4 défaut, le Président, fixe les modalités de

paiement des dividendes.

TITRE V11
DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 31 - Dissolution - Liquidation de Ia société

La société est dissoute dans les cas prévus par la Loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision

collective des associés.
La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 1k dispose des pouvoirs les plus étendus
pour réaliser l'actif méme 2 ['amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et a répartir le sclde disponible

entre les associés.
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Les associés peuvent autoriser le liquidateur 4 continuer les affaires sociales en cours et 4 en engager de

nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital
libéré et non amorti des actions. Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés propertionnellement au

nombre d'actions de chacun d'eux,

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.




TITRE VI
CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa

liquidation entre les associés ou entre nn associé et 1a Société, seront sonmises  l'arbitrage.

A défaut d'accord sur [a désignation d'un arbitre unigue, chacune des parties devra nommer, dans les quinze jours
de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier cette désignation par lettre recommandée

avec demande d'avis de réception aux autres parties.
Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre.

A défaut daccord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d'ordonnance du Président du tribunal de

commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou un arbitre.

Les arbitres ainsi désignés statuent comme amiables compositeurs et en demier ressort,

TITRE 1X
CONSTITUTION DE LA SOCIETE
ARTICLE 33 - Nomination des dirigeants
La premiére Présidente de la Société nommée aux termes des présents statuts sans limitation de durée est

» Madame Agata PUDELEK, née le 20 juillet 1981 & Myslowice (POLOGNE), demeurant au 09, rue
Saint Fiacre — 75002 PARIS, célibataire, de nationalité polonaise,

Laguelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la Loi et les

réglements pour leur exercice,

ARTICLE 34 - Formalités de publicité - Immatriculation’

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'nn original des présentes A l'effet d'accomplir les formalités de
publicité, de dépbt et antres nécessaires pour parvenir & l'immatriculation de fa Société an registre du commerce

et des sociétés.
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ARTICLE 35 - Etat des actes accomplis pour le compte de la seciété en formation

Un Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
I'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet Etat a été tenu 2 la disposition

des associés dans les délais 1égaux 3 I'adresse du siége social.

ARTICLE 36 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la société

Les soussignés donnent mandat 4 Monsieur le Président a l'effet de prendre les engagements suivants au nom et

pour le compte de 1a Société ;

- Quvrir tous comptes bancaires ou postaux,

- Négocier et obtenir toutes avances en compte courant nécessaires pour l¢ démarrage de la société,

- Négocier et obtenir tous préts nécessaires & Pacquisition de titres de participation,

- Souscrire toutes assurances, engager le personnel et faire en général le nécessaire pour un bon démarrage de
la société,

- Signature d'une convention de mise a disposition ou de domiciliation pour I'établissement du si¢ge social.

Fait 4 Paris,
Le 13 Février 2018

’

En 3 exemplaires originaux.

Agata PUDELEK Jolanta CZERMINSKA
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