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DEPOT D'ACTE
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NATURE D'ACTE : Transfert du siege social



2VCONSULT
Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 2 000 euros
Siége social : 84 RUE DE MONTREUIL, 75011 PARIS
805 295 656 RCS PARIS

DECISIONS DU PRESIDENT ASSOCIE UNIQUE DU 17 JUIN 2019

Le dix-sept juin deux mille dix-neuf, a dix heures, Monsieur Vincent VOLKOFF, demeurant 84
rue de Montreuil, 75011 Paris, agissant en qualité de Président et associé unique de la société

2VCONSULT sus-désignée,

A pris les décisions suivantes relatives au fransfert du siége social et & la modification
corrélative des statuts.

Le Président associé unique décide de transférer le siege social du 84 rue de Montreuil, 75011
Paris, au 14 rue du Pressoir, 75020 Paris, et ce rétroactivement a compter du 1er janvier 2019.

Il décide en conséquence de modifier l'article 4 des statuts de la maniére suivante :
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
"Le siége social est fixé : 14 rue du Pressoir, 75020 Paris".

Le reste de l'article demeure inchangé.

Le Président associé unique donne tous pouvairs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal aux fins de réaliser ce transfert et d'accomplir toutes les formalités légales.

De tout ce gue dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le Président

associé unique.
osfox(A2

Vincent VOLKOFF
Président et associé unique.
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2VCONSULT
Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 2 000 euros
Siége social : 14 rue du Pressoir, 75020 Paris
805 295 656 RCS PARIS

STATUTS



LE SOUSSIGNE :

- Monsienr Vincent VOLKOKE, né le 07 mai 1961 4 PARIS 75014, de nationalité ﬁ'anr;aise,
Marié 4 Madame Sophie MALIS le 12 mai 1990 sous le régime de la communauté de biens,

demeurant 84, rue de Montreuil — 75011 PARIS.

a établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu’il décide de constituer.

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée. Elle est régie par les dispositions 1égislatives
et réglementaires en vigueur et 4 venir et par les présents statuts.

Elle peut comporter, 3 toute époque, un associé unique propriétaire de la totalité des actions
ou plusieurs associés. 11 est précisé en tant que de besoin que, sauf stipulation contraire,
chaque fois qu’il sera question ci-aprés d'une décision des associés, il sera aussi bien visée
une décision de Pensemble des associés que de 'agsocié unique selon le cas.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour chjet en France et dans tous pays :
~le conseil et I'audit en matidre d'hétellerie, de restauration et de tourisme et activités

connexes ;
-le management d'établissements dans les secteurs de I'hdtellerie la restauration-et le

tourisme ;

- Pacquisilion, la création et la gestion de fonds de commerce, avec ou sans les murs, dans les
secteurs de I'hétellerie la restauration et le tourisme ;

- la participation de la société par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a
créer, pouvant se rattacher a 'objet social, notamment par voie de eréation de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, souseription ou rachat de titres ou droits sociaux; fusion,
alliance ou association en parlicipation ou groupement d'intérét économique ou de location
gérance ;

-et de facon générale, touies opérations industrielles, commerciales et financieres,
mobiliéres et immobilicres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet
social indiqué ci-dessus et & tous autres objets similaires ou eonnexes, de nature a favoriser
le but poursuivi par la Société, son extension ou son développement.

Elle peut réaliser toutes opérations qui sont compatibles avec cet abjet, 8’y rapporient et
contribuent a sa réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

I.a dénomination de la Société est : 2VConsult

Dans tous les actes et docmnents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « société par actions
simplifiée » on des initiales « SAS », et de I'énonciation du montant du capital social, ainsi
que du lieu et du numéro d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des

Sociétés. \N/



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sigge social est fixé au : 14 rue du Pressoir, 75020 Paris

1l pourra &re transféré partout aillewrs en France par une simple décision du Président. Ce
dernier est alors autorisé 4 modifier les statute en conséyuence. Le Président a la faculté de
aréer des agences ou succursales partout ot il le jugera utile.

ARTICLE 5 ~ DUREE

La durée de la Société est de 99 ans, 4 compter de son immatriculation au Registre du
Commezce et des Sociétés, sanf dissohation anticipée ou prorogation.

ARTICLE G - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

I. Apparvts
TLors de In constitution de la Sociélé, Passocié unique 2 apporté wie somine en numéraire de
deux mille (2.000) Euros correspondant a deux cents (200) actions de dix (10) Xuros de

nominal chacune qui ont été souscrites en totalité et Jibérées intégralement de leur valeur
nominale lors de la souscription.

Les fonds correspondant au montant libéré des actions souscrites en espéces et la liste des
souseriptenrs ont é¢ régulicrement déposés @ un comple ouvert au nom de la Socitté en
formation auprés de la Banque Populaive Rives de Pavis, Agence de Paris Magenla-

République - 1, Bonlevard Magenta i PARIS (75010), déposilairve des fonds,
e versement du souscripteur a été constaté par un certificat du dépositaire élabli et délivré
par le dépositaire des fonds le 16 septembre 2014, conformément  la loi.

La somme totale correspondant awx apports en numéraire a ét¢ déposée au compte
1n°21484979309 de ladite bangue.

1. Capital
Le capital social est {ixé & la somme de deux mille (2.000) Enros. 11 est divisé en deux cents
(200) actions de dix (10) Euros chacune, de méme catégorie, ¢t libérées intégralement de leur

valeur nominale lors de la souseription.

ARTICLE 7~ AUGMENTATION ET REDUCITION DU CAPITAL =" DROIT PREFERENTILL DE
SOUSCRIPTION

I — L capital social peut étre angmenté soil par émission d'actions nouvelles, soit par
majoration du monlant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire, soit par apport en nature, soit par
compensalion avee des eréances liquicles el exigibles, soit par incorporation au capital de
Dbénélices, réserves ou primes d'¢mission, soit par conversion d'obligations.

Vv



Le capital ne peut &tre augmenté que par décision de J'associé uniqué ou par décision
collective des associés statnant sur le rapport du Président.

Les associés ont, proportionnellement an montant de lenrs actions, un droit de préférence a
la souscription des actions nouvelles émises pour réaliser une augmentation de capital. Les
associés peuvent renoncer  titre individuel A leur droit préférentiel. Ils peuvent également,

par une décision collective, décider la suppression de ce droit.

I associé unique on les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a la
réalisation de 'augmentation de capital. :

JI - Le capital social peut étre réduit, soit par rachat d’actions aux fins d’annulation, soit par
réduction de leur nombre ou de lenr valeur nominale, soit par échange de titres, soit par
remboursement partiel, soit de toute autre maniére. L’associé unigue on les associés sont

gétils compétents pour décider une réduction de capital.

ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

Les aclions souscrifes en numéraire peuvent n’étre libérées que du quart seulement de leur
valeur nominale lors d’une souscription 4 une angmentation de capital.

En revanche, toute prime d’émission doit étre payée en totalité a la souscription.
Les sommes restant A verser sur les actions 4 libérer en espéces sont appelées par le Président

dans le délai fixé par laloi. :

Les souscripteurs et associés pourront toutefois, s'ils le désirent, effectuer le versement total
ou partiel desdites sommes par anticipation.

Les appels de fonds sont portés i la connaissance des souscripteurs el associés par tous
moyens, quinze jours an moins avant Ja date fixée pour chaque versement.

L'associé qui n'effectue pas, 4 leur échéance, les versements exigibles sur les actions dont il
est titulaire, est de plein droit redevable a la Société d'un intérét de retard au'taux 1égal.

ARTICLE 9 - FORWE DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les actions émises par la Société sont inscrites en comptes individuels dans les conditions et
selon les modalités prévues par les dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 10 -  CESSION DES ACTIONS
Les titres inscrits en compte se transmettent par virement de compte a compte.
En cas d’augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de

celle ci.

La souscription ou l'achat par la Société de ses propres actions est interdit sauf cas de
réduction de capital non motivée par des pertes suivi de 'annulation des titres. /
in



Tn cas de plualité d’assoeids, tout projet de cession ou d’opération emportant Lransrission ou
transfert des aclions y compris enlre associés sexa sournis A Uagrément des associés dans les conditions

précisées ci-apres :
- 1a demande d’agrément indiquant les nom, piénoms, adresse du cessionnaire, le nombre des actions
et Te prix offert doit &ite notifice par leitre recommandée aves avis de réception 4 la Socié(d,

- Pagrément résulte soil d’une décision des assocics, qui n’a pas & étre molivée, prise dans les
conditions de quorum el de majorité prévucs A Particle 19 des présentes statuts, soit du défaut de
réponse de la Société dans le déleai de trois mois & compter de la dste dc réception de la demande

d'agrément ci-dessus,
dans Phypothése d’un refus d’agrément du cessionnaire, 12 collectivité des associés est tenue, dans

le délai de trojs (3) mois & compler de la nolification du refus, de faire acquérir les actjons, soil par

un associé ou un tiers, soit par la Sociét€ avec Je consentement du cédant, en vue d’une réduction

de capital. La piéemption doit porter sur 1a totalité des actions objet de I'opération. Elle sc réalise

an prix convenu entre les intéressés ou, & défaut d ‘accord, aw prix awété par le Président du

Tyibunal de commerce statvant en xéféré 2 la demande de Ia partic la plus diligente, conformément
aux dispositions de J'article 1843-4 du Code civil, Tes frais étant 2 la charge de la Société,

- si & Pexpication du délai de trois (3) mois ci-dessus, Vachat n’est pas réalisé, 'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice A la demande

de la Soci¢té.
En cas de décés d'un associé, Ja Société continue entre Jes associés survivants ct les hériliers ov ayants

droit Je I'associ€ décédé, et éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de lagrément des
intéressés selon la procédure prévne pour lagrément des cessions an profit d'un tiers étranger.

ARTICLE 11 - DROLLS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
I Droits et obligations générales

1’associé unique ou les associés ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant
nominal des actions qu'ils possédent ; an-deld, tout appel de fonds est interdit.

adhésion aux statuls de Ja Société et avx

La propriété dune action emporte de plein droit
déeisions collectives des associés ou le cas échéaut anx décisions de Yassocié unique..

Chagque fois ¢u'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcongne, en cas d'échange, de regronpement on d'aftribution de titres, ou ¢n conséqguence
d'augmenatation ou de riduction de capitl, de fusion ou autre opération sociale, les
propriéiaives de titres isolés, on en nombre inférienr & celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu' la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
I'achal on de la vente de titres nécessaires, '

Droits de vote et de participalion aux assenblées .
ors des décisions collectives daus

II.
Chagque action donme droit au vote et 4 la représentation 1
les mémes conditions gue celles prévues dans le Code de comnnerce concernant les sociétés

anonymes.

III.  Droits dans les bénéfices
Chaque action donne droit dans les bénéficcs & une part proportionnelle 3 la quotité du

capital qu'clle représente. lA/



IV.  Droits dans Uactif social en cas de dissolution ou liquidation
Chaque action donne droit dans l'actif social 4 une part proportionnelle a la quotité du capital

qu'elle représente.

ARTICLE 12 ~ INDIVISIBILITE DES ACTIONS — NUE~PROPRIETE ET USUFRUIT

Les actions sont indivisibles a égard de la Société,

Les copropriétaires d’actions indivises sonl représentés lors des décisions collectives par I'un
d’eux ou par un mandataire commun de Jeur choix. A défaut d’accord entre eiix sur le choix
du mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce

statuant en référé ala demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché 4 T'action appartient a I'usufruitier pour les décisions collectives a
Texception des décisions collectives devant &tre prises 4 I'unanimité. Pour ces derniéres
décisions, le droit de vote attaché & I’action appartient au nu-propriétaire. .

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
décisions collectives d’associés.

ARTICLE13 ~ PRESIDENT

I Nomination - Révoeation
La Société est représentée et administrée par un Président, personne physique ou morale,

associé ou non. Il est nonnné par décision de 'associé unique ou par décision des associés.
La durée des fonctions du Président est fixée lors de sa nomination. II est rééligible.

L’associé unique ou les associés peuvent, a tout moment, révoquer le Président sans juste
motif.

Le Président pent démissionner 4 tout moment sans préavis.

II. - Pouvoirs _
Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction générale de la Société. Il la

représente dans ses rapports avec les tiers. Le Président est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I'objet social
et sous réserve des pouvoirs que la loi ou les présents statuts attribuent expressément a

Passocié unique ou aux 4ssociés.
La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a

moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que les actes dépassaient cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances étant exclu que Ia seule publication des

présents statats suffise & constituer cette preuve.
Les actes concernant la Société et tous engagements pris en son nom vis a vis des tiers
doivent porter la signature du Président ou d'un mandataire spécial, agissant dans la limite
des pouvoirs quilui ont été conférés.

Le Président est I'organe social auprés duquel les délégués du Comité d'entreprise exercent
les droits définis par les articles 1..2323-62 et suivants du Code du travail. /\



ARTICLE 14 - DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)

1 - Nomination — Révoeation
A4 peavent nommnrer un ou

Sur proposilion du P'résident, 'assovié unique ou les associl
plusicurs Direcicurs Généraux. Le ou les Dircelents Géndraux soul récligibles.

La durée des fonctions des Directenrs Généraux est fixée lors de leur nomination.

Le ou les Directeurs Généraux sont révocables a tout moment, avec ou sans juste motif, par
une décision de I'associé unique ou des associés; en cas de déces, démission ou révocation du
Président, ils conservent, sauf décision contraire de ['associé unique ou des associés, leurs
{onctions et leurs attributions jusqu'3 la nomination du nouveau Président.

I - Pouvoirs

Le ou les Directeurs Généraux exercent les mémes pouvoirs de représentation que ceux
confiés par la loi au Président. A ce titre, Je on les Divecteurs Généraux représenteut la
Société A égard des tiers et sont investis des potvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nnom de la Société dans Ja Limite de I'objet social.

En cas de pluralité de Directeurs Généraux, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs
résultant de laloi et des présents statuls.

Le ou les Directenrs Généraux assureront conjointement ou séparément avec le Président: et
dans les mémes limiles de pouvoirs gue ee dernier, telles que précisées ci-dessus, la direction

géuérale de la Société

REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU (0ES) DIRECTEUR(S)

GENERAL(AUX)
La rémunération du Président et du (des) Directeur(s) Général(aux) est fixée par décision de

ARTICLE 15 -

I'associé unique ou par les associés.

ARTICLE 10 - COMMISSAIRES AUX COMPTES - CONVENTIONS REGLEMENTELS

I - Commissaires aux compies ?
Un ou plusiewrs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Cominissaires aux
‘associé unigue ou les associés et exercent leur

comptes suppléants peuvent 8tre nominés par
mission de contrdle conformément 2 la loi.

Cette nomination peut &tre rendue obligatoire dans Jes conditions fixées par les dispositions
légales et réglementaires applicables.

1ls ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la géstion, de vévificr
les livres et les valeurs de la Société et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes

sociaux.

I — Conventions réglementées :
Les conventions définies & Varticle L.227-10 du Code de commerce sont soumises aux

formalités de contrdle prescrites par ledit article,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs cffets, A charge pour la
personne intéressée ct éventuellement pour le Président cl les Directeurs Généraux d'en

supporter les conséquences donmmageables pour la Socidte, W .
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Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de commerce sur renvoi de l'article
L.227-12 du Code de commeree s'appliquent, dans les conditions déterminées par cet article,

au Président et aux autres dirigeants de la Société.

DECISIONS RELEVANT DE LA SEULE COMPETENCE DE 1’ASSOCIE UNIQUE
OU DES ASSOCIES

ARTICLE 17 -

Les opérations suivantes relévent de la seule compétence de I'associé unique ou des associés :
- augmentation, amortissement ou, réduction de capital,
- fusion, scission, apport partiel d’actifs,

dissolution, continuation de I'activité de la Société malgré la perte de plus de la moitié

du capital social, .
transformation en une société d’une autre forme (article L.227-9 du Code de

commerce)
nomisation du Président, des Directeurs Généraux et des Commissaires aux comptes,

rémunération et révocation du Président et des Directeurs Généraux,

approbation des compies annuels et affectation des résultats,
modification ou adoption des clauses statutaires relatives a (i) Iinaliénabilité des

actions, (if) lagrément préalable d'un cessionnaire d’actions, (iii) I'exclusion d'un

associé,
et généralement, toutes modifications des statuts sauf disposition contraire.

Les décisions intervenant conformément 4 la loi et aux statuts obligent tous les associés,
méme absents, dissidents ou incapables.

Une décision des associés ou de Passocié unique, relative aux comptes sociaux, doit étre
provoquée au moins une fois par an, dans les six mois de la cléture de I'exercice, sous réserve
de prolongation de ce délai par décision de justice. '

MODES DE DELIBERATION DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES -

ARTICLE 18 -
QUORUM — MAJORITES

1- Lorsque la Société ne compte qu'une seule personne, I'associé unique, pris le cas échéant
en la personne de son représentant, exerce les pouvoirs dévelus par la loi aux associés. 11
doit prendre personnellement ces décisions. 11 ne peut pas déléguer ses pouvoirs 4 un
tiers. Sa volonté s’exprime par des décisions, lesquelles sont constatées par des proces-
verbaux établis chrouologiquement sur un regisire, coté et paraphé dans les mémes
conditions que les procés-verbaux des décisious des associés et sigués par lui.

o - In cas de pluralité d’associés :
I Opérations requérant l'unanimité des associés

Les décisions emportant adoption ou modification des clauses statutaires, prévoyant :

- linaliénabilité des actions,
- Yagrément des cessionnaires d’actions,
Pexclusion d"un associé par cessiou forcée de ses actions,

ne peuvent étre valablement prises qu’a I'unauimité des associés.

Il en est de méme des décisions portant transformation en nne société d'une autre forme qu’une
société par action et toutes décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements d’un associé

ou plusieurs associés.
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Autres déeisions - Quorum — Majorités (mejorité simple)
graphe (1) du prégent article, et sous rdserve des

nl valublemewt &tre prises que si les associés
sédent au moing la

i1
Les décisions autres gue celles visées an para

disposilions spéciliques de la loi, ne peuve
ey lieipant L décigion, soil dirceenwat, soit par représentation, pos
moilié des actions ayant le droit de vale.

Les décisions sont prises d la majorité des voix exprimées ou représcntées.

JII.  Modalités des décisions
Les décisions collectives sont prises, 4 l'initiative du Président, soit en assemblée réunie au
siége social ou en tout antre lieu indigué sur la convocation, soit par consultation écrite.

() Assemblées
Les associés se réunissent sor la convocation de lear Président ou de tout associé disposant
ation, en Jiranee ou & 'élranger.

de pls du tiers des actions de In Sociéié ayanl le droit de vole, an siége social ou en tout auire
endroit indiqué dans la convoc
1.2 convocation est faite par tout moyen au moing huit jours avant la date de l'agssernblée.
Néanmoins, 'assemblée pent se rGmir sans d¢lai si tous les associés sont présents ou

représentés.
Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle
sonl annexés les pouvoirs dormés a chaque mandataire, Tlle est certifiée par le président de

séance.
Le Président préside I'agsemblée. lin cas d'absence ou d'empéchement du Président, les
agsociés présents désignent celui des membres présents qui remplira les fonetions de

président de ladite délibération.

Les associés peuvent se faire représenter aux assembl ées par un autre associé,

Les délibérations de l'assemblée sont constatées dans des procés-verbaux signés par le
président de séance et établis sur nn registie spéeial, Les copies et extraits de ces proces-

verbaux sont valablement certifiés par le Président.

i eas de décision par voie de consullation éevite, le Président doit adresser a chacun des
associGs, par courrier reconmandé un bulletin de vote, en deux exemplaires amsi que les
documents néeessaives 3 Uinformation des associés,
Chacue agsocié dispose d'un délai de 10 jours A compler de la date de réceplion du bulletin de
vole pour relourner ee-dernicr camplété en cochant, pour chaque régolution, une case unique

Si aucune ou plos d'une ease sonl cochées pour une méme

correspondant au sens de son vole,
résolution, le vote sera réputd ére wn vole d'approbation.

(b)) Décisions par consultetion éerite

Chagne associé doil relourner par toug mayeins Gerils et notanunent par comrier postal,

telécopic on courrier dlectronigue nu exemplaire de ce bulletin de vole diiment complétd,

daté el signé, au numéro de 1éléphone, A 'ndresse dectronigne indiqués et & défaot, an sicge

social.

Ie défaul de véponse d'un associé dans le délai susvisé vaut approbation totale de I'associé

concerné el est pris en compte pont le calcul de n majorité.

Dans les eing jours ouvds suivant yéeeption du dernier bullelin de vole ct au plus tard le
suivant la date limite fixée pour I réeeption des bulletins de vote, le

cinquicme jour ouvré s
Fpeésident élablit, date el signe le procés-verhal des dtcisions,



3. - Information des associés
Tout associé a le droit d’obtenir la communication préalable des documents nécessaires pour

lui permettre de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions qui sont
soumises d son approbation.

4.~  Demandes d’inscription de projets de résolutions par le Comité d’entreprise

Par application de l'article L.2323-67 du Code du travail, le Comité d’entreprise, représenté
par I'in de ses membres mandaté & cet effet, peut adresser au Président, par lettre
recommandée avec accusé de réception, des demandes d’inscription de projets de résolution

4 soumettre anx décisions de 'associé unique ou des associés.
Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent étre assortis

d’un bref exposé des motifs.

Le Président soumet aux associés les projets de résolution du Comité d’entreprise lors de la
premidre assemblée ou consultation écrite des associés intervenant aprés expiration dun
délai d’'un mois suivant la réception de la demande du Comité d’entreprise.

- §ila Société ne comprend gu’nn associé, le Président soumet & I’associé unique les projets de
résolution du Comité d’entreprise lors des décisions prises sur toute question relevant de sa
compétence et intervenant aprés expiration d’'un délai d’un mois suivant la réception de la

demande du Comité d’entreprise.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

. L'exercice social commence le 1¢F janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Par exception, 1é premier exercice social commencera le jour de I'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce ct des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2015,

ARTICLE 20 ~ INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

1l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et
usages du commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date. 11 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et
passifs, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice ainsi que
I'anncxe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de

résultat.

11 établit le rapport de gestion sur la situation de la Société pendant I'exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition, le cas échéant, des Commissaires aux comptes
dans les conditions 1égales.

ARTICLE 21 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes & porter en réserve en application de la loi ou des statuts, et

angmenté du report bénéficiaire.
Vhd
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Apres approbation des conples ol constatalion de lexistence de sommes distribuables,
Fagsooit unigie ou leg associts déterminet la part ativibuée aux associés, A titre de
dividende, proportionnelterment an nombre dactions appartenant A eluenn d'enx et prélivent
s sommes qutils jugent & propos dalle Ler 4 Ja dotation da comple reporl & nouveau o de
tons comples de réserves géndeales ou apéeinles de tous comptes de réserves facultatives.
Cependant, liors Ie cas de réduction de capital auenne distribution ne peut ére faile aux
associts lorsque le montant des capilaux propres est, ou cdeviendrait 4 la suite de celle-ci,
inférieur an montant du capital.
) Zssocié unigque on Jes agsociés peuvent dégider ld wise en disiribution de somines préjevées
sément: les pasles de réserve

anre les réserves dont ls ont 1a disposition, en indiguant expres
s préfovements sont effectiés. Toulelols, les dividendes sonl prélevis par

sur lesquels Jes
priorité sur le bénéfice distribuahle delexercice
Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs
jusqu'a extinetion, ou reportées & nouvei. :

ARTICILE 22 - PERTE DE LA MOXTIE DU CAPITAL

onstatées dans les docwments complables, les capitanx propres de [a

al, le Président ost tenu, dans les
fait apparaitve ces perfes, de
Lo

Si du fail de perles ¢
Société deviennenl inférieurs & Ja moitié do capilal soci
quatre mois qui suivent Vapprobation de comples ayant

sion de Passocié unique ou une décision collective des associts l'elfe

provoguer nne déei
dtcider 'y a licu a dissolntion anlicipée de la Société.

Si 1a dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &re, dans le délai fixé par la loi, réduait
d'un montant égal A celui des pertes qui n'ont pu #tre imputées sur les réserves si dans ce
d@lai les eapitanx propres ne sout pas redevenus au moing égal & la moilié du eapital social.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer Ia dissolution, si an jour ot il statue sur le fond, la

régularisation a eu liei.

ARTICLE 23 - . DISSOLUTION — LIQUIDATION

La Société cst dissoute A 'expiration du terme {ixé pav les statuts, sanf prorogation, ou par

décision de I'associé nmique ou des associés.
Lorsque la Sociélé ne comprend quiun senl associé, la dissolulion décidée par celui-ci
enlraine, dans les conditions prévues par la Ioi, la teansmission universelle du palvimoine A
Passocié unique, sans qu'il y ait lien 2 lignidation, sauf lovsque Pasgoeid wique est une

personne physique.

in-cas de pluralité Cassociés ou silagsoci¢ unique est une personné physique, la Société est
pour quelgne cause que ce soil.

en liguidation, dés I'instant de sa dissolution,

Les associés délibérant collectivement conservent Jes mémes pouvoirs qu'au cours de la vie
sociale.
La décision collective des associfs qui pranonce la dissolution régle le mode de liquidation et
nomme un on plusienss liguidateors dont elle détermine Jes pouvoirs et qui exercent lenrs

fonetions conformément A la législation en vignent. '/



Le produit net de la liguidation aprés remboursement aux associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions est réparti entre les associés en proportion de leur participation

dans le capital social.

ARTICLE 24 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s'élever au cours de la vie sociale ou au cours de la
liquidation de la Société, soit entre les associés et la Société, soit enire les associés eux-
mémes, au sujet des affaires sociales, sont jugées conformément 4 Ja loi par les tribunaux

compétents.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 25~ NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Monsieur Vincent VOLKOFF, né le 07 mai 1961 4 PARIS 75014, de nationalité frangaise,
demeurant 84, rue de Montreuil — 75011 PARIS.

est nommé en qualité de premier Président de la Société pour une durée indéterminée.

Monsieur Vincent VOLKOFF exercera son mandat avec les pouvoirs tels que définis aux
présents statuts.

Monsieur Vineent VOLKOFF accepte ce mandat et déclare qu’aucune disposition légale ou
réglementaire lui interdit d'exercer les fonctions de Président de Ja Société.

ACQUISITION DE LA PERSONNALITE MORALE ~ ENGAGEMENTS POUR LE

ARTICLE 26 -
COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

La Société ne j'ouira de la personnalité morale qu'a compter de son immatriculation au
Regisire du Commerce et des Sociétés.

L'état des actes accomplis au nom et pour le compte de Ja Société en formation, avec
Tindication pour chacun d’eux de I'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux
présents statuts dont la signature emportera reprise desdits engagements par Ja Société
lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociéiés. Cet état a été
en outre tenu 4 la disposition de I'associée unique dans les délais légaux & 'adresse prévue du

siége social.

ARTICLE 27 - PUBLICITE

Tous pouvairs sont donnés & Monsieur Vincent VOLKOFF soussigné, qui accepte, & Ueffet
de signer linsertion relative & la constitution dans un journal d’annonces légales et au
portenr d’un original, d"une copie ou d’'un extrait des présentes pour effectuer toutes autres

. formalités. [/\/
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ARTICLE 28~  IDENTITE DU PREMIER ASSOCIE

Pour satisfaive aux dispositions de 'article R. 224-2-8° du Code de commerce, il est précisé
que les présents statuts ont été signés par Monsieur Vincent VOLKOFF.

Faiten: > exemplaires origipaus,
APAms.DS/D?'/AI‘ZJ 9 W?_OAQ

Le

Monsienr Vinéent VOLKOFF

13



