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DATE DEPOT : 2015-08-25

NUMERO DE DEPOT : 2015R080746

N° GESTION : 2015B17879

N° SIREN :

DENOMINATION : 21 CONSULTING (SAS)
ADRESSE 92 boulevard Jourdan 75014 Paris
DATE D'ACTE : 2015/08/24

TYPE D'ACTE : ACTE

NATURE D'ACTE : LISTE DES SOUSCRIPTEURS




LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Dénomination : 21 CONSULTING (SAS)
Forme juridique : SAS

au capital de 5000 €

Siege social ; 92 BD Jourdan 75014 PARIS

Societé en cours de constitution

Nombre total d’actions souscrites : 500
Valeur nominale de chaque action : 10 €

Souscripteurs Nombre =~ |Montant des | Montant des
d’actions actions actions

souscrites souscrites ibérées (en
en euros euros
Mme Taeko BRUDERER YAMAGUCH! 300 3000 € 3000 €
92 BD Jourdan l
75014 PARIS
Mme Hanako BRUDERER 100 1000 € 1000 €
92 BD Jourdan
75014 PARIS
Mme Pascale Moe BRUDERER 100 1000 € | 1000 €
92 BD Jourdan

75014 PARIS I ' | _

Fait a Paris, le 24/08/2015

—iekts Blfudor Ylpnir A

Mme Taeko BRUDERER YAMAGUCHI




1508082004

DATE DEPOT :

NUMERO DE DEPOT :

N° GESTION :

N° SIREN :

DENOMINATION :

ADRESSE :

DATE D'ACTE:

TYPE D’ACTE :

NATURE D'ACTE :

2015-08-25
2015R080746

2015B17879

21 CONSULTING (SAS)

92 boulevard Jourdan 75014 Paris
2015/08/14

CERTIFICAT

ATTESTATION BANCAIRE




T Y

-



CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, HUMEAU Julia

agissant en quafité Conseiller professionnel

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siege social est a
LYON (Rhéne) 18 rue de la République, et le siége administratif & Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 854,509.741 - RCS LYON

Certifie par fa présente que nous avons recu la somme de .000,0 euros

( trois mille-edros €) (Lettres et chiffres)
par chéque(s) / virement (s) (*) émis par

Madame Taeko Bruderer-Yamaguchi

Né&(e) le 15/02/43 a Tokyo
et demeurant

92 boulevard Jourdan
75014 Paris

en sa qualité d’'associé/fondateur de la société{dénomination) 21 Consulting SAS
société SAS (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situé

G2 boulevard Jourdan
75014 Paris

pour &tre portée au compte spécial intitulé : « Société 21 Consulting SAS en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numeraire
conformément 3 [l ‘article L. 225-5 du cede de commerce (SA, SAS, SCA) / Yarticle L 223-7 du code de

commerce { SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son refrait
ne pourra étre effectué qu'en se conformant aux dispositions legales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

LCL
PORTE D'ORLBANS 479
142 Avenue du Général Leclerc
A Paris T'175§113E|l: é y:
al, : )G 41
Le 14/08/15 Fax : 01 40 52 D6 63

Julia HUMEA

*) raver les mentions inutiles : _.
(*) ray Consailler prc;fﬂslo el

ind 2
hid Crédit Lyonnats SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon

numéro ORIAS : 07 001878 - siége social : 18 rue de la Républque 63002 Lyon
Siége central ; 20 avenue de Paris 94811 Villejuif cedex
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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, HUMEAU Julia
agissant en qualite Conseiller professionnel

du CREDIT LYONNAIS, saciété ananyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siege social est 3
LYON (Rhéne) 18 rue de la République, et le siege administratif & Villejuif (94811) 20 avenue de

Paris, SIREN 954.509,741 - RCS LYON h
1.000,00

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de euros

( mille éUrds €) (Lettres et chiffres)
par chéque(s) / virement (s) (*) emis par

Madame Hanako Bruderer

Né(e) le 24108/80 a Tokyo
et demeurant

g2 boulevard Jourdan
75014 Paris

en sa qualité d’assacié/fondateur de la saciété(dénomination} 21 Consulting SAS
société SAS (forme de la société) en farmation, dant le siége sacial sera situé :

g2 baulevard Jourdan
75014 Paris

pour étre portée au compte spécial intitulé : « Societé 21 Consulting SAS en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert paur recevair Jes fonds correspondant aux souscriptions en numeraire
conformément & [} ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA)/ larticle L 223-7 du code de
cammerce ({ SARL, EURL)] {*).

La somme déposée restera immabilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu'en se confarmant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de drait.

LC

PORTE D'ORLEANS 479
142, Avenue du Ge néral Leclerc

A Parns 5014 Pf RIS

le 14/08/15 Tél. : 01 40 52 06 41
Fax : 01 4052 06 63

(*) rayer les mentions inutiles

1420104
Crédit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € ~ SIREN 954 509 741 - RCS Lyon

numeéro ORIAS : 07 001878 - siége social : 18 rue de la République 69002 Lyon
Siége central : 20 avenue de Paris $4311 Villejuif cedex
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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigneé, HUMEAU Julia
agissant en qualité Conseiller professionnel

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siége social est a
LYON (Rhéne) 18 rue de Ia République, et le siége administratif & Villejuif (94811) 20 avenue de

Paris, SIREN 954.508.741 - RCS LYON
Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 1.000,00 euros

( mille earos €) (Lettres et chiffres)
par chéque(s) / virement (s) (*) émis par
Madame Pascale Moe Bruderer

Né(e) le 28/11/85 a3 Tokyo
et demeurant

82 boulevard Jourdan
75014 Pans

en sa qualité d'associéffondateur de la société(dénomination) 21 Consulting SAS
société SAS (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situé :

82 boulevard Jourdan
75014 Parns

pour &tre portée au compte spécial intitulé : « Société 21 Consulting SAS en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément 3 [l ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / l'article L 223-7 du code de

commerce ( SARL, EURLX (™).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions [égales et réglementaires, et son retratt
ne pourra étre effectué qu'en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

CL
PORTE D'ORLEANS 479
142, Avenue du Général Leclerc
75014 PARIS
Tél. : 01 40 52106 41

A Parls ax - 01 40 52 0€
le 14/08/15 F 0 63

JUIia HU =AY

(*) rayer les mentions inutiles Conseiller 7*':" lignnel

I8
- Credit Lyonnais SA au capital de 1847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon

numéro ORIAS : 07 001878 - siége social : 18 rue de la République 69002 Lyon
Siége central : 20 avenue de Paris 84811 Villejulf cedex
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1508082003

DATE DEPOT : 2015-08-25

NUMERO DE DEPOT : 2015R080746

N° GESTION : 2015B17879

N° SIREN :

DENOMINATION :

21 CONSULTING (SAS)

ADRESSE : 92 boulevard Jourdan 75014 Paris
DATE D'ACTE : 2015/08/24
TYPE D'ACTE : ACTE

NATURE D'ACTE: NOMINATION DE DIRECTEUR GENERAL
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« 21 Consulting (SAS) »
Sociéteé par actions simplifiée au capital de 5’000 euros
Siege social : Paris (France)

ACTE DE NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL DE LA SAS

Les soussignees,

Mme Taeko Bruderer-Yamaguchi, née le 15.02.1943, résidant au 92, boulevard
Jourdan, 75014 Paris

Mme Hanako Bruderer, nee le 24.08.1980, residant au 92, boulevard Jourdan, 75014
Paris

Mme Pascale Moe Bruderer, née lae 28.11.1985, résidant au 92, boulevard Jourdan,
75014 Paris

ont designe, a l'issue de la signature des statuts de la Société « 21 Consulting (SAS) » le
Diraecteur Géneral de la Sociéte.

| - Nomination du directeur general

Les soussignees nomment en qualité de directeur général de la Sociéte :

Madame Hanako Bruderer /
Nee le 24.08.1980
Demeurant au 92, boulevard Jourdan, 75014 Paris

qui n'entrera effectivement en fonction qu'a partir du jour ol la Sociéte aura été immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociétes, et qui declare accepter les fonctions qui viennent
de lui étre confieées.

I affirme n'étre frappé d'aucune incapacité, interdiction ou dechéance susceptible de
'lempécher d’'exercer ce mandat.

Il — Pouvoirs du directeur général

Le directeur general exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions [egales et
reglementaires et dans les conditions prevues au Chapitre IV des presents statuts.

Il - Remunération du directeur géneral

| a rémunération du directeur general sera fixee ultérieurement.

31 21 Consulting {SAS) Statuts - 24/08/2015
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En outre, il aura droit au remboursement de ses frais de représentation et de déeplacement,
sur justificatifs.

Fait a Paris
Le 24 aodt 2015
Le Directeur Général
« ju et gpprouveé et bon pour acceptation des fonctions de Directeur General »
&%‘ MmWJ L ber Mﬂf/ W/ﬁﬂﬁéﬁ AL %‘&dﬁm
ae e (Gonirad

4"

Hanako Bruderer
Les associées

el e

Taeko Bruderer-Yamaguchi

[/
lﬂ

¥ L ¥

Pascale Moce Bruderer

21 Consuiting {SAS) Statuts ~ 24/08/2015
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NUMERO DE DEPOT : 2015R080746

N°® GESTION : 2015B17879

N° SIREN :

DENOMINATION : 21 CONSULTING (SAS)
ADRESSE : 92 boulevard Jourdan 75014 Paris
DATE D'ACTE : 2015/08/24

TYPE D'ACTE : ACTE

NATURE D'ACTE : NOMINATION DE PRESIDENT
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« 21 Consulting (SAS) »
Sociéte par actions simplifieée au capital de 5’000 euros
Siege social : Paris (France)

ACTE DE NOMINATION DU PRESIDENT DE LA SAS

Les soussignées,

Mme Taeko Bruderer-Yamaguchi, nee le 15.02.1943, residant au 92, boulevard
Jourdan, 75014 Paris

Mme Hanako Bruderer, née le 24.08.1980, residant au 92, boulevard Jourdan, 75014
Paris

Mme Pascale Moe Bruderer, nee le 28.11.1985, residant au 92, boulevard Jourdan,
75014 Paris

ont désigné, a lissue de la signature des statuts de la Société « 21 Consulting (SAS) » le
premier président de la Sociéte.

| - Nomination du president
Les soussignees nomment en qualite de président de la Societe :
Madame Taeko Bruderer-Yamaguchi /

Née [e 15.02.1943
Demeurant au 92, boulevard Jourdan, 75014 Paris

qui n‘entrera effectivement en fonction qu'a partir du jour o la Société aura été
immatriculee au Registre du Commerce et des Sociéetes, et qui déclare accepter les
fonctions qui viennent de lui étre confiées.

Il affirme n'étre frappeé d'aucune incapacite, interdiction ou déchéance susceptible de
l'empéecher d'exercer ce mandat.

Il - Pouvoirs du president

Le president exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et
réglementaires et dans les conditions prévues au Chapitre IV des présents statuts.

Ill - Remuneération du président
La rémunération du président sera fixée ultérieurament.

En outre, il aura droit au remboursement de ses frais de representation et de deplacement,

29 21 Consulting {SAS) Statuts - 24/08/2015
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sur justificatifs.

Fait a Paris
Le 24 aout 2015

Le Président

« [ et approuve et bon pour acceptation des fonctions de Président »

Mwwwww&maé s forcZions Ae /W&{S:f Ao A >’
e lcoer easgichs

Taeko Bruderer-Yamaguchi

l.es associees
Hanako Bruderer

Pascale Moe Bruderer

21 Consulting {SAS) Statuts - 24/08/2015
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NUMERO DE DEPOT :

N° GESTION :
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DENOMINATION :
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DATE D'ACTE :

TYPE D'ACTE :

NATURE D'ACTE :

2015-08-25
2015R080746

2015817879

21 CONSULTING (SAS)
02 boulevard Jourdan 75014 Paris
2015/08/24

STATUTS CONSTITUTIFS
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STATUTS

LES SOUSSIGNEES,

Madame Taeko Bruderer-Yamaguchi /
Nee le 15.02.1943 a Tokyo (Japon), de nationalité japonaise & suisse
Résidant au 92, boulevard Jourdan, 75014 Paris

Madame Hanako Bruderer/
Née le 24.08.1980 a Tokyo (Japon), de nationalité japonaise & suisse
Résidant au 92, boulevard Jourdan, 75014 Paris

Madame Pascale Moe Bruderer /
Nee le 28.11.1985 a Tokyo (Japon), de nationalité suisse & japonaise
Résidant au 92, boulavard Jourdan, 75014 Paris

ont etabli ainsi qu'ill suit les statuts de la Société par actions simplifiée devant exister entre
eux et toute autre personne qui viendrait ultérieurement a acquerir la qualité d'associé.

1 21 Consulting {SAS) Statuts - 24/08/2015
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CHAPITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE
SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La sociéte est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables
et par les presenis statuts.

Elle fonctionne indifferemment sous la meme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a
des offres reservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet en France et a 'étranger :
- prestation de services et conseil en communication et en relations publiques /

- |2 participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créeees ou a
creer, pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de societés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou association en participation ou groupement d'interét économique ou de location
gerance ;

- et plus generalement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres,
mobilieres et immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'objet social
et a tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son
developpement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la sociéte est : « 21 Consulting (SAS) »

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents emanant de la Sociéte
dotvent indiquer la denomination sociale, précédee ou suivie immeédiatement des mots
« Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de ['énonciation du montant du
capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est situe au 92, boulevard Jourdan, 75014 Paris /

2 21 Consulting [SAS) Statuts — 24/08/2015
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Il peut étre transféré en tout endroit par décision des associés ou par décision du President,
qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du Président
devra étre ratifiée par les associés.

ARTICLE 5 - DUREE

/

La société est constituée pour une durée de 99 ans qui commence a courir a Registre du
Commerce et des Sociétés.

Cette durée peut étre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision collective des associés
prise un an au moins avant la date d'expiration de la société, sans que cette prorogation
puisse exceder 99 ans.

Les décisions de dissolution anticipée de la société sont prises dans les mémes formes et
dans le méme délai que ceux indiqués ci-dessus.

3 21 Consulting {SAS) Statuts - 24/08/2015
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CHAPITRE Il

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 - APPORTS

A la constitution de la sociéte, les soussignees ont fait les apports suivants a la société :

Apports en numeraire

- Mme Taeko Bruderer-Yamaguchi, soussignée, apporie a la Société la somme en
numéraire de trois mille {(3'000) euros,

- Mme Hanako Bruderer, soussignée, apporte a la Société la somme en numéraire de mille
{1°000) euros,

- Mme Pascale Moe Bruderer, soussignee, apporte a la Société la somme en numeraire de
mille (1°000) euros.

Soit au total la somme de cing mille (5’000)/euros souscrites en totalité et intégralement
ibérées ainsi que latteste le certificat du dépositaire établi le 14.08.2015 par la banque Le
Crédit Lyonnais.

Cette somme de cing mille (5’000) euros a été déposée le 14.08.2015 a ladite banque pour
le compte de la Sociéte en formation.

Recapitulation des apports
Total des apports formant le capital social : cing mille euros, ci 5’000 euros.

/

Le capital social est fixé & la somme de cing mille (5'000) euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Il est divisé en cing cents (SUO/actians de dix {10) euros chacune, de méme catégorie,
attribuees aux associées en proportion de leurs apports, & savaoir :

- Mme Taeko Bruderer-Yamaguchi, a concurrence de trois cents (300) actions, en
rémuneration de ses apports,

- Mme Hanako Bruderer, a concurrence de cent {100) actions, en rémunération de ses
apports,

- Mme Pascale Moe Bruderer, a concurrence de cent (100) actions, en rémunération de ses
apports,

Total égal au nombre d'actions composant le capital social, ¢i cing cents {500) actions.

a4 21 Consulting {SAS) Statuts — 24/08/2015
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Les associées déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-
dessus indiquées et qu'elles sont toutes souscrites et libérées intégralement.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital peut étre augmenté ou réduit par une décision collective des associes statuant sur
le rapport du Président.

Les associes peuvent deleguer au Président les pouvoirs necessaires a |'effet de realiser,
dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associes ont, proportionnellement a leur
participation dans le capital social, un droit de préférence a la souscription des actions de
numéraire nouvellement émises. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre
individuel a leur droit préferentiel de souscription. La décision d'augmentation du capital peut
également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions légales.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal {(ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

5 21 Consulting (SAS) Statuts ~24/08/2015

W 72-%




CHAPITRE llI.

ACTIONS - CESSION D’ACTIONS

ARTICLE 9-- FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Ellesisont inscrites en compte au nom des
associés conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables. Tout
associe peut demander a [a Sociéte la delivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit; dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité du capital qu'elie représente.

Les associés ne suppotient les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les actions sont indivisibles & l'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par 'un d'entre eux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

En cas de démembrement de propriéte,-le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour
toutes les decisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des réesultats ot |l
est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions!
collectives.

Chaquetfois quil est nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les proprietaires d'actions isolees ou en nombre inférieur & celui requis, ne=
peuvent exercer ce droit qu'a la condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement -
et, eventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 11 - MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions émises par la Société s'opere par un virement du compte du
cedant au compte du cessionnsire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement-
est inscrit sur un registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - CESSION D’ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre du:
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.-

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Sociéeté et jusqu'a la cléture de
la liquidation.

6 21 Consulting (SAS) Statuts -~ 23/08/2015
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La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres
au compte de l'acheteur & la date fixée par lI'accord des parties et notifiée a la Sociéte.

Les actions resultant d'apports en industrie sont attribuees a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a lissue d'un délai de trois (3) mois suivant mise en demeure, par
lettre recommandee avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations
dans les conditions prévues a la convention d'apport.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de reserves, primes d'émission ou bénéfices,-est assimilée a la cession des
actions gratuites elles-méemes, et la cession de droits de souscription a une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire est libre.

ARTICLE 12.1 - INALIENABILITE DES ACTIONS

Pendant une durée de 1 (un) an a compter de la date d'immatriculation de la Société, les
associes ne pourront ceder leurs actions, ainsi que tout droit de souscription, d'attribution ou
autre ayant pour objet ou pour effet de conférer directement ou indirectement un droit -
quelconque sur tout ou partie du capital et/ou des droits de vote de la Sociéte.

Par exception,.le "Président” doit lever l'interdiction de cession des actions dans les cas
suivants : -

- exclusion d'un associé dans les conditions fixées a 'article 12.4 des statuts ;

- revocation d'un dirigeant associe.

Les actions dont linaliénabilite a expiré sont soumises aux clauses d'agrément et-de
preemption.=

ARTICLE 12.2 - AGREMENT: DES TIERS -

1. Les actions de la société ne peuvent étre:cédées, y compris:enire associés, qu'avec
I'agrement prealable donné par les autres associés de la Sociéte.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par letire recommandée avec demande d'avis
de réception au Président. Elle indique le nombre d'actions dont 1a cession est envisagee, le
prix de cession, les noms;-prénoms, adresse, nationalité de l'acquereur s'il s'agit d'une
personne physique, la dénomination, la forme, le siége social, le numero RCS, le montant et
la répartition du capital et I'identité des dirigeants s'il s'agit d'une personne morale.

3. Le Président de la Société dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception
de la demande d'agrément pour réunir une assemblée générale extraordinaire, faire voter
'agréement a la majorité simple et faire connaitre la décision au cédant. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse
dans le délai indique ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.
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4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées:

5.-En cas d'agrément, l'associé cedant peut réaliser librement la cession aux-conditions
notifiées dans sa demande .d'agrément.-Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agréeé doit étre.réalisé au plus tard dans un délai de soixante (60) jours & compter de la
natification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans
ce délai, I'agrément sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de deux (2) mois & compter de
la notification de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de
I'associe cédant par un ou plusieurs actionnaire ou par.des tiers agréés selon la procédure
ci-dessus prevue.

Si le rachat des actions n'est pas rézalisé du fait de la Société dans ce délai de deux (2) mais,
'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de I'assacié cédant, elle est tenue dans un
delai de six (6) mois & compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler. .

Le prix de'rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions de
I'article 1843-4 du Code civil.:

ARTICLE 12.3.- DROIT DE PREEMPTION

1, Toute cession d'actions, méme entre actionnaires, est soumise auirespect du droit de
préemption conféré aux actionnaires dans les conditions définies ci-aprés.

2. L'actionnaire - cédant znotifie au: Président et.a chacun des actionnaires par lettre
recommandee avec demande d'avis de reception son projet de cession en indiquant : _

- le nombre d'actions concernées ;

- les. informations concernant :le cessionnaire envisage : nom, prénoms, adresse et
nationalité,” s'il s'agit d'une personne physique ; dénomination, sieége social,.numéro RCS-
montant et répartition du capital, identité des dirigeants, s'il s'agit d'une personne morale ;

- le prix et les conditions de la cession envisagée.

La date de reception de cette notification fait courir un délai de quatre (4) mois, a I'expiration-
duquel, si les droits de préemption n‘ont pas été exercés en totalité sur les actions dont la
cession est projetée, le cédant-pourra réaliser librement ladite cession sous réserve de
respecter la procedure d'agrement prévue a l'article 12.2 des statuts.

3. Chaque associe bénéficie d'un droit de preemption sur les actions dont la.cession est—
envisagee. Ce droit de préemption est exercé par notification adressée au Président dans un
délai de trois (3) mois a compter de la réception de la notification du projet de cession visée
au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuee par lettre recommandée avec demande d'avis
de reception indiquant le nombre d'actions que l'associé souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de trois (3) mois et avant celle du délai de quatre (4) mois suivant la
notification du projet de-cession, le Président notifie a Jlassocié cédant par lettre
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recommandée avec demande davis de réception les résultats de la procédure de
preemption.

Lorsque les droits de preemption exercés sont superieurs au nombre d'actions dont [a
cession est envisagee, les actions concernées sont réparties par le Président entre les
associés intéressés au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite
de leurs demandes.

Lorsque les droits de preemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les droits de preemption sont reputés n'avoir jamais ete exerces et l'associe
cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire et dans les conditions
mentionnées dans la notification sous reserve de respecter la procédure d'agrément prévue
a l'article 12.2 des statuts.

5. En cas d'exercice du droit de preemption, la cession des actions doit intervenir dans un
delai de quarante-cing (45) jours suivant la date de notification de I'exercice du droit de
préemption au prix mentionneé dans la notification de l'actionnaire cédant.

ARTICLE 12.4 - NULLITE DE CESSION DES TITRES

Toutes les cessions d’actions effectuees en violation des dispositions des articles 10 a 12
des présents statuts sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif
d'exclusion.

ARTICLE 12.5 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

Tout associe personne morale faisant l'objet d'une procedure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire est exclu de plein droit.

L'exclusion d’'un associe, personne physique, peut etre prononcée dans les cas suivants :

- défaut d'affectio societatis ;

- exercice direct ou indirect d’'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- meésentente durable entre associes ;

- comportement deloyal ou préjudiciable a la Societé ou a ses associes ;

- revocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et Ia stratégie de la Société ;

- manquements d’'un associe a ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrdle au sens de 'article L 233-3 du Code de commerce ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposees par le Président pendant deux
exercices consecutifs,

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé personne physique ou
morale (ou a lI'encontre de 'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a l'encontre d'un associé
personne physique ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de
mettre en cause limage ou la reputation de la Sociéte.
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La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé ; elle est notifiée a 'associe
exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception et est a linitiative du
President.

La lettre doit étre adressée 7 jours avant la date prevue pour la décision d'exclusion, et faire
état des motifs de cette mesure afin de permettre a l'associé exclu de faire valoir ses
arguments en défense soit par lui-méme, soit par lintermediaire de son ou de ses
representants légaux.

En outre, cette decision doit egalement statuer sur le rachat des parts de l'associé exclu et
designer le ou les acquéreurs des parts ; il est expressement convenu que la cession sera
valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
(agrement, préemption ...).

La totalité des parts de l'associé exclu doit étre cédée dans les quinze (15) jours de la
décision d'exclusion.

Le prix de cession des parts de I'exclu sera déeterminé d'un commun accord ou, a defaut, a
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des parts de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & I'associé qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

l.a présente clause ne peut étre annulée ou modifiee qu'a l'unanimité des associés.

ARTICLE 13 - LOCATION D’ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique, conformément et
sous les réserves prévues a l'article L 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions préevues ci-dessus.
Le refus d'agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

La location n'est opposable a la Société que si le contrat de location, etabli par acte sous
seing privé et soumis a Ia formalite de I'enregistrement fiscal ou etabli par acte authentique,
lui & été signifié par acte extra judiciaire ou si ledit contrat a éte accepte par son représentant
légal dans un acte authentique.

La fin de la location doit également étre signifiee a la Société, sous l'une ou Vautre de ces
formes.

La délivrance des actions louées est realisée a la date de la mention de la location et du nom
du Locataire a coté de celui du Bailleur dans le registre des titres normatifs de la Sociéteé.
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Cette mention sera supprimee du registre des titres des que la fin de la location aura été
signifiée a la Sociéte.

Les actions faisant 'objet de Ia location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés
des comptes sociaux, en debut et fin de contrat.

Si la location est consentie par une personne morale, les actions louees doivent en outre
étre évaluées a la fin de chaque exercice comptable.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées déliberant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Sociéte.

Pour toutes les autres décisions, le droit de vote et les autres droits attaches aux actions
louges, et notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il était
usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser
toutes les informations normalement dues aux associes et prevoir sa participation et son
vote aux assemblées.

Les actions louees ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.

ARTICLE 14 - DECES D'UN ASSOCIE

En cas de deces d'un associe, la société continuera entre les associes survivants et les
héritiers de l'associé décedeé, sous condition de leur eventuel agrément tel que prévu a
larticle 12 des presents statuts.

En cas de décés d'un associe, et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la Sociéte
et le regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions
de l'associé décédé devront donc étre acquises par les autres associés, si ses héritiers ne
sont pas agréés dans les conditions prévues par les présents statuts, sous réeserve du
respect de la procedure d'agrément stipulée aux présents statuts, au prorata de leur
participation dans le capital ou par la Societe qui devra ensuite les annuler en reduisant son

capital social, dans un délai maximum de 3 mois, a compter du déces.
Le prix de rachat sera déterminé d’'un commun accord.

A defaut d'accord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera déterminé a dire
d'expert, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 15 - REUNION DE TOUTES LES ACTIONS EN UNE SEULE MAIN

En cas de pluralité d'associés, la réunion de toutes les actions en une seule main n‘entraine
pas la dissolution de la société qui continue d'exister avec un associé unique. Celui-ci exerce
alors tous les pouvoirs dévolus a 'Assemblée des associes.
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CHAPITRE IV

GESTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE /

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

Désignation

Le President est nommeé ou renouvele dans ses fonctions par la collectivité des associes, qui
fixe son éventuelle remunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant legal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne specialement
habilitée a la représenter en qualite de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les memes responsabilités civile et penale que s'ils
étaient President en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
étre egalement lieé a la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.

Durée des fonctions

Le President est designe pour une durée indéterminée par la collectivité des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le President peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision a la
collectivité des associés, par lettre recommandée adressée quinze (15) jours avant la date
d'effet de ladite decision.

La collectivité des associes peut mettre fin & tout moment au mandat du Président. La
decision de revocation ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcee par
décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation
intervenant sans qu'un motif grave soit etabli, ouvrira droit a une indemnisation du Président.

Remuneéeration
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Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision
de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les
limites de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par [a loi et les statuts a
I'associé unique ou a la collectivité des associés.

La Société est engagée meme par les actes du Président qui ne relevent pas de ['objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que lI'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant
pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions specifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

La collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux, personne
physique ou morale, pour assister le Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommee Directeur Geéneéral, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que

s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur General, personne physique, peut étre lié a la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve
ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des
associles.

Les fonctions de Directeur Géneral prennent fin soit par le déces, la demission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.
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Le Directeur Général peut demissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision
au President, par lettre recommandeée adressée quinze (15) jours avant la date d'effet de
ladite decision.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par decision de la collectivite des associés, sur [a proposition du Président. Cette révocation
n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est revoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne
morale, incapacite ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Directeur Géneral personne morale,

- exclusion du Directeur Généeral associé.
Remunération

L.e Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
decision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est rembaurse de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur General dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations eventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure
et des limites fixées ci-dessous.

A titre de reéglement interieur non opposable aux tiers, le Directeur général ne peut prendre
les decisions suivantes qu'apres autorisation préalable de la collectivité des actionnaires :

- Investissements superieurs a 1’000 euros (exception faite des investissements
initiaux permettant lexploitation) ;

- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de
commerce ;

- Prise ou mise en location-gerance d'un fonds de commerce ;
- Acquisition et cession de participations ;

- Octrol de garanties sur l'actif social ;

- Abandon de créances ;

- Recrutement de salariés ;

- Signature de contrats de travail.
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CHAPITRE 'V

RELATION ENTRE-LA SOCIETE ET LES ASSOCIES

Sauf cas ou la désignation d’'un Commissaires aux.comptes n'est pas obligatoire, un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes
suppleants doivent étre désignes par decision collective des actionnaires pour la duree, dans
les conditions et aux.fins d'accomplir les missions définies par la loi, notamment celle de
contrbler les comptes de la Sociéte.

ARTICLE 18.2 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre, d'une pan, la
Sociéte, et d'autre part, son Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant!
d'une fraction des droits de vote supérieure & 10% ou, s'il s'agit d'une société associé, Ia
société la contrélant au sens de J'article L 233-3 du Code de commerce, doit étre portée dans
le délai d'un mois a compter de- sa conclusion (ci-aprés: la « Convention(s)
Reglementée(s) ») :

- A la connaissance'de Commissaires aux comptes si la Société en est pourvue. Ceux-ci
présentent la Convention Reglementée aux associés uni rapport sur les-conventions
conclues au cours de l'exercice écoule. Les associés statuent chaque année sur.ce rapport
lors de I'assemblée générale d'approbation des comptes de cet exercice.

- A la connaissance du Président en I'absence de Commissaires aux comptes dans le mois
de sa conclusion. Le President présente a I'associe unique ou aux associes un rapport sur la
conclusion et lI'exécution des Conventions Réglementées au cours de l'exercice écoulé,
L'associe unique ou les associés statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les
comptes de cet exercice.

Les interdictions.préevues a larticle L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour. la
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions courantes conclues a des conditions normales et qui, par leur objet ou leurs

implications financieres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas soumises
a l'obligation de communication au président de la Société.

ARTICLE 18.3 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

La Société peut-recevoir de ses associés des fonds en dépdt, sous forme d'avances en
compte courant® Les conditions et modalites de._ces avances, et notamment [eur
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remunération et les conditions de retrait sont déterminées d'un commun accord entre
'associé intéressé et Le Président.
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CHAPITRE Vi

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 19 - DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ACTIONNAIRES

La collectivité des actionnaires est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des resultats ;
- nomination des Commissaires aux comptes ;

- augmentation, amortissement et réduction du capital social ;

- fusion, scission, dissolution, apport partiel d'actifs ; !
- transformation de la Société ;

- approbation des conventions conclues entre la Sociéte et ses dirigeants ou associes ;
- agrement des cessions d'actions ;

- nomination, rémunération, révocation du Président et du Directeur général ;

- modification des statuts ;

- franstert du siege social ;

- nomination du liquidateur et decisions relatives aux operations de liquidation ;

- autorisation des decisions du Président visées a l'article 16 des présents statuts.

ARTICLE 20 - REGLES DE QUORUM ET DE MAJORITE

Les décisions colleclives des associés sont prises en assemblée, ce qui implique une
reunion physique des associes en un méme lieu ou une consultation par correspondance.

Pour délibérer valablement, les assemblées générales ordinaires ou extraordinaires doivent
reunir le quorum suivant :

O Sur premiere convocation, les associes présents ou representés ayant la moitié des
actions ayant le droit de vote ;

o sur deuxiéme convocation, les associés présents ou représentés ayant le quart des
actions ayant [e droit de vote.
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Les associés statuent & la majorité des voix en assemblee générale ordinaire (AGQ) et a la
majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées en assemblée générale
extraordinaire (AGE) pour toutes décisions ayant pour objet la modification des statuts.

Decisions prises a 'unanimite

Les decisions collectives adoptant ou modifiant certaines clauses statutaires limitativement

enumerées ci-apres doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de
vote .

- clause d'inalienabilité des actions ;

- modification des modalites d’agrement des cessions d'actions ;
- la nullité des cessions d'actions ;

- clause d'exclusion d'un actionnaire ;

- clause de suspension des droits de vote ;

- clause d'exclusion d'un actionnaire dont le contrdle est modifie ;
- Clause augmentant les engagements des associés ;

- la prorogation de la société ;

- la dissolution de la sociéte ;

- la transformation de la sociéte en une societe d'une autre forme.

ARTICLE 21 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du President.

Pour toute assemblée ou consultation par correspondance, les associés sont convoques
15 jours avant la date prévue pour le vote des résolutions inscrites a l'ordre du jour. Cette
convocation peut se faire par tous moyens (courrier électronique, fax, lettre recommandée
avec accuseé de réception, etc.).

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal
signé par tous les associes.

Elles peuvent egalement étre prises par tous moyens de téléecommunication electroniques
repondant aux exigences de l'article R 225-97 du Code de commerce.

Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséede. Il doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la decision collective.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotite du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix.
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Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a linitiative du liquidateur.

Quel que soit le nombre d’actions qu’'il posséde, tout associé a le droit de participer aux
decisions collectives, personnellement, par mandataire ou & distance dans les conditions
prevues par la réglementation en vigueur et les présents statuts. Pour participer aux
décisions collectives, l'associé doit étre en mesure de justifier de son identifier et de
linscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES

Les actionnaires se reunissent en assemblee sur convocation du Président au siege social
ou en tout autre lieu.

Cependant, tout associe disposant de plus de.10% du capital peut demander [a convocation
d'une assemblée.

En application des dispositions de l'article L 2323-67 du Code du travail, le comité
d'entreprise peut demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer
'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

L.a convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant la date de la réeunion. Elle indique l'ordre du jour, la date, fheure et le lieu de la
réunion.

Toutefois, I'assembiée peut se reunir sans délai si tous les actionnaires y consentent.

l'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un actionnaire désigné
par l'assemblée.

Les actionnaires peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre
actionnaire ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télecopie.

En cas de vote a distance au moyen d’un formulaire de vote électronique, ou d’'un vote par
procuration donneé par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions soit sous
la forme d’'une signature électronique sécurisée au sens du décret n° 2001-272 du 30 mars
2001, soit sous la forme d’'un procede fiable d’identification garantissant son lien avec l'acte
auquel il se rattache.

Le President de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article 27 ci-apres.

ARTICLE 23 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives prises en assemblee doivent étre constatées par ecrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial. Les procés-verbaux doivent étre signés par le
Président et les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de séance, lidentité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiques prealablement aux associes, un resume des
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débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiquées
prealablement aux associés. Il est signe par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial visé ci-dessus.

ARTICLE 24 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une
information prealable comprenant tous les documents et informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les resolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de la loi, sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des actionnaires.

Les associés peuvent a toute épogque mais sous reserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siege social et, le cas échéant, prendre copie, pour les
trois demiers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des
rapports de gestion du "Président” et des rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associes peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas echéant, des
comptes consolides du dernier exercice.
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CHAPITRE VI

EXERCICE SOCIAL — COMPTES. ANNUELS:-
AFEECTATION DESIRESULTATS

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

l.'exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la-date de-
l'immatriculation de la Société au Registre -du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31~
décembre 2016. .

ARTICLE 26 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS-

II'est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux-=
usages du commerce

Le Président établit les comptes annuels et ies soumet, dans le délai de six mois a compter._
de la date de cldture de I'exercice, a I'approbation de la collectivité des associés.

ARTICLE 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

1. Le compte de résuitat recapitule les produits et les charges de {'exercice. |l fait apparaitre,
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou ia perte
de l'exercice

Sur.ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord préleveé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital social, mais reprendra
SON cours si; pour une cause quelconque, cette quotité n‘est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.”
Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable._

2. Toute action en l'absence de caiégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit 8 une part nette proportionnelle a 1a quote-part du capital
qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de
l'existence de la Sociéte comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes
sociales dans les mémes proportions.

3. Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
les actionnaires décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de reserves dont ils reglent I'affectation et 'emploi.
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4. La décision collective des actionnaires peut decider [a mise en distribution de toute
somme prélevee sur le report @ nouveau beénéficiaire ou sur les réserves disponibles en
indiquant expressément les postes de réserves=sur lesquels ces préléevements sont
effectués. Toutefois,” les dividendes sont prélevés par prioritée sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

La decision collective des actionnaires ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

ARTICLE 28 - PAIEMENT DES DIVIDENDES ET ACOMPTES

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numeraire sont fixées par deécision
collective des associes ou, a défaut, par le President.

Toutefols, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois apres la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délat par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Societe, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a realisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes
sur dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne
peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigee des associés sauf lorsque la distribution
a:eté effectuée en violation des dispositions legales et que [a Societe etablit que les
béneficiaires avaient connaissance du caractere irregulier de cette distribution au moment de:
celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas echéant, l'action en -
répetition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclames dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 29 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL-

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Sociéte deviennent inféerieurs a la moitieé du capital social, le President doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivite des associées, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la 10i, réduit d'un montant égal
a celui des pertes qui n'ont pu étre imputees sur les réserves si, dans ce delai, les capitaux
propres ne sont pas redevenus au moins egaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas,'la déecision collective des associes doit étre publiée dans les conditions
legales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu déliberer
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valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.
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CHAPITRE Vil

TRANSFORMATION - DISSOLUTION

ARTICLE 30 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associes, sur le rapport le cas
echeant du Commissaire aux Comptes de la Societe, lequel doit attester que les capitaux
propres sont au moins egaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prevues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en sociéteé en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie
des dettes sociales.

L.a transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associes, soit la
modification des clauses des presents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire
'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 31 - DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Societe est dissoute dans les cas prevus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
decidée par décision collective des actionnaires.

La décision collective des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des
dispositions légales, pour réaliser l'actif, payer le passif et repartir le solde disponible entre
les actionnaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre
d'actions détenues par chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.

Si toutes les actions sont reunies en une seule main, la dissolution de la Sociéte entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de
I'article 1844-5 du Code civil.
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ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations concernant les affaires sociales qui peuvent s'élever pendant la
durée de la Société ou de sa liquidation soit entre les associés et la sociéte, soit entre les

associés eux-mémes, seront jugées conformément a la 1oi et soumises a la juridiction des

tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

Le tribunal compétent, conformement au droit commun, est celui du domicile du défendeur.

25
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CHAPITRE IX

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 33 - FORMALITES DE PUBLICITE — IMMATRICULATION

Les formalités de publicité etant accomplies, un avis sera inséré dans un journal d'annonces
legales paraissant dans le département du siege social. A cet effet, tous pouvoirs sont
conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les formalités de
publicite, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Sociéié au
Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 34 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Un etat des actes accomplis pour le compie de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de l'engagement qui en résulterait pour la Sociéte, a été présenté aux
actionnaires avant la signature des statuts. Cet état est annexé aux présents statuts.

ARTICLE 35 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE
COMPTE DE LA SOCIETE

Les soussignées donnent mandat a8 Mme Taeko Bruderer-Yamaguchi de prendre les
engagements suivants au nom et pour le compie de la Société :

- accomplissement de tous les actes inhérents au commencement de Pactivite.

Mme Taeko Bruderer-Yamaguchi, née le 15.02.1943, résidant au 92 boulevard Jourdan,
75014 Paris.

Ces engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétes.

Fait a Paris
Le 24 aoit 2015

en autant d'originaux que nécessaire pour le depét d'un exemplaire au siége social et
I'execution des diverses formalites légales.

Signature de toutes les associees

Signature précedee de la mention manuscrite « lu et approuve »,
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Taeko Bruderer-Yamaguchi

Hanako Bruderer
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Pascale Moe Bruderer
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14.07.2015
27.07.2015
27.07.2015
01.08.2015
04.08.2015
06.08.2015
08.08.2015
18.08.2015

24.08.2015

« 21 Consulting (SAS) »
Société par actions simplifiée au capital de 5’000 euros
Siege social : Paris (France)

Etat des actes accomplis pour le compte de la sociéte en formation

I'T (Ordinateur HP 8540 w Workstation) EUR
Taxi (92, blvd Jourdan — CCIP) EUR
CCIP (Juristes : Optimisation forme juridique, etc.) EUR
CCIP (Sécurisation juridique, statuts, etc.) EUR
INPI (Recherche de similarités de marques / sociétés) EUR
INPI (Dépdt de marque / société) EUR
Materiel de bureau EUR
Email Hosting Services & Domain « 21Consulting »

(15.08.2015 - 31.12.2015) EUR
CCIP (Formalitis Premium) EUR

286.50

15.00
450.00
450.00
100.00
252.00

95.25

256.45
101.00
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