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7G
Société par actions simplifiée
au capital de 20 000 euros
Siege social : 30 avenue des Chatelets ~ Z.1 des Chatelets - 22950 TREGUEUX
Sociéte en cours de constitution

STATUTS

Pour satisfaire aux dispositions de Uarticle R 224-2 du Code de commerce, i est précisé que les présents
statuts ont £1é signés par

= (écile FEREC
Neée le 24 septembre 1956 & BREST
De nationalité francaise
tMariée sous le régime de la séparation de biens & Paul HAMON

Demeurant 24 route de Kerscao 29480 LE RELECQ KERHUON
s Stefan LEGUAY

Née fe 28 mai 1972 3 FOUGERFS

De nationalité francaise

Divorcé par consentement mutuel de Madame DUBREIL Samuelle

Demeurant 26 rue Alfred De Musset 22000 SAINT-BRIEUC

Les soussignés ont etabli ainsi qu'il sult les statuts de la soci€lé par actions simplifiee gu'ils ont décide
de constituer.



TITRE L - FORME - QBIET - DENOMINATION - SIEGE SOUIAL - DUREE - EXERCICE S0¢ia

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une soCiété par actions simplifiee régie par les dispositions iégales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou  plusieurs associes.
Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée,
mais peut procéder 3 des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint
d'investisseurs.

File peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a larticle L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant acces au capital ou a Pattribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

ARTICLE 2 - Oblet
La Société a pour objet en France et a 'étranger :

e L3 gestion, 'analyse et le conseil en matiére financiére

s Lo conseil en financement de projet

s Le développement et le déploiement de logiciels d’aide 3 Ia décision

e ['analyse et la conception de systémes infermatiques

s La présentation de produits sur tout moyen de communication pour la vente au détail

& Le consell en organisation et direction des affaires

s L'assistance en gestion et comptabilité

e L"audit d’entreprises

« La fourniture d'accés & des bases de données

e La Recherche et développement de nouveaux produits pour des tiers

e Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a:
- {a création, Vacquisition, ia location, fa prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise & bail, linstallation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant 3 l'une ou l'autre des activités specifiées ci-dessus

fa prise, Nacquisition, Uexploitation ou la cession de ous procedeés, brevets et droits de

propriété intellectuelle concernant lesdites activités ;
- la participation, directe ou indirecte, de la Socigté dans toutes opérations financiéres,
immobilieres ou mobilieres ou entreprises commerdiales ou industrielies pouvant se rattacher
& t'objet social ou 3 tout objet similaire ou connexe.
- L'organisation, la conduite et la transmission d'informations et de connaissance en matiere
d'éducation et de formation, se rattachant a Fobjet social.

= Toutes opérations quelcongues contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 2 - Dénomination
La denomination de la Societé est [ « 7G »
Dans tous fes actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Societé, la

dénamination sociate doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par
actions simplifiée » ou des initiales « 5.4.5» et de l'indication du montant du capital social.
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ARTICLE 4 - Siége social

Le siege social est fixe
30 agvenue des Chitelets — Z.1 des Chatelets
22950 TREGUEUX

Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision coliective des associés statuant dans ies
conditions définies au « titre Vi DLCISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - Article | Décisions collectives
obligatoires » des statuts.

ARTICLE § - Durge

La durde de la Société est fixée & guatre-vingt-dix neuf [99) années a compter de la date
diimmatriculation au registre du commerce ef des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.
Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés statuant dans les conditions définies & au « titre VII DECISIONS
COLLECTIVES DES ASSOCIES - Article | Décisions collectives obligatoires » des statuts.

Un an au moins avant ia date d'expiration de la Société, le Comite de Direction doit provogquer une
réunion des associés statuant dans les conditions définies au « titre VI DECISIONS COLLECTIVES DES
ASSOCIES - Article t Décisions colfectives obligatoires » 3 Veffet de décider si la Société doit étre
prorogeée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur
requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation
prévie c-dessus.

ARTICLE & - Exercice social

U'exercice social comporte 12 mois d’activité et commence le 17 juillet et se termine le 30 juin de
l'annee suivante.

Par exception, le premier exercice social commencera le 1% février 2019 et sera clos le 30 juin 2020. 1
comportera 17 mois d'exercice.

TITRE il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE | - Apport en numéraire

- Madome Cécile FEREC apporte 3 la Sociéte [a somme de : 10000 euros
[Dix Mille Euros)

- Monsieur Stefan LEGUAY apporte & la Société ta somme de @ 10000 euros
{Dix Mille Euros)

Soit, au total, la somme de 20 000 euros, ¢ Vingt Mille euros.
Ladite somme correspondant 3 fa souscription et 3 la libération de 2 000 actions de 10 euros
chacune, ainsi que 'atteste le Certificat du dépositaire etabli par fa bangue :

Crédit Mutuel de Bretagne
10 rue Albert Camus 29490 GUIPAVAS

Cette somme de vingt mille (20 000) euros a été déposée le 28 décembre 2018 a fadite bangue pour
te compte de fa Société en formation.

Recapitulation des apports
e Apports en numéraire 20 000 euros,
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Ci Vingt Mille euros,

Totat des apports formant le capital social de 20 000 euros,
Ci Vingt Mille euros.

ARTICLE U - Capital Socia’

[l est divisé en deux mille {2 000) actions ordinaires de dix (10} euros chacune, partiellement libérées
et de méme catégorie.

ARTICLE Uil - Modifications Du Capital Sedial

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant surle
rapport du Comité de Direction.

Le capital soctal peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

# peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés & des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi. Les titres de capital nouveaux
sont émis soit a leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une prime d'émission.

Hs sont libérés soit par apport en numéraire v compris par compensation avec des créances
liguides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, Soit par incorporation de
réserves, hénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une
SCISSIonN.

s peuvent aussi étre libérés consécutivement & l'exercice d'un droit attaché a des valeurs
miobiliéres dannant acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

Les assaciés peuvent déléguer au Comité de Direction les pouvolrs necessaires 3 Peffet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais prévus par la toi, laugmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiligéres donnant acces au
capital ou donnant droit & Pattribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations
contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefols, les associés peuvent renoncer & titre individue! & leur droit
préferentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce drait
préférentiel dans les conditions prévues par {a ol

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de a
quotité du nominal {ou du pair] prévue par Iz loi et, le cas echéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE IV - Comptes courants d'associes

ta Société peut recevoir de ses associés des fands en dépdt, sous forme d'avances en compte courant.

tes conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de
retrait sont déterminées d'un commun accord entre l'associé intéressé et le Comiteé de Direction.

TITRE il - ACTIONS

ARTICLE | - Indivisibilité des actions - Usufruit

1 - Les actions sant indivisibles 2 P'égard de la Société. Les copropriétaires d'actions indivises sont
représentés pour les décisions collectives des associés par 'un d'eux ou par un mandataire commun
de leur choix. A défaut d'accord entre cux sur le choix d'un mandataire, celui-¢i est désigné par
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ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé 3 la demande du coproprigiaire
fe plus diligent.

2 - Le droit de vole attaché 3 l'action appartient a ['usufruitier pour les décisions ordinaires et au nu-
propriétaire pour les décisions extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la propriéte est
demembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour P'exercice du droit de vote lors
des décisions collectives des associés, sous réserve du droit, pour 'usufruitier, de voter pour toutes les
décisions relatives & {'affectation des résultats. En ce cas, s devront porter leur convention a la
connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siege social, la Société étant tenue de
respecter cette convention pour toute décision collective adoptée apres I'expiration d'un délai d'un
miois suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.
Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire @ le droit de participer & toutes les décisions
collectives des associes.

ARTICLE I} - Droils ot obligations attaches aux actions

1 - Chague action donne droit dans les bénéfices et 'actif social & une part proportionnelle 3 la quotité
du capital gu'elle représente.

7 - Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits &t
obligations attachés a 'action suivent le titre dans guelgue main qu'd passe. La propriéte d'une achion
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions collectives des associes.

3 . Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associé ne peuvent requerir
{'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation.
fls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Hs doivent pour l'exercice
de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des associés.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur 3 celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition
de faire leur affaire personnelle du regroupement et, fe cas échéant, de V'achat ou de la vente des
actions nécessaires.

5 . Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale & un montant fixé par décret en Consell
d'Erat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par décision collective des associes
dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions réglementaires,

tis comportent lobligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés avant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les
ventes de rompus peuvent étre annulés 3 la demande des associés quiy ont procédé ou de leurs ayants
cause, 3 exception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts il y a Heu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure a un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, {a Société doit, avant ls decision de l'assemblée générale, obtenird'un ou
de plusieurs associés 'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par la décision
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collective, ta contrepartie tant a l'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des
demandes tendant & compléter le nombre de titres appartenant a chacun des associés intéressés,

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement
perdent leur droil de vote et leur droit au dividende est suspendu. Les dividendes dont e paiement
été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux propriétaires des actions anciennes
dans la mesure ol ils n‘ont pas été atteints par [a prescription.

Lorsque les proprietaires de tires n'ont pas la libre administration de feurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés & des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont
demandeés sous ta forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristigues et conferent de plein droit et sans
Faccomplissernent d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens qu'ils
rempiacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en
remplacement des titres anciens gui en sont grevés.

6 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de outes
taxations susceptibles d'étre supportées par la Sociélé, avant de procéder & toute répartition ou
remboursement, de telle maniére que, comple tenu de la valeur nominale et de feur ouissance
respectives, les actions de méme catégorie recoivent la méme somme nette.

ARTICLE {1t - Forme des valeurs mobilieres

Les valeurs mobilieres émises par la societé sont ebligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au
nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire désigné 3 cet effet.
Tout associé peut demander la délivrance d’une attestation d'inscription en compte.

ABTICLE 1V - Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de |3
quotité minimate prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus
est payable en une ou plusieurs fols aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le Comite
de Direction en conformité de [a lot. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés
guinze jours au moins avant Fépogue fixée polr chague versement, par letires recommandées avec
demande d'avis de réception.

Les associés ont [a faculté d'effectuer des versements anticipés.

7 - & défaut de libération des actions & expiration du délai fixé par le Comité de Direction, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de lintéret legal, a partir de la date
d'exigibilitd, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la lol.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION

ARTICLE | - Définitions

Mans le cadre des présents statuts, les soussignes sont convenus des definitions ciapres
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- Cession : signific toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transtert de la plene
propriéte, de la nue-propriété ou de P'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Societé, a savoir
cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

- Action ou Valeur mobiliere : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant acces de
facon immediate ou différée et de quelque maniére que ce soit, 3 lattribution d'un droit au capital
etfou d'un droit de vote de la Sociétd, ainsi gue les bons et droits de souscription et d'attribution
attaches a ces valeurs mobilieres.

- Opération de reclasserment signifie toute opération de reclassement simple des actions de la Société
intervenant a lintérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chague Société associee et
les socidtés au entités qu'elle contrdle directement ou indirectement au sens de Particle L 233-3 du
Code de commerce.

ARTICLE Il - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté
et paraphe.

ARTICLE HH - Agrément des cessions

1. Les actions ne peuvent étre cédées vy campris entre associés qu'avec Fagrément préalable de
Comité de Direction.

2. La demande d'agrément doit étre notifiee par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée a Comité de Direction de la Société, indiquant le nombre d'actions dont la cession
est envisageée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit
d'une personne morale, son l'identification complete (dénomination, siege social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux}. Si la collectivité des associés est
compétente pour statuer sur Fagrément @ cefte demande d'agrément est transmise par Comite de
Direction aux associés.

3. Le Comité de Direction dispose d'un délai de trois {3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A defaut de
réponse dans le délai ci-dessus, Pagrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. £n cas d'agrément, ['associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les soixante (60)
jours de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce deélai, 'agrément serait
frappé de caducité,

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de trois {3} mois a compter de la
netification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associe Cédant par un

ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois, Vagrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.
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£n cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a compter
de l'acquisition de les céder dans les conditions prévues aux présents statuts ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre
les parties. A defaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de
'articte 1843-4 du Code civil.

ARTICLE IV - Modifications dans le contrdle d'un associe

1. En cas de modification au sens de Varticle L 233-3 du Code de commerce du contréle d'une société
associce, celle-ci doit en informer la Société par letire recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Comité de Direction dans un délai de trente (30} jours du changement de
contrdle. Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur
le ou les nouveaux contrélaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont fe contrile est modifié pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prévues au « TITREIV - CESSION - TRANSMISSION -
ARTICLE Vil - Exclusion d'un associé »

2. Dans le délai de quinze (15} jours & compter de la réception de la notification du changement de
contréte, iz Socidtd peut mettre en oceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non
pécuniaires de la Société associée dont le contrble a été modifié, telle gue prevue au « TITRE IV -
CESSION - TRANSMISSION -~ ARTICLE Vil - Exclusion d'un associe ». Si i3 Sociélé n'engage pas la
procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrile.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent 3 la Société associee qui a acquis cette gqualiteé a fa suite d'une
opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE ¥ - Restrictions & la libre transmission des actions

Les associes s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Société et de nullité des cessions
intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous quelque
forme que ce soit, & titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou
partie des actions qu'ils détiennent et viendraient a détenir dans [a Société, a toute personne physique
ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la Société, ou & une personne physique
ou morale, cliente ou fournisseur de la Société et susceptible de mettre en péril les interéts, les
activités ou la situation de la Socigté,

ARTICLE VI - Déces d'un associe

£ cas de décés d'un associe, et compte tenu de Uintuitu personae qui caractérise la Société et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de l'associé
décédd devront donc étre acquises, si ses héritiers ne sont pas agréés dans les conditions prévues par
les présents statuts, par toute personne physigue ou morale désignee dans un pacte d'actionnaires,
sous réserve du respect de la procédure d'agrément stipulée aux présents statuts, au prorata de leur
narticipation dans le capital ou par la Société qui devra ensuite les annuler en réduisant son caplital
social, dans un délat maximum de 3 mois, & compter du décés.

Le prix de rachat sera déterminé dans un pacte d'actionnaires, A défaut d'sccord entre les parties sur
le prix de rachat, celul-ci sera déterminé 3 dire d'expert, dans les conditions prévues a l'article 1843-4
du Code civil,

ARTICLE VII - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit



Uexclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associe.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

Cexclusion d'un associé peut ure egalement pranancée dans les cas suivants
violation des dispositions des présents statuts ;

. exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Sociéteé ;
révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

condamnation pénale pronanceée a lencontre d'un associé ;

comportement déloyal ou préjudiciable & la Société ou a ses associés ;

- autres motifs,

.

‘ ¢

fodalités de ls décision d'exclusion

Lexclusion est prononcée par décision collective des associés dans les conditions prévues au « titre
Yil» des présents statuts 2 « l'article | Decisions collectives obligatoires » des présents statuts
Fassocié dont Fexclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote et ses actions sont prises
er compte pour le calcul de la majorite.

trise d'effet de o décision d'exclusion

Lz dicision d'exclusion prend effet 3 compter de son prononcé. tlle doit également statuer sur l&
rachat des actions de 'associé exclu et désigner le ou les acquércurs de ces actions ; i est expressément
convenu que la cession sera réalisée valablement sans application de la clause d'agrément prévue aux
presents statuts,

Dispositions comenunes 3 exclusion de plein droit et 3 Pexclusion facultative

Vexclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attacheés a la totalité des actions de lassocie exclu.
La totalité des actions de l'assacié exclu doit étre cédée dans les soixante (60} jours de la décision
d'exclusion 3 toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est détermine d'un commun accord ou a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de P'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE Wil - Nuilité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispoesitions des articles “Agrément des
cessions”, “Modifications dans le contréle d'un associé” des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif dexclusion.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE |~ Le Comité de Direction

Le comité de Direction sera composé du Président et du Directeur Général. Il pourra étre élargi a
d'autres associés, personnes physigues ou morakes,

Cuorum

Le quorum imposé en toutes circonstances est constitué par la participation d’au moins soixante-Cing
{65) % des représentants du Comité de Direction.

Majorité - Décisions
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Le Comité de Direction est competent pour prendre les décisions suivantes dans les conditions de
majorité prévues au présent article,

Sont prises & la majorité simple des voix détenues par les membres du Comité de Direction présents
ou représentés, les abstentions et les votes blancs ou nuls éqguivalant & des votes défavorables, les
décisions suivantes

-~ ladésignation d’un président de séance du Comité de Direction en cas d'absence du Président
pour gquelle gue raison gue ce soit,

- toute demande au Président de convoguer une Assemblée génerale,

- la dérermination de Vordre du jour de ' Assemblée générale a convoguer,
toute décision relative & 'engagement des fonds de la Société par le Président au-dela d'un
montant de dix mille (10 000} euros, gueile que soit {2 nature de Uopération.

- Parrété et la validation du plan d'affaires et du budget annuel,

- toute deéciksion ddinvestissement et en particulicr la détermination des modalités
d'investissement, i3 mise en geuvre et la réalisation des investissements,

- toute décision de Désinvestissement,

- toute décision relative 3 'embauche ou e licenciement d’un salarié de la Sodété, cu d'octroi
d'un avantage particulier {en espéce cu en nature}, ou audit de 1 Société,

- iz conclusion, la modification ou la résiliztion de tout contrat de prét, de financement au de
refinancement de ta Soriété non prévu auv budget annuel approuve,

- la résolution de toul litige par voie transactionnelie,

- la conclusion, modification, résiliation de tout contrat de bail ou de tout autre litre
d'occupation des locaux commerciaux de la Société non prévus dans le budget annuel
approuveé de la Société,

{a constitution de toute siireté, cautions, avals et garanties au profit d'un tiers non prévu dans
le budget annuel approuve de la Société,

- toute proposition de modification de "objet social de la Société,

- la création, la transformation, Uacquisition, {a cession ou la liquidation de succursales, filiales,
bureaux ou autres etablissements distincts,

- Vacquisition ou la cession de participations,

- Varréte du résuitat de Uexercice social,

- toute proposition 3 la collectivité des associés de modification du capital social de la Société,

- Vautorisation préalable des conventions visées ['article L. 227-10 du Code de commerce (les
« Conventions Réglementées »).

ARTICLE 1l - Président de Iz Sociéte

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné dans les conditions prévues au « TITRE X - DESIGNATION
DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLUIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION ARTICLE { - Nomination
des dirigeants » des présents statuts,

Le Président de la Société est désigné par la collectivité des associés statuant dans fes conditions
définies au « titre Vil » des présents statuts a « ['article | Décisions collectives obligatoires » parmi les
membres du Comité de Direction et pour la durée de son mandat au sein de cet organe.

Le Président peut étre 1ié 4 la Société par un contrat de travall, correspondant & un emploi effectif et
distinct des fonctions de direction de la Société. Il a en outre droit au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement raisonnablement engagés et sur présentation des justificatifs
correspondants.
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Durée des fonctions
Le Président de la Société est désigné par le Comité de Direction pour une duree de deux {2} ans.
Représentation de fa Société

Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiers a I'égard desquels it estinvesti des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte dans la limite de 'objet
social.

ARTICLE Hi - Révocation - Démission

Reévocation

Le Prosident peut &tre révoqué a tout moment pour juste motif et notamment en cas de faute grave.
La décision de révocation est prise par le Comité de Direction dans fes conditions fixées au « titre Vil
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES » & « Farticle | Décisions collectives obligatoires » des présents
statuts.

La révocation ne donne droit a aucune indemnisation.

Démission

Les fonctions de président peuvent prendre fin soit par sa dérnission a tout moment, sous réserve de
respecter un préavis de trente {30) jours, soit par sa révocation ad nutum par e Comité de Direction
statuant dans les conditions prévues au « TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - ARTICLE | Le
Comité de Direction » des présents statuts.

Le Comité de Direction se réunit dans les trente (30) jours afin de statuer sur son remplacement dans
les conditions prévues au « TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - ARTICLE | Le Comité de
Direction » des présents statuts,

ARTICLE IV - Rémunération du Président

Le Président peut étre rémunéré ou non. La rémunération éventuelle du Président est fixée par la
décision de le Comité de Direction, sauf pour la rémunération due au titre de son contrat de travail, le
cas echéant.

ARTICLE V- Pouvoirs du Président - Représentation de la Société

Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiers a I'égard desquels il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans fa limite de l'objet
social et conformément 3 la répartition des attributions prévue aux présents statuts,

il peut faire tous actes de gestion dans ['intérét de la Société. Le President préside le Comité de
Direction et les délibérations de celui-ci. il en organise les travaux.

it met en ceuvre les décisions du Comité de Direction !l rend compte et gere la Sociéteé. A ce titre, i
dirige tous les services de la Sociéte et effectue ou fait effectuer, sous sa responsabilité, toutes études
ou travaux nécessaires a l'interdt social.

Les interdictions prévues a Uarticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président de la Société.

ARTICLE VI - Directeur Général



Désignation

Un Directeur Général de la Société, personne physigue cu morale, assacié ou non, membre du Comité
de Direction ou non, peut étre désigné par le Président pour une durée déterminée au non.

Le Directeur général peut étre lié a la Société par un contrat de travail, correspondant & un emploi
effectif et distinct des fonctions de direction de la Société.

Révocation

Le Directeur général peut &tre révogué 3 tout moment pour juste motif et notamment en cas de faute
grave. La decision de révocation est prise par P'Comité de Direction.

Démission
Le Directeur genéral peut démissionner de ses fonctions & condition d'en avertir au préatabde et par
écrit te Comité de Direction, trente {30) jours au moins avant {a prise d'effet de |z démission.

ARTICLE VI - Rémunération du Directeur général

te directeur général peut étre rémunére ou non. La rémunération éventuelle du directeur général est
fixée par la décision de nomination, sauf pour Ia rémunération due au titre de son contrat de travail,
te cas échéant.

ARTICLE VI - Pouvoir du Directeur général - Représentation de la Société

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Sociéte a I'égard des tiers et des mémes
pouvoirs pour engager la Sociéte.

ARTICLE IX - Représentation sociale

Les représentants du personnel et les délégués du Comité d'entreprise exercent leurs droits prévus a
Varticle L 2323-62 a L 2323-67 du Code du travail auprés du Président Directeur Général.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associés,

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par te Comité d'entreprise doivent
étre adressées par un représentant du Comité au Président Directeur Général. Ces demandes qui sont
accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyeées par tous movens écrits. Elles
dolvent étre recues ay sieége social trente (30} iours au moins avant la date fixée pour la décision des
associés. Le Président Directeur Général sccuse réception de ces demandes dans les huit {8] jours de
feur récepticn.

TITRE Vi - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE | - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Sociéte et son
Président, 'un de ses dirigeants, Fun de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & dix (10} % ou, ¢'il $'agit d'une sociéte assaciée, la Societé 1a contrdlant ausens de Harticle |
233-3 du Code de commerce doit éire portée 3 la connaissance du President.

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et'exécution des conventions conclues
au cours de l'exercice écoulé.
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$ associes statuent sur ce rapport lors de [a decision collective statuant sur les comptes de cet
CRETCICE,

Les interdictions prévues & l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliguent au Président et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE i - Commissaires aux comptes

La collectivite des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions legales et
réglementaires, pour fa durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la lof, notamment en ce
qui concerne le contrdie des comptes sodiaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppiéants.

Lorsgue la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant c’éﬂmewe facultative, c'est 3 la collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues
au « titre VI DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCILS - Article | Deécisions collectives obligatoires » des
présents statuts, gu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissairg aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs assaciés représentant au moins le dixieme du capital. les Commissaires aux comptes Eff}i\.féﬁ
Stre invités a participer a toutes les décisions collectives dans les mémes conditions que les associés.

TITRE Vit - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les associés ont seule compétence pour délibérer et statuer sur les décisions ci-dessous limitativement
gnumerces.

Lorsque ces décisions sont prises en assemblée, elles le sont dans les conditions de majorité visées 3
Particle | ci-dessous.

ARTICLE | - Décisions collectives obligatoires

Tout associé a le drait de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par correspondance ou par voie glectronigue, dans les conditions préevues
par la lot et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur justification de
son identité et de Pinscription en compte de ses actions au jour de 13 décision collective trois jours
ouvres au moins avant celle-ci, 4 »éro heure, heure de Paris.

La Société prendra en considération, tous les transferts de propriéte des titres qui pourront intervenir
entre |z date de réception, par la Societé, des procurations et votes a distance et la date requise pour
Vinscription en compte des titres. En conséquence, les procurations et voles a distance préalablement
émis par Passocié cédant serant modifiés en conséguence ou invalidés.

tes associés peuvent étre représentés par un aulre assoCié ou par toul autre personne ddment
mandatés & cet effet. Les pouvoirs peuvent étre donnés par (Qus moyens ecrits, Le nombre de mandals
donl peut disposer un seul associé n'est pas limité

Droits de vote

Le droit de vote attache aux actions est proportionnel a la quotité du capital gu'elles représentent.
Chague action donne droit a une voix au moins

Quorum

Un guorum de quatre-vingt (80} % des actions ayant le droit de vote est exigé pour la validité des
décisions collectives.



Convocation

La convocation est faite quinze {15] jours avant la date de I'Assemblée, soit par lettre recommandée
avec avis de réception adressée a chaque associé, soit par courrier électronique sous reserve qu'il s0it
donné une confirmation écrite de la réception de la convocation par le destinataire.

Le commissaire aux comptes de la Société est convogué aux assemblées générales par letire
recommandée avec accuse de reception

Décksions et conditions de majorité

Les dacisions collectives suivantes sont adoptées & l'unanimité des associés :
- les décisions requérant N'unanimité en vertu de la toi,
- la transformation de la Société en une autre forme,
- {a dissolution ou tz liquidation de la Sodiété,
- la prorogation de la Société,
- toute sugmentation des engagements des associes.

Les décisions collectives suivantes sont adoptées par la collectivité des associés statuant a la majorité
des trois-quarts des voix dont disposent les asscciés présents ou représentés :

- augmentation, réduction et amortissement du capital,
fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions,

- nomination des Commissaires aux comptes titulaire ou suppléant,

- approbation des comptes annuels,

- approbation des Conventions Reglementées,
toute modification statutaire,

- affectation des résultats annuels et distribution de réserves ou toute autre distribution,

- annulation des titres cédés rachetés par fa Société suite a un refus d'agrément,

- toutes autres décisions gui, en vertu des dispositions du Code de commerce ou des présents
statuts, relévent de la compétence de la collectivité des associés dans les sociétés par actions
simplifiees (et dont la compétence n'est pas dévolue par les présents statuts a un autre organe
social ou & une régle de majorité différente).

Toute autre décision reléve de la compétence du Président, sous réserve des compétences du Comité
de Direction prévues dans les présents statuis.

ARTICLE §f - Modalités des décisions collectives

Regles applicables & toutes les formes de décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a Uinitiative du Comité de Direction ou du
Presigent sur délégation du Comité de Direction.

Lors de chague assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identite de chague associe, e
nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiée par le président de
séance aprés avoir été dument émargée par les associés présents ou leurs représentants.

ARTICLE 1l - Procés-verbaux des décisions collectives
Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assembleée, établit un proces-verbal

des délibérations devant contenir les mentions prévues 3 'article ci-aprés.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
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par le Président de 'Assemblée et un secrétaire s'if en a été désigné un ou un associe présent, sauf s'il
w'a pas é1¢ établi de feuille de présence auquel cas le procés-verbal de l'assemblée doit étre signé par
les associés prosents et par les mandataires des associés représentes.

Les procés-verbaux doivent indiguer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Seéance, l'identité des associés présents et représentes, les documents et informations
communigués préalablement aux associés, un résume des débats, ainsi que le texte des resolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit mentionner
les doruments et informations communiqués préalablement aux associés, les décisions mises aux voix
et pour chacune d'elles, le sens du vote de chaque associé. I est signé par tous les associes et
retranserit sur le registre spécial ou sur les feuiiles mobiles numérotées vises ci-dessus.

En ras de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le président consigne
las résultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et informations communiques
préalablement aux associes, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de
chague associé. Le procés-verbal de la décision du président est signé par ce dernier etil y ost annexé
les réponses de chague associé ayant voté par correspondance. Ce procés-verbal est retranscrit sur le
registre spécial ou sur fes feuilles mobiles numérotées vises ci-dessus.

ARTICLE IV - Information et droit de communication des associés

Quel gue soil fe mode de consultation, toute décdision des associes doit avoir fait Vobjet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux assacies de se
prononcer en connaissance de cause sur {3 ou fes résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de 1a loi sur le ou les rapports du
Comité de Direction, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associes sept {7) jours avant ia
date fixée pour la consultation.

Les associés peuvent a toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociauy, de l'inventaire et des comptes annuels, dutableau des resultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Comité de Direction et des
rapports des Cammissaires aux comptes.

Sapissant de iz décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de Ia Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consghides
du dernier exercice.

ARTICLE V - Droft de communication des associes

e droit de communication des associés, la nature des decuments mis & leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envol s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions legates et réglementaires.

TITRE VIl - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE | - Etablissement et approbation des comptes annuels

il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sodiales conformément aux lois et usages du
commerce.
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i sera entre outre tenu une comptabilité analytique. tldevra €tre opérée au sein de la comptabilité de
fa Société une distinction entre ses activités, dés que le Président le jugera utile et nécessaire pour la
bonne gestion et dans l'intérét de la société.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif. t dresse épalement les comptes annuels conformément aux articles 1.123-12 et suivants du
Code de commerce.

i annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Sociétd et un état des
siiretés consenties par elle.

i établit un rapport de gestion par délégation au Comité de Direction contenant les indications fixées
parla toi

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsgue la Société doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi

Le cas echéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les congitions
prévues par la lol.

Tous ces documents sont mis a la disposition du Commissaire aux Comptes dans les conditions légales
et réglementaires.

Les associés doivent statuer par décision collective sur tes comptes annuels, au vu du rapport de
gestion du Président et des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE {i - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit 3 une part nette proportionnelle 3 la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de Pexistence de la Société comme en cas
de liguidation. Chague action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de Pexistence d'un bénéfice distribuable, les
associgés deécident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 4 un ou plusieurs postes
de réserves dont ifs réglent l'affectation et Pemploi.

3. La decision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report a nouveau béneficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont préievés par
priorité sur te bénéfice distribuable de 'exercice.

La décision collective des associés oy, 3 défaut, le Comité de Direction, fixe les modalités de paiement
des dividendes. En tout état de cause, a2 mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir
dans un délai maximal de neuf mois aprés la ciéture de P'exercice, sauf prolongation par autorisation
de justice,
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Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cléture de lexercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il v a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du repon
bénéficiaire a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant
l'approbation des comptes de U'exercice.

Le montant des acomptes sur dividendes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.
La décision collective des associes a la faculté d'accorder a chague associé, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution by des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du
dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions, dans les conditions prevues
par la ol

TITRE 1% - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE | - Dissolution - Liguidation de [a Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés pronongant (3
dissolution anticipée.

ta décision collective des associés qui constate ou décide fa dissolution nomme un ou plusieurs
Liguidateurs. Le Liguidateur, ou chacun d'eux s'its sont plusieurs, représente la Sociéte. Ul dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif méme & I'amiable. Il est habilite a payer les créanciers
sociaux et & répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement integral
du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a 'associé unique,
sans qu'il v ait lieu 3 liguidation, conformément aux dispasitions de article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE § - Contestations
Conciliation

Envue d'assurer fa pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont décide de prevoir
d'ores et déja par la présente clause, les modalités propres & prévenir, si possible, et en tout état de
cause, & résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptible de porter
atreinte 2 Pintérét social.

La présente clause vise donc a organiser un processus de conciliation qui devient un element
déterminant des présents statuts.
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C'est pourquol, en cas de desaccord persistant entrainant impossibilité d'adopter une décision
collective, les associss feront intervenir un Conciliateur désigne d'un commun accord entre les parties.

Le Conciliateur doit rendre, dans le delai d'un mois & compter de sa nomination, un avis qui est soumis
a la ratification d'une décision des associés.

Les honoraires du Conciliateur sont & la charge de la Socigté, étant précisé cependant que si le
Conciliateur a eté amené 3 considérer qu'un des associés était de mauvaise foi, i aurait alors a le
notifier & la Société qui pourrait demander 3 cet Associe de lui rembourser les honoraires déja versas,
ce gque les associés reconnaissent et acceptent expressément et irrévocablement.

Rachat des actions de associe sortant

= soit offrir aux autres Associés de leur ceder Hintégralité de sa participation dans la Société sur ia base
d'un prix déterming dans le pacte d'actionnaire ;

e les autres associés disposeront alors d'un délat d'un mois a compter de la réception de la lettre pour
decider s'ils rachétent ou non les actions de ['associé sortant au prix susvisé. S'ils ne rachétent pas
fesdites actions, ces associés seront tenus de vendre leur participation, au méme prix, au demandeur
qui sera tenu d'acheter ; ces opérations devrent étre effectudes et le prix payé dans le mois suivant
Fexpiration du délai ci-dessus.

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN
FORMATION

ARTICLE | - Nomination des dirigeants
Nomination du premier Président

Le premier Président de la Société nommeé aux termes des présents statuts pour une durée
de deux ans est

% Madame Cécile FEREC
Née le 24 septembre 1956 3 BREST
De nationalité francaise
Demeurant 24 route de Kerscao 29480 LE RELECQ KERHUON

qui déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 2 toutes les conditions requises par la lol et les
réglerments pour leur exercice.

Lo promier Directeur pénéral nommé aux termes des présents statuts est
B 2
e Stefan LEGUAY

Nee le 28 mai 1972 & FOUGERES

De nationalité francaise

Demeurant 26 rue Alfred De Musset 22000 SAINT-BRIEUC
qui déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la ol et les
réglements pour leur exercice.



ARTICLET - Jouissance de |a personnalité morale - Formalités de publicité Immatriculation

la Société jouira de la personnalité morale 3 dater de son immatriculation au registre du commerce et
des sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
I'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts dont la signature
emportera reprise desdits engagements par I3 Société lorsque celle-ci aura été immatriculée au
registre du commerce et des sociétés. Cet état a été en outre tenu 2 la disposition des associés dans
les délais [égaux a I'adresse prévue du siege social.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes 3 l'effet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au registre
du commerce et des sociétés.

Fait en guatre originaux, dont

UN pourenregistrement,

UN pour le dépédt au Greffe du Tribunal
DEUX pour I3 Société.

A Saint-Brieuc,
Le vingt-huit décembre deux mille dix-huit.

Madame Cécile FEREC Mionsieur Stefan LEGUAY



ANNEXES

- Certificat du dépositaire des fonds,

- Efat des actes accomplis pour le comple de Iz Soaiéte en formation avant la signature des statuts,
- Quverture d'un compte bancaire au Crédit Mutuel de Bretagne, 10 rue Albert Camus 29480
GUIPAVAS, pour dépot des fonds constituant le capital social,

- Attestation de domiciliation de o « SEM Baie d"Armor Entreprises »,
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SAS TG, en cours de constitution 3 ,
Futur Siege Secéa : 30 AVENUE DES CHATELETS 21 DES CHATELETS 22 950 TREGUEUX,

Nom, prénom, domicile Actions Montant total Versement
des souscripteurs souscrites {EUR} {EUR)
FEREC CECILE 1406 10600 10000

24 ROUTE DE KERSCAO

29480 LE RELECQ-KERHUON

LEGUAY Stefan 1000 10000 10000
26 rue Alfred De Musset

22000 SAINT BRIEUC

Total des 3cHions e 2000
Total $ousaripltions 20006
Al WIS B T B IS e 260600

Le présent état est certifié exact et véritable par le{s) soussigna(s).

Fait & LE RELECQ KERHUON, e 28 décembre 2018

Signaturels) des fongateurs ou de leurs mandataires
(Chague signature sera précédés par 12s noms, préncms manusorits)
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