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SH2V
Société par actions simplifiée
Au capital de 15 000 euros
Siege social : 15, Rue de la République
24000 PERIGUEUX
850 019 555 RCS PERIGUEUX

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 22 DECEMBRE 2022
L'an deux mille vingt-deux, le vingt-deux décembre,

Monsieur Olivier BENOIT-GONIN,
Demeurant 15, rue de la République - 24000 PERIGUEUX,

Associé unique de la société SH2V,

Exer¢ant également les fonctions de Président de la Sociéte,

A pris les décisions suivantes relatives :

- au changement de la date de cléture de 1'exercice social
- a la modification corrélative de l'article 23 des statuts,
- aux pouvoirs a conférer en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

L’associ¢ unique décide de modifier, a compter de ce jour, la date de cloture de 1'exercice
social pour la fixer au 31 décembre de chaque année. L'exercice social en cours aura donc une
durée exceptionnelle de 8 mois et sera clos le 31 décembre 2022.

DEUXIEME DECISION

L'associé unique décide, en conséquence de la décision qui précede, de modifier l'article 23
des statuts dont la rédaction est désormais la suivante :

«ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1° janvier et finit le 31
décembre ».



TROISIEME DECISION

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, l'associé unique a dressé et signé le présent proces-verbal.

Monsieur Olivier BENOIT GONIN

Signé électroniquement le 22/12/2022 par
Olivier BENOIT GONIN

Signed with . .
LA universign %



SH2V
Société par actions simplifiée
Au capital de 15 000 euros
Siége social : 15, Rue de 1a République
24000 PERIGUEUX
850 019 555 RCS PERIGUEUX

STATUTS MIS A JOUR
LE 22 DECEMBRE 2022

Copie certifiée conforme
Monsieur Olivier BENOIT GONIN

Président

Signé électroniquement le 22/12/2022 par
Olivier BENOIT GONIN

‘Bi-;lne-':l with . .
LA universign Ob‘%[//



STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Par acte sous seing privé en date & NEUVIC du 13 avril 2019, il a été constitué une société par actions
simplifiée, régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur et par les présents
statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Elle ne peut faire
publiquement appel 3 ['épargne.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet social, en France et a I'étranger :

Bar restaurant débit de boissons, vente d'ustensiles et accessoires de restauration, vente de produits
régionaux, plats préparés 3 emporter avec service de livraison, traiteur, épicerie, vente de tous
produits et articles non-alimentaires, vente sur internet ;

Et généralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, civiles, maobiliéres,
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ci-dessus et a tous
objets similaires ou connexes pouvant favoriser son développement.

La société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et entreprises dont
I'activité serait de nature a faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation, groupement
ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelle que forme que ce soit les
opérations entrant dans son objet social.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la société est : 5H2V,

Dans tous actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale devra toujours étre
précédée ou suivie immédiatement de « société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS », ainsi
que l'énonciation du capital social, du numéro d'identification au Registre du commerce et des sociétés
et l'indication du Greffe auprés duquel elle est immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a : 15, rue de la République 24000 PERIGUEUX

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par décision du Président et en tout autre lieu sur décision collective ordinaire des associés selon les
conditions prévues a l'article 19 des présents statuts.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au RCS. Elle pourra
cependant &tre prorogée ou dissoute par anticipation sur décision des associés réunis en assemblée
générale extraordinaire.



La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des associés sur
convocation du président ou du directeur général un an au moins avant la date d'expiration de la
société. A défaut, tout associé peut demander au Président du tribunal de commerce du lieu du sidge
social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice afin de provoquer I'assemblée
et la décision ci-dessus prévues.

ARTICLE 6 - APPORTS

- APPORTS EN NUMERAIRE
. M. ROUX Jérémie apporte une somme en numéraire de 7500 €,
. M. FOURTANIER apporte une somme en numéraire de 7500 €.

Soit au total, une somme de 15 000 € correspondant & 150 actions de 100 € de valeur nominale
chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi que I'atteste le certificat du dépositaire
établi le 13 avril 2019 par la bangue Crédit agricole de Saint-Astier.

ARTICLE 7 - CAPITAL
Le capital est fixé a 15 000 €, divisé en 150 actions ayant chacune une valeur nominale de 100 euros.
Toutes les actions sont entiérement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision collective
des associés prise dans les conditions de I'article 24 ci-aprés.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires 3 I'effet de réaliser, dans un délai
légal, I'augmentation de capital en ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et procéder a la modification des présents statuts.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les sommes restant a verser sur les actions a libérer en esp&ces sont appelées par le président, qui
détermine les dates et I'importance des appels de fonds.

L'associé qui n'effectue pas & leur échéance les versements exigibles au titre des actions dont il est
titulalre est, de plein droit et sans aucune mise en demeure, redevable 3 la société d'un intérét de
retard calculé jour aprés jour, & partir de la date d'exigibilité au taux de I'intérét général en matiere
commerciale majoré de 3 points.

A défaut de palement des versements exigibles, la société procéde 3 la vente des actions sur lesquelles
ces versements n'ont pas été effectués, dans les conditions prévues par les dispositions législatives et
réglementaires applicables.

En cas d'augmentation du capital, la libération des actions se fera conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription 4 un compte ouvert
par société au nom de |'associé dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions
législatives et réglementaires applicables.



Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

ARTICLE 11 - MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la société s'opére a |'égard de celle-ci et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement.
Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé
«registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les 15 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant
ou sonh mandataire.

ARTICLE 12 - AGREMENT

Les actions de la société ne peuvent é&tre cédées, y compris entre associés, qu'aprés agrément
préalable donné par décision collective adoptée a la majorité des deux tiers des associés présents ou
représentés.

La demande d'agrément doit &tre notifiée au président par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, l'identité
de l'acquéreur personne physique, et pour une personne morale : la dénomination, forme, siége social,
numéro RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le président notifie cette demande d'agrément aux associés.

La décision des associés sur |'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois a compter de la
notification de la demande visée ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec
accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a I'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.
Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'associé cédant aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit &tre réalisé dans
le délai d'un mois de la notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des
actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de trois mois a compter de la décision de refus
d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant soit par des associés soit par des
tiers,

Lorsque la société procéde au rachat des actions de |'associé cédant, elle est tenue dans les six mois
de ce rachat, de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au moyen d'une réduction du
capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre les parties.
A défaut d'accord sur le prix, celui-ci est fixé par un expert désigné conformément aux dispositions de
l'article 1843-4 du Code civil. Cet expert est tenu de respecter les régles de détermination du prix de
rachat énoncées ci-dessus.



ARTICLE 13 - NULLITE DES CESSION D'ACTIONS

Toute cession d'actions effectuée en violation de I'article 14 des présents statuts est nulle.

ARTICLE 14 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

1- En cas de modification du contrdle d'une société associée, celle-ci doit en informer le président
de la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 15 jours & compter
du changement du contrdle. Cette notification doit indiquer la date de changement du contréle et
I'identité de la ou des nouvelles personnes exergant ce controle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société associée pourra faire I'objet d'une mesure
d'exclusion dans les conditions prévues a Particle 14 des présents statuts.

2- dans les 15 jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société peut mettre
en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet associé. Si cette
procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir agréé le changement de
contrdle.

3- les dispositions du présent article s"appliquent a I'associé qui a acquis cette qualité 3 la suite
d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

ARTICLE 15 - EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout associé faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou
de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d'un assacié peut étre prononcée dans les cas suivants :

- Changement de contréle d'une société associée

- Violation des statuts

-  Faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de la société.
Exercice d'une activité concurrente de celle de la société

- Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social

L'exclusion d'un associé est décidée par I'assemblée générale des associés statuant a la majorité des
deux tiers des membres présents ou représentés.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- Information de I'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans un
délai de 15 jours avant la date a laquelle doit se prononcer 'assemblée générale, &tant précisé
que cette lettre doit contenir les motifs de |'exclusion envisagée et étre accompagnée de
toutes pieces justificatives utiles.

- Information identique de tous les autres associés.

- Lors de I'assemblée générale, I'associé dont I'exclusion est demandée doit &tre assisté de son
conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions, dans un délal de 30 jours a compter de I'exclusion,
aux autres associés au prorata de leur participation au capital.

A défaut d'accord sur le prix d'achat, celui-ci est fixé par un expert désigné conformément 3 l'article
1843-4 du Code civil. Cet expert est tenu de respecter les régles de détermination du prix de rachat
énoncé ci-dessus.



La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la société.

Le prix des actions de I'associé exclu doit étre payé a celui-ci dans les 30 jours de la décision de fixation
du prix.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS RATTACHEES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente.,

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des
résultats ol Il est réservé & |'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions
collectives.

ARTICLE 17 - PRESIDENT

La société est représentée a I'égard des tiers par un président, personne physigue ou personne morale,
associé ou non de la société,

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mé&mes responsabilités civiles et pénales que s'ils
étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le président est désigné pour une durée indéterminée.

En cas de déces, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure a 3 mois, il est pourvu  son remplacement par décision collective des associés. Le président
remplagant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite de
I'objet social.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social, a moins
qu'elle ne prouve que les tiers savaient que 'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que seul la publication des statuts suffise a constituer
une preuve.

Le président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du président est fixée par une décision collective des associés statuant a la majorité.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle.

Les fonctions de président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par I'ouverture a
son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.



ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Le président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, personne physique ou personne
morale. Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient directeur général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

La rémunération et la durée des fonctions de directeur général est fixée par la décision de nomination.

En cas de démission, empéchement ou décés du président, le directeur général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau président.

ARTICLE 198 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Si la société remplit les conditions légales d'appartenance & un groupe ou si elle vient 3 répondre 3 'un
des critéres définis légalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre d'affaires ou du total du bilan,
le contrble légal de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires
désignés par décision collective des associés. Si le ou les commissaires aux comptes titulaires ainsi
désignés exercent en qualité de personne physique ou au sein d'une société unipersonnelle, un ou des
commissaires aux comptes suppléants doivent étre désignés dans les mémes conditions.

IIs sont nommés par une durée de six exercices.

Les commissaires aux comptes doivent é&tre invités a participer & toutes les décisions collectives,
conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 20 - DECISIONS DES ASSOCIES

Les décisions suivantes sont obligatoirement prises collectivement par les associés :

- Augmentation du capital, sous réserve d'éventuelles délégations pouvant étre consenties par la
collectivité des associés dans les conditions prévues par la loi.

- Amortissement ou réduction du capital Fusion, scission ou apport partiel d'actif

- Transformation de la société en une société d'une autre forme Dissolution

- Nomination des commissaires aux comptes Nomination, rémunération et révocation du président
- Approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou associés.

- Toute modification statutaire, étant précisé que la décision de transfert du sidge social peut, si
I'article 4 des présents statuts le prévoit, tre prise par le président.

- Agrément des cessions d'actions
- Toute décision requérant I'unanimité des associés en application de la loi.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, toutes les décisions autres
que celles énumérées par le présent article relévent de la compétence du président.



ARTICLE 21 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Au choix du président, les décisions collectives des associés sont prises en assemblée, réunie au besoin
par vidéoconférence ou conférence téléphonique, ou par correspondance. Elles peuvent s'exprimer
dans un acte sous signature privée ou notariée signé par tous associés.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisées : écrit, lettre, télécopie, courriel et méme
verbalement, sous réserve que l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé de décisions dans le
délai d'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts :

- Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présent ou représentés

- Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital gu'elles
représentent, étant précisé que chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception 2 ces dispositions, les décisions collectives énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a
l'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- Décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés
- Tout associé détenant plus de 10 % du capital peut demander la réunion d'une assemblée
générale.

L’assemblée est convoquée par le président. La convocation est faite par tous moyens 8 jours avant la
date de réunion. Elle comporte l'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion. La
convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des associés.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit san président. L'assembiée
désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion
qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibere valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou
représentés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
I'information des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés disposent d'un délai
minimal de 8 jours & compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote lequel
peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L'associé n'ayant pas
répondu dans le délai de 8 jours 3 compter de la réception des projets de résolutions est considéré
comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le président.
Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signeés sur des registres tenus
conformément aux disposltions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des associés
sont valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire de l'assemblée. Au cours de la
liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.



ARTICLE 21bis - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la quotité de capital qu'elles représentent,
Chaque action donne droit a une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, 4 I'exception de celles pour lesquelles
l'unanimité est exigée par la loi, seront prises & la majorité des deux tiers. Les autres décisions seront
prises a la majorité simple.

ARTICLE 22 - ASSOCIE UNIQUE

Si la société venait a ne comporter qu'un associé, ce dernier exercera les pouvoirs dévolus aux associés
lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1° janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 24 - COMPTES ANNUELS

La société tient une comptabilité réguliere des opérations sociales.

Le président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet & décision collective des associés
dans le délai de six mois a compter de la date de cléture de I'exercice.

ARTICLE 25 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. Il fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fond de réserve Iégale aura atteint le dixi¢éme du capital social, mais reprendra son cours, si pour une
cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte.

- Toutes sommes & porter en réserve en application de Ia loi.
Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est 4 la disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du président,
étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions, a titre de dividende, affecté a tous comptes de
réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté 3 nouveau.

Les réserves dont l'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en
partie apres prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

ARTICLE 26 - COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Si un comité social et économique est institué, les délégués de comité exercent les droits gui leur sont
attribués par la loi auprés du président de la société.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective des associés La
décision collective désigne le ou les liquidateurs.

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions Iégales.
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Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit
entre un associé et la société, soit entre associés eux-mémes, concernant les affaires sociales,
l'interprétation ou I'exécution des présents statuts, sont soumises 2 la juridiction des tribunaux
compétents (celui du lieu de domicile du défendeur).

Statuts mis a jour aux termes des décisions de I’associé unique en date du 22 décembre 2022



