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A.ROAD
Société par Actions simplifiée 2 Actionnaire unique
au capital de 1.000 €
siége social : 258 boulevard Charles de Gaulle
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A.ROAD
Soci¢té par Actions simplifiée a Actionnaire unique
au capital de 1.000 €
siége social ;: 258 boulevard Chatles de Gaulle
92390 VILLENEUVE-LA-GARENNE
RCS VERSAILLES : 849 663 521

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 31 MAI 2019

L’An Deux Mille Dix-Neuf, le Trente et Un Mai i 19 heures,

L’Actionnaire unique de la SASU A.LROAD, Monsieur Amar HAMMADI, au capital de 1.000 €
dont le siége social est 4 92390 VILLENEUVE-LA-GARENNE, 258 boulevard Charles de
Gaulle, immatriculée au Registre du Commerce ct des Sociétés de NANTERRE, sous le
numéro : 849 663 521,

a décidé :

= Lc transfert du siége social de la Société
*  Questions diverses et Pouvoirs

PREMIERE ET UNIQUE RESOLUTION

L’Actionnaire unique décide de transférer, 2 compter du 1¢ juin 2019, le siége social de la
Société 4 75018 PARIS, 123 boulevard Ney.

En conséquence, Particle 4 des statuts scra modifié ainsi qu’il suit :

« Le siége social est fixé a 75018 PARIS, 123 boulevard Ney ».

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée 3 19 heures 20 ct il a été dressé le présent
procés-verbal, qui a été signé pat I’Actionnaire unique et Président de Ia Société.

Monsieur Amar HAMMADI
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SASU A.ROAD

Société par Actions simplifiée & Actionnaire unique
Au capital de 1.000 Euros

Siege social : 123 boulevard Ney
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unal
{re ou l:'(;‘L fraris
oSt e

Grce e
. cOMt :
de Acte 0cp

g
9089

STATUTS

Le soussigné ,

. Monsieur HAMMADI! Amar

né le 05 Juiltet 1969 a Ibouyousféne ( Algérie)
demeurant au 258, Boulevard Charles de Gaulle - 92390 Villeneuve la Garenne
de nationalité Frangaise

Déclare préalablement & I'établissement et a la signature des présents statuts, avoir décidé de constituer
une sociélé par action unipersonnelle dénommée « SASU A. ROAD« , au capital de 1 000 €, divisé en
100 actions de 10 € chacune, toutes en numéraire et libérées de la totalité de leur valeur nominale, avoir
souscrit les actions constituant le capital social et avoir versé la somme correspondant au montant de sa
souscription. ’

La somme de 1 000 € correspondant a cette souscription a été déposée, avec la liste des souscripteurs, 3
la banque

Le versement a eté constaté par le certificat délivré par le dépositaire

A arrété ainsi qu'it suit, fes statuts de la Société par actions simplfiée unipersonnelle qu'il a décidé de
constituer.
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TITREI

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET — DUREE

ARTICLE 1 - Forme

Il est formé par l'associé unique, soussigné, propriétaire des actions ci-aprés créées, une société par
actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires applicables et par les présents
staluts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appe! public & I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La déncmination de fa Société est: « A. ROAD «

Sur tous acles ou sur tous documents émanant de la société et destinés aux tiers, il sera indiqué la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou
des initigles (SAS) et de I'énonciation du capital social de son siége du numéro unique d'ideniification suivi

de la mention registre du commerce et des sociélés de Nanterre ; Ces mentions seront également portées
sur les courriers électroniques destinés aux tiers.

ARTICLE 3 - Siége social
Le siége social est fixé au : 123 boulevard Ney ~ 75018 PARIS.

Il pourra &tre transféré en fout autre endroit du méme département par simple décision du dirigeant, scus
réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assemblée, et en tout autre lieu suivant
décisian de l'associé unique ou décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 4 —Objel social

La Sociélé a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

- L'Acquisition, I'Exploitation d'établissements de Café, Bar et Restauration traditionnelle,

- La participation directe ou indirecte de Ia Société dans toules opérations financiéres, immabiliéres ou
mobiligres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a l'objet
social ou 3 tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 5 - Durée

La Sociélé, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de Quatre Vingt Dix Neuf (99) années
qui commencera & courir & compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des
scciétés.
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TITRE N

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - TRANSMISSION ET INDIVISIBILITE DES
ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Au titre de la constitution de la Société, I'sssecié unique, soussigné, apporte une somme en numéraire de
1 000,00 €uros ;

Ladite somme correspondante 4 100 actions de 10 €uro chacune, souscrites en totalité et libérées en
tolalite, ainsi que I'stteste le Certificat du dépositaire établi par la banque

ARTICLE 7 - Capital soclal

Le capital social est fix¢ & la somme de 1 000,00 €uros, divisé en 100 actions de 10,00 €uro chacune,
libérées entiérement, soit la somme de 1 000,00 €uros, appartenant toutes & 'associé unique.

Conformément 2 I'article L 228-11 du Code de commercé, la Société peut créer des actions de préférence
avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de toute nature, 3 titre temporaire ou
permanent.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilatérale de I'associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur le repport du
Président.

Le capital social peut &lre augmenté scit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant
nominal des fifres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés 3 des valeurs mobiliéres donnant accés
au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les litres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une prime
d'émission.

lls sont libérés sait par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

s peuvent aussi étre libérés consécutivement 3 l'exercice d'un droit attaché & des valeurs mabilidres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, Faugmentation ou fa réduclion du
capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances, ['associé unique ou les associés <<a (ou
ont)>>, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence & la souscription des
nouveaux tilres &émis. Toutefais, 'associé unique ou les associés <<peuf (ou peuvent}>> renoncer 2 fitre
individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décisicn d'augmentation du capital peut supprimer
ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les aclions nouvelles de numéraire daivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de fa totafité de la prime d'émission.
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ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.
La propriété des actions résulte de leur inscription sur les comptes et registres de la Société.
Une attestaticn d'inscription en compte est déliviée par la Société a tout associé qui en fait la demande.

ARTICLE 10 - Transmission - Location - indivislbllité des actions

Transmission
Tant que la Scciété demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent librement.

La transmission des actions s'opére par virement de compte a comple sur instruction signée du Cédant ou
de son représentant qualifié.

Location

Les actions peuvent étre données en localion & une personne physique, conformément et sous les
réserves prévues a l'aricle L 239-2 du Code de commerce.

Lorsque la Société est unipersonnelle et que les transmissions d'actions sont libres, le Locataire des
actions n'a pas a étre agréé. Sila Société perd son caraclére unipersonnel, le Locataire des actions devra
étre agreé dans les conditions prévues a larticle 13 ci-dessous.

Le refus d'agrément du Locataire interdisant la location effective des actions. Pour que la location soit
opposable a la Société, le contrat de location, conforme aux dispositions de 'aricle 280-1 du décret du 23
mars 1967, établi par acle sous seing privé soumis a la formalité de l'enregistrement fiscal ou par acte
authentique, doit Jui &tre signifié par acte extra judiciaire ou accepté par son représentant légal dans un
acte authentique. La fin de la Jocation doit également étre signifiée & la Société, sous 'une ou l'autre de
ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du Locataire
a cbté de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société. Cette mention doit étre
supprimée du registre des titres dés que la fin de la localion a é1é signifiée & la Société,

Le droit de vole appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des medifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres décisions, le droit de vote
et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes, sont exercés parle
Locataire, comme s'il était usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire,

A compler de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit Iui adresser toutes les
informaticns normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vole aux assemblées.

Conformément aux dispositions de larticle 125, dernier alinéa du décret de 1967, modifié par l'article 25
du decret de 2006, le titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au
moins avant la date de l'insertion de I'avis de convocation doit, m&me s'il n'en a pas fait la demande, étre
convoqué a toute assemblée par letire ordinaire.

Les actions faisant I'objet de la focation doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes
sociaux, en début e en fin de conlrat. En outre, si la location est consentie par une personne morale, les
actions louées doivent également étre évaluées 4 la fin de chaque exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire l'objet d’'une sous-location ou d'un prét.
Indivisibilité
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociélé,

W.5
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TITRE 1Y

DISPOSITIONS COMMUNES AFPLICABLES AUX CESSIONS D’ACTIONS (EN CAS DE PERTE DU
' CARACTERE UNIPERSONNEL})

ARTICLE 11 - Dispositions communcs applicables aux cessions d’actions

Définitions ,

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entralnant le transfert de la pleine propriété,
de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir : cession,
transmission, échange, apport en Sociéts, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de
trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére * signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant accés de
facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & fattribution d'un droit ay capital etfou
d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d’attribution ‘attachés a ces
valeurs maobiliéres.

c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la Société
intervenant & lintérieur de chacun des groupes d'assaciés, constitué par chaque Société associée et les
sociétés ou entités qu'elle contrdle directement ou indirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de
commerce, -

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte 3 compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé,

ARTICLE 12 - Préemption

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
preemption conféré aux assaciés et ce, dans les condtions ci-apreés.

2. L'associé Cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception son projet de cession mentionnant ;

~ le nombre d'actions concernées ;

~ les informations sur le cessionnaire envisage : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit d’'une
personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de
ses dirigeants sociaux ; .

~ le prix et les conditions de Is cession projetée.

La date de réception de la notification de lassocié Cédant fait courir un délaj de trois (3) mais, a
Fexpiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur jes aclions concernées,
le Cédant pourra réaliser librement Ia cession projetée, sous réserve de respecterla procédure d'agrément
prévue & l'article "Agrément” des statufs.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant lobjet du projet de cession.
Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux {2) mois au plus tard de la
réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception précisant le nombre d’actions que chaque assacié souhaite acqueérir.

4, A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé au 2
ci-dessus, le Président doit notifier 4 l'associé Ceédant par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception les résultats de Ia préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les actions concemées sont réparties par le Président entre les associes qui ont notifié leur volonté
d'acquérir au prorata dé leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

W .0
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Si les droits de préemption sont inférieurs au nambre d'actions dont I cessicn est envisagée, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé Cédant est libre de réaliser la cession au
profilt du cessionnaire menticnné dans sa notification, sous réserve de respecler la procédure dagrément
prévue a l'article <<Agrément>> ci-aprés.

5. En cas d'exercice du dreit de préemption, la cession des actions devra &tre réalisée dans un délai de 30
jours moyennant le prix menticnné dans la notification de 'associé Cédant.

ARTICLE 13 - Agrément

1. Les aclicns ne peuvent étre cédées y compris entre asscciés qu'avec l'sgrément préalable de Ia
cellectivité des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vole ; les
actions du Cédant n’étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit étre natifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de récepticn
adressée au Président de le Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix
de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de Facquéreur ou s'il s’agit d’'une perscnne merale,
son lidentification compléte (dénominaticn, siége social, numére RCS, mantant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants socieux). Celte demande d’agrément est transmise par le Président, au Comité
de surveillance aux associés. '

3. Le Président dispase d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément
paur faire cennaltre au Cédant la décision de Ia collectivité des asscciés. Cette notification est effectude
par lettre reccmmandée avec demande d’avis de récepticn. A défaut de reponse dans le délai ci-dessus,
lagrément sera réputé acquis. . . .

4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas mctivées.

5. En cas d'agrément, 'assecié Cédant peut réaliser librement Ja cessicn aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le iransfert des acticns doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de Ia
décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, Fagrément serait frappé de
caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mais & compter de la
netification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actians de I'associé Cédant par un ou
plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue,

Si le rachat des actions n'est pas réslisé du fait de la Scciété dans ce délei d'un mais; I'sgrément du ou
des cessicnnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des acticns par e Société, celle-ci est tenue dans un délsi de six (6) mais & compter
de I'acquisiticn de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachst des acticns par un tiers ou par la Saciété est déterming d'un commun aceerd entre les
parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé & dire d’expent, dans les conditicns de I'article 1843-4 du
Code civil.

ARTICLE 14 - Modifications dans le contréle d'un associé

1. En cas de modificaticn au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du centr8le d'une société
associée, celle-ci doit en infermer la Scciété par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée au Président dans un délasi de 30 jours du changement de contréle. Cette notification dait
préciser la date du changement de contréle et tautes informations sur le ou les nouvesux contrélaires.

Si celte procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifié pourra étre exclue
de la Société dans les conditions prévues 3 'srticle <<Exclusicn d'un associé>>.

2. Dans le délai de 30 jours & compter de la réception de la notification du changement de contréle, la
Scciété peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits nen pé&cuniaires de ls
Scciété associée dent le contréle a été modifié, telle que prévue a I'article <<Exclusion d'un associg>>, Si
la Société n'engage pas la precédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le
changement de contrdle.

3. Les dispositicns ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a Ia suite d'une
opération de fusion, de scissicn ou de dissclution,

NGA
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ARTICLE 15 - Restrictions a la libre transmission des actions

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Saciété et de nullité des cessions
intervenues en violation des stipulations du présent articla, de céder ou transmettre, sous quelque forme
que ce soit, a titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des
actions qu'ils détiennent et viendraient & détenir dans la Société, a toute personne physique ou morale,
exploitant das activités concurrentes de cellas de la Société, ou & une personne physique ou morale,
clienle ou fournisseur de la Société et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités ou [a situation

de la Saciété,

ARTICLE 16 - Décés d'un associé

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de lintuity personae qui caractérise la Société et [a
regroupement de ses associés en fonction de leurs compeétences propres, les actions de 'associé décéde
devront donc étre acquises par les autres associés, ou par toute personne physique ou morale qu'ils se
substitueraient totalement ou partiallement, sous réserve du respect de la procédure d'agrément stipufée
aux présents statuts au prorata de leur participation dans le capital ou par la Société qui devra ensuite les
annuler en réduisant son capital sacial, dans un délai maximum de 3 moais, & compter du décés.

Le prix de rachat sera déterminé comme suit ; celui de la valeur nominale.”

ARTICLE 17 - Excluslon d'un associé

Exclusion de plein droit

L’exclusion de plein droit intervient en cas da dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaira d'un

associe.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un assacié peut étre également pranoncée dans les cas suivants :

— violation des dispositions des présents statuts ;

— exercice direct ou indirecl d'une activité concurrente de celle exarcée par la Société ;
— revocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

— condamnation pénale prononcée 4 I'encontre d'un associé ;

—Autres motifs

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant 3 la majorité des voix des
associés dispasant du droit de vote ; I'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité,

Les associés sont consultés sur I'exclusion a [linitiative du Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d'étre excly, les associés seront consultés a lnitiative de l'associé le plus diligent,

Formalités de la décision d'exclusion

La decision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du raspect des formalités suivantes ;

= notification & 'associé concemé par lattre recommandée avac demande d'avis de réception adressée 15
jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion
envisagée, das motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur fexclusion ; cette
notification devant également étre adressée a tous les autres associés ;

= convocation de l'associé concerné & une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours
avant [a date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de Iui permetire de
présenter sas observations el de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, sait par
lntermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

DA
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Prise d'effet de la décision d'exciusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de l'associé concerné, prend
effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de
Fassocié exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions : il est expressément convenu que la

cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément et de préemption prévues aux

présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée & l'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception & linitiative du Président.

Dispositions communes a l'exclusion de plein droit et & 'exclusion faculiative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la suspension
des droits non pécuniaires attachés a la {otalité des actions de l'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit &tre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion a
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de rassocié exclu est déterminé d’'un commun accord ou 4 défaut, & dire
d'expert dans les conditions de l'arlicle 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 18 - Nulliié des cesslons d'acllons

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 a 15 des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE 1V

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES

DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 19 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Sociélé.

Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par l'associé unique ou la collectivité des
associés qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier celle-ci &
I'associé unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée frois (3) mois avant la
date de prise d'effet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin 4 tout moment au mandat du Président. La
révocation n'a pas a élre motivée.

-8
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Pouvoirs

Le Président dirige la Société el la représente a légard des tiers. A ce titre, il est investi.de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nem de la Saociété, dans la limite de I'objet
social el des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts a [associé
unique ou a la collectivité des associss,

Le President peut, sous sa responsabilité, consentir toules délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 20 - Directeur Généra!l

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique de l'assister en
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
representant permanent personne physique.

Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonclions de Directeur Général n‘ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

—dissclution, mise en redressement, [iquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général
perscnne morale ;

— exclusion du Directeur Général assacié ;

— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Direcleur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération
qui résulte de son Contrat de travail,

Lo fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une conventicn
réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 21 des statuts,
Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction gue e Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
l'objet social, sauf si elle apporte [a preuve que le tiers avait connaissance du-dépassement de l'objet
social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire 3 constituer cette preuve.

ARTICLE 21 - Conventions régtementées

Il est fait menticn au registre des décisions de I'associé unigue des conventions intervenues directement
ou par personnes interposées entre la Société et le Président-associé unique.
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Lorsque le Président n'est pas associg, les conventions intervenues, autres que celles mentionnées au
dernier alinéa du présent article, entre celui-ci, directement ou par personnes interposées, et Ia Société
sont soumises a l'approbation de ['associé unique ou a fa collectivité des ass0ciés, ainsi que les
conventions intervenues avec des associés disposant de 10 % ou plus du capital et des droits de vote de
la Société.

ARTICLE 22 - Commissaires aux comptes

La nomination par 'associé unique ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans
les autres cas,

ARTICLE 23 - Représentation sociale

Les delégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par aricle L 432-6 du Code du travail
auprés du Président.

TITREV

DECISIONS DE L'ASSDCIE UNIQUE

ARTICLE 24 - Décislons collectives obligatoires

Compélence de I'associé unique

L'associé unique est seul compétent pour :

~ approuver les comptes annuels et affecter le résultat :

—~nommer et révoquer le Président :

- nommer les Commissaires aux comptes ;

— décider la transformation de [a Société, une opération de fusion, de scission, d’augmentation, de
réduction ou d'amortissement du capital ;

— madifier les statuts ;

— dissoudre fa Société,

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pauvoirs.

Forme des décisions

Les décisions unilatérales de I'associé unique sont repertoriées dans un registre coté et paraphé.

ARTICLE 25 - information de I'associé unique ou des associés

1 - L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable & I'approbation
annuelle des comptes, peut & loute époque, prendre connaissance au siége soclal des documents prévus
par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux,

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, 'stendue et les modalités de leurs droits dinformation
et de communication sont déterminées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.
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TITRE VI

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvairs qui sont dévelus & I'assacié unique dans le cadre de la Saciété unipersennelle sont exercés
par la celleclivité des associés.

ARTICLE 26 - Décisions collectives obligatolres

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisians suivantes *
= ransformation de la Société ;

- medificalion du capital social ; augmentalion (sous réserve des éventuelles délégations gu'elle pourrait
consentir, dans les conditions prévues par la loi), amertissement et réduction ;

—fusion, scissien, appert partiel d'actifs : :

- disselutien ;

- nomination des Cemmissaires aux comptes ;

— nominatien, rémunératien, révecation du Président ; :

— approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

— approbation des cenventions cenclues entre la Seciété et ses dirigeants ou associés ;
—modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

~— nominalien du Liquidaleur et décisions relatives aux epérations de liquidation ;
~agrément des cessiens d'actions ;

— exclusien d'un associé et suspension de ses droits de vote,

ARTICLE 27 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majeorité des voix des associés dispesant du
dreit de vete, présents ou représentés.

Le dreit de vote altaché aux aclions est preportiennel 4 la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque
action donne dreit 4 une voix au meins.

Par exceptien aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés
deivent étre adopl&es a Punanimité des assaciés dispesant du dreif de vele ;

— celles prévues par les dispesitions légales ;

— les decisiens ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment l'sugmentatien
du capital par majoratien du mentant neminal des titres de capital autrement que par incorperation de
réserves, bénéfices eu primes d'émissien (C. com. art. L 225-130, al. 2) ;

- La prerogation de la Saciété :

- La dissolutien de Ja Société : '
- La transfermation de la Société en Sociélé d'une autre forme :

- La révacation du Président.

ARTICLE 28 - Medalités des décisions cellectives

Les décisions collectives sont prises sur convecation ou a l'initistive duy Président, ou de tout associé.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent également élre prises par tous meyens de télécommunication élecfronique.

Pendant la périede de liquidation de la Société, les décisiens collectives sent prises sur cenvecation ou a
lnitiative du Liquidateur.

\& A
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Tout associé a le droit de pariciper aux décisions collectives, personnellement ou par mendataire, ou
distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit
le nombre d’actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de linscription en compte de ses
actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de l'assemblée, a zéro
heure, heure de Paris.

ARTICLE 29 - Assemblées
Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
liet mentionné dans Ja convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convocation d'une
assemblée.

Selon l'article L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la désignation
d'un mandataire chargé de convoquer lassemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la date de .
I3 réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, Fassemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un assoclé désigné par 'assemblée,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par un
tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et nolamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d’'un vote par procuration
donné par signature &lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signalure électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du 30
mars 2001, sait sous la forme d’un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel
elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions préevues a
l'article ci-aprés.

ARTICLE 30 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par
le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de Séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués prealablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. [|
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
visés ci-dessus.

ARTICLE 31 - Infermation préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une information
préalable comprenent tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent élre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.
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Les associés peuvent a toule époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de [a
Société, consulter au sitége social, el, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de Yinventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision colleclive statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de la Société des comples annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 32 - Exerclce social

L'exercice social commence le 1¢ fanvier el se termine le 31 décembre de chaque année,
Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2019,

ARTICLE 33 - Comptes annuels

Ala cldture de chaque exercice, le Président dresse Finventaire des divers éléments de I'actif et du passif
exislanl & cetle date et élablit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe.

1 établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant l'exercice &coulé.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux comptes, dans le
délai de six mois 4 compter de la cléture de l'exercice.

En cas de pluralilé d'associés, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels

au vu du rapport de gestion et des rapports du Commissaire aux comptes dans les 6 mois de ia cléture de
l'exercice.

Lorsque les comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les
rapporis du Commissaire aux comptes, lors de cetle décision collective,

ARTICLE 34 - Affeclation et répartition des résultats

Le bénéfice distribuable est constilué par le bénéfice de Fexercice diminué, le cas échéant, des peries
entérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des réserves
statutaires el augmenté du report bénéficiaire,

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé iout d'abord toute somme que l'associé unique décidera de
reporfer a nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter & la créalion de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou aulre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est attribué a
l'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le
paiement du dividende en numéraire ou en aclions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou
autorisées par la loi.

ARTICLE 35 - Affectation et répartition des résultats (en cas do pluralité d’assoclés)

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toule action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans ractif social, au cours de Jexistence de la Société comme en cas de
liguidation,

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

W
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2. Aprés apprabation das comptes et canstatation de Fexistence d'un bénéfice distribuable, les associds
décident sa dislributian, en totalité ou en partie, ou son alfectation 2 un ou plusiaurs postes de réserves
dont ils réglent I'affectation et I'emplai.

3. La décision collective des associés peut décider I2 mise en distribution de toute samme prélevée sur la
report & nouveau bénéficiaire ou sur las réserves dispanibles en indiquant expressément les pastes de
réserves sur lasquels ces prélévements sant effectués. Tautafais, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décisian collective des associds ou; a défaut, la Président, 'fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 36 - Dissolution - Liquidation de 12 Saciété .

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi au en cas de dissalutian anticipéa décidée par
décision collective des assaciés.

La décision de I'associée uniqua ou de Ia callactive des associés qui canstate ou décide Ja dissalution
namme un ou plusieurs Liquidateurs. .

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. li dispose des pauvairs les plus
étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers saciaux et & répartir le
solde disponible entre les associés.

L'associge unique ou de la collective des assaciés peut autoriser Ye Liquidataur & cantinuer las affaires
saciales en cours et 4 en engager de nouvelles paur les seuls besains de la liquidation.

Le praduit net de ta liquidation, aprés apurement du passif, est employé au rembaoursement intégral du
cagital hbéré et nan amorti des actions.

Le surplus, s'il en exisle, est attribué I'assacié unique ou est réparti entre les assaciés proportionnellement
au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'l en existe, sant supporiées par I'assacié unique ou par les associés jusqu’a concurrence du
mantant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Saciété entraine, lorsque
l'assacié unique ast une parsanne moarale, la transmissian universelle du patrimaine a l'associé unique,
sans qu'il y ait liau & liquidation, canfarmément aux dispasitions de I'article 1844-5 du Cade civil.

TITRE IX

CONTESTATIONS EN CAS DE PLURALITE D'ASSOCIES

ARTICLE 37 - Contestations

Concilfatian

En vue d'assurer la pérennité de la Saciété et dans san prapre intérét, les associés ont décidé de prévair
d'ores et déja par la présante clause, les modalités propres & prévenir, si possible, et en tout &tat de
cause, & résaudre un éventual conflit grave pauvant survenir entre eux et susceptible de portar attainte &
lintérét social.

La présente clause vise danc a organiser un pracessus de canciliation qui devient un élément déterminant
des présents statuts. .

Ny
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C'est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant l'impossibilité d'adopter une décision collective,
les associés feront intervenir un Conciliateur désigné d'un commun accord entre les parties.

Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d'un mois & compter de sa nomination, un avis qui est soumis a
la ratification d'une décision des associés.

Les honoraires du Concilisteur soni & la charge de la Société, étant précisé cependant que si le
Conciliateur a été amené & considérer qu'un des assaciés était de mauvaise foi, il aurait alors a le notifier
a la Société qui pourrait demander & cet Associé de lui rembourser les honoraires déja verses ce que les
associés reconnaissent et acceptent expressément et irrévocablement.

Rachat des actions de I'assoclé sortant

Dans hypothése ol I'avis de conciliation ne serait pas ratifié, chacun des Associés pourra alors :

= soil offrir aux autres Associés de leur céder fintégralité de sa participation dans la Sociélé sur Iz base
d'un prix déterminé ;

« les autres associés disposeront alors d'un délai de un meis a compter de la réception de la lettre pour
décider s'ils rachétent ou non les actions de l'associé sortant au prix susvisé.

S'ils ne racheétent pas lesdites actions, ces assaciés seront tenus de vendre leur participation, au méme
prix, au demandeur qui sera tenu d'acheler ; ces opérations devront élre effectuées et le prix payé dans le
mois suivani I'expiration du délai ci-dessus.

Clause d'arbih:age

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Sociélé ou au cours de
sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Saciété, seront soumises a |'arbitrage.

A défaut d'accord sur la désignetion d'un arbilre unique, chacune des parties devra nommer, dans les
quinze jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier cette désignation par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception aux autres parties.

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre.

A défaut d’accord sur cette désignation, it y sera precédé par voie d'ordoennance du Président du Tribunal
de Commerce du lieu du siége sacial, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou un arbitre.

Les arbitres ainsi désignés statuent en dernier ressaort.

Clause de droit commun

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de
sa liquidalion entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de
commerce du lieu du siége sacial.

TITRE X

CONSTITUTION DE LA SOCIETE
ARTICLE 38 - Nomination des dlrigeants

Le premier Président de la Société nemmé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :
. Monsieur HAMMADI Amar

né le 05 Juillet 1969 a lbouyousféne ( Algérie )

demeurant au 258, Boulevard Charles de Gaulle - 92380 Villeneuve la Garenne,

de nationalité Frangaise

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toules les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

ARTICLE 39 - Etat des actes accomplis pour le compte de l2 Soclétd en formation

Monsieur HAMMADI Amar associé unique, a établi un état des actes accomplis a ce jour pour le
compte de la Sociélé en formation avec Vindication pour chacun d'eux, des engagements qui en
résulteront pour la Société. Cet état est annexé aux présents statuts.

Rk
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L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés entrainera de plein droit reprise
par la Société desdits actes et engagements.

En outre, Monsieur HAMMAD! Amar, Président unique et seul Président agira au nom el pour le
compte de la Société en formation, jusqu's son immatriculation au registre du cammerce et des sociétés. I
passera les actes et prendra les engagements pour le compte de la Société

Signature d'un acte de cession de fonds de commerce ;
Ouverture d'un compte bancaire.

Limmatriculation de la Saciété au registre du commerce et des sociétés comportera reprise de ces actes
et engagements.

ARTICLE 40 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d’accomplir les formalités de
publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir & limmatriculation de I3 Société au registre du
commerce et des sociétés.

Fait a Etampes n quatre originaux

Fait & PARIS 18°™, en 4 originaux,

Le 21 r(c:_f 205 (A

L'associé unique :

Monsieur Amar HAMMADI

o<'4
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