










Stratos
Soci6t6 par actions simplifi6e

au capital de 10.000 euros
Siige social : 14 Avenue Frochot

75009 Paris
Soci6te en cours de constitution

LES SOUSSIGNES:

Pour satisfaire aux dispositions de I'article R 224-2 du Code de commerce, il est pr6cis6 que les

prdsents statuts ont 6t6 sign6s par :

- Madame Florence Lesieur dpouse Giard

demeurant 14 Avenue Frochot 75009 Paris

n6e le 9 Janvier 1965 a Paris l5dme

de nationalit6 Frangai se

Mari6e sous le r6gime de la communaut6 rdduite aux acqu6ts, le 28 Aout 1993, iL L'lle Rousse (20),

- Monsieur Philippe Giard

demeurant l4 Avenue Frochot 75009 Paris

n6 le 10 Mai 1963 d La Celle-Saint-Cloud (78)

de nationalit6 Frangaise

Mari6 sous le rdgime de la communaut6 r6duite aux acqu6ts, le 28 Aout 1993, it L'Ile Rousse (20),

Les soussign6s ont 6tabli ainsi qu'il suit les statuts de la Forme de la soci6t6 qu'ils sont convenus

de constituer.

TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGB SOCIAL - DURBE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE I - Forme

La Soci6t6 est une soci6t6 par actions simplifi6e r6gie par les dispositions l6gales applicables et par les

pr6sents statuts.

Elle fonctionne indiff6remment sous la m6me forme avec un ou plusieurs associ6s.

Elle ne peut procdder d une offre au public sous sa forme actuelle de soci6t6 par actions simplifi6e,

mais peut proc6der d des offres r6serv6es i des investisseurs qualifi6s ou d un cercle restreint

d'investisseurs.
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Elle peut 6mettre toutes valeurs mobilidres d6finies d I'article L 211-2 du Code mon6taire et financier,

donnant accds au capital ou d I'attribution de titres de crdances, dans les conditions pr6vues par la loi
et les pr6sents statuts.

ARTICLE 2 - Objet

La Socidt6 a pour objet en France et d l'6tranger :

o La propri6t6, I'acquisition et la gestion de valeurs mobilidres et de tous autres instruments

financiers, tant en pleine propri6t6 qu'en usufruit ou en nue-propridtd, cot6s ou non cotds en bourse,

frangais ou 6trangers, y compris la prise de participation dans toute soci6t6.

o L'animation et le contr6le du groupe, la mise en Guvre de la politique du groupe et d titre
purement interne d celui-ci, I'ex6cution de I'ensemble des services sp6cifiques administratifs,
juridiques, comptables, financiers, immobiliers ou tout autre type de services et I'appui technique

aux fi liales op6rationnel les.

o La location meubl6e.

o L'achat d'immeubles en r,ue de leur revente

o L'acquisition, l'administration et la gestion par location ou autrement de tous immeubles, biens

immobiliers ou titres de socidt6s immobilidres.
o La prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procddds, brevets et droits de

propri6td intel lectuel I e concernant lesdites activites.

Plus gdn6ralement, toutes opdrations de quelque nature qu'elles soient, se rattachant d I'objet sus-

indiqu6, de nature dr favoriser directement ou indirectement le but poursuivi par la soci6t6, son

existence ou son ddveloppement.

ARTICLE 3 - D6nomination

La d6nomination de la Soci6t6 est :

Stratos

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents dmanant de la Soci6td, la

ddnomination sociale doit toujours 6tre pr6cddde ou suivie des mots 6crits lisiblement < Soci6td par

actions simplifi6e > ou des initiales ( S.A.S >> et de I'indication du montant du capital social.

ARTICLE4-Siigesocial

Le sidge social est fixd 14 Avenue Frochot 75009 Paris.

Il peut 6tre transferd par d6cision du Pr6sident qui est habilit6 ir modifier les statuts en cons6quence.

Toutefois, la d6cision devra 6tre ratifide par la plus proche ddcision collective des associ6s.

ARTICLE 5 - Dur6e

La durde de la Soci6td est fixde d 99 ans d compter de la date d'immatriculation au registre du

commerce et des soci6t6s, sauf dissolution ou prorogation anticip6e.

Les d6cisions de prorogation de la dur6e de la Soci6td ou de dissolution anticip6e sont prises par

d6cision collective des associds.
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Un an au moins avant la date d'expiration de la Socidt6, le Pr6sident doit provoquer une r6union de

1'assembl6e g6n6rale extraordinaire des associ6s d I'effet de d6cider si la Socidt6 doit 6tre prorogde. A
d6faut, tout associ6 peut demander au Prdsident du Tribunal de Commerce, statuant sur requ6te, la

d6signation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation pr6vue ci-

dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 3 I d6cembre de chaque annde.

Le premier exercice social sera clos le 31 D6cembre 2020.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apports

ARTICLE 7-I - APPORT EN NUNIERAIRE

- Madame Florence Lesieur apporte d la Soci6t6 la somme de 5.000 euros.

Ci cinq mille euros.

- Monsieur Philippe Giard apporte d la Socidtd la somme de 5.000 euros.

Ci cinq mille euros.

Soit, au total, la somme de 10.000 euros, ci dix mille euros.

Ladite somme correspondant ir la souscription et d la lib6ration int6grale de 1.000 actions de l0 euros

chacune, ainsi que l'atteste le Certificat figurant en annexe du ddpositaire 6tabli par la banque:

Crddit Agricole Normandie,

6 place du 28 Juillet 50230 Agon-Coutainville.

Cette somme de 10.000 euros a dtd ddpos6e le 09 Mai 2019 it ladite banque pour le compte de la

Soci6t6 en formation.

R6ca pitulation des apports

. Apports en numdraire : 10.000 euros,

ci dix mille euros.

Total des apports formant le capital social 10.000 euros,

ci dix mille euros.

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fix6 d la somme de 10.000 euros.

Il est divisd en 1.000 actions de 10 euros chacune, entidrement lib6r6es, et de m6me cat6gorie.
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ARTICLE 9 - Modifications du capital social

- Le capital ne peut 6tre augmente ou rdduit que par une ddcision collective des associ6s

statuant sur le rapport du Pr6sident.

Le capital social peut 6tre augmentd soit par dmission d'actions ordinaires ou de

pr6fdrence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

ll peut 6galement 6tre augment6 par I'exercice des droits attach6s d des valeurs mobilidres

donnant accds au capital, dans les conditions pr6vues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont 6mis soit ir leur montant nominal, soit d ce montant

majord d'une prime d'6mission.

Ils sont 1ib6r6s soit par apport en numdraire y compris par compensation avec des

cr6ances liquides et exigibles sur la Soci6t6, soit par apport en nature, soit par

incorporation de rdserves, b6n6fices ou primes d'6mission, soit en cons6quence d'une

fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi 6tre lib6rds consdcutivement d I'exercice d'un droit attach6 d des valeurs

mobilidres donnant accds au capital comprenant, le cas 6ch6ant, le versement des sommes

correspondantes.

- Les associ6s. peuvent d6l6guer au Prdsident les pouvoirs ndcessaires d I'effet de r6aliser ou de

ddcider, dans les conditions et d6lais pr6vus par la loi, I'augmentation ou la r6duction du capital.

- En cas d'augmentation du capital en num6raire ou d'6mission de valeurs mobilidres donnant

accds au capital ou donnant droit d I'attribution de titres de cr6ances, les associ6s ont, sauf

stipulations contraires dventuelles des prdsents statuts concernant les actions de pr6fdrence sans

droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de pr6f6rence d la
souscription des nouveaux titres 6mis. Toutefois, les associds peuvent renoncer d titre individuel d

leur droit pr6f6rentiel de souscription et la d6cision d'augmentation du capital peut supprimer ce

droit pr6ferentiel dans les conditions prdvues par la loi.

- Les actions nouvelles de num6raire doivent obligatoirement 6tre lib6r6es lors de la
souscription de la quotit6 du nominal (ou du pair) prdvue par la loi et, le cas 6chdant, de la totalit6

de la prime d'6mission.

TITRE III - ACTIONS

ARTICLE 10 - lndivisibilit6 des actions - Usufruit

I - Les actions sont indivisibles d l'6gard de la Soci6t6.

Les copropridtaires d'actions indivises sont repr6sent6s aux assembl6es g6n6rales par I'un d'eux ou par

un mandataire commun de leur choix. A d6faut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-

ci est d6sign6 par ordonnance du Pr6sident du Tribunal de Commerce statuant en r6f6r6 a la demande

du copropridtaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attachd dr I'action appartient ir I'usufruitier dans les assembl6es gdndrales ordinaires

et au nu-propri6taire dans les assembl6es g6ndrales extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions

dont la propridt6 est d6membr6e peuvent convenir entre eux de toute autre r6partition pour I'exercice

du droit de vote aux assembldes g6n6rales. En ce cas, ils devront porter leur convention d la
connaissance de la Soci6t6 par lettre recommand6e adress6e au sidge social, la Socidte dtant tenue de

respecter cette convention pour toute assembl6e qui se rdunirait aprds I'expiration d'un d6lai d'un mois

suivant I'envoi de la lettre recommand6e, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'exp6dition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu:propri6taire a le droit de participer d toutes les assembl6es

g6n6rales.
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ARTICLE | | - Droits et obligations attach6s aux actions

I - Chaque action donne droit dans les b6ndfices et I'actifsocial d une part proportionnelle d la quotitd

du capital qu'elle repr6sente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'ir concurrence de leurs apports. Les droits et

obligations attach6s d I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propridtd d'une action

comporte de plein droit adh6sion aux statuts et aux d6cisions des assembldes g6n6rales.

3 - Les h6ritiers, crdanciers, ayants droit ou autres repr6sentant d'un actionnaire ne peuvent requdrir

I'apposition de scell6s sur les biens et valeurs de la Soci6t6, ni en demander le partage ou la licitation.

Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils doivent pour I'exercice

de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux d6cisions des assembldes gdn6rales.

4 - Chaque fois qu'il sera ndcessaire de possdder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,

ou encore en cas d'6change, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en cons6quence d'une

augmentation ou d'une rdduction du capital, d'une fusion ou de toute autre op6ration, les titulaires

d'actions isoldes ou en notnbre inf6rieur d celui requis ne pourront exercer ce droit qu'd la condition de

faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas 6ch6ant, de I'achat ou de la vente des actions

ndcessaires.

5 - Les actions ayant une valeur nominale inferieure ou 6gale ir un montant fixd par d6cret en Conseil

d'Etat peuvent 6tre regroupdes. Ces regroupements sont d6cides par les assembl6es gdn6rales

d'associ6s dans les conditions pr6vues pour la modification des statuts et selon les dispositions

169lementaires.

Ils comportent I'obligation, pour les associ6s, de proc6der aux achats ou aux cessions d'actions

n6cessaires pour r6aliser le regroupement.

Si le ou les associ6s ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les op6rations de

regroupement peuvent 6tre annul6es d la demande de tout int6ress6. Dans ce cas, les achats et les

ventes de rompus peuvent 6tre annul6s d la demande des associ6s qui y ont procdd6 ou de leurs ayants

cause, d I'exception des associds d6faillants, sans pr6judice de tous dommages-intdr6ts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroup6es ne peut 6tre supdrieure d un montant fix6 par d6cret en

Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opdrations, la Soci6td doit, avant la d6cision de I'assemblde g6n6rale, obtenir d'un ou

de plusieurs associ6s l'engagement de servir pendant un d6lai de deux ans, au prix fix6 par

I'assembl6e, la contrepartie tant d I'achat qu'd la vente des offres portant sur les rompus ou des

demandes tendant d cornpl6ter le nombre de titres appartenant d chacun des associ6s intdress6s.

A I'expiration du d6lai fix6 par le d6cret, les actions non pr6sent6es en vue de leur regroupement

perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a 6td suspendu sont, en cas de regroupement ulterieur, versds aux

propridtaires des actions anciennes dans la mesure oir ils n'ont pas 6t6 atteints par la prescription.

Lorsque les propridtaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande

d'6change des anciens titres et les achats ou cessions de rompus n6cessaires pour r6aliser le

regroupement sont assimil6s d des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont

demand6s sous la forme au porteur en 6change de titres nominatifs.

Les titres nouveaux pr6sentent les m6mes caract6ristiques et confdrent de plein droit et sans

I'accomplissement d'aucune formalitd les mdmes droits r6els ou de cr6ance que les titres anciens qu'ils

remplacent.

Les droits r6els et les nantissements sont report6s de plein droit sur les titres nouveaux attribu6s en

remplacement des titres anciens qui en sont grev6s.
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6 - Sauf interdiction l6gale, il sera fait masse, au cours de I'existence de la Soci6t6 ou lors de sa

liquidation, entre toutes les actions des exondrations et imputations fiscales ainsi que de toutes

taxations susceptibles d'6tre supportdes par la Soci6t6, avant de proc6der ir toute r6partition ou

remboursement, de telle manidre que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance

respective, les actions de m6me cat6gorie regoivent la m6me somme nette.

ARTICLE 12 - Forme des valeurs mobiliires

Les valeurs mobilidres dmises par la socidt6 sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Soci6t6 ou par un mandataire

d6signd d cet effet.

Tout associd peut demander la d6livrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 13 - Lib6ration des actions

I - Toute souscription d'actions en num6raire est obligatoirement accompagn6e du versement de la

quotit6 minimale pr6vue par la loi et, le cas 6ch6ant, de la totalit6 de la prime d'6mission. Le surplus

est payable en une ou plusieurs fois aux 6poques et dans les proportions qui seront fix6es par I'organe

dirigeant en conformit6 de la loi. Les appels de fonds sont portds d la connaissance des associds quinze

jours au moins avant I'dpoque fix6e pour chaque versement, par lettres recommand6es avec demande

d'avis de rdception.

Les associ6s ont la facult6 d'effectuer des versements anticipds.

2 - A ddfaut de lib6ration des actions d I'expiration du d6lai fix6 par I'organe dirigeant, les sommes

exigibles sont, de plein droit, productives d'int6r6t au taux de I'intdr6t l6gal, it partir de la date

d'exigibilitd, le tout sans prdjudice des recours et sanctions pr6vus par la loi.

TITRE IV - CESSION - TRAIISMISSION

ARTICLE 14 - D6finitions

Dans le cadre des pr6sents statuts, les soussign6s sont convenus des d6finitions ci-aprds :

- Cession : signifie toute op6ration d titre on6reux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine

propridt6, de la nue-propri6t6 ou de I'usufruit des valeurs mobilidres 6mises par la Soci6t6, ir savoir

: cession, transmission, 6change, apport en Soci6t6, fusion et op6ration assimil6e, cession

judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

- Action ou Valeur mobiliire : signifie les valeurs mobilidres dmises par Ia Soci6t6 donnant

accds de fagon immddiate ou differ6e et de quelque manidre que ce soit, e I'attribution d'un droit au

capital etlou d'un droit de vote de la Socidt6, ainsi que les bons et droits de souscription et

d'attribution attach6s d ces valeurs mobilidres.

- Op6ration de reclassement signifie toute op6ration de reclassement simple des actions de la

Soci6t6 intervenant ir I'int6rieur de chacun des groupes d'associ6s, constitu6 par chaque Soci6te

associee et les socidtds ou entitds qu'elle contr6le directement ou indirectement au sens de I'article

L 233-3 du Code de commerce.
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ARTICLE 15 - Transmission des actions

La transmission des actions 6mises par la Soci6t6 s'opdre par un virement de compte d compte sur

production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements cot6 et

paraph6.

ARTICLE 16 - Agr6ment des cessions

La cession de titres de capital et de Valeurs Mobilidres donnant accds au capital ir un tiers qui ne serait

pas associd de la Soci6t6 ou un ascendant ou un descendant d'un associ6 de la Soci6t6, d quelque titre
que ce soit est soumise d I'agrdment pr6alable de la collectivit6 des associ6s.

Le c6dant doit notifier par lettre recommand6e avec demande d'avis de r6ception une demande

d'agr6ment au Prdsident de la Soci6t6 en indiquant les nom, pr6noms et adresse du cessionnaire, le

nombre des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accds au capital dont la cession est

envisag6e et le prix offert. Cette demande d'agr6ment est transmise par le Pr6sident aux associds.

L'agrdment r6sulte d'une d6cision collective des associds statuant d la majoritd des voix des associ6s

disposant du droit de vote.

La ddcision d'agr6ment ou de refus d'agr6ment n'a pas d Otre motiv6e. Elle est notifide au c6dant par

lettre recommandde. A ddfaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agr6ment,

I'agr6ment est rdpute acquis.

En cas d'agr6ment, I'associd cddant peut r6aliser librement la cession aux conditions pr6vues dans la

demande d'agrdment.

En cas de refus d'agr6ment, la Soci6t6 est tenue, dans un ddlai de trois mois d compter de la
notification du refus, de faire acqu6rir les titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accds au

capital, soit par un associ6 ou par un tiers, soit, avec le consentement du cddant, par la Soci6td, en vue

d'une r6duction du capital.

A d6faut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accds au

capital est d6termin6 par voie d'expertise, dans les conditions pr6vues d l'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalitds de ddtermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accds au

capital sont prdvues dans une convention liant les parties d la cession ou au rachat, I'expert ddsign6

seratenu de les appliquer conformdment aux dispositions du second alinda du I de I'article 1843-4 du

Code civil.

Le cddant peut d tout moment aviser le Pr6sident, par lettre recommand6e avec demande d'avis de

r6ception, qu'il renonce d Ia cession de ses titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accds au

capital.

Si, d I'expiration du d6lai de trois mois, I'achat n'est pas r6alis6, I'agr6ment est consid6r6 comme

donn6. Toutefois, ce ddlai peut 6tre prolong6 par ordonnance du Prdsident du Tribunal de commerce

statuant en la forme des r6f6r6s, sans recours possible, I'associ6 c6dant et le cessionnaire d0ment

appel6s.

Les dispositions qui pr6cddent sont applicables d toutes les cessions, que lesdites cessions

interviennent en cas de d6volution successorale ou de liquidation d'une comrnunaut6 de biens entre

6poux, par voie d'apport, de fusion, de partage cons6cutif d la liquidation d'une soci6td associ6e, de

transmission universelle de patrimoine d'une socidt6 ou par voie d'adjudication publique en vertu

d'une ddcision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer d la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par

incorporation de r6serves, primes d'6mission ou bdn6fices, ainsi qu'en cas de cession de droits de

souscription ir une augmentation de capital par voie d'apports en numdraire ou de renonciation

individuelle au droit de souscription en faveur de personnes d6nomm6es.
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La prdsente clause d'agr6ment ne peut 6tre supprim6e ou modifi6e qu'd I'unanimit6 des associ6s.

Toute cession r6alis6e en violation de cette clause d'agrdment est nulle.

ARTICLE l7 - Modifications dans le contr6le d'un associ6

1. En cas de modification au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce du contr6le d'une soci6t6

associ6e, celle-ci doit en informer la Socidtd par lettre recommandde avec demande d'avis de r6ception

adress6e au Prdsident dans un d6lai de 15 jours du changement de contrdle. Cette notification doit
prdciser la date du changement de contr6le et toutes informations sur le ou les nouveaux contrdlaires.

Si cette proc6dure n'est pas respect6e, la Soci6t6 associde dont le contr6le est rnodifi6 pourra 6tre

exclue de la Soci6td dans les conditions pr6vues d I'article exclusion d'un associe.

2. Dans un d6lai de 30 jours dr compter de la r6ception de la notification du changement de contr6le, la
Soci6t6 peut rnettre en Guvre la proc6dure d'exclusion et de suspension des droits non pdcuniaires de

la Socidt6 associ6e dont le contr6le a 6t6 modifid, telle que pr6vue d I'article exclusion d'un associ6. Si

la Soci6t6 n'engage pas la proc6dure d'exclusion dans le d6lai ci-dessus, elle sera rdputde avoir agr66 le

changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent d la Soci6t6 associde qui a acquis cette qualit6 d la suite

d'une op6ration de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTTCLE l8 - Exclusion d'un associ6

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire

d'un associ6.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associ6 peut 0tre 6galement prononc6e dans les cas suivants :

- Violation des dispositions des presents statuts ;

- Exercice direct ou indirect d'une activit6 concurrente de celle exerc6e par la Socidt6 ;
- Condamnation pdnale prononc6e d l'encontre d'un associd ;

Prise d'effet de la ddcision d'exclusion

La d6cision d'exclusion prend effet d compter de son prononcd.

Cette d6cision doit 6galement statuer sur le rachat des actions de I'associd exclu et ddsigner le ou les

acqu6reurs de ces actions; il est express6ment convenu que lacession serar6alis6e valablement sans

application de la clause de pr6emption pr6vue aux pr6sents statuts.

La ddcision d'exclusion est notifide ir I'associd exclu par lettre recommand6e avec demande d'avis de

r6ception d f initiative du Prdsident.



Dispositions communes d I'exclusion de plein droit et ir I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dds le prononc6 de la mesure la

suspension des droits non p6cuniaires attachds d la totalitd des actions de I'associ6 exclu.

Latotalit6 des actions de I'associ6 exclu doit 6tre cdd6e dans les 90 jours de la d6cision d'exclusion d

toute personne ddsign6e comme il est pr6vu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associ6 exclu est d6termin6 d'un commun accord ou d ddfaut, d dire

d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE l9 - Nullit6 des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectu6es en violation des dispositions des articles l6 et 17 des pr6sents

statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 20 - Location d'actions

La location d'actions n'est pas autoris6e

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 2l - Pr6sident de la Soci6t6

La Soci6t6 est reprdsentde, dirig6e et administr6e par un Pr6sident, personne physique ou morale,

associ6 ou non, de la Soci6t6.

D6sisnation

Le premier Pr6sident de la Soci6t6 est d6sign6 aux termes des prdsents statuts. Le Prdsident est ensuite

d6signd par ddcision collective des associ6s.

Lorsque le Pr6sident est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement d6signer un repr6sentant

permanent personne physique.

Dur6e des fonctions

Le Pr6sident est nomm6 sans limitation de dur6e.

Le Pr6sident peut 6tre r6voque d tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par d6cision

collective des associ6s prise d I'initiative d'un ou plusieurs associ6s r6unissant au moins 50 % du

capital et des droits de vote de la Soci6td et statuant d la majorit6 des voix des associds disposant du

droit de vote. Cette rdvocation n'ouvre droit d aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui pr6cddent, le Pr6sident est r6voqud de plein droit, sans

indemnisation, dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du

Pr6sident personne morale ;

- Exclusion du Pr6sident associ6 ;
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- Interdiction de diriger, g6rer, administrer ou contr6ler une entreprise ou une personne morale,

incapacitd ou faillite personnelle du Pr6sident personne physique.

R6mun6ration

La r6mun6ration du Prdsident est fix6e chaque ann6e par d6cision collective des associds.

Pouvoirs

Le Prdsident dirige la Societd et la reprdsente d l'6gard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les

pouvoirs n6cessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Societ6, dans la limite de I'objet

social et des pouvoirs express6ment ddvolus par les dispositions l6gales et les prdsents statuts aux

d6cisions collectives des associds.

Toutefois d titre de rdglement int6rieur non opposable aux tiers, le premier Pr6sident ne pourra prendre

les d6cisions suivantes qu'aprds autorisation prdalable de la collectivitd des associ6s :

- Acquisition de valeurs mobilidres et de tous autres instruments financiers y compris la prise de

participation dans toute soci6td pour un montant sup6rieur d cinquante mille euros (50.000 euros) par

transaction.

- Acquisition ou cession d'un immeuble

- Octroi de garanties sur I'actif social

- Abandon de crdances

Le Pr6sident peut, sous sa responsabilit6, consentir toutes d6l6gations de pouvoirs d tout tiers pour un

ou plusieurs objets d6termin6s.

ARTICLE 22 - Directeur G6n6ral de la Soci6t6

Sur proposition du Prdsident, la collectivit6 des associds peut nommer d la majorit6 simple (plus de la

moiti6) des voix dont disposent les associds pr6sents et repr6sent6s, un Directeur C6n6ral, personne

physique ou morale.

La personne morale Directeur G6n6ral est repr6sentde par son reprdsentant l6gal sauf si, lors de sa

nomination ou dr tout moment en cours de mandat, elle d6signe une personne sp6cialement habilit6e d

la repr6senter en qualit6 de repr6sentant.

Lorsqu'une personne morale est nommde Directeur G6ndral, ses dirigeants sont soumis aux m6mes

conditions et obligations et encourent les m6mes responsabilit6s civile et p6nale que s'ils 6taient

Directeur Gdndral en leur propre nom, sans pr6judice de [a responsabilitd solidaire de la personne

morale qu'ils dirigent.

Le Directeur G6ndral personne physique peut 6tre li6 d la Soci6t6 par un contrat de travail.

La dur6e des fonctions du Directeur Gdn6ral est fix6e dans la d6cision de nomination et ne peut

excdder celle du mandat du Pr6sident.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Pr6sident, le Directeur G6n6ral conserve ses fonctions

jusqu'd la nomination du nouveau Pr6sident, sauf d6cision contraire des associ6s.

Les fonctions de Directeur G6n6ra1 prennent fin soit par le d6cds, la ddmission, la rdvocation,

I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture d I'encontre de celui-ci d'une procddure de

redressement ou de liquidation judiciaires.
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Le Directeur Gdndral peut ddmissionner de son mandat par lettre recommand6e adress6e au Prdsident,
sous r6serve de respecter un pr6avis de trentejours, lequel pourra 6tre r6duit lors de consultation de la
collectivit6 des associ6s qui aura d statuer sur le remplacement du Directeur G6n6ra1 d6missionnaire.

Le Directeur G6n6ral peut 6tre rdvoqud d. tout moment, sans qu'i[ soit besoin d'un juste motif, par
ddcision de la collectivit6 des associ6s sur proposition du Prdsident, prise d la majorit6 simple (plus de
la moiti6) des voix dont disposent les associ6s presents et repr6sent6s. Cette rdvocation n'ouvre droit d
aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Gdn6ral est r6voqu6 de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gdrer, administrer ou contr6ler une entreprise ou personne morale, incapacitd

ou faillite personnelle du Directeur Cdndral personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
G6n6ral personne morale,

- exclusion du Directeur G6n6ral associ6.

Le Directeur G6n6ral peut recevoir une rdmundration dont les modalit6s sont fix6es dans la d6cision
de nomination. Elle peut 6tre l-txe ou proportionnelle ou d la fois fixe et proportionnelle au b6n6fice ou
au chiffre d'affaires.'

En outre, le Directeur Gdndral est rembours6 de ses frais de reprdsentation et de ddplacement sur
justificatifs.

Le Directeur Gdndral dispose des m6mes pouvoirs que le Pr6sident, sous rdserve des limitations
6ventuellement fix6es par la d6cision de nomination ou par une d6cision ultdrieure.

Le Directeur G6ndral dispose du pouvoir de repr6senter la Socidtd d l'6gard des tiers.

ARTICLE 23 - Repr6sentation sociale

Les d6l6guds du comitd social et 6conomique exercent les droits pr6vus par I'article L 2312-72 du

Code du travail auprds du Prdsident.

Le comit6 social et dconomique doit 6tre inform6 des d6cisions collectives dans les m6mes conditions

que les associds.

Les demandes d'inscription des projets de r6solutions pr6sent6es par le comitd social et dconomique

doivent 6tre adressdes par un repr6sentant du comit6 au Pr6sident.

Ces demandes qui sont accompagn6es du texte des projets de r6solutions peuvent 6tre envoy6es par

tous moyens 6crits. Elles doivent 6tre regues au sidge social I 0 jours au moins avant la date fix6e pour

la d6cision des associds. Le Pr6sident accuse rdception de ces demandes dans les l0 jours de leur

r6ception.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX
COMPTES

ARTTCLE 24 - Conventions entre la Soci6t6 et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interpos6e entre la Soci6t6 et son

Prdsident, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associds disposant d'une fraction des droits de vote

supdrieure d l0 % ou, s'il s'agit d'une soci6td associ6e, la Soci6t6 la contr6lant au sens de I'article
L 233-3 du Code de commerce doit 6tre port6e d la connaissance du Pr6sident.



Le Pr6sident pr6sente aux associ6s un rapport sur la conclusion et I'exdcution des conventions

conclues au cours de I'exercice 6coul6.

Les associ6s statuent sur ce rapport lors de la d6cision collective statuant sur les comptes de cet

exercice.

Les interdictions pr6vues d I'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Pr6sident et aux

dirigeants de la Soci6t6.

ARTICLE 25 - Commissaires aux comptes

La collectivit6 des associds d6signe, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions ldgales et

r6glementaires, pour la dur6e, dans les conditions et avec la mission fix6e par la loi, notamment en ce

qui concerne le contrOle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et

un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppldants.

Lorsque la d6signation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes

suppl6ant demeure facultative, c'est d la collectivit6 des associ6s, statuant dans les conditions prdvues

d I'article "Rdgles .de majorit6" des prdsents statuts, qu'il appartient de proc6der d de telles

d6signations, si elle lejuge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra etre demand6e en justice par un ou

plusieurs associds repr6sentant au moins le dixidme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent Otre invit6s d participer ir toutes les ddcisions collectives dans

les m6mes conditions que les associds.

TITRE \'II - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 26 - D6cisions collectives obligatoires

La collectivit6 des associ6s est seule comp6tente pour prendre les d6cisions suivantes :

- Transformation de la Soci6t6 ;

- Modification du capital social : augmentation (sous rdserve des 6ventuelles d6l6gations qu'elle

pourrait consentir, dans les conditions pr6vues par la loi), amortissement et r6duction ;

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
- Dissolution;

- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Nomination, r6mun6ration, rdvocation du Pr6sident ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des r6sultats ;

- Approbation des conventions conclues entre la Soci6t6 et ses dirigeants ou associ6s ;

- Modification des statuts, sauf transfert du sidge social ;

- Nomination du Liquidateur et d6cisions relatives aux op6rations de liquidation ;

- Autorisation des d6cisions du Pr6sident vis6es d I'article 2l des prdsents statuts.

ARTICLE 27 - Rigles de majorit6

Les ddcisions collectives entrainant modification des statuts, dites d6cisions extraordinaires, d

1'exception de celles pour lesquelles l'unanimitd est exigde par la loi ou par les pr6sents statuts, seront

prises d la majoritd qualifide des deux tiers des voix des associ6s disposant du droit de vote, pr6sents

ou reprdsentds.
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Les autres d6cisions, dites d6cisions ordinaires, seront prises d la majorit6 des voix des associds

disposant du droit de vote, pr6sents ou repr6sent6s.

Doivent 6tre prises d l'unanimit6 des associ6s disposant du droit de vote, les d6cisions collectives

suivantes :

- Celles prevues par les dispositions l6gales,

- Les d6cisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associ6s.

ARTICLE 28 - Modalit6s des d6cisions collectives

Les ddcisions collectives sont prises sur convocation ou d I'initiative du Pr6sident ou de tout associ6.

Elles r6sultent de la r6union d'une assemblde ou d'un procds-verbal sign6 par tous les associ6s. Elles

peuvent dgalement 6tre prises par tous moyens de t6l6communication 6lectronique.

Pendant la pdriode de liquidation de la Soci6t6, les ddcisions collectives sont prises sur convocation ou

d I'initiative du Liquidateur.

Tout associ6 a le droit de participer aux d6cisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou d

distance, par voie elbctronique, dans les conditions pr6vues par la loi et les pr6sents statuts, quel que

soit le nombre d'actions qu'il possdde. Il doit justifier de son identitd et de I'inscription en compte de

ses actions au jour de la d6cision collective trois jours ouvr6s au moins avant celle-ci, ir z6ro heure,

heure de Paris.

ARTICLE 29 - Assembl6es

Les associ6s se rdunissent en assembl6e sur convocation du Pr6sident au sidge social ou en tout autre

lieu mentionnd dans la convocation.

Toutefois, tout associ6 disposant de plus de 25 %o du capital peut demander la convocation d'une

assembl6e.

Selon I'articl e L 2323-67 du Code du travail, le comit6 social et 6conomique peut demander en j ustice

la d6signation d'un mandataire chargd de convoquer I'assembl6e g6n6rale des associ6s en cas

d'urgence.

La convocation est effectu6e par tous moyens de communication 6crite 30 jours au moins avant la date

de la r6union. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assembl6e peut se r6unir sans d6lai si tous les associds y consentent.

L'assembl6e est pr6sid6e par le Prdsident ou, en son absence par un associd d6sign6 par I'assembl6e.

Les associds peuvent se faire repr6senter aux delibdrations de I'assembl6e par un autre associ6 ou par

un tiers. Les pouvoirs peuvent 6tre donn6s par tous moyens 6crits et notamment par t6l6copie.

En cas de vote ir distance au moyen d'un formulaire de vote 6lectronique, ou d'un vote par procuration

donn6 par signature 6lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions pr6vues par la r6glementation

en vigueur, soit sous la forme d'une signature 6lectronique s6curisee au sens du d6cret N"2001-272 du

30 mars 2001, soit sous la forme d'un proc6d6 fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte

auquel elle se rattache.

Lors de chaque assembl6e, une feuille de prdsence mentionnant I'identitd de chaque associ6, le nombre

d'actions et le nombre de voix dont il dispose sera dtablie et certifi6e par le pr6sident de s6ance aprds

avoir 6t6 dOment 6marg6e par les associ6s pr6sents ou leurs repr6sentants.

Le Pr6sident de S6ance dtablit un procds-verbal des d6lib6rations devant contenir les mentions pr6vues

d I'article ci-aprds.



ARTICLE 30 - Procis-verbaux des d6cisions collectives

Les d6cisions collectives prises en assembl6e doivent 6tre constat6es par 6crit dans des procds-verbaux

dtablis sur un registre sp6cial ou sur des feuilles mobiles num6rot6es. Les procds-verbaux sont signds

par le Pr6sident de I'Assembl6e et par les associ6s prdsents.

Les procds-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la r6union, les nom, pr6noms et qualit6 du

Prdsident de S6ance, I'identit6 des associ6s pr6sents et repr6sent6s, les documents et informations

communiquds pr6alablement aux associ6s, un r6sum6 des d6bats, ainsi que le texte des r6solutions

mises aux voix et pour chaque r6solution le sens du vote de chaque associ6.

En cas de ddcision collective r6sultant du consentement unanime de tous les associ6s exprim6 dans un

acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiquds pr6alablement aux

associ6s. Il est sign6 par tous les associ6s et retranscrit sur le registre spdcial ou sur les feuilles

mobiles num6rot6es vis6s ci-dessus.

ARTICLE 31 - lnformation pr6alable des associ6s

Quel que soit le mode de consultation, toute ddcision des associ6s doit avoir fait I'objet d'une

information pr6alable comprenant tous les documents et informations permettant aux associ6s de se

prononcer en connaissance de cause sur la ou les r6solutions soumises ir leur approbation.

Lorsque les ddcisions collectives doivent 6tre prises en application de la loi sur le ou les rapports du

Pr6sident etlou des Commissaires aux comptes, si la soci6t6 en est dotde, le ou les rapports doivent

6tre communiqu6s aux associ6s 30 jours avant la date d'6tablissement du procds-verbal de la d6cision

des associ6s.

Les associ6s peuvent d toute dpoque mais sous r6serve de ne pas entraver la bonne marche de la

Soci6td, consulter au sidge social, et, le cas dch6ant prendre copie, pour les trois derniers exercices,

des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des r6sultats des cinq derniers

exercices, des comptes consolid6s, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Prdsident et des rapports des

Commissaires aux comptes, si la Soci6t6 en est dotde.

S'agissant de la d6cision collective statuant sur les comptes annuels, les associ6s peuvent obtenir

communication aux frais de la Socidtd des comptes annuels et, le cas 6ch6ant, des comptes consolid6s

du demier exercice.

ARTICLE 32 - Droit de communication des associ6s

Le droit de communication des associds, la nature des documents mis d leur disposition et les

modalit6s de leur mise d disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions pr6vues par les

dispositions l6gales et 169lementaires.

TITRE VIII - COMPTES AI\NUELS - AFFECTATION DBS RESULTATS

ARTICLE 33 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Pr6sident 6tablit les comptes annuels de I'exercice.

Lorsque des comptes consolid6s sont 6tablis, ils sont pr6sent6s avec le rapport de gestion du groupe et

les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette d6cision collective.
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ARTICLE 34 - Affectation et r6partition des r6sultats

l. Toute action en I'absence de cat6gorie d'actions ou toute action d'une m6me cat6gorie dans le cas

contraire, donne droit d une part nette proportionnelle d la quote-part du capital qu'elle reprdsente,

dans les b6n6fices et rdserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la Soci6t6 comme en cas

de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les m6mes proportions.

2. Aprds approbation des comptes et constatation de I'existence d'un b6n6fice distribuable, les associds

d6cident sa distribution, en totalit6 ou en parlie, ou son affectation ir un ou plusieurs postes de r6serves

dont ils rdglent I'affectation et I'emploi.

3. La d6cision collective des associds peut ddcider la mise en distribution de toute somme prdlevde sur

le report d nouveau bdndficiaire ou sur les rdserves disponibles en indiquant express6ment les postes

de rdserves sur lesquels ces pr6ldvements sont effectu6s. Toutefois, les dividendes sont pr6lev6s par

prioritd sur le b6n6fice distribuable de I'exercice.

La d6cision collective des associ6s ou, d d6faut, le Pr6sident, fixe les modalit6s de paiement des

dividendes.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION

ARTICLE 35 - Dissolution - Liquidation de la Soci6t6

La Soci6td est dissoute dans les cas pr6vus par la loi par d6cision collective des associ6s pronongant la

dissolution anticipde.

La ddcision collective des associ6s qui constate ou d6cide la dissolution nomme un ou plusieurs

Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, repr6sente la Soci6td. Il dispose des pouvoirs les

plus 6tendus pour r6aliser I'actif m6me d I'amiable. Il est habilitd d payer les cr6anciers sociaux et d

r6partir le solde disponible entre Ies associ6s.

Les associ6s peuvent autoriser le Liquidateur d continuer les affaires sociales en cours et ir en engager

de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprds apurement du passif, est employ6 au remboursement intdgral du

capital lib6r6 et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est r6parti entre les associ6s proportionnellement au nombre d'actions de

chacun d'eux.

Les pertes, s'i[ en existe, sont support6es par les associds jusqu'd concurrence du montant de leurs

apports.

Si toutes les actions sont r6unies en une seule main, la dissolution de la Soci6t6 entraine, lorsque

1'associ6 unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine d l'associ6 unique,

sans qu'il y ait lieu d liquidation, conformdment aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.
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TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS
POITR LA SOCIETE EN F'ORMATION

ARTICLE 36 - Nomination des dirigeants

Le premier Pr6sident de la Socidtd nomm6 aux termes des pr6sents statuts sans limitation de dur6e est

Mme Florence Lesieur dpouse Giard

De nationalit6 Frangaise

Demeurant 14 Avenue Frochot 75009 Paris.

laquelle ddclare accepter lesdites fonctions et satisfaire dr toutes les conditions requises par la loi et les

rdglements pour leur exercice.

ARTICLE 37 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Soci6t6 en formation

Un 6tat des actes accomplis pour le compte de la Soci6t6 en formation, avec f indication pour chacun

d'eux de I'engagement qui en rdsulte pour la Soci6t6 est annex6 aux prdsents statuts. Cet dtat a 6t6 tenu

d la disposition des associ6s dans les d6lais ldgaux d I'adresse du sidge social.

Article 38 - Formalit6s de publicit6 - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conf6rds au porteur d'un original des pr6sentes dr I'effet d'accomplir les formalit6s

de publicit6, de d6pdt et autres n6cessaires pour parvenir dr I'immatriculation de la Soci6t6 au registre

du commerce et des soci6t6s.

Fait en trois originaux, dont

UN pour les ddp6ts l6gaux et

UN pour les archives sociales.

A Paris.

Le 8 Mai 2019.

Florence GIARD

< Bon pour acceptation des

fonctions de Prisidente t
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ANNEXE - CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS
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ANNEXE : ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE

DE LA SOCIETE EN FORMATION

- ouvefiure d'un compte bancaire au nom de la soci6t6 en formation


