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AB-H-IM

Société par Actions Simplifiée au capital de 10.000 euros

Siége social : 40 rue Laure Diebold 69009 LYON

LISTE DES FUTURS ASSOCIES APPORTEURS EN NUMERAIRE

ET ETAT DES SOMMES VERSEES PAR CHACUN D'EUX

ET DEPOSEES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Montant
N°e Futur(s) associé(s) Nombre Montant libéré
d'actions Total des actions
souscrit souscrites
1 La Société QI =0 5500 5500€ 5500€
40 rue Laure Diebold 69009 LYON
RCS LYON 401 643 267
2 Monsieur Pierre GUIOT 4 500 4500 € 4500 €
Demeurant 45 rue Maryse Bastié¢ 69008
LYON
TOTAL DES ACTIONS SOUSCRITES 10 000
TOTAL DE LA SOUSCRIPTION 10 000 €
TOTAL DES VERSEMENTS 10 000 €

La présente liste et le présent état sont certifiés exacts par les associés souscripteurs susdésignés.

Fait a Lyon
Le L} février 2020

Pour ]la Société QI =0
Monsic¢ur Marc ESCOFFIER,
Associée

tent habilité

Signature

Monsieur Pierre GUIOT

Associé .
e
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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, Jean-Luc COPERET

agissant en qualité de Directeur Régional

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 2 037 713 591 EUR, dont le siége social est a
LYON (Rhone) 18 rue de la République, et le siége administratif a Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 4.500,00 euros

( QUATRE MILLE CINQ CENT €) (Lettres et chiffres)

par chéque(s) /viremert<{s) (*) émis par

Monsieur Pierre GUIOT

Né(e) le 12/09/73 a lssy les Moulineaux J

et demeurant

45 rue Maryse Bastié
69008 Lyon

en sa qualité d'associé/fondateur de la société(dénomination) AB-H-IM
société SAS (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situé :

40 rue Laure Diebold
69009 Lyon

pour étre portée au compte spécial intitulé : « Société AB-H-IM —on-formation./
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément a [} ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / l'article L 223-7 du code de
commerce { SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu’en se conformant aux dispositions 1égales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A Lyon
Le 24/02/20

(*) rayer les mentia

o

04/2014
Crédit Lyonnais SA au capital de 2 037 713 591 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon
numéro ORIAS : 07 001878 - siége social * 18 rue de la Républigue 69002 Lyon
Siege central 20 avenue de Parts 94811 Villepuif cedex



CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, Jean-Luc COPERET

agissant en qualité de Directeur Régional

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 2 037 713 591 EUR, dont le siége social est a
LYON (Rhéne) 18 rue de la République, et le siege administratif a Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 5.500,00 euros

( CINQ MILLE CINQ CENT €) (Lettres et chiffres)
par chéque(s) /virement{s) (*) émis par

SOCIETE Ql=0

Né(e) le 12/09/95 a Lyon
et demeurant

40 rue Laure Diebold

69009 Lyon

en sa qualité d'associé/fondateur de la société(dénomination) AB-H-IM
société SAS (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situé :

40 rue Laure Diebold
69009 Lyon

pour étre portée au compte spécial intitulé : « Société AB-H-IM ~en-formation
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément a [l ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / l'article L 223-7 du code de
commerce { SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu’en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A Lyon
Le 24/02/20
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(*) rayer les mentigns inutiles

04/2014
Crédit Lyonnais SA au capital de 2 037 713 591 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon
numéro ORIAS : 07 001878 - siége social . 18 rue de la République 69002 Lyon
Siége central : 20 avenue de Paris 94811 Villejuif cedex
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AB-H-IM
Sociéte par Actions Sunplifiee au capital de 10.000 euros
Siege social : 40 rue Laure Diebold 69009 LYON

STATUTS

71



LES SOUSSIGNES :

-La Sociéte QI =0

Societe a responsabilité limitee au capital de 8.000 euros

Dont le siege social est situé 40 rue Laure Diebold 69009 LYON

Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Lyon sous le numeéro 401 643 267.

Représentée par Monsieur Marc ESCOFFIER. dument habilité a I'effet des présentes ensuite
de la délégation de pouvoirs consentie le 7 janvier 2020 par Monsieur Serge BOTTOLI. Gérant
en exercice (4nnexe 0)

- Monsieur Pierre GUIOT

Neé le 12 septembre 1973 a Issy les Moulineaux (92)
De nationalité frangaise

Denteurant 45 rue Marvse Bastié 69008 LYON

Célibatanre.

Ont etabli. ainsi qu'il suit. les statuts de la société par actions simplifiée qu'ils ont décidé
d'mstituer.
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TITRE 1 - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions sunplifiée régie par les lois et reglements en vigueur et
par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions
simplifiée. mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle
restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres definies a l'article L 211-2 du Code monétaire et
financier. donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances. dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet. tant en France qu'a I étranger :

— lacquisttion de terrains. d'immeubles ou fractions d'unmeubles. droits immobiliers
quelle que soit leur destination. par voie d'achat. échange. apport ou toute autre
opération juridique quelconque. la prise a bail avec ou sans promesse de vente. la
construction, la location. I'administration et l'exploitation par bail ou autrement de
terrains. immeubles ou fractions d’immeubles. ou droits immobiliers amsi que
I'aliénation au moyven de vente. échange. apport en societé. etc... de ces ummeubles.
droits immobiliers et terrains :

—- l'administration. 1'exploitation et la gestion. pour son propre compte. de parts de
sociétés civiles immobiliéres ou de parts de sociétés civiles de placements immobiliers
dont elle pourrait devenir propriétaire par voie dacquisition. d'échange. d apport ou
autrement :

— la souscription de tous emprunts. découverts bancaires. lignes de crédit nécessaires a la
réalisation des objets spécifiés. avec ou sans garanties hyvpothécaires ou suretes réelles.
et accessoirement. le cautionnement personnel ou hypothécaire. simple ou solidaire. de
tous emprunts. découverts bancaires. lignes de crédit consentis a ses filiales et
nécessaires a la realisation des objets spécifiés :

— 1"émission d’obligations :
— et plus généralement. toutes opérations financieres. comimerciales. mdustrielles.
mobiliéres et munobiliéres. pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet

ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes. de nature a favoriser son extension ou
son developpement.

La Société peut recourir en tous lieux a tous actes ou opérations de quelque nature et importance
qu'ils soient. dés lors qu'ils contribuent ou peuvent contribuer. facilitent ou peuvent faciliter la
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réalisation des activités ci-dessus définies ou qu'ils permettent de sauvegarder. directement ou
ndirectement les mtérets industriels commerciaux ou financiers de la Société ou des entreprises
avec lesquelles elle est en relations d'atfaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : " AB-H-IM "

Dans tous les actes et documents émanant de la Societé et destinés aux tiers. la dénomination
sera précédeée ou suivie mmediatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
sunplifiée” ou des iitiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le s1ége social est fixé : 40 rue Laure Diebold
69009 LYON

Il pourra etre transfére dans le meme département ou dans un département limitrophe par simple
deciston du Président. sous réserve de ratification par la prochaine décision de l'associé unique
ou par décision collective extraordinaire des associes. et en tout lieu par décision de l'associé
unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE S - DUREE

La duree de la Societé est fixee a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son

unmatriculation au Registre du commerce et des sociétés. sauf les cas de dissolution anticipee
ou de prorogation.

TITRE 2 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la constitution. les Associés. soussignés. apportent a la Société :

Apports en numeéraire

- Lasociete QI = 0 apporte a la Société une somme en numéraire d un montant de cing
mille cinq cents euros.
Gl 5.500 euros

- Monsieur Pierre GUIOT apporte a la Société une somme en numeéraire d'un montant de

quatre mille cinq cents euros.
Gl 4.500 euros

+ 24
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Soit. au total. la somme de DINMIIIEEUROS. €l oovvviivi i, 10.000 euros.

Ladite somme correspondant a la souscription et a la libération intégrale de 10.000 actions de
1 euro chacune a été déposee en banque pour le compte de la Société en formation. ainsi que
l'atteste le Certificat du dépositaire établi par la banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somumne de dix mille euros (10.000 euros).

Il est divisé en 10.000 actions de 1 euro chacune. entiérement libérées et de méme catégorie.
numeérotées de 1 a 10.000.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut etre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par
la loi et les réglements en vigueur. en vertu d'une décision de l'associé unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associes statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires. soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par l'exercice
de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital. dans les conditions prévues
par la lo1.

L'associe unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet
de réaliser ou de décider. dans les conditions et délais prévus par la loi. I'augmentation du
capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de munéraire ou émission de valeurs mobiliéres
donnant acces au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances. l'associé unique
ou les associés ont. proportionnellement au montant de leurs actions. un droit préférentiel a la
souscription des titres émis. Ils peuvent cependant renoncer a titre individuel a leur droit
prétérentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Le drotit a l'attribution d'actions nouvelles. a la suite de I'incorporation au capital de réserves.
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétame. sous réserve des droits de
l'usufruitier.

2 - Le capital social peut etre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
lo1 et les reglements en vigueur. en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une deciston
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associe unique ou
les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour realiser la reduction de capital.

o A



TITRE 3 - ACTIONS

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société. les actions de numéraire sont libérées. lors de la
souscription. de la moitié au moms de leur valeur nominale.

Lors dune augmentation de capital. les actions de numeéraire sont libérées. lors de la
souscription. d'un quart au moins de leur valeur nominale et. le cas échéant. de la totalité de la
priune d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du President. dans le
delai de cing ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce
qui concerne le capital initial. et dans le délai de cing ans a compter du jour ou I'opération est
devenue défimtive en cas d'augimentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement. par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plem droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité. sans préjudice de l'action
personnelle que la Societe peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la lot.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une mscription en compte
indrviduel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réeglements en

vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

11.1 - En cas d'augmentation du capital. les actions sont négociables a compter de la réalisation
de celle-c1.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriéte des actions resulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulares sur les registres tenus a cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions. le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au
compte de I'acheteur a la date fixee par I'accord des parties et notifiée a la Société.

6
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Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et mtransmissibles.

11.2 - Les cessions ou transmissions. sous quelque forme que ce soit. des actions detenues par
l'associé unique sont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre l'associé unique.
personne physique. et son conjoint. la Sociéteé continue de plein droit. soit avec un associe
unique si la totalité des actions est attribuée a l'un des époux. soit avec les deux associeés si les
actions sont partagées entre les époux.

En cas de déces de I'associé unique. la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers. et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites. en cas d'augmentation de capital par
mcorporation de réserves. primes d'émission ou bénéfices. est assimilée a la cession des actions
gratuites elles-meémes. et la cession de droits de souscription a une augmentation de capital par
vole d'apports en numeéraire est libre.

11.3-  Agrément

Toute Cession d'Actions. meéne si elle ne porte que sur la nue-propriété ou | usufruit est soumise
a une procédure d'agrément dans les conditions ci-aprés.

Le terme "Cession” utilise au titre du présent article vise toutes operations emportant
transmission d'actions. quelle qu'en soit la nature. soit a titre gratuit. soit a titre onereux. alors
méme que la transmission aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu d'une decision
de justice. Sont notamment visés. outre les opérations de vente. tout apport en Société : tout
transfert réalisé dans le cadre de transmission universelle de patrimoine. apport partiel d'actifs.
fusion ou scission : tout mode de transmission au conjoint par liquidation de communaute ou
autre : toute transmission a cause de mort par devolution successorale ou autre.

Par "Actions" sont visés tous droits sociaux permettant de devenir titulawre d'actions de la
Société, le cas échéant a terme. sur option. ou en cas de réalisation de conditions particulieres.
et en particulier tous droits d'attribution ou de souscription a une augmentation de capital ou de
renonciation audit droit a souscription avec indication de bénéficiaire. meme entre associes.

La procédure ci-aprés d’agrément est stipulée a peine de nullité de l'acte ou de l'opération
contraire.

Le projet de Cession est notitié par le cédant a la Société et a chacun des associés par acte
extrajudiciaire ou par lettre reconunandée avec avis de réception mdiquant I'identite du
cessionnaire. le nombre d'Actions dont la Cession est envisagée. ainsi que le prix.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorite sunple des voix
attachées a l'ensemble des actions existantes dans la Société.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cedant

par lettre recomumandée. A défaut de notification dans les deux mois qui suivent la demande
d'agrément. ['agrément est réputé acquis.

7 24
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En cas d'agrément. l'opération de transmission peut alors étre réalisée au profit du cessionnaire
désigné par I'associé cédant. mais seulement aux prix et conditions contenus dans la notification
qu'ill aura faite a la Société et aux associés.

En cas de refus d'agrément. la Société est tenue. dans un délai de 3 mois a compter de la
notification du refus. de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces
au capital. soit par un associé ou par un tiers. soit. avec le consentement du cédant. par la
Sociéte. en vue d'une réduction du capital.

A defaut d'accord entre les parties. le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
acces au capital est déterming par voie d'expertise. dans les conditions prévues a l'article 1843-
4 du Code civil.

S1 les modalités de deétermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital sont prévues dans une convention liant les parties a la cession ou au rachat.
l'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du
I de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cedant peut a tout moment aviser le Président. par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception. qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
acces au capital

S1. a l'expiration du delai de trois mois. I'achat n'est pas réalisé. 'agrément est considéré comme
donne. Toutefois. ce délar peut etre prolongé par ordomnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés. sans recours possible. l'associé cédant et le
cessionnaire dument appeles.

11.4 - La location des actions est interdite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social a une part proportionnelle a la
quotite du capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits
et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété
d'une action comporte de plemn droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées
générales.

3 - Les héntiers. créanciers. avants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent
requerir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société. ni en demander le partage
ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'unmiscer dans les actes de son administration. Ils
dorvent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des
assemblees générales.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

(4
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En cas de démembrement. le droit de vote appartient au nu-propriétaire. sauf pour les décisions
relatives a l'affectation des bénéfices ou il appartient a l'usufruitier.

Toutefois. dans tous les cas. le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées
générales.

TITRE 4 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée. dirigée et administrée par un Président. personne phyvsique ou
morale. associée ou non de la Société.

Désignation

Le Président est nommeé ou renouvelé dans ses fonctions par l'associé unique ou la collectivité
des associés. qui fixe son éventuelle rémunération.

La personne morale Président est représentée par son repreésentant légal sauf si. lors de sa
nomination ou a tout moment en cowrs de mandat. elle désigne une personne specialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président. ses dirigeants sont soumis aux meies
conditions et obligations et encourent les memes responsabilités civile et pénale que s'ils étalent
Président en leur propre nom. sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le Président. personne physique. ou le représentant de la personne morale Président. peut etre
également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un

emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non. par l'associeé unique ou la
collectivité des associeés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces. la démission. la révocation. I'expiration
de son mandat. soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procedure de redressement ou

de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision a l'associe
unique ou a la collectivité des associés. par lettre recomumandée.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin a tout moment au mandat du
Président. La deécision de révocation n'a pas a étre motivée.
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Rémunération
Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle an bénéfice

ou au chiffre d'affaires.

En outre. le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
Justificatifs.

Pouvours du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre. il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les lunites
de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a I'associé unique
ou a la collectivité des associés.

La Société est engagée meme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social. a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I''gnorer compte tenu des ciconstances. la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le President peut deléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice
de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

L'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer un Directeur Général. personne
physique ou morale. pour assister le Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si. lors de
$a nomination ou a tout moment en cours de mandat. elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommee Directeur Général. ses dirigeants sont soumis aux
memes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils etaient Directeur Général en leur propre nom. sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Géneéral personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois. en cas de cessation des fonctions du Président. le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président. sauf décision contraire des associés.

10 24

L4

R o T §

L1



Les fonctions de Directeur Géneéral prennent fin soit par le décés. la démission. la révocation.
I'expiration de son mandat. soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procedure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision au
Président. par lettre recomuandée.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment. sans qu'il soit besoin d'un juste motif.
par décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés. sur la proposition du
Président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle

au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre. le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Géneral

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président. sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une deécision ultérieure.
Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Sociéte a I'égard des tiers.

TITRE 5 - COMPTES COURANTS D’ASSOCIES - CONVENTIONS
REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES -~ REPRESENTATION
SOCIALE
ARTICLE 15 - COMPTES COURANTS

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en depot. sous forme d'avances en compte
courant.

Les conditions et modalités de ces avances. et notamment leur rémunération et les conditions
de retrait sont déterminées d'un commun accord entre I'associé mntéresse et le Président.

Les avances en compte courant sont. le cas échéant. soumises a la procédure d'autorisation et
de controle prévue par la loi.
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ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Sociéte et son
Président associé unique ou l'un de ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des
décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues a des conditions normales.
mtervenues directement ou par personnes interposées entre le Président non associé unique et
la Société sont soumises a l'approbation de I'associé unique.

Si1la Sociéte comporte plusieurs associés. le Président ou. s'il en existe un. le Commissaire aux
Comptes présente aux associés. en application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code
de commerce. un rapport sur les conventions. intervenues directement ou par personne
mterposée entre la Société et son Président. I'un de ses dirigeants. 'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou. s'il s'agit d'une société associée.
la Sociéte la controlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets. a charge pour la personne
mteresseée et. éventuellement. pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les mterdictions prévues a l'article L. 225-13 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminees par cet article. au Président et aux autres dirigeants de la Sociéte.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par l'associé unique ou la collectivite des associés d'un ou plusieurs
Conmumissatres aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les
reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Comimissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus. d'empéchement. de démission ou de décés. sont nommeés en meéme temps que

le ou les titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE
Le cas echeant. 'organe social auprés duquel les membres de la délégation du personnel du

Comuteé Social et Economique. s'il en existe un. exercent les droits définis par les articles L.
2312-72 et survants du travail est le Président.
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TITRE 6 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
La collectivité des associés est seule competente pour prendre les décisions suivantes :

approbation des comptes annuels et affectation des resultats hors période de liquidation :
approbation des conventions visées a l'article L. 227-10 du Code de commerce :

paiement de dividendes et toute autre distribution :

continuation de l'activité de la société malgre la perte de plus de la moitié du capital social .
nomination des Commissaires aux comptes .

nomination et révocation du Président. fixation de sa rémunération. limitations de pouvoir :

nomination et révocation des Directeurs Généraux. fixation de leur rémunération. limitations
de pouvoirs :

création. modification ou suppression d'une catégorie d'actions :

décision d’émission d'obligations ou de tout tvpe de titres ou valeurs mobiliéres pouvant
donner acces immeédiatement ou a terme a un tiers au capital de la Société :

augmentation. amortissement ou réduction de capital avec ou sans suppression du droit
préférentiel de souscription a l'exception des décisions requérant l'unanimité des associes
Visées Cl-apres :

fusion. scission et apport partiel d'actifs soumis au régime des scissions :

- dissolution et nomination du hiquidateur :

liquidation de la société :
approbation des comptes annuels et affectation des résultats en période de liquidation :
prorogation de la duree de la societe :

conformément a l'article L. 227-19 du code de commerce. adoption ou modification des
clauses statutaires relatives a I'inaliénabilité des actions. a 'agrément des cessions d'actions. a
I'exclusion d'un associé et au changement de controle d'une société associee :

transformation de la Société en une societe dune autre forme :
changement de nationalité de la sociéte :

augmentation du capital par majoration du montant nominal des actions sauf si elle resulte
d'incorporation au capital de bénéfices. réserves ou primes d'émission :

toute décision avant pour effet d'augmenter les engagements des associes :
agrement des cessions d'actions :

et généralement. toutes modifications des statuts. hormis le cas de transfert du siege social
prévu a I'alinéa 2 de 1"article 4 des statuts.

Toutes autres décisions relévent de la compeétence du Président.

Si la Société ne vient a comporter qu un seul associé. les pouvoirs dévolus a la collectivite des
associés sont exercés par |'associé unique.
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Dans cette hvpothese. les décisions de l'associé unique font I'objet de proceés-verbaux consignés
dans un registre coté et paraphé.

ARTICLE 20 — MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES ET REGLES DE
MAJORITE

Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises. au choix du Président en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également
faire l'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication
¢lectronique.

Tout associe a le droit de participer aux decisions collectives. personnellement ou par
mandataire. quel que soit le nombre d'actions qu'il posseéde. Il doit justifier de son identité et de
I'nscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Assemblées Générales

Les Assemblées Geénérales sont convoquées. soit par le Président. soit par le Directeur Général.
soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en reféré a la
demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la
demande du comite d'entreprise en cas d'urgence. soit par le Commissaire aux Comptes. s'1l en
existe un.

Pendant la periode de liquidation. 'Assemblée est convoquée par le liquidateur,

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 10 jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour. I'heure. le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois. I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés v consentent.

L'ordre du jour est arrete par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 %o du capital ont la faculté de requérir
I'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége social § jours au moins avant
la date de la reunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de leur
réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant. en toutes circonstances. révoquer le Président. un ou plusieurs dirigeants. et
procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé

ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de
mandats.
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Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication ecrite. et notamment par
télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance. au moyen d'un formulaire établi par la Sociéte et
remis aux associés qui en font la demande. Il devra compléter le bulletin. en cochant pour
chaque résolution. une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de I'associé.

En cas de vote a distance au moyven d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique. celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur. soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001. soit sous la forme d'un procédeé fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit mdiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou. en son absence par un associé deésigne par
I'Assemblée.

Regles d'adoption des décisions collectives

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix.

Majorité

Décisions relevant de la majorité simple des voix attachées a 1'ensemble des actions
existantes dans la société :

- agrément des cession d’actions :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats hors période de liquidation :

- approbation des conventions visées a l'article L. 227-10 du Code de commerce :

- paiement de dividendes et toute autre distribution :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats en période de liquidation :

- création. modification ou suppression d'une categorie d'actions :

- décision d émission d obligations ou de tout type de titres ou valeurs mobilieres pouvant
donner accés immeédiatement ou a termme a un tiers au capital de la Societe :

- augmentation. amortissement ou réduction de capital avec ou sans suppression du droit
préférentiel de souscription a l'exception des décisions requérant l'unanimité des
assoCiés visées cl-apres :

- fusion. scission et apport partiel d'actifs soumis au régime des scissions :

- dissolution et nomination du liquidateur :

- liqudation de la société :

- continuation de l'activité de la société malgré la perte de plus de la moitié du capital
social :

- nomination des Conunissaires aux comptes :

- nomination et révocation du Président. fixation de sa rémumnération. limitations de
pouvolr :

- nomination et révocation des Directeurs Généraux. fixation de leur réemuneération.
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limitations de pouvoir :

- prorogation de la durée de la société :

- conformément a l'article L. 227-19 du code de commerce. adoption ou modification d une
clause statutaire soumettant toute cession d'actions a 1’agrément préalable de la société.
d’une clause statutaire relative a I'exclusion d'un associé :

- et généralement. toutes décisions relevant de la compétence de 1'Assemblée générale
ordinaire et de I"Assemblée générale extraordinaire et toutes modifications des statuts.
a l'exception de celles visées ci-apres et requérant |'unanimité des associés.

Décisions relevant de 'unanimité des associés :

conformement a l'article L. 227-19 du code de commerce. adoption ou modification des
clauses statutaires relatives a l'inaliénabilité des actions et au changement de controle
d'une société associée :

transformation de la Société en une société d'une autre forme :

changement de nationalité de la société :

augmentation du capital par majoration du montant nominal des actions sauf si elle résulte
d'incorporation au capital de bénéfices. réserves ou primes d'émission :
toute decision avant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

Proces-verbaux des décisions collectives

Les decisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par
le Président et par les associés présents et établis sur un registre spécial. ou sur des feuillets
mobiles numeérotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation. les documents et
informations communiqués préalablement aux associés. un exposé des débats ainsi que le texte
des resoluttons et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un
acte. cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. II est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
numeéroteés.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le President. ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation. toute décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant 'ordre du jour. le texte des résolutions et tous documents et

informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
associés 10 jours avant la date de la consultation. ainsi que les comptes annuels et. le cas
echéant. les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur
ces comptes.
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Les associés peuvent. a toute époque. consulter au siége social. et. le cas échéant prendre copie.
des statuts a jour de la Société ainsi que. pour les trois derniers exercices. des registres sociaux.
des comptes annuels. du tableau des résultats des cinq derniers exercices. des comptes
consolidés. des rapports et documents soumis aux associes a l'occasion des decisions
collectives.

TITRE 7 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS
ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année. qui commence le premier septembre et finit le
trente et un aout.

Par exception. le premier exercice conunencera le jour de I'immatriculation de la Société au
Registre du conmunerce et des sociétés et se terminera le 31 aout 2020.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales. conformément a la lo1 et aux
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice. le Président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et
du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan. le compte de
résultat et le cas échéant. l'annexe. conformément aux lois et reglements en vigueur.

Il est procédé. méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice. aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés. avalisés ou garantis est
mentionne a la suite du bilan.

Le Président établit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

I1 établit. le cas échéant. le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels. dans
les conditions prévues par la loi.

Toutefois. la loi dispense la Société de 1" obligation d'établir un rapport de gestion si elle répond
a la définition des petites entreprises selon l'article L 232-1. IV modifié du Code de commerce.

Sont des petites entreprises. les sociétés qui ne dépassent pas. a la cloture de l'exercice. deux
des trois seuils définis aux articles L. 123-16 et D. 123-200 2 du Code de commerce.

Si deux des seuils sont atteints. un rapport de gestion devra étre établi par le President.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société. s'il en existe. dans les conditions légales et reglementaires.
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Lorsque l'associé unique. personne physique. assume personnellement la presidence. 1l est
dispensé d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas a la cloture de l'exercice
social deux des seuils fixés par les articles L. 232-1. IV et R. 232-1-1 du Code de commerce.

L'associé unique approuve les comptes annuels. apres rapport du Commissaire aux Comptes. st
la Société en est dotée. dans les six mois de la cloture de l'exercice social. et décide l'affectation
du résultat.

En cas de pluralité d'associés. I'assemblee des associés approuve les comptes annuels. au vu du
rapport de gestion et du rapport du Conunissaire aux Comptes. s'il en existe un. dans les six
mois de la cloture de 'exercice social.

Le Président dépose les documents énumeérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au
greffe du tribunal de commerce. dans le mois qui suit l'approbation des comptes annuels.

Toutefois. lorsque l'associé unique. personne physique. assume personnellement la presidence
de la Société. il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois étre
tenu a la disposition de toute personne qui en fait la demande.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence. apres déduction des amortissements et des provisions. le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminueé. le cas échéant, des pertes antérieures, 1l est préleve cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social : il reprend son cours
lorsque. pour une cause quelconque. la réserve legale est descendue au-dessous de ce dixiéme.
Le bénéfice distribuable est constitué par le beénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des somines a porter en réserve. en application de la loi et des statuts. et augmenté
du report béneficiamre.

Sur le bénéfice distribuable. il est préleve tout d'abord toute somme que l'associé unique ou la
collectivité des associés décidera de reporter a nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a
tous fonds de réserves générales ou spéciales.

Le surplus est attribué a l'associé unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs
droits dans le capital social.

De meéme. l'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes
prélevees sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélevements ont été effectués. Toutefois. les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital. aucune distribution ne peut étre faite a I'associé unique ou
aux associeés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci. inférieurs
au montant du capital augmente des reserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réeevaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorpore en tout ou partie
au capital.
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Les pertes. s'1l en existe. sont apres l'approbation des comptes par l'associé unique ou la
collectivité des associés. reportées a nouveau. pour étre immputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées par I'associé unique
ou la collectivite des associés. La mise en paiement des dividendes en numeéraire doit avoir lieu
dans un délar maximal de neuf mois aprés la cloture de I'exercice. sauf prolongation de ce délai
par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Conunissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société. depuis la cloture de I'exercice précédent. apreés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il v a lieu des
pertes antérieures ainsi que des somumes a porter en réserve. en application de la loi ou des
statuts. a réalisé un bénéfice. il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut décider d'opter. pour tout ou partie du
dividende mis en distribution. entre le paiement du dividende en numeéraire ou en actions émises
par la Société. aux conditions fixées par la loi.

Aucune répétition de dividende ne peut etre exigée de I'associé unique ou des associés. sauf
lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société
etablit que le bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
moment de celle-c1 ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas écheant.
l'action en répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.
Les dividendes non réclameés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si. du fait des pertes constatées dans les documents comptables. les capitaux propres de la
Sociéte deviennent inférieurs a la moitié du capital social. le Président doit. dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes avant fait apparaitre ces pertes. consulter l'associe unique
ou la collectivité des associes. a l'effet de décider s'il v a lieu a dissolution anticipee de la
Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée. le capital doit étre. dans le délai fixé par la loi. réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre unputées sur les réserves si. dans ce delat. les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitie
du capital social.

Dans tous les cas. la décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés doit etre
publiée dans les conditions légales et reglementaires.
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En cas d'inobservation de ces prescriptions. tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Societé. Toutefois. le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il
statue sur le fond. la régularisation a eu lieu.

TITRE 8 - TRANSFORMATION - LIQUIDATION - DISSOLUTION -
CONTESTATIONS

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transtormer en société d'une autre forme sur décision de l'associé unique ou
de la collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres a la
nouvelle forme de societe.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et. sauf prorogation, a l'expiration du terme
tixé par les statuts ou par décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par l'associé unique ou par la collectivité des
ass0C1es.

Le hquidateur représente la Société. Il est mvesti des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif. méme a l'amiable. Il est habilité a paver les créanciers et a répartir le solde disponible.

L'associe unique ou la collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours
ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main. la dissolution de la Société entraine.
lorsque I'associé unique est une personne morale. la transmission universelle du patrimoine de
la Societe entre les mains de 1'associé unique. sans qu'il y ait lieu a liquidation. conformeément
aux dispositions de l'article 1844-3 du Code civil.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui powrraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les
affaires sociales. l'interprétation ou I'exécution des présents statuts. seront jugées conformément
a la lo1 et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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TITRE 9 - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR
LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 29 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nonuné aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

< Monsieur Marc ESCOFFIER
Né le 26 mars 1957 a Lyvon 6éme de nationalité frangaise.
Demeurant 191 rue de la Trolanderie 69250 CURIS AU MONT D'OR

Monsieur Marc ESCOFFIER accepte les fonctions de Président et déclare. en ce qui le
concerne. n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptible
d'empecher sa nomination et l'exercice de ses fonctions.

La réemunération de Monsieur Marc ESCOFFIER sera fixée par une décision ultérieure de la
collectivité des associés.

ARTICLE 30 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément a la loi. la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de
son imimatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Monsieur Marc ESCOFFIER. Président. a établi un état des actes accomplis au nom de la
Société en formation. avec I'indication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour
la Société. Cet état est annexé aux présents statuts.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Sociéte. lorsque
celle-ci aura été unmatriculée au Registre du commerce et des sociétes.

ARTICLE 31 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des

présentes a l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité. de dépot et autres pour
parvenir a I'imumnatriculation de la Société au Registre du commerce et des societes.

Fait a Lyon
Le Jffevrier 2020

En 3 exemplaires

(Signatures des Associés soussignés et du dirigeant en page suivante)
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Pour la Société QI =0
NMonsieur Marc ESCOFFIER. dument habilite
Associée

Signature

Monsieur Pierre GUIOT
Associé

Signarure

Monsieur Marc ESCOFFIER !
Président

Signarure

* Signature précédée de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de President »
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- ouverture d'un compte bancaire au nom de la Société
- signature d'une attestation de mise a disposition des locaux pour établissement du siege
social de la Société.

Conformément aux dispositions de l'article R. 210-6 du Code de comunerce. cet état sera annexe
aux statuts. dont la signature emportera reprise des engagements par la Société des que celle-ci
aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.
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Annexe 0
Délégation de pouvoirs
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GESTION IMMOBILIERE
40 rue Laure Diebold
69009 LYON

SARL au capital de 8 000 €
SIRET 40164326700016 APE 702

DELEGATION DE POUVOIRS

Je soussigné M. Serge BOTTOLI, gérant de la SARL QI=0 - 40 rue Laure Diébold
69009 LYON - délegue @ M. Marc ESCOFFIER, associé, tous les pouvoirs dans le cadre
de la constitution de la société AB-H-IM.

Fait a Lyon, le 7 janvier 2020
Pour servir et valoir ce que de droit

SARL Q1 - 0

Gestion immobilEre

40rve Layre Diéboig 69009 Lyoyy
Faé;lx.(?zzzs 83414
883
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