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A2J INVEST
Société par actions simplifiée
au capital de 1.000 euros
Siege social : 25 allée des Acacias, 78310 MAUREPAS

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 16 OCTOBRE 2020

L'AN DEUX MIL VINGT,
Le 16 OCTOBRE,
A 10 heures,

Les associés de la société A2J INVEST, société par actions simplifiée au capital de 1.000 euros, divisé
en 100 actions de 10 euros chacune, dont le siége est 25 allée des Acacias, 78310 MAUREPAS, se
sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social, sur convocation du Président.

Il est établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a I'Assemblée en
entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualiteé de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jérome DIEZ DE THERAN , en sa qualité de
Président de la Société.

Monsieur Joseph FRAIGNEAUD est designé comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents ou ayant donné pouvoir possedent la totalité des actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée Générale Extraordinaire, réunissant au moins la majorité des trois quarts
des voix, est régulierement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés ;
- lafeuille de présence et |a liste des associés ;

- unexemplaire des statuts de la Société ;

- le rapport du President ;

- le texte du projet des résolutions soumises a I'Assemblee.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus & leur
disposition au siége social a compter de la convocation de 'Assemblée.




L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

En conséquence, ['Assemblée Générale est régulierement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelee a delibérer sur 'ordre du jour suivant :
ORDRE DU JOUR

- Nomination de Monsieur Joseph FRAIGNEAUD en qualité de directeur général

- Nomination de Monsieur Antonin LAPRADE en qualité de directeur général

- Modification de I'article 26 des statuts relatif aux régles de majorité en Assemblée Générale.

- Pouvoirs pour |'accomplissement des formalités

Il est ensuite donné lecture du rapport du Président.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant |a parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION
( Nomination de Monsieur Joseph FRAIGNEAUD en qualité de directeur général )

L'Assemblée Générale nomme en qualité de Directeur Général de la Société pour une durée illimitée :

Monsieur Joseph FRAIGNEAUD
Demeurant La Petite ROCHELLE, SAINT LEGER DE LA MARTINIERE (79 )

Monsieur Joseph FRAIGNEAUD dispose, conformément aux statuts, des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Societé et pour la représenter a I'égard des tiers.

Monsieur Joseph FRAIGNEAUD accepte les fonctions de Directeur Général qui viennent de lui étre
confiées et déclare n'exercer aucune autre fonction, ni étre frappé d'aucune incapacité ou interdiction
susceptible de 'empécher d'exercer ce mandat.

Cette résolution est adoptee a I'unanimité

DEUXIEME RESOLUTION
( Nomination de Monsieur Antonin LAPRADE en qualité de directeur général )

L'Assemblée Générale nomme en qualité de Directeur Général de la Société pour une durée illimitée :

Monsieur Antonin LAPRADE
Demeurant 15 Rue Emest Dupuy, 37230 FONDETTES

Monsieur Antonin LAPRADE dispose, conformément aux statuts, des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société et pour la représenter a I'égard des tiers.
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Monsieur Antonin LAPRADE accepte les fonctions de Directeur Général qui viennent de lui étre
configes et déclare n'exercer aucune autre fonction, ni étre frappé d'aucune incapacité ou interdiction
susceptible de I'empécher d'exercer ce mandat.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité
TROISIEME RESOLUTION
L'Assemblee Générale décide la modification de I'article 26 des statuts comme suit :
Ancienne rédaction :
« ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent.
Chagque action donne droit a une voix.

Les decisions collectives suivantes sont prises & la majorité des trois quarts des voix composant le
capital social :

- modification des statuts,

- agrément des cessions d'actions,

- nomination et révocation du Président de la Société,

- nomination et révocation du Directeur général de la Société,

Les autres décisions collectives seront prises a la majorité des voix émises composant le capital social,
a l'exception de celles pour lesquelles I'unanimité est exigée par la loi. »

Nouvelle rédaction :
« ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attache aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles représentent.
Chague action donne droit a une voix.

Par dérogation, & ce principe et sans que ne soient créées de catégories d'actions, ni d'actions de
préférence, Monsieur Jéréme DIEZ DE THERAN , Monsieur Antonin LAPRADE et Monsieur Joseph
FRAIGNEAUD, associés, ci-aprés désignés les « Associé Bénéficiaires » disposeront d'un droit de
vote multiplié par 60 pour chaque action détenue au jour de la consultation, et ce, sans plafonnement ni
restriction d’aucune sorte.

A titre d'exemple, pour une détention de 100 actions par les Associés Bénéficiaires, le droit de vote
serait de 6.000 voix.

Il est ici précisé que ce droit de vote multiplié constitue un avantage particulier expressément attribué &
Monsieur Jerome DIEZ DE THERAN , Monsieur Antonin LAPRADE et Monsieur Joseph FRAIGNEAUD,
de sorte que ces derniers ne pourront en aucune fagon transférer leur avantage particulier a qui que ce
soit, et pour quelque cause que ce soit sauf dans I'hypothése d'un transfert de leurs titres 4 une société
dont ils detiendraient le contréle au sens de I'article L233-3 du Code du Commerce ; Dans tout autre
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cas, I'acquéreur ou le bénéficiaire de leurs titres ne disposera que d'un droit de vote simple en toutes
hypotheses.

L'avantage particulier n'est en conséquence pas lié aux titres mais & la personne qui le regoit. Il n'est
alors pas transmissible lorsque I'Associé Béneéficiaire transfert ses titres quel qu'en soient les modalites
( donation, cession, succession, apport... ) sauf dans I'hypothése d'une transmission & une sociéte dont
I'Associé Bénéficiaire détiendrait le controle au sens de l'article L233-3 du Code du Commerce.

Cet avantage particulier ne pourra étre modifie qu'a l'unanimité de tous les associés, a I'exclusion des
bénéficiaires concemés dont les actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de Ia majorité, en
application de l'article L. 225-10 du Code de Commerce.

Par exception & ce qui précéde, le droit de vote multiplie des Associés Bénéficiaires ne sera pas
appliqué pour les décisions qui concement leurs rémunérations de mandataires sociaux, la révocation
de leurs mandats, ou les conventions réglementées auxquelles ils seraient intéressés directement ou
indirectement.

Les décisions collectives suivantes sont prises & la majorité des trois quarts des voix composant le
capital social :

- modification des statuts,

- agrément des cessions d'actions,

- nomination et révocation du Président de la Sociéte,

- nomination et révocation du Directeur général de la Sociéte,

Les autres décisions collectives seront prises & la majorité des voix émises composant le capital social,
a l'exception de celles pour lesquelles 'unanimité est exigée par la loi. »

Cette résolution est adoptée a l'unanimité

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du present procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité

L2

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les

membres du bureau. LAPRRTDE. A
Le Président }‘W Le secrétaire
. DIELOE RN

< ERAIFREAUD
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A2J INVEST
Société par actions simplifiée
au capital de 1.000 euros
Siege social : 25 allée des Acacias, 78310 MAUREPAS

STATUTS

Modification de I’article 26 décidée
a ’Assemblée générale du 16 Octobre 2020
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LE SOUSSIGNE :

Monsieur Jéréme DIEZ DE THERAN

Demeurant 21 rue de la marnigre, 78310 Maurepas
Né le 23/06/1992 a Paris 75017

Oe nationalité frangaise.

A établi. ainsi qu'il suit, les statuts de la sociéte par actions simplifiége unipersonnelle quit a decide
d'instituer.



ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par l'associé unique proprietaire des actions ci-aprés créées une societé par actions
simplifiee régie par les lois et reglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associes et ne peut faire appel public a
I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET
La Socleté a pour objet, en France et a 'étranger

- Prise de participation et gestion des participations dans la société porteuse de [nvestissement
EDGEWATER

D'une maniere générale, toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a

- la création, l'acguisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise a
bail. Finstallation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers. se
rapportant a 'une ou l'autre des activites spécifiees ci-dessus ;

- la prise. f'acquisition. l'exploitation ou la cession de tous procedes, brevets et droits de propriete
intellectuelle concernant ces activités .

- la participation, directe ou indirecte, de la Scciété dans toutes opérations financiéres, mobilieres ou
‘mmaobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a l'objet social ou & tout
obiet similaire ou connexe

- toutes opérations quelcongues contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est: « A2J INVEST».

Dans tous les actes et documents émanant de la Societé et destinés aux tiers, la dénomination sera
orécedée ou suivie immédiatement des mots écrits Iisiblement "Société par actions simpiifice” ou des
initiales "SAS" et de 'enonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publiciiaires. ainsi que sur toutes correspondances et récépisseés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom. le siége du tribunai au greffe duquel elle est immatriculee au Registre du commerce
et des societés, et le numére d'immatriculation qu'elie a regu.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé ; 25 allée des Acacias. 78310 MAUREPAS
Il peut &tre transféré en tout endroit par décision de |'associé unique, de fa collectivité des associes ou

nar décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Toutefois. la decision
du Président devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Scciété est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des scciétés. sauf les cas de dissolution anticipee ou de
prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent a fa Société ;

Apports en numéraire

Une somme en numéraire de mille euros (1.000 €), correspondant a Cent {100} actions de numéraire,
souscrites en fotalité et libérées en intégralité par associé unique, ainsi qu'il résulte du certificat étabil
par ta banque dépositaire des fonds.

La somme totale versée V'associé unique, soit mille euros (1.000 €) a été régulierement déposee a un
compte ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de Mille euras {1.000 €).

Il est divisé en Cent {100) actions de dix euros (10 €) de valeur nominale chacune.

Toutes les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

{ - Le capital social peut &tre augmenté par tous moyens et seion toutes modalites prévues par la lot.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence. soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmente par
I'exercice de droits attachés a des valeurs mebiliéres donnant acces au capital, dans les conditions
prévues par la oi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président. une

augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut deléguer cette compétence au President dans
les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.



Lorsque la collectivite des associés décide 'augmentation de capital, elle peut déleguer au Président le
pouvolr de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les asscciés peuvent rencncer a titre individuel a leur droit preférentiel et la collectivitée des associés
gut décide l'augmentation de capital peut décider. dans les conditions prévues par la loi, de supprimer
ce droit préferentiel de souscription.

St la collectivite des associés ou, en cas de delégation le Président, ie décide expressément, les titres
de capital non souscrits a titre iréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre de
titres superieur a celut auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel, preportionneliement aux droits
de souscription dont ils disposent et, en tout etat de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si Faugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, hénéfices ou primes d'émission.
ia collectivité des associes délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions
ordinaires.

Le droit a I'attribution d'actions nouveiies, a ia suite de 'incorporation au capital de réserves, benéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, scus réserve des droits de {'usufruitier.

I - La reduction du capital est autorisée ou decidée par a collectivité des associés deélibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a l'egalite
des associés. Les associés peuvent déléguer au President tous pouvoirs pour 1a réaliser.

Ul - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les decisions
exiraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions
de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des
anicies L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription. de
ja moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont liberées, lors de la scuscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominate et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'emission.

La libération du surptus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appe! du Président. dans le delal de
cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des societés en ce gui concerne le
capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'cpération est devenue défimtive en cas
d'augmentation de capital.

_es appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par leftre recommandée avec accuse de reception.
adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans prejudice de {'action personnelle gue
la Société peut exercer contre I'associé défailant et des mesures d'exécution forcee prévues par ia loi.



Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procéde dans un
délai legal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
nrocéder a ces appels de fonds. soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalhité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par |z loi et les reglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres l'mmatriculation de la Société au Registre du commerce et
des scciétes. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de Ja réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de ta Sociéte et jusqu'a la cléture de fa
liquidation.

La propriété des actions résulte de jeur inscription en compte mdividuet au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus a cet effet au siége social,

En cas de transmission des actions, e transfert de propriété resulte de finscription des titres au compte
de 'acheteur a la date fixee par l'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuges 3 titre personnel. Elies sont inalienables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations a lissue d'un délai de deux mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception. de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues 2 la
convention d'apport.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

En cas de piuralite d'associes, 12 cession des actions de {a societé a un tiers ou au profit d'associes est
soumise au respect du droit de preemption des associés defini ci-apres :

L'associé cédant doit notifier son projet aux asscciés et a la société par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception en indiquant ies informations sur le cessionnaire (nom., adresse et
naticnalite ou, sl s'agit d'une personne morale, dénomination. siége social, capital. numéro R.C.S.
identite des associes et des dirigeants), le nombre d'actions dent la cession est envisagée, le prix et les
conditions de la cession projetee.
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Chaque associe exerce son droit de préemption en nofifiant au cédant et a la société le nombre
¢'actions qu'il souhaite acquérir, par iettre recommandée avec demande d'avis de réception dans un
délai de 30 jours a compter de l'accusé de reception de la notification du projet.

Par fe seul fait de la nofification de l'exercice de ce droit, la vente sera réalisée au profit des
preempteurs, a un prix egal a celui indiqué au sein du projet de cession.

51 ies droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concernées sont reparties par le President entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérnir au
prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Siles offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de préemption
seront reputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de I'agrément ci-aprés prevu.
I'associe cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, lassocié cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel i aura &té notifié par les autres associés et proceder a la
cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformement aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetee n'aura pas éte préemptee dans les
conditions ci-dessus prevues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se soumetire a la
procédure d'agrément suivante :

ARTICLE 13 - AGREMENT

£n cas de pluralité d'associés, |a cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant acces au
capital a un tiers a quelgque titre que ce soit est scumise a l'agrément préalable de la collectivite des
associées.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrement au Président de la Société en indiquant les nom, prenoms et adresse du cessionnaire. ie
nombre des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associes.

L'agrement résulte d'une décision collective des associes prise a la majorite des trois quarts des voix
composant le capital social.

La décisicn d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivee. Elle est notifiee au cédant par
lettre recommandée. A défaut de nctification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrement.
I'agrément est reputé acquis.

En cas d'agrément, lassocié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue. dans un délai de trois mois compter de la notification
du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital, soit par
un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une reduction
du captal.



A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au
capital est déterminé par voie d'expertise. dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civi.

e cédant peut & tout moment aviser le Président par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. qu'il renonce a fa cession de ses titres de capitai ou valeurs mobiliéres donnant acces au
capital.

Si. a l'expiration du délai de trois mois. I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est consideré comme donne.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du President du Tribunal de commerce statuant
en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le cessionnaire diment appeies.

Les dispositions qui préecédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport. de fusion, de partage consécutif a 1a liquidation d'une societé associee.
de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publigue en vertu
d'une decision de justice ou autrement.

Elies peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capitat par
ncorporation de réserves. primes d'émission ocu bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommees.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a Funanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique sous les conditions et iimites
prevues aux articles L. 239-1 a 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous seing prive soumis a la formalite de
I'enregistrement ou par un acte authentique. et comportant les mentions prévues a 'article R, 239-1 du
Code de commerce.

Pour étre opposable a la Scciété, il doit lui étre signifié par acte extrajudiciaire ou étre accepté par son
représentant tégal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit &tre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus pour le
cessionnaire d'actions.

Le défaut d'agrément du locatarre interdit 1a location effective des actions.

La délivrance des actions loudes est réalisée 3 la date de la mention de la Iocation et du nom du
locataire a c6té du nom de l'associé dans le registre des titres nominatifs de ta Société. A compter de
cette date, la Sociéte doif adresser au locataire les informations dues aux associés et prévor sa
participation et son vote aux assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assembiees statuant sur les medifications statutaires ou
le changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres assemblées. Pour l'exercice



des autres droits attachés aux actions louées, notamment le droit aux dividendes, le bailleur est
considére comme te nu-propriétaire et le locataire comme l'usufruitier.

A compter de la délivrance des actions louees au locataire, la Sociéte doit I adresser les informations
dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de l'article R. 225-68 du Code de commerce, le titulaire du droit de vote
attache aux actions nominatives louées depuis un mois au moins a la date de linsertion de {avis de
convocation, doit, méme s'it n'en a pas fait la demande, étre convoqué a toute assemblée par iettre
créinaire.

Les actions louées doivent élre évaluées, sur la base de criteres tires des comptes sociaux, en début et
en fin de contrat, ainsi qu'a I1a fin de chaque exercice comptable lorsque le bailleur est une personne
morale. L'évaluation est certifiee par un Commissaire aux Comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-renouvellement du
contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder a la radiation de la mention
nortée dans ie registre des titres nominatifs de la Sociéte.

Les actions louees ne peuvent en aucun cas faire l'objet d'une sous-location ou d'un prét.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans ies hénéfices et 'actif sociai, a une part nette proportionnelle a la quotité
de capital qu'elie représente.

L& cas echéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit
des actions pourraient donner lieu.

Sauf dispositions contraires de I'acte d'apport, les droits attachés aux actions resuliant d'apports en
industrie sont égaux a ceux de 'associe ayant le meins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consuitations collectives
ou assemblées générales. ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et dobtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la foi et
les statuts

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Sous réeserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur impeser une
augmentation de leurs engagements. Les dreits et obligations attaches a V'action suivent 'action gue!

gu'en soit ie titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux decisions de
la collectwite des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque pretexte
que ce soit. requerir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociaies, ni en demander le partage



ou la licitation : ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux decisions de la collectivité des
as80Ciés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque. en
cas d'échange. de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
reduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associes propriétaires de titres isoles. ou
en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
necessaires.

ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
L es actions sont indivisibles & I'égard de la Societé.

_es associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par
un seul d'entre eux, considéré comme seu! propriétaire ou par un mandataire unique © en cas de
désaccord. le mandataire unique peut étre désigne a la demande de Yindivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de {indivision doit étre notifiee a la Société dans le meis de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de lindivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois 4 compter de sa nefification a Ia
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
decisions collectives, sauf pour celles concemant [affectation des beneéfices ol I appartient a
{'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre reparhtion du droit de vote aux
consuitations collectives. La convention est notifiee par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés Pexpiration d'un gelai
d'un mois suivant l'envoi de cette lettre.

Toutefois. dans tous les cas, le nu-propriétaire a le dreit de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La sociéle est représentée, dirigée et administree par un Président. personne physique ou morale.
associee ou non de la Société.

Designation

Le premier President de la Société est designé par décision collective des associgs prise a la majorit
simpie des voix composant le capital sccial.

La personne morale Président est représentée par son représentant tégal sauf si, lors de sa nomination
ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualité de représentant.



Lorsqu'une personne morale est nommee Frésident. ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que s'ils étaient Président en leur
~ropre nom, sans prejudice de la responsabilite solidaire de la personne moraie qu'ils dirigent.

L.e mandat du President est renouvelable sans limitation.
Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président peut étre
egalement lie a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde & un emplol

effectif,

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de President prennent fin soit par ie decés, la démission, la révocation, l'expiration de son
mandat. soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de iiquidation
wdiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous reserve de respecter un préavis de un mois lequel
nourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le

remplacement du Président démissicnnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommancdeée.

Revocation

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave. par décision de la coliectivité des associes prise &
la majorité des trois quarts des voix composant le capital social.

Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation du
Président,

n outre, le Président est révogqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivanis -

- interdiction de diriger, gérer. administrer ou controler une entreprise ou personne moraie,
incapacité ou faillite perscnnelle du Président personne physique,
mise en redressement ou fiquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

- exclusion du President associé.

Rémunération

Le Président n'est pas rémunéré pour son mandat. sauf décision contraire de I'Assemblée Genérale,

En cutre. e Président est rembourse de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.



Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a P'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvairs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les fimites de !objet social
et des pouvoirs expressement dévolus par 12 loi et les statuts. & {a collectivite des associés.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions specifigues ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Président. Tassocié unique ou la collectivité des associés statuant a la majorite
simple des voix composant le capital social peut nommer un ou plusieurs Directeur(s) Genéral{aux)
personne physigue ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si. lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a
la représenter en qualité de représentant.

Lorsgu'une personne morale est nommée Directeur Général ses dirigeants sont sgumis aux mémes
conditions et cbligations et encourent les mémes responsabilites civile et penale que sils etaient
Directeur Général en leur propre nom, sans prejudice de la responsabilite solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

L.e Directeur Geénéral personne physique peut étre lié a la Societé par un contrat de travail,

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
exceder celle du mandat du Président.

Toutefois en cas de cessation des fonctions du Président. le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau Président. sauf decision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation.
i'expiration de son mandat, soit par t'ouverture a l'encontre de celui-ci ¢'une procédure de redressement
ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Genéral peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Président,
sous reserve de respecter un préavis de un mois. lequel pourra étre réduit iors de consultation de la
collectivite des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Rirecteur Général demissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des assccies
prise & la majorité des trois quarts des voix composant le capita! social.



Toute revocation intervenant sans qu'un motif grave soit etabli ouvrira droit a une indemnisation du
Directeur Général.

En outre. le Directeur Genéral est révoqué de plein droit. sans indemnisation, dans les cas suivants -

- interdiction de diriger, gérer, administrer cu contréler une entreprise ou personne morale.
incapacité ou failiite personnelie du President personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

- exclusion du Président associé.

Rémunération

Le Directeur Général n'est pas rémunéré pcur sen mandat, sauf decision cantrare de 'Assembiée
Genérale.

En cutre. le Directeur Général est remboursé de ses frais de representation et de déplacement sur
iustificatifs

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président et reste soumis aux mémes
limitations statutaires. sous réserve de limitations compiémentaires éventuellement fixées par la
décision de nomination ou par une ¢ecision ultérieure.

Le Directeur Général dispose également du pouvoir de représenter la Société a I'eégard des tiers.
ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou. s'il en
existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions.
intervenues directement ou par personne interposée entre la Sociéte et son Président, l'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent
ou. §'ll s'agit d'une société associée, la Société fa controlant au sens de 'article L. 233-3 dudit code.

L es associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice
gcoute.

Le Président ou, s'il en existe un, e Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les conventions
conclues au cours de fexercice écoulé : la collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport
lors de sa consultation annuelle sur les compies sociaux dudit exercice ecoulé.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, ies conventions portant sur
les opérations courantes et conclues & des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs
imptications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire aux
Comptes. s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
interessée et éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséguences dommageables pour la Sociéte.




Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
détarminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de fa Société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

l.a nomination d'un ocu plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est cbligatoire dans les cas
prévus par la lol et les régiements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou piusieurs Commissaires aux Comptles suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de décés. sont nommés en méme temps qgue le ou les
ttulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes scnt nommeés pour six exercices sociaux | leurs fonctions expirent a
lissue de ia consultation annuelle de la cotiectivité des associes appelée & statuer sur les comptes du
sixieme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément a la ici. lis ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Sociéte,
de controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte & la Scciete. lIs ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans fa gestion de la Sociéte.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer a toute consultation de la collectivité des
associés.

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délegués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'articie
L. 2323-62 du Code du travail aupres du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre

au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditicns que ies
associes.

Les demandes d'inscription des projets de resolutions présentges par le comité d'entreprise doivent étre
adressées par tous moyens ecrits par un représentant du comit au President et accompagnées du
texte des projets de résolutions.

Eiles doivent étre reques au siege social vingt jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les cing jours de leur réception.

ARTICLE 22 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE ET DECISIONS COLLECTIVES

L'associe unigque, ou la coffectivité des associés en cas de pluraliie d’'associés, sont seuis compétents
pour prendre les décisions suivantes

approbation des comptes annuels et affectation des résuitats,

i+



approbation des conventions reglementées,

nomination des Commissaires aux Comptes,
augmentation, amortissement et réduction du capital sccial.
transformation de la Société.

fusion. scission ou apport partiel d'actif,

dissolution et liquidation de la Sccieté,

agrément des cessions d'actions,

inalienabilité des actions,

suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions.
augmentation des engagements des associés,

nomination, révocation et remunération des dirigeants.

Toutes autres decisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 23 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
"obiet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de telécommunication électronique.
Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a l'approbation des
comples annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des opérations de
fusion. scission ou apport partiel d'actif, & 'exclusion d'un associe.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chague associé. par lettre recommandée. le texte
des résolutions propesées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associes.

Les associés disposent d'un délai de dix jours a compter de |a réception du projet de résolutions pour
transmettre leur vote a 'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas repondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assembiées Générales sont convogueées, soit par le Président, soit par un mandataire designé par
le Préesident du Tribunal de commerce statuant en référe a la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence.
soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la periode de liquidation. 'Assemblée est convogquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procedés de communication ecrite dix jours avant |a date de la
reunion et mentionne le jour, theure. le lieu et fordre du jour de la réunion.
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Toutefois, 'Assemblée Genérale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
associes y consentent.

tordre du jour est arrété par 'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 5 % du capital ont la faculté de requérir linscription a
Fordre du jour de Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces
demandes doivent étre recues au siege social vingt jours au moins avant la date de la reunion. Le
Président accuse réception de ces demandes dans les cing jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a 'ordre du jour. Elle peut cependant. en
toutes circonstances, revequer fe Président un ou plusieurs dirigeants. et proceder a leur
remplacement.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de 'Assemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication ecrite, et notamment par
télécopie.

£n cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur. soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30
mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec lacte
auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et & laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'Assembiee est présidée par le Président ou, en son absence par un associé designé par 'Assemblee.
L'Assembiée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est preportionnel a la quotite de capital qu'eiles représentent.
Chagque action donne drcit a une voix.

Par dérogation, a ce principe et sans que ne soient créées de catégories d'actions, ni d'actions de
preférence, Monsieur Jeréme DIEZ DE THERAN | Monsieur Antonin LAPRADE et Monsieur Joseph
FRAIGNEAUD, associés, ci-aprés désignés tes « Associé Bénéficiaires » disposeront d'un droit de vote
multiplie par 60 pour chaque action détenue au jour de la consultation, et ce, sans plafonnement ni
restriction d’aucune sorte.

A titre d'exemple, pour une détenticn de 100 acticns par les Associés Bénéficiaires, le droit de vote
serait de 6.000 voix.



Il estici precisé que ce droit de vote multiplié constitue un avantage particulier expressément attribué a
Mansieur Jerome DIEZ DE THERAN , Monsieur Antonin LAPRADE et Monsieur Joseph FRAIGNEAUD.
de sorte que ces derniers ne pourront en aucune fagon transférer ieur avantage particulier a qui que ce
soit, et pour quelque cause que ce soit sauf dans 'hypothése d'un transfert de leurs titres a une société
dont ids détiendraient le contréle au sens de Tarticie L233-3 du Cede du Commerce ; Dans tout autre
cas, l'acquéreur ou le bénéficiaire de leurs titres ne disposera que d'un droit de vote simple en toutes
hypotheses.

L 'avantage particulier n'est en consequence pas lié aux titres mais a ia personne qui le recoit. Il n'est
alors pas transmissible lorsque I'Associé Bénéficiaire transfert ses titres quel quen soient ies modalités
{ donation, cession, succession, apport... ) sauf dans I'hypothése d'une fransmission a une société dont
I'Associé Bénéficiaire détiendrait le contrdle au sens de farticle L233-3 du Code du Commerce.

Cet avantage particulier ne pourra éfre modifie gu'a f'unanimité de tous ies associés, a I'exclusion des
bénéficiaires concemés dont les actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorite, en
application de Varticle L. 225-10 du Code de Commerce.

Par exception a ce qui précéde, le droit de vote mullipiié des Associés Bénéficiaires ne sera pas
applique pour les décisions qui concernent feurs rémunerations de mandataires sociaux, 1a révocation
de leurs mandats, ou les conventions réglementées auxquelles ils seraient intéressés directement ou
indirectement,

Les décisions collectives suivantes sont prises a la majorité des trois quarts des voix composant ie
capital social :

modification des statuts.

agrément des cessions a'actions,

nomination et révocation du Président de la Sccieté.
nomination et révocation du Directeur général de la Société,

Les autres décisions collectives seront prises a la majorité des voix émises composant le capital social.
al'exception de celles pour lesquelles 'unanimité est exigee par la loi.

ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signes par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial. ou sur des feuillets mobites numerotes

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consuitation, lidentité des associés présents
et représentés et celle de toute autre personne ayant assiste a tout ou partie des délibérations. les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un expose des débats ainsi que
le texte des résolutions et pour chaque résclution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associes exprimé dans un acte.
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuiliets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifies par le
President, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.



ARTICLE 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation. toute décision des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiques aux frais de la Société aux associés 10

jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés du derier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associes peuvent, a toute époque. consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres scciaux, de
linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés. des rapports et documents soumis aux associés & I'sccasion des décisions coliectives.

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social & une durée d'une année, qui commence fe 1¢ janvier et finit le 31 décembre de
I'annee suivante.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2021

!l est tenu une comptabilité requliere des operations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de actif et du
passif existant a cette date.

li dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par ‘e bilan et 'e compte
de résuitat.

it est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice. aux amortissements et provisions
necessaires. Le montant des engagements cautionnés. avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport spécial
qui informe chague année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre des
options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun des mandataires
s0ciaux.



Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société. s'i
en existe. dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de ia cldture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le delai fixé par décision
de justice. les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion et, le cas echeant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la Société
établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentes, lors de cette décision collective, avec le rapport
de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence.
apres deduction des amortissements et des provisicns, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, i est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce préléevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint fe dix®éme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le benefice distribuable est constitué par le benéfice de l'exercice diminug des perles antérieures et
des sommes a porter en réserve, en application de la ioi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivite des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extracrdinaires. ou de
reporter a nouveau.

Le solde. s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associes peut décider la mise en distribution de sommes prélevees sur ies
réserves dispenibles, en indiguant expressément fes postes de réserves sur lesquels les prelevements
sont effectués. Toutefois, ies dividendes sont préleves par priorité sur les bénéfices de 'exercice.

Hers le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut éire faite aux associés lorsque les
capitaux prapres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmente
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'ecart de reévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'l en existe, sont aprés |'approbation des comptes par ia collectivité des associes.
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les benefices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 31 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixees par decision collective des
associes ou, a defaut, par le Président.
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Toutefois. la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apres la cloture de {'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Larsgu'un bilan établi au cours ou a la fin de fexercice et certifié par un Commissaire aux Comples fait
apparaitre que la Société, depuis la cléture de lexercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi gue
des sommes a porter en réserve, en application de !a loi ou des statuts. a réalisé un benéfice. 1t peut
étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant 'approbaticn des comptes de
l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder fe montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a éte
effectuée en viclation des dispositions 1égales et que la Société étabit que les beneficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répetition est prescrite trois ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclames dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si. du fait des pertes constatees dans les documents comptables, les capitaux propres de la Scciéte
deviennent inferieurs a fa moitie du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
Vapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, & l'effet
de décider s'il y a lieu a dissotution anticipee de la Societé.

Siia dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixe par la foi, réduit d'un montant
égal a celul des pertes qui n'ont pu étre imputées sur s réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associes doit étre publiée dans les conditions legales et
reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions. tout intéressé peut demander en justice la dissoiution de la

Société. Il en est de méme si la collectiviteé des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefais. le
tribunal ne peut pronancer la dissolution si, au jour ou i statue sur le fond, la réguiarisation a eu lieu.

ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par la loi.

ta transformation en societé en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prevues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions

prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsahilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.
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La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associes, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire I'objet d'une
décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Societé est dissoute dans les cas prévus par |a iol et, sauf prorogation, a 'expiration du terme fixé
par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associes prise dans les conditions fixees par
les presents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette decision collective,

Le liguidateur représente la Société. !l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser [actif
méme a l'amiabie. |l est habilité & payer les creanciers et a répartir le solde disponible entre les
as50Cies.

La coliectivite des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liguidation.

Le produit net de 1a liguidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

Les pertes. sl en existe, sont suppertées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports,

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, Ia dissolution de la Scciété entraine.
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Scciété a 'associé unique, conformément aux dispesitions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquication.
soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions
eux-mémes, concernant les affaires sociales. l'interprétation ou I'exécution des présents statuts. seront
jugées conformément & la loi et soumises a la juridiction des tribunaux competents.

ARTICLE 36 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

Conformement a la loi, la Société ne jouira de 'a personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des societés.



|.'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
'engagement qui en résulte pour la Sociéle, est annexé aux présents statuts.

Cet état a été tenu a la disposition des associes dans les deélais legaux a I'adresse prévue du siége
social

La signature des présenis statuts emportera reprise de ces engagements par fa Société, lorsque celle-
ci aura été immatriculee au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 37 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes
pour effectuer I'ensemble des formalités tégales relatives a la constitution de la Société et notamment :

- signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le départemant
du siége social ;

- procéder a toutes déciarations aupres du Centre de Formalités des Entreprises compétent :

- effectuer toutes formalités en vue de limmatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés ;

- aceteffet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire tout
Ce qui sera nécessaire afin de donner a la Societé présentement constituée son existence legale en
accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes &
‘effet d'accomplir fensembie des formalités de publicité, de dépdt et autres pour parvenir &
fimmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

FAIT a MAUREPAS
Le 15 Octobre 2020



ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Cuverture d'un compte bancaire pour le dépdt des fonds constituant le capital social de la
Société



