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NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT NON DESIGNE DANS
LES STATUTS

A.J.M TRANS
SASU au capital de 10 000 euros
21 rue de la Bérarde
13 220 Chateauneuf les Martigues

Les soussignés :

Monsieur Fanomezantsoa RAJOELISON,

Demeurant 26 Rue Antoine Blanc — 13 010 Marseille

Né€ le 03 aoiit 1969 a SOAVINANDRIANA ITASY, MADAGASCAR
De nationalité francaise

Madame Ange RAJOELISON

Demeurant 26 Rue Antoine Blanc — 13 010 Marseille
Née le 13 juin 1974 a MADAGASCAR

De nationalité francaise

associés de la SAS A.J.M TRANS,

A pris les décisions suivantes :

I- Nomination du Président

Les soussignés nomment en qualité de Président de la Société :

Madame Rajoelison Ange demeurant 26 rue Antoine Blanc— 13 010 Marseille, de nationalité
francaise, pour une durée illimitée.

Elle n’entrera effectivement en fonction qu’a partir du jour ou la Société aura été immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés. Celle-ci déclare accepter les fonctions de Présidente qui
viennent de lui étre confiées. Elle affirme n’exercer aucune autre fonction, et n’étre frappée

d’aucune incapacité ou interdiction susceptible de I’empécher d’exercer ce mandat.

1I- Pouvoirs du Président

La Présidente exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions 1égales et réglementaires et dans

les conditions prévues au Titre III des statuts.

III- Rémunération du Président

En rémunération de ses fonctions, la Présidente aura droit a une rémunération qui sera fixée au
cours d’une prochaine délibération des associés. Elle aura droit en outre au remboursement de ses

frais de représentation et de déplacement, sur justificatifs.

Fait a La Mede 1e 04/11/2020

En autant d’originaux que nécessaire pour le dépdt d’un exemplaire au siege social et I’exécution des

diverses formalités 1égales.

E NS



LISTE DES SOUSCRIPTEURS

A.J.M TRANS

notre société lors de sa constitution s’établit comme suit :

Ange RAJOELISON, demeurant 26 rye Antoine Blanc 13010 MARSEILLE, pour 4 900 €

Fanomezantsoa RAJOELISON, demeurant 26 rue Antoine Blanc 13010 MARSEILLE, pour 5 100€

Soit un total souscrit et libéré de 10 000 €

Fait a Chateauneuf les Martigues, le 12/08/2020

S

La Présidente, RAJOELISON Ange




CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, CAROLINE DUVAL

agissant en qualité CONSEILLER PROFESSIONNEL

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 2 037 713 591 EUR, dont le siége social est a
LYON (Rhéne) 18 rue de la République, et le siége administratif a Villejuif (9481 1) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons recu la somme de 4.900,00 euros
QUATRE MILLE NEUF CENT EURO €) (Lettres et chiffres)
par chéque(s) / virement (s) (*) émis par

Madame RAJOELISON ANGE

Né(e) le 13/06/74 a BEFELATANANA TANANARIVE
et demeurant :

26 RUE ANTOINE BLANC 13010 MARSEILLE

en sa qualité d'associé/fondateur de la société(dénomination) A.M.J TRANS
société SAS  (forme de la société) en formation, dont le siege social sera situe :

21 RUE DE LA BERARDE LA MEDE 13221 CHATEAUNEUF LES MARTIGUES

pour étre portée au compte spécial intitulé : « Société A.M.J TRANS en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numeéraire
conformément a [l ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA)/ l'article L 223-7 du code de
commerce ( SARL, EURL)] ().

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légéles et réglementaires, et son retrait

ne pourra étre effectué qu’en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A MARSEILLE
Le 04/11/20

LC

LE CREDYT LYONNAIS

(*) rayer les mentions inutiles 575 A C
Tél 0 820

0412014
Crédit Lyonnais SA au capital de 2 037 713 591 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon
numero ORIAS : 07 001878 - siége social : 18 rue de la République 69002 Lyon
Siége central : 20 avenue de Paris 94811 Villejuif cedex



CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, CAROLINE DUVAL

agissant en qualite CONSEILLER PROFESSIONNEL

du CREDIT LYONNAIS, soci¢té anonyme au capital de 2 037 713 591 EUR, dont le siége social esta
LYON (Rhéne) 18 rue de la République, et le siege administratif a Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 5.100,00 euros
CINQ MILLE CENT EURQ €) (Lettres et chiffres)
par chéque(s) / virement (s) (*) émis par

Monsieur RAJOELISON FANOMEZANTSOA

Né&(e) le 08/08/69 a SOAVINANDRIAN
et demeurant

26 RUE ANTOINE BLANC 13010 MARSEILLE

en sa qualité d'associéffondateur de la société(dénomination) A.M.J TRANS
sociétée SAS  (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situé :

21 RUE DE LA BERARDE LA MEDE 13221 CHATEAUNEUF LES MARTIGUES

pour étre portée au compte spécial intitulé : « Sociéte AM.J TRANS . en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numeéraire
conformément a [l ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) [ I'article L 223-7 du code de
commerce ( SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait

ne pourra étre effectué qu'en se conformant aux dispositions l&égales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A MARSEILLE
Le 04/11/20

(*) rayer les mentions inutiles., -

0412014
Crédit Lyonnais SA au capital de 2 037 713 591 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon
numéro ORIAS : 07 001878 - siége social : 18 rue de la Républigue 69002 Lyon
Siége central : 20 avenue de Paris 94811 Villejuif cedex



STATUTS DE LA SAS
A.J.M TRANS

Article 1 : Forme

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les

présents statuts. Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée,

mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint

d’investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a I'article L211-2 du Code monétaire et financier,
donnant acces au capital ou a I'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

Article 2 : Objet
La Société a pour objet en France et a |'étranger :

- Transport de marchandises exclusivement au moyen de véhicules excédant pas 3.5 tonnes de

- Location de véhicule utilitaire sans chauffeur

- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce

ou établissements.

et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles, mobilieres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ci-dessus spécifié ou
susceptible d’en faciliter I'extension ou le développement.

Article 3 : Dénomination

La dénomination de la Société est A.J.M TRANS.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par
actions simplifiée » ou les initiales S.A.S et de I'indication du montant du capital.

PMA



Article 4 : Siege social

Le siege social est fixé au 21 rue de la Bérarde — La Méede — 13 220 Chateauneuf les Martigues.

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.
Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

Article 5 : Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de dissolution anticipée ou de prorogation sont prises par décision collective des
associés.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion de
I'assemblée générale extraordinaire des associés a I'effet de décider si la Société doit étre prorogée.
A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte,
la désignation d’'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-
dessus.

Article 6 : Exercice social

L’exercice social commence le 1*" octobre de chaque année et se termine le 30 septembre de I'année
suivante.

Le premier exercice sera clos le 30 septembre 2021.

Article 7 : Apports

Monsieur RAJOELISON Fanomezantsao (5 100€) et Madame RAJOELISON Ange (4 900€) apportent a la
Société la somme de dix mille euros (10 000 €)

Soit un apport total en numéraire de dix mille euros (10 000 €).

Ladite somme correspond a la souscription et a la libération de dix mille (10 000) actions de valeur
nominale unitaire de un euro (1 €) chacune, ainsi que |'atteste le certificat du dépositaire établi par la
banque

Article 8 : Capital social

Le capital social est fixé a la somme de dix mille euros (10 000 €) et est composé de 10 000 actions de
1 € de valeur nominale chacune.




Le capital est réparti comme suit :

Monsieur RAJOELISON Fanomezantsao, a concurrence de cing mille cents parts, numérotées de 1 a
5100 (ci 5 100€)

Madame RAJOELISON Ange, a concurrence de quatre mille neuf cents parts, numérotées de 5 101 a
10 000 (ci 4 900¢€)

Article 9 : Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la

Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d’avances en « Comptes courants ».

Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d’accord commun entre |'associé

intéressé et le Président. Elles sont le cas échéant soumises a la procédure d’autorisation et de controle

prévue par la loi.

Article 10 : Modifications du capital social

1)

2)

3)

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré
d’une prime d’émission.

lIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une scission.

lIs peuvent étre libérés consécutivement a I'exercice d’un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du
capital.

En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobilieres donnant
accés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.




4) Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant de la totalité de la
prime d’émission.

Article 11 : Indivisibilité de actions — Usufruit

1) Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société.

2) Le droit de vote attaché a I'action appartient a I'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires, et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant,
les titulaires d’actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute
autre répartition pour I'exercice du droit de vote aux assemblées générales.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
assemblées générales.

Article 12 : Droits et obligations attachés aux actions

1) Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu’elle représente.
2) Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Articles 13 : Forme des valeurs mobiliéres

Les valeurs mobilieres émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné a cet effet.

Tout détenteur de capitaux peut demander la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

Article 14 : Libération des actions

Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
qguotité minimale prévue par la loi, et le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

Article 15 : Définitions des termes « cession », « transmission » et « location d’actions »

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, a
savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opérations assimilées,




cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle
de patrimoine.

b) Action ou valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant accés

de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I'attribution d’un droit
au capital et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d’attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

Opération de reclassement : signifie toute opération de reclassements simple des actions de

la Société intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d’associés, constitué par chaque
Société associée et les sociétés ou entités qu’elle contréle directement ou indirectement au
sens de I'article L233-3 du Code de commerce.

Article 16 : Préemption

1)

2)

3)

4)

5)

Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit
de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

L’associé notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception son projet de cession mentionnant :

a. Le nombre d’actions concernées,

b. Les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité
ou s’il s’agit d’'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant
et répartition du capital, identités des dirigeants sociaux

c. Le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé Cédant fait courir un délai de trois
mois a I'expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas été exercés en totalité
sur les actions concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée,
sous réserve de respecter la procédure d’agrément prévue a I'article 17 ci-aprés.
Chaque associé bénéficie d’un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux mois au
plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception précisant le nombre d’actions que
chaque associé souhaite acquérir.
A I'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a I'associé Cédant par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception les résultats de la préemption.
Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée,
les actions concernées sont réparties par le Président entres les associés qui ont notifié leur
volonté d’acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de
leurs demandes.
Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée,
les droits de préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et |'associé Cédant est libre
de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de
respecter la procédure d’agrément prévue a I'article 17 ci-apres.
En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un
délai de trente jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I’associé Cédant.




Article 17 : Agrément des cessions

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu’avec I'agrément préalable de
la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote.

La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession
est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou
s’il s’agit d’'une personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité des dirigeants sociaux). Cette
demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d’un délai de trois mois a compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les
trente jours de la décision d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
I"agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai d’'un mois a compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de un mois,
I"'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six mois a
compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’'un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions
de I'article 1843-4 du Code civil.

Article 18 : Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 16 et 17 des présents

statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

Article 19 : Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,

associé ou non, de la Société.




Désignation :

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions :

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Révocation pour motifs graves a I'unanimité des associés :

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision
collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu’un motif
grave soit établi, ouvrira droit a une indemnisation du Président.

Révocation ad nutum :

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par décision
collective des associés prise a I'initiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins 66% du capital
et des droits de vote de la Société et statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de
votre. Cette révocation n’ouvre droit a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale,

- Exclusion du Président associé,

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération :

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.




Pouvoirs :

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Toutefois a titre de reglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre les
décisions suivantes qu’apres autorisation préalable de la collectivité des associés :

- Investissements supérieurs a

- Acquisition d’'un fonds de commerce

- Acquisition ou cession de participations
- Octroi de garanties sur I'actif social,

- Abandon de créances

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tous tiers pour
un ou plusieurs objets déterminés.

Le Président n’a pas la qualité pour décider ou autoriser I'émission d’obligations, les présents statuts
réservant ce pouvoir a I'assemblée générale.

Article 20 : Représentation sociale

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par I'article L2323-62 du Code du travail
aupreés du Président.

Le Comité d’entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associés.

Les demandes d’inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d’entreprise doivent
étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes, qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par
tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siege social trente jours au moins avant la date fixée
pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les sept jours de
leur réception.

Article 21 : Conventions conclues entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote
supérieure a 10% ou, s’il s’agit d’une société associée, la Société la contrélant au sens de I'article L233-




3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le
mois de sa conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d’une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des
conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues a I'article L225-43 du Code de commerce s’appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

Article 22 : Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce
qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d’'un commissaire aux comptes titulaire et d’'un commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c’est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions requises
pour les décisions ordinaires ou extraordinaires, qu’il appartient de procéder a de telles désignations,
si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins de dixieme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

Article 23 : Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de la Société,

- Modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction,
- Fusion, scission et apport partiel d’actif,

- Dissolution,

- Nomination des commissaires aux comptes

- Nomination, rémunération, révocation du Président,




- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés,
- Modification des statuts, sauf transfert du siege social,

- Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

- Agrément des cessions d’actions,

- Exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote

Article 24 : Regles de majorité

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives des
associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital
gu’elles représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu’elle
pourrait détenir.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
apres doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- Celles prévues par les dispositions légales,

- Les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés, et notamment
I"augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital
autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission (art L225-130,
al2 du Code de commerce),

- La prorogation de la Société,

- Ladissolution de la Société,

- Latransformation de la Société en Société d’une autre forme,

- Larévocation du Président.

Article 25 : Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un proces-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou
a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que
soit le nombre d’actions qu’il possede. Il doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de I'assemblée.




Il ne sera tenu compte d’aucun transfert de propriété des titres intervenant pendant ce délai de trois
jours ouvrés.

Article 26 : Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au sieége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 10% du capital peut demander la convocation d’une
assemblée.

Selon l'article L2323-67 du Code du Travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice la
désignation d’'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas d’urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze jours au moins avant
la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant I'identité de chaque associé, le
nombre d’actions et le nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiée par le Président de
séance apres avoir été diiment émargée par les associés présents ou leurs représentants.

Le Président de Séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article ci-apres.

Article 27 : Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de I’Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pur chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimés dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visées ci-dessus.




Article 28 : Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Article 29 : Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s’exercent dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires.

Article 30 : Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cl6ture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président et des rapports du ou des Commissaires
aux comptes, si la société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe,
e rapport du Président et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 31 : Affectation et répartition des résultats

1) Toute action donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part de capital qu’elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de |'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2) Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

3) La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces préléevements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice de I'exercice.

La décision collective des associés, ou a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.




Article 32 : Dissolution — Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

Article 33 : Contestations

Conciliation

Envue d’assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont décidé de prévoir
d’ores et déja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si possible, et en tout état de
cause, a résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptible de porter
atteinte a l'intérét social.

La présente clause vise donc a organiser un processus de conciliation qui devient un élément
déterminant des présents statuts.

C'est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant I'impossibilité d’adopter une décision
collective, les associés feront intervenir un Conciliateur désigné d’un commun accord entre les parties.

Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d’'un mois a compter de sa nomination, un avis qui est soumis
a la ratification d’une décision des associés.

Les honoraires du Conciliateur sont a la charge de la Société, étant précisé cependant que si le
Conciliateur a été amené a considérer qu’un des associés était de mauvaise foi, il aurait alors a le
notifier a la Société qui pourrait demander a cet Associé de lui rembourser les honoraires déja versés,
ce que les associés reconnaissent et acceptent expressément et irrévocablement.

Rachat des actions de ’associé sortant

Dans I’hypothése ou I'avis de conciliation ne serait pas ratifié, chacun des Associés pourra alors :

- Soit offrir aux autres Associés de leur céder I'intégralité de sa participation dans la Société sur
la base d’un prix déterminé comme suit :

- Les autres associés disposeront alors d’un délai de un mois a compter de la réception de la
lettre pour décider s’ils rachetent ou non les actions de I'associé sortant au prix susvisé.
S’ils ne rachétent pas lesdites actions, ces associés seront tenus de vendre leur participation,
au méme prix, au demandeur qui sera tenu d’acheter ; ces opérations devront étre effectuées
et le prix payé dans le mois suivant I'expiration du délai ci-dessus.




Clause d’arbitrage

A défaut d’accord sur ia désignation d’un arbitre unique, chacune des parties devra nommer,
dans les quinze jours de Ia Constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier
cette désignation par lettre recommandée avec demande d’avis de réception aux autres
parties.

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre.

A défaut d’accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d’ordonnance du Président
du Tribunal de Commerce du lieu du siege social, saisi comme en matiere de référé par une
des parties ou un arbitre.

Les arbitres ainsi désignés statuent en droit en dernier ressort.

Clause de droit commun

au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et I3 Société, seront soumises
au tribunal de commerce du liey du siége social.

Article 34 : Désignation des Organes sociaux

limitation de durée est Madame Ange RAJOELISON, née e 13 juin 1974 & MADAGASCAR
demeurant 26 rye Antoine Blanc -13 010 - MARSEILLE.

Article 35 : Formalités de publicité

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes 3 I'effet d’accomplir les formalités
de publicité, de dépét et autres nécessaires pour parvenir 3 Fimmatriculation de Ia Société au registre
du commerce et des sociétés.

Fait a Chateauneuf les Martigues, le 04/11/2020



elisabeth
Zone de texte 
04/11/2020


