RCS : CHAMBERY
Code areffe : 7301

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de socigté, actes des personnes physigues

REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de CHAMBERY atteste |'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Mumero de gestion : 2018 B 00230
MNurnero SIREN : 835 374 786
Mom ou denomination : 2ZACE SERVICE A LA PERSONNE

Ce dépdt a éte enregistré le 13/02/2018 sous le numéro de dépdt 2713



2ACE SERVICE A LA PERSONNE

Société par Actions Simplifiée
au capital de 100 Euros

Siége social : 8 Place Antoine Perrier \IE
73110 LA ROCHETTE Y R Le Greffier, !

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 10 FEVRIER 2018 A 12 H 00

L’an Deux Mille Dix-Huit et le dix février 3 12H00,

la soussignée :

- Madame Christel PIQUENY née le 8 novembre 1977 & ALGRANGE (57), demeurant
509 rue Jean Moulin — Les Abellas — 73390 BETTON-BETTONNET de nationalité
Frangaise,

Associé unique de la société 2ACE Service a la Personne en cours de formation et
d’immatriculation, au capital de 100 €, dont le sidge social est 8 Place Antoine Perrier—
73110 LA ROCHETTE nomme Madame Christel PIQUENY en qualité de Présidente de la
société.

La durée du mandat de la présidente est illimitée. Madame Christel PIQUENY a
conformément aux statuts, les pouvoirs les plus étendus pour représenter la société dans
ses rapports et notamment pour contracter en son nom et I'engager pour tous les actes et
opérations entrant dans l'objet social.

Madame Christel PIQUENY accepte les fonctions de Présidente, déclare n’étre frappé
d’aucune des interdictions de diriger, gérer ou administrer une société et de consacrer tout
le temps nécessaire aux affaires sociales.

La rémunération sera fixée ultérieurement.

Tous pouvoirs sont accordés au porteur d’une copie ou d’un extrait des présentes pour

accomplir les formalités de publicité ou de dépdt prévues par [a loj.
londe e
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CCM COEUR DE SAVOIE
IMMEUBLE LE COMTE ROUGE 246 AVENUE DE SAVOIE 73800 MONTMELIAN
‘T 0820 82 08 23 (Service 0,12 €/min + prix Ba;%pet)cfa\é gg 79257373 0243800@creditmutuel,fr
: 2A

P 18 A .
TRIBUNAL de COMMERCE-CHAMT SRY

DEPCT W
Création de Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle du 13 FEV' 2018 J ' /
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL 'V - rrrvvvvrmccnnnn Le Greffier, !

La banque ci-aprés :
CCM COEUR DE SAVOIE IMMEUBLE LE COMTE ROUGE 246 AVENUE DE SAVOIE 73800

MONTMELIAN déclare et atteste avoir regu en dépét la somme de 100 €.

MME CHRISTEL PIQUENY, représentant de la société 2ACE SERVICE A LA PERSONNE S.AS.U.,
Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle actuellement en voie de formation dont le siége social se situe
8 PLACE ANTOINE PERRIER 73110 LA ROCHETTE, déclare que cette somme représente le montant
immediatement libérable de la partie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société
par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été versé par l'actionnaire unique :

MME CHRISTEL PIQUENY
Nombre d'actions : 100
Somme versée : 100 €

En conséquence, conformément aux dispositions Iégislatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

10278 02438 00020782202 14

jusqu'a production du certificat dimmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
dépdt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 10 février 2018
Le déposant Karine Maire
{"lu et approuvé” + signature) Chargée d'Affaires Professionnels
karine.maire@creditmytd

JST141

CAISSE DE CREDIT MUTUEL COEUR DE EAVOIE, Sociétd coopérative de crédit & capital variabls et & responsabilitd stabutalrement imitée
248 AVENUE DE SAVOIE 73800 MONTMELIAN - Régle par leg art. L5111 et 5. du CMF - RCS CHAMBERY 487447888 .
TVA intracommunautaire FR 30 467 447 896 - Intermédialre en opérations d'assurance : ORIAS 07003758 CCM afiifide 4 la CF de CM www.orias fr
Médiateur du Crédit Mutuel 63 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin La Demi Lune www.emediatpur-credimutuel.com
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2ACE SERVICE A LA PERSONNE .

IBUNAL de COMMERCE-CHANMBERY
}
Société par Actions Simplifiée DEPCT . |
au capital de 100 Euros w13 FEY. 2018
Siége social : 8 Place Antoine Perrier N°...XFd3... Le Grafiier '
73110 LA ROCHETTE
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STATUTS
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1 TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1¢" - Forme

Il existe entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par le livre Il du code de
commerce, l'ordonnance n°® 45-2138 du 19 septembre 1945, ainsi que par les présents
statuts.

A tout moment, la Société pourra devenir unipersonnelle ou redevenir pluripersonnelle
sans que la forme sociale n'en soit modifiée.

Article 2 - Objet

La société a pour objet :
- Toutes activités de services a la personne ;

- le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers,
soit seule, soit avec des tiers, par voie de création de sociétés nouveiles, d’apport, de
commandite, de souscription, d’achat de titres ou de droits sociaux, de fusion,
d'alliance, de société en participation ou de prise, de dation en location ou en gérance
de tous biens ou droits, ou autrement ;

- et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles,
immobiliéres et mobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a F'un
des objets spécifiés ou a tout objet similaire ou de nature a favoriser le
développement du patrimoine social.

Article 3 - Dénomination

La dénomination sociale est " 2ACE SERVICE A LA PERSONNE "

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions

Simplifiée" ou des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du capital social:

Article 4 - Siege social
Le siége social est fixé a LA ROCHETTE (73110) 8 Place Antoine Perrier.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département

limitrophe par décision du Président, qui est habilité & modifier les statuts en
conséequence, et en tout autre lieu par Assemblée Générale Extraordinaire des Associés.
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Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a soixante (99) années a compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

TITRE Il - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Article 6 - Capital social — Formation du capital

= Capital social

Le capital social est divisé en CENTS (100) actions d’une valeur nominale de un (1) Euros
chacune, entiérement libérées, de méme catégorie, numérotées de 1 3 100 inclus.

- Montant et Modalités des apports

Il est effectué a la société les apports en numéraire suivants, savoir .
> Madame Christel PIQUENY,
UNe SOmMMe de CENE BUIDS, Clo.v.vvveeciereeieeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeet e 100.00 €

Total des apports égal au montant libéré du capital social, soit : cent euros,
O et ettt ee et et n e e e e e et e et e e 100.00 €

Chacun d'eux a versé la partie libérée de la souscription ci-dessus indiquée ainsi qu'il
résulte de l'attestation en date du 10 février 2018 délivrée par la banque Crédit Mutuel
agence de La Rochette dépositaire des fonds constituant le capital social, libéré
intégralement.

Article 7 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
l'assemblée des associés statuant dans les conditions de I'article 15 ci-apres.

L'assemblée peut également déléguer au Président les pouvoirs 2 l'effet de réaliser, en
une ou plusieurs fois, I'émission d'une catégorie de valeurs mobilieres donnant
immeédiatement ou a terme accés au capital, d'en fixer le ou les montants, d'en constater
la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.
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TITRE Il - LES ACTIONS : FORME DES ACTIONS - CESSION DES ACTIONS -
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 8 - Forme des actions

Les actions sont nominatives. La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom
du ou des titulaires sur des comptes tenus a cet effet par la société dans les conditions et
modalités prévues par la loi. A la demande de I'associé, une attestation d'inscription en
compte lui sera délivrée par la société.

Article 9 - Cession des actions

Les actions sont librement cessibles entre associés et entre conjoints, ascendants ou
descendants méme si le conjoint, ascendant ou descendant cessionnaire n'est pas
associé.

Les actions ne peuvent étre cédées a titre onéreux ou gratuit & des tiers non associés
autres que le conjoint, les ascendants ou descendants du cédant, qu'avec I'agrément
préalable de I'Assemblée Générale Extraordinaire.

L'agrément, quand il existe, concerne toute opération a titre gratuit ou onéreux (donation,
transmission par décés, liquidation de la communauté entre époux, efc ...) entrainant
transfert de la propriété ou de la propriété démembrée des actions quelle qu'en soit sa
qualification, y compris celle qui emporte transmission universelle du patrimoine (fusion,
succession).

L'agrement s'applique aux cessions de droit d'attribution d'actions gratuites en cas
d’'incorporation au capital de bénéfices ou réserves ou primes d’émission ou de fusion.

L'agrément ne joue pas envers le bénéficiaire (cessionnaire ou attributaire) de droits de
souscription liés a une augmentation de capital en numéraire ou par apport en nature ;
Pagrément résulte de la procédure d'augmentation de capital arrétée par les associés.

Pour les opérations donnant lieu @ agrément, une demande sera faite indiquant les
qualités du bénéficiaire potentiel (nom, prénom, domicile ou dénomination, siége, capital,
RCS), la nature de I'opération projetée, le nombre d'actions dont le transfert est envisagé
et leur prix ou la valeur retenue pour 'opération ; en cas de transmission suite au décés
de l'associé, les ayants droit devront justifier de leur qualité d'héritier (certificat d’hérédité,
notoriété) et de conjoint commun ou non en biens, selon le cas.

Cette demande est notifiée a la société par tout moyen sous réserve d'obtenir une date
opposable 2 la société. ’

Au vu de cette demande, I'Assemblée Générale Extraordinaire dispose d'un délai

maximum de trois (3) mois (date a date) pour statuer sur 'agrément du cessionnaire
propose ; le Président notifie sa décision au demandeur.
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A défaut de réponse dans le délai de trois mois & compter de la date de la demande faite,
I'agrément sera acquis et 'opération envisagée pourra se réaliser.

En cas de refus d’agrément tacite ou diment notifi¢, le demandeur peut renoncer a
Fopération dés lors que la nature de l'opération le permet (la renonciation ne pouvant
intervenir par exemple en cas de transmission par déces).

Si la personne désignée n’est pas agréée, le Président est tenu dans le délai de trois mois
a compter de la notification de refus, de faire acqueérir les actions soit par un associé, soit
par un tiers, soit, avec le consentement du titulaire des actions transférées, par la société
en vue d’une réduction de capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions
prévues & l'article 1843-4 du Code Civil.

Au vu du rapport d'expertise, chaque partie peut se désister a condition de le faire
connaitre a l'autre dans les quinze(15) jours du dépét du rapport de Pexpert désigné.

Si & l'expiration du délai de trois mois prévu a l'alinéa précédent, I'achat n'est pas réalisé,
l'agrément est considéré comme donné, & moins que le demandeur n’ait renoncé a son
projet si la nature de I'opération le permet.

En cas d'acquisition par la société et en vue de régulariser le transfert de propriété des
actions au profit du ou des acquéreurs, le demandeur devenu cédant sera invité par le
Président & signer I'ordre de mouvement correspondant dans le bref délai qu’il fixera.

A defaut de signature de ce document dans le délai imparti, la cession sera réalisée
d'office sur signature de ce document par le Président, puis sera notifiée au cédant avec
invitation a se présenter au siége social pour recevoir le prix de cession.

En cas d'acquisition par la société de ses propres actions, celle-ci est tenue de les céder
dans un délai de six (6) mois ou de les annuler.

La présente clause d’agrément est inapplicable en cas de réunion de toutes les actions en
une seule main.

Lorsque la société par lintermédiaire du Président a donné son accord a un projet de
nantissement d’actions, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de
réalisation forcée des titres gagés en application de I'article 2078 du Code Civil.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part
proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
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Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre ; en conséquence, en cas de
cession, les dividendes échus et non payés et les dividendes & échoir resteront, sauf
clause contraire, attachés aux actions cédées et reviendront au cessionnaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associés.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur & celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement
et, éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

4. L es actions sont indivisibles & I'égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été
mandaté comme tel auprés de la société.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois
de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a
compter de sa notification a la société, justifiant de la régularité de la modification
intervenue-

5. En cas de démembrement du droit de propriété de l'action, le nu-propriétaire et
l'usufruitier auront le droit de participer aux décisions collectives. A cette fin, ils sont
convoqués et participent aux assemblées, dans les mémes conditions que les associés
en toute propriété.

lls exercent dans les mémes conditions, leurs droits de communication, et regoivent les
mémes informations, notamment en cas de consultation écrite, ou lorsque la décision des
associés résulte de leurs consentements exprimés dans un acte. lis prennent part, s'ils le
souhaitent, aux discussions, qui précédent le vote, et leurs avis sont, le cas échéant,
comme celui des autres associés, mentionnés au procés-verbal.

Le droit de vote appartient a I'usufruitier, quelque soit la nature de la décision & prendre,
sauf, dans les cas suivants, ol il appartient au nu-propriétaire :

- Dissolution anticipée de la société,

- Changement de nationalité ou transfert du siége a I'étranger et ce, de maniére limitative.



TITRE IV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - DIRIGEANTS - POUVOIRS
DES DIRIGEANTS - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Article 11 - Direction

| - PRESIDENT DE LA SOCIETE :

1. Nomination :

La société est gérée et administrée par un Président qui ne peut étre qu'une personne
physique, associée ou non de la société. Le Président est nommeé par 'Assemblée
Générale Ordinaire.

2. Durée des fonctions :

Le mandat du Président peut &tre a durée déterminée ou indéterminée. S'il est a durée
déterminée, ce mandat est renouvelable sans limitation. La décision nommant le
Président fixe la durée de ses fonctions.

3. Cessation des fonctions :

Les fonctions du Président prennent fin soit :

- Par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination,

- Par la démission,

- Par l'arrivée de la limite d'age,

- Par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment et n‘ayant pas & étre
motivée,

- Par décés.

4. Limite d’age :

Le Président, personne physique, doit étre 4gé de moins de soixante-dix (70) ans.
5. Pouvoirs :

Le Président dirige la société et la représente & I'égard des tiers.

Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
société dans la limite de F'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président
qui ne relévent pas de I'objet social & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans
Iintérét de la société.
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6. Délégations de pouvoir :

Le Président peut dans la limite de ses attributions et sous sa responsabilité, consentir
toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Ces délégations subsistent lorsqu'il vient & cesser ses fonctions & moins que son
successeur ne les révoque.

Il - DIRECTEUR GENERAL

1. Nomination :

Les associés peuvent nommer sur proposition du Président, une ou plusieurs personnes
physiques ayant le titre de Directeur Général, choisies parmi les associés ou en dehors
d’eux.

2. Durée des fonctions :

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonction, sauf décision contraire de '’Assemblée Générale Ordinaire, jusqu’a la nomination
du nouveau Président.

3. Cessation des fonctions :

Le Directeur Général peut démissionner sans avoir a justifier sa décision, sous réserve de
respecter un préavis d’un mois.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Président et sans motivation.
4. Limite d’age :

Le Directeur Général, personne physique, doit étre 4gé de mois de soixante dix (70)
ans.

5. Pouvoirs :

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de l'objet social ou guil ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette
preuve.
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Article 12 - Rémunération du Président et du Directeur Général

La rémunération du Président et du Directeur Général est fixée par 'assemblée générale.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, 2 la fois, fixe et proportionnelie.

Le Président et le Directeur Général peuvent obtenir remboursement sur justificatif des
dépenses effectuées dans le cadre de leur mission pour le compte de la société.

Article 13 - Conventions entre la société et les dirigeants ou avec certain de ses

associés

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et
son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’'une fraction des
droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d’'une société associée, la Société la
contrlant au sens de larticle L 233-3 du Code de Commerce doit étre soumise au
contrdle de la société.

Le Commissaire aux comptes ou, s'il nen a pas été désigné, le Président de la société
présente aux associés un rapport sur lesdites conventions intervenues au cours de
I'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
de cet exercice ; I'associé intéressé participe au vote et ses titres de capital sont pris en
compte pour le calcul de la majorité.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions normales
ne sont pas soumises & cette procédure mais tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

Les interdictions prévues a larticle L 225-43 du Code de Commerce s’appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 14 - Décisions des associés

1. Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associés sont prises,
au choix du Président, en assemblée ou par consultation par correspondance.
Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte. Tous moyens de communication (vidéo,
télex, fax, courriel, etc...) peuvent étre utilisés dans l'expression des décisions.
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2. Sont prises notamment en assemblée les décisions relatives a :

» L'agrément d’'un nouvel associé,

» L'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital,

» La fusion, la scission, la dissolution ainsi que toutes les régles relatives a la liquidation
et aux pouvoirs du liquidateur,

» La prorogation de la durée de la société,

» La modification de dispositions statutaires a I'exception du pouvoir du Président en
matiére de changement de siége selon l'article 4,

» L'exclusion d’un associé,

» La nomination, la révocation, la rémunération du Président et la nomination et la
rémunération du Directeur Général ainsi qu'il est prévu a 'article 12,

» La nomination des Commissaires aux Comptes,

» L'approbation des comptes annuels et 'affectation des résultats,

» L’approbation ou le refus des conventions réglementées selon la procédure de l'article
14,

» Ainsi que la transformation de la société.

Pour toute décision, la tenue d'une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en
est faite par un ou plusieurs associés représentant 25 % du capital social.

3. L'assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en justice
en cas de carence du Président.

Le Commissaire aux Comptes, s'il a été désigné, peut, a toute époque, convoquer une
assemblée en cas de carence du Président et aprés I'avoir mis en demeure de le faire.

Elle est réunie au siége social ou en tout autre lieu figurant dans les avis de convocation.

La convocation est faite par tous moyens quinze jours au moins avant la date de la
réunion ; elle indique l'ordre du jour; y sont joints tous documents nécessaires a
I'information des associés.

L'assemblée est présidée par le Président ; a défaut, I'assemblée élit son Président.

L'assemblée convoquée a linitiative du Commissaire aux Comptes est présidée par celui-
Ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal
de la réunion, signé par le Président.

4. En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi
que les documents nécessaires a l'information des associés sont adressés a chacun, par
tous moyens.

Les associés disposent d'un délai minimal indiqué sur les documents, a compter de la
réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par
tous moyens.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai prévu est considéré comme s'étant
abstenu.

; P



La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel
est portée la réponse de chaque associé.

5. Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le
mandataire de son choix lequel ne peut étre qu'un associé.

Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote aftaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

6. Le Commissaire aux Comptes, s'il a été désigné, doit étre invité a participer a toute
décision collective, en méme temps et dans la méme forme que les associés.

Article 15 - Décisions extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions relatives a l'augmentation ou la réduction
du capital, la fusion, la scission, la dissolution de la société, sa transformation, la
prorogation de la durée de la société, la modification de dispositions statutaires a
I'exception du pouvoir du Président en matiére de changement de siége selon l'article 4,
Fexclusion d’un associé, la nomination du Président et du Directeur Général.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents
ou représentés possedent au moins le tiers des actions ayant le droit de vote.

Les décisions sont prises a la majorité des deux tiers (2/3) des voix dont disposent les
associés présents ou représentés.

En outre, les clauses relatives & I'agrément des cessions d'actions ne peuvent étre
adoptées ou modifiées qu'a I'unanimité des associés.

Article 16 - Décisions ordinaires

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou
représentés possédent au moins le tiers (1/3) des actions ayant le droit de vote.

Ces décisions sont prises a la majorité des voix exprimées.
Toutefois, I'approbation des comptes annuels, I'affectation des résultats et la nomination

des Commissaires aux Comptes ne peuvent étre décidées qu'a la majorité des voix dont
disposent tous les associés.

Article 17 - Information des associés

1. L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a Iinformation
des associés sont communiqués & chacun d'eux & l'occasion de toute consultation.
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2. Pour les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, les associés peuvent,
cing (5) jours avant la date prévue, prendre connaissance au siége social de l'inventaire,
des comptes annuels, du rapport ou des rapports du Président, du rapport du
commissaire s'il a été désigné, du tableau des résultats de la société au cours des cing
derniers exercices.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION -
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 18 - Exercice social

L'exercice social commence le premier Janvier et se termine le trente et un décembre
de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis
Fimmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31
décembre 2018.

En outre, les actes accomplis pour le compte de la société pendant la période de
constitution et repris par celle-ci seront rattachés a cet exercice.

Article 19 - Comptes annuels

Le Président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales et dresse des
comptes annuels conformément aux lois et usages du commerce.

Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de 'exercice écoulé, doit &tre
réunie chaque année dans les six mois de la cloture de l'exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Article 20 - Résultats sociaux
Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le

bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale.

Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital

social. Il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est
descendue au-dessous de ce dixieme.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'assemblée générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de reporter & nouveau.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est
proportionnelle & sa quotité dans le capital social.

Article 21 - Commissaire aux Comptes

Les associés peuvent, sur proposition du Président ou d'un autre organe de gestion,
nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes dans les conditions prévues a l'article
L.227-9-1 du Code de Commerce.

Seules sont tenues de désigner au moins un Commissaire aux Comptes, les SAS :

1° - dépassant, a la cléture d’'un exercice social, deux des trois seuils fixés par l'article
R.227-1 du Code de Commerce, savoir :

- Total du bilan : 1 000 000 €,
> Chiffre d'affaires hors taxes : 2 000 000 €,
2 Nombre moyen de salariés permanents employés au cours de l'exercice : 20.

2° - ou qui contrdlent une ou plusieurs sociétés ou encore qui seront contrélées par une
ou plusieurs sociétés au sens de l'article L 233.16,ll et Il du Code de Commerce.

La notion de contréle vise tant le contrdle exclusif que le controle conjoint.

Le controle exclusif par une société résulte :

v Soit de la détention directe ou indirecte de la majorité des droits de vote dans une autre
entreprise ;

v Soit de la désignation, pendant deux exercices successifs, de la majorité des membres
des organes d'administration, de direction ou de surveillance d'une autre entreprise. La
société consolidante est présumée avoir effectué cette désignation lorsqu'elle a disposé
au cours de cette période, directement ou indirectement, d'une fraction supérieure a 40 %
des droits de vote, et qu'aucun autre associé ou actionnaire ne détenait, directement ou
indirectement, une fraction supérieure a la sienne;

v Soit du droit d'exercer une influence dominante sur une entreprise en vertu d'un contrat
ou de clauses statutaires, lorsque le droit applicable le permet.

P
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Le contrdle conjoint est le partage du contrdle d'une entreprise exploitée en commun par
un nombre limité d'associés ou d'actionnaires, de sorte que les décisions résultent de leur
accord.

Méme si ces conditions ne sont pas réunies, la nomination d’'un Commissaire aux

Comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au
moins le dixiéme du capital.

Article 22 - Comité d'entreprise

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi
aupres du Président.

Article 23 - Liquidation

La liquidation de la société est effectuée conformément au Code de Commerce et aux
décrets pris pour l'application de I'ancienne Loi de 1966.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de
leurs actions.

Article 24 - Contestations

Toutes contestations qui peuvent s’élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre les associés et la société ou le Président, soit entre les associés eux
mémes relativement aux affaires sociales, sont soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

Article 25 - Jouissance de la personnalité morale et engagements de la période de

formation

La sociéte jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la société en formation, avec indication pour
chacun d’eux de I'engagement qui en résulte pour la société, est annexé aux présents
statuts dont la signature emportera reprise desdits engagements par la société lorsque
celle-ci aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

Les associés donnent mandat 8 Madame Christel PIQUENY de prendre pour le compte
de la société les engagements suivants :

- ouverture d’'un compte bancaire au nom de la société Crédit Mutuel agence de La
Rochette (73110).
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Ces engagements seront repris par la société du fait de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés. ’

Article 26 - Publicité et pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés & Madame Christel PIQUENY, pour effectuer les formalités
de publicité prescrites par la loi et les réglements et notamment pour signer l'avis a
insérer dans un journal habilité a recevoir les annonces légales dans le département du
siége social.

Article 27 — Frais

Tous les frais, droits et honoraires des presents statuts et de leurs suites seront pris en
charge par la société lorsqu'elle aura ét¢ immatriculée au registre du commerce et des
sociétés.

Fait & La Rochette, le 10 février 2018

En quatre exemplaires originaux dont un pour Fenregistrement, deux pour le dépét au
greffe et un pour le dépét au sigge social.
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2ACE SERVICE A LA PERSONNE

Société par Actions Simplifiée
au capital de 100 Euros

Siége social : 8 Place Antoine Perrier
73110 LA ROCHETTE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

» Madame Christel PIQUENY : 100 actions souscrites del € I'action soit une somme de 100 €,

la Présldente /
Mme Christel PIQUENY



