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LISTE DES SOUSCRIPTEURS D’ACTIONS

Madame-Sandrine-GARRIGUES-épouse CADALEN, néle 27/11/1974, 4 MURET (31),

demeurant 17 lotissement La Chénaie — RONEL — 81120 TERRE DE BANCALIE, de
nationalité Francaise, représentant de la Société 1903 research and solutions SAS
actuellement en voie de formation dont le sieége social se situe au 13 rue Jean Mermoz
81160 SAINT-JUERY déclare que la somme de 22000 € représente le montant des
apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiées, ainsi qu'il a été versé par
'ensemble des actionnaires.

Liste des Actionnaires:

GARRIGUES épouse CADALEN, Sandrine
Nombre d’actions souscrites : 2000

Somme versée : 20000 €

SAS VALOR CAPITAL HOLDING
Représentée par MORARD épouse LAMOLINAIRIE, Marie
Nombre d’actions souscrites : 200

Somme versée : 2000 €

Nombre total d’actions souscrites : 2200
Montant total des souscriptions : 22000 €

En conséquence, conformément aux dispositions légales en vigueur, la somme ci-
dessous demeurera bloquée en compte social :

22000 Euros

La présente liste et le présent état sont certifiés par Sandrine GARRIGUES épouse
CADALEN, Président de la Société.

Fait en deux exemplaires & SAINT-JUERY, le 15/01/2021 :

Sandrine GARRIGUES ép. CADALEN SAS VALOR CAPITAL HOLDING

Egg 7 Marie MORARD ép. LAMOLINAIRIE
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ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social
La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Nord Midi-Pyrénées,
représentée par SABATIER AURORE diment habilité a I'effet de la présente,

- certifie avoir regu en dépdt la somme de 22000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 22000 euros :

S.A.S. 1903 RESEARCH AND SOLUTIONS
13 RUE JEAN MERMOZ
81160 ST JUERY

sur un compte bloqué dans les conditions légales et régiementaires, ouvert en ses livres sous le n°00718609372, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d’eux :

MADAME CADALEN SANDRINE , né(e) GARRIGUES le 27/11/1974 a MURET
Montant souscrit : 20000,00 euros déposés le 20/01/2021

S.A.S. VALOR CAPITAL HOLDING

13 RUE JEAN MERMOZ

81160 ST JUERY

Numéro SIREN : 892818568

Montant souscrit : 2000,00 euros déposés le 20/01/2021

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui iui a été présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
l'origine des fonds déposés et leur utilisation apres déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelles
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personneiles opérés par la
Caisse Régionale.
Vous pouvez accéder a une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Régionale sur vos données
personnelles, notamment concernant les finalités des traitements, les bases légales permettant a Ja Caisse Régionale
de traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas échéant, les transferts de celles-ci
vers un pays non membre de I'Union européenne ainsi que les garanties mises en ceuvre, en consultant la Politique
de protection des données personnelles, accessible sur Internet a I'adresse suivante : https:/www.credit-agricole.fr/
ca-nmp/particulier/informations/politique-de-protection-des-donnees-personnelles-de-la-caisse-regionale.html ou
disponible sur simple demande dans votre agence.
Les données personnelles que nous recueillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires & plusieurs titres,
notamment :

e pour I'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

e pour satisfaire a nos obligations légales,

e pour poursuivre nos intéréts légitimes, dans le respect de vos droits.
A ce titre, certaines données coliectées ou traitées peuvent étre requises par la réglementation ou étre nécessaires pour la
conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent étre recueillies a travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par téléphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
la prospection et I'animation commerciale ; I'évaluation et la gestion du risque, la sécurité et la prévention des impayés et
de la fraude ; et le respect des obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchiamgntia

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutue! Nord Midi-Pyrénées Société coopérative a capital et personnel variables, agréée en tant qu'établissement de crédit
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Nous pouvons avoir recours & des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider a prendre les meilleures
décisions.

Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire a la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant a la durée de la relation contractuelle ou de la relation d'affaires.
Cette durée peut étre augmentée des délais nécessaires a la liquidation et la consolidation des droits et des durées légales
de conservation et de prescription. Pour satisfaire & nos obligations légales ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autorités administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
étre amenés a archiver vos données dans les conditions prévues par ia loi.

Nous vous informons que vos données personnelles pourront étre transmises aux destinataires mentionnés a l'article
« Secret professionnel ».

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder a vos données personnelles, vous opposer pour
motif 1égitime & leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, la limitation de leur traitement, leur portabilité,
ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de décés.

Vous pouvez également, a tout moment et sans justification vous opposer & l'utilisation de vos données a des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour base
légale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par lettre simple a : Service Clients,
160 Av. Marcel Unal, BP 204, 82000 MONTAUBAN Cedex, ou contact : ca-nmp.fr puis Contactez-nous et Formulez
une demande Les frais de timbre vous seront remboursés sur simple demande de votre part.

Veuillez noter que I'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes :

Crédit Agricole Nord Midi-Pyrénées - DPO - 219 Avenue Francois Verdier - 81022 Albi Cedex 9 ;

dpo@ca-nmp.fr '

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation aupres de la CNIL dont e site internet est accessible a I'adresse
suivante http://www.cnil.fr et le siége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recueillies par la Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, a I'occasion de diverses opérations, faire I'objet d'un transfert vers un pays membre ou non de I'Union
européenne. Dans le cadre d’un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont été mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel la Caisse Régionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives légalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adressées a {'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers) ou encore a la Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressément la Caisse Régionale & partager les données vous
concernant et leurs mises a jour avec les tiers suivants :

a) l'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de I'ensemble du Groupe, a ses obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout régulateur compétent ;

b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, & des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats ;

c) les médiateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;

d) les bénéficiaires de virement de fonds et a leur prestataire de service de paiement a des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la réglementation en matiére d’embargos et de sanctions
internationales ;

e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permettre de bénéficier des avantages du partenariat auquel elle a
adhéré, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;
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f) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
'ensemble des entités du Groupe ;

'g)toute entité-du-Groupe Crédit Agricole.en.cas.de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permettre a ces entités de réaliser les missions faisant I'objet de cette mise en commun ; - T
h) les sous-traitants de la Caisse Régionale et notamment ceux participant a la gestion des produits ou services et a I'offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;

i) Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systemes
informatisés d’analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet I'élaboration et/ou
{'utilisation de modéles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i) la passation,
la gestion et 'exécution de contrats relatifs & des produits bancaires et/ ou assurantiels, (ii) 'amélioration des services qui
vous sont rendus et I'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (iii) I'élaboration de
statistiques et d’études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la
fraude ;

(i)Vous autorisez également la Caisse Régionale a communiquer vos coordonnées personnelies (dans la limite de ce qui est
nécessaire a I'enquéte) a des instituts d’enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,
a des fins statistiques, sachant qu'il n'est pas tenu de répondre a leurs sollicitations et que ses données sont détruites
apres traitement.

Fait le 21/01/2021 en 2 exemplaires a ALBI VERDIER

Signature du représentant de la Caisse Régionale
SABATIER AURORE
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Les soussignés :

Madame Sandrine GARRIGUES épouse CADALEN, née le 27/11/1974 a Muret (31), domiciliée au 17
lotissement La Chénaie Ronel — 81120 TERRE DE BANCALIE

SAS VALOR CAPITAL HOLDING, au capital de 1000 €, immatriculé au RCS d’ALBI sous le numéro 892 818
568 dont le siége se situe 13 Rue Jean Mermoz 81160 SAINT-JUERY ; et représenté par Madame Marie
MORARD épouse LAMOLINAIRIE, présidente, née le 17/09/1973 a Toulouse (31), domiciliée au 13
chemin de Douillac - 81150 LAGRAVE

-

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d’une société par actions simplifiées.

TITRE |
FORME — OBJET — DENOMINATION - SIEGE- DUREE

Article 1-Forme

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables 3
cette forme sociale, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi
gue par les présents statuts.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

-

Article 2 - Obiet
La sbéiété a pour objet, en France et 3 I'étranger :

L'ingénierie et des études techniques principalement dans le domaine du traitement des déchets et
de I'environnement.

Des solutions clés en main peuvent étre proposées comprenant recherches, études, matériels et
produits avec I'aide ou non de spécialistes du secteur.

Le négoce de matiéres premieéres, de produits finis ou matériels.

L'offre de formation d'adultes dans les domaines des solutions de traitement des déchets et de
I'environnement (qualité de I'air, émanations, confort des usagers er riverains...).

Et généralement, toutes opérations- financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et

immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement |'objet ci-dessus qui seraient de
nature a développer l'industrie ou le commerce de la société.

Article 3 - Dénomination sociale
La société a pour dénomination sociale : 1903 RESEARCH AND SOLUTIONS.
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera

précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par actions simplifiée » ou
des initiales « SAS », de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que du numéro

L\
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d’identification SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville ou se trouve le greffe ol elle
sera immatriculée

Article 4 - Siege social

Le siege socialest fixé: 13, Rue Jean Mermoz-a SAINT=4UJERY-{81160)- e —

Le transfert du siége social intervient sur simple décision du Président de la société visé sous I'article
16 des statuts, ce dernier étant habilité a modifier les statuts en conséquence.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a QUATRE VINGT DiX NEUF (99) ans a compter de son

immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou
— -—— - prorogation.

TITRE |}l

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - AVANTAGES PARTICULIERS - MODIFICATION DU
CAPITAL SOCIAL

Article 6 - Apports

- Madame Sandrine GARRIGUES épouse CADALEN apporte une somme en numéraire de
20000 € - VINGT MILLE EURQS

- SAS VALOR CAPITAL HOLDING, au capital de 1000 €, représentée par Madame Marie

MORARD épouse LAMOLINAIRIE, apporte une somme en numéraire de 2 000 € - DEUX
MILLE EUROS

Tous les apports ont été versés sur un compte ouvert au nom de la société en formation a la banque
CREDIT AGRICOLE NORD MIDI-PYRENEES — 201, Avenue Francois Verdier — 81000 ALBI.

Article 7 - Capital social

Le capital s’éléve a 22 000 euros (Vingt-deux mille euros). Il est constitué de 2200 (Deux mille deux
cents) actions ayant chacune une valeur nominale de 10 euros. Il est réparti de la maniére suivante

- Sandrine GARRIGUES épouse CADALEN détient 2000 (Deux mille) actions,
- = SAS VALOR CAPITAL HOLDING, au capital de 1000 €, représentée par Marie MORARD
épouse LAMOLINAIRIE, détient 200 (Deux cents) actions.

Toutes les actions sont entiérement libérées.

Article 8 - Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des actionnaires statuant dans les conditions de l'article 19 ci-aprés.
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L'assemblée peut déléguer au Président les pouvoirs a I'effet de réaliser, en une ou plusieurs fois,
I'"émission d'une catégorie de valeurs mobiliéres quelles gu'elles soient, donnant immédiatement
ou 3 terme accés au capital, d'en fixer le ou les montants, d'en constater la réalisation et de
procéder a la modification corrélative des statuts.

TITRE Il
ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
CESSION DES ACTIONS - EXCLUSION

Article 9 - Forme des actions
Les actions sont nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription dans un compte ouvert au nom de chaque
propriétaire et tenu par la société conformément aux dispositions légales.

Ala demande de I'actionnaire, une attestation d'inscription en compte luisera délivrée par la société.

Article 10 - Cession des actions
Les cessions ont lieu dans les termes et conditions prévues aux présents statuts.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire, sur productiond’un ordre de mouvement. Ce mouvement est
inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé "registre des
mouvements".

La société est tenue de procéder a cette inscriptionet a ce virement dés réception de I'ordre de
mouvement et, au plus tard dansles huit jours qui suivent celui-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourniou agréé par la société, est signé par le cédant
ou son mandataire.

Article 11 - Cession des actions - Droit de préemption

11.1. Toutes les cessions d'actions, méme entre actionnaires, sont soumises au respect du droit de
préemption conféré aux actionnaires dans les conditions définies au présent article.

11.2 L'actionnaire cédant notifie au Président de la société et a chacun des actionnaires, par Iettre
recommandée avec accusé de réception, son projet de cession enindiquant :

- le nombre d'actions dont |a cession est envisagée et le prix de cession ;
. - l'identité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une personne morale
les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants,

montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de deux mois, a I'expiration duquel,
si les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetée,
I'actionnaire cédant pourra réaliser librement ladite cession, sous réserve de la procédure

=



d'agrément prévue a l'article 12 des statuts".

11.3 Chaque actionnaire bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au Président dans
le délai d'un mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée au 11.2
ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettrerecommandée avec accusé de réceptionindiguant

le nombre d'actionsquel'actioninaire souhaite-acquérir: = — e

11.4. Al'expiration du délai de deux mois visé au 11.2 ci-dessus, le Président notifie a |'actionnaire
cédant par lettre recommandée avec accusé de réception, les résultats de la procédure de
préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée,
lesdites actions sont réparties par le président entre les actionnaires qui ont notifié leur demande
de préemption au prorata de leur participation au capital de la soc:ete et dans la limite de leurs
—_— ——c:lemandec

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée,
les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'actionnaire cédant est libre
de réaliser |'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions
ainsi notifiées sous réserve de la procédure d'agrément prévue a 'article 12 des statuts.

11.5'En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délaide trente jours
contre paiement du prix mentionné dans la notification de I'actionnaire cédant.

Article 12 - Cession des actions - Agrément

12.1 Les actions de la société ne peuvent étre cédées y compris entre actionnaires qu'aprés
agrément préalable donné par I’Assemblée.

12.2 La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec
accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de
cession, l'identité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne
morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS,identité des
dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux actionnaires.

12.3 La décision de |'’Assemblée sur I'agrément doit intervenir dans un délai de deux moisa compter
de la notification de la demande visée au 12.2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Siaucune réponse n'est intervenue a I'expiration du délai ci-dessus, 'agrément est réputé acquis.
12.41es décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'actionnaire cédant aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre

réalisé dans les trente jours de la notification de la décision d' agrément, a défaut de réalisation du
transfert des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai d'un mois & compter dela décision de refus

d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'actionnaire cédant soit par des actionnaires,
soit par des tiers.

o N
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Lorsque la société procéde au rachat des actions de l'actionnaire cédant, elle est tenue dans les six
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec accord du cédant, au moyen d'une réduction
de son capital social. '

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de
I'article 1843-4 du Code civil.

Article 13 - Modification du contrdle d'un actionnaire

En cas de modification du controle d'un actionnaire au sens de l'article L. 233-3 du Code de
commerce, celui-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président dans un délai de 15 jours du changement de contréle. Cette
notification doit préciser la date du changement de contréle et toutes informations sur le ou les
nouveaux actionnaires le controlant désormais.

Si cette procédure n’est pas respectée, l'actionnaire, dont le contréle est modifié, pourra étre exclu
de la société dans les conditions prévues a ['article 14.

Dans le délaide 30 jours 3 compter de la réception de la notification du changement de controéle,
la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non
pécuniaires de l'actionnaire dont le contrble a été modifié, telle que prévue a l'article 14.Sila
Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle seraréputée avoir agréé
le changement de contréle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent également a I'actionnaire de la Société qui a acquis cette
qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 14 - Exclusion d'un actionnaire

Est exclu de piein droit tout actionnaire ne respectant pas les dispositions des présents statuts, ce
apres avoir été invité a présenter sa défense par lui-méme ou par mandataire.

Par ailleurs, lorsqu'un actionnaire fait I'objet d'une sanction pénale pour détournementde fonds
au sein de la présente société ou de toute autre société, et aprés avoir été invité a présenter sa
défense par lui-méme ou par mandataire, il peut &tre exclu de la société par décision de
I'assemblée statuant a I'unanimité des autres actionnaires.

L'actionnaire menacé d'exclusion en est informé par le Président, par lettre recommandée avec
accusé réception, contenant |'Indication des motifs de I'exclusion projetée, appuyée de tous
justificatifs.

La réunion des actionnaires appelés a se prononcer sur F'exclusion ne peut intervenir qu'aprésun
délaiminimum de trente (30) jours aprésla notification des griefs.

Si I'exclusion est prononcée, les actions sont rachetées par les actionnaires ou la société ou un tiers

agréé dans les conditions prévues a l'article 12 ci-dessus. A défaut d'accord, le prix des actions est
fixé dans les conditions prévues a |'article 1843-4 du Code civil.

Article 15 - Droits et obligations attachés aux actions

15.1 Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a3 une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.
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15.2 Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a |'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des

actionnaires:.

15.3 Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement,
del'achat ou dela vente d'actions nécessaires.

15.4 Les actions sontindivisibles a I'égard de la société.

Les.droits_attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été mandaté
comme tel auprés de la société. La désignation du représentant de l'indivision doit &tre notifiée 3 la~—
société dans le mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du
représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un

mois a compter de sa notification a la société, justifiant de la régularité de la modification
intervenue.

15.5 Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant |'affectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire a toujours le droit de participer a titre consultatif
aux décisions collectives et doit étre convoqué a toutes les assemblées.

" TITREIV

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - DIRIGEANTS- POUVOIRS DES DIRIGEANTS
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Artic_le 16 - Présidence
16.1 Nomination

La société est gérée, représentée et administrée par un Président, personne physique, actionnaire
ounonde la société. -

Le Président est nommé par décision collective ordinaire des actionnaires ou désigné par les
actionnaires dans les statuts.

Le premier Président de la société nommé aux termes des présents statuts est Sandrine GARRIGUES
épouse CADALEN, née le 27/11/1974 a Muret (31), domiciliée au 17 lotissement La Chénaie Ronel —
81120 TERRE DE BANCALIE, actionnaire majoritaire.

16.2 Durée des fonctions

Le Président exerce ses fonctions sans limitation de durée.

Le Président est rééligible sans limitation.

Le Président peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir les actionnaires trois (3)
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mois aumoins a l'avance.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pour une durée
supérieure a un (1) mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective ordinaire des
actionnaires. Le Président remplacant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de
son prédécesseur.

16.3 Révocation
Pendant la durée de son mandat, le Président ne peut étre révoqué que pour un motif grave et
par décision collective prise a I'unanimité des associés. Toute révocation intervenant sans qu’un tel
motif grave puisse étre établi, ouvrira droit a une juste indemnisation en faveur du Président.

16.4 Pouvoirs

Le Président représente la société a I'égard des tiers.

[l est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite de I'objet
social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir toute délégation de pouvoirs,a I'exception de la représentation de la
société, pourvu que ce soit pour un objet ou une opération déterminée.

Le Président gére les relations avec le comité d'entreprise s'il en est créé un.
16.5 Rémunération

La rémunération du Président est fixée par une décision de I'Assemblée. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

A partir de la création de la société et jusqu’a décision contraire de I'’Assemblée, le Président ne
percevra aucune rémunération afin de faciliter le lancement de Vactivité. Le Président sera
défrayé pour ses dépenses en lien direct avec le fonctionnement de la société (frais de
déplacements, frais de réception, achats divers...) sous réserve de présentations de justificatifs
détaillés.

Il est rappelé que le Président peut étre lié a la société par un contrat de travail & condition que
ce contrat de travail corresponde a un travail effectif.

Article 17 - Directeurs généraux

Sur la proposition du Président, les actionnaires, par décision collective ordinaire, peuvent
nommer un Directeur général, personne physique, actionnaire de la société.

La durée des fonctions du Directeur général est fixée par la décision collective ordinaire des
actionnaires qui le nomme.

Le Directeur général est rééligible.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués au Directeur général sont déterminées par les
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actionnaires en accord avec le Président.
Le Directeur général est révocable a tout moment par décision collective ordinaire.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le Directeur général en fonction

conserve ses fonctions-jusqu'a-la-nomination-d‘un-neuveau-Président.

Le Directeur générai dispose, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

La rémunération du Directeur général est fixée par I’Assemblée. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

Article 18 - Conventions entre la Société et ses Dirigeants

18.1 Le_Commissaire aux_comptes présente aux actionnaires un rapport sur les conventions

intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de
ses dirigeants, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10
% ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, fa société la contrdlant au sens de I'article L.233-3 du
Code de commerce. ‘

A cette fin, le Président et tout intéressé doivent aviser le Commissaire aux comptes des
conventions intervenues, dans le délai d'un mois de la conclusion desdites conventions.

Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires,
I'actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée, et éventuellement le Président et les autres dirigeants, d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

18.2 Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur des opérations courantes et
conclues & des conditions normales sont communiquées au Commissaire aux comptes, par le
Président et tout intéressé, au plus tard le jour de l'arrété des comptes par I'organe habilité.

Tout actionnaire a le droit d'en obtenir communication.

18.3 Il est interdit aux dirigeants de la société autres que les personnes morales, 3 leur conjoint,
ascendants et descendants de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés
de la Société, de se faire consentir par celle-ci un découvert, en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser leurs engagements envers les tiers par la société (article
L 225-43 du Code de Commerce).

~ TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 19 - Décisions collectives d’associés

L’associé unique exerce unilatéralement les pouvoirs dévolus a I’Assemblée des associés.
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L’associé unigue ne peut substituer quelqu’un d’autre dans les décisions relevant de sa compétence
mis il peut librement donner pouvoir a toute personne de son choix pour exprimer ses décisions, selon
les régles de droit commun du mandat.

Ses décisions sont constatées par des proceés-verbaux signés par lui, répertoriés dans un registre coté
et paraphé comme les registres d’Assemblées et valablement certifiés conformes par le Président.

En cas de pluralité d'associés, les opérations ci-aprés feront I'objet d’'une décision collective des
associés, dans les conditions ci-aprés énoncées.

Les décisions sont prises en fonction des membres présents ou représentés a I'Assemblée, chaque
action donnant droit a une voix.

19.1 Nature des décisions — conditions de convocation :
Les décisions d’associés sont qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires.
Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
Elles ne peuvent, toutefois, sauf accord unanime, augmenter les engagements des associés.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président ou, en cas de carence,
par un mandataire désigné en justice.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés n’est pas obligatoire, elle peut toutefois étre
provoquée par le ou les associés demandeurs détenant la fraction de 10% du capital.

En outre, le commissaire aux comptes peut, a toute époque, provoquer une consultation de la
collectivité des associés. '

19.2 Conditions de quorum ;

Les décisions collectives qualifiées d’ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére consultation,
gue si les associés présents ou représentés posseédent au moins le cinquiéme des actions ayant le droit
de vote. Sur deuxiéme consultation, aucun quorum n’est requis.

Les décisions collectives qualifiées d’extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins le quart des actions de
droit de vote, et sur deuxiéme consultation, le cinquiéme des actions ayant le droit de vote.

19.3 Conditions générales de majorité :

19.3.1 Sauf dispositions spécifiques de la loi ou des statuts, requérant I'unanimité et ci-aprés
énoncées en détail, les décisions collectives sont adoptées :

® A la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou
représentés pour toutes décisions extraordinaires ayant pour effet de modifier les
statuts, notamment :
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- Extension ou modification de I'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d’apport partiel d’actif ou de scission ;
- _Transformation de la forme juridique de la société ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution - liguidation de la société ;

- Agrément des cessionnaires d’actions,

- Toute modification statutaire autre que celles visées 3 larticle L. 227-19 du Code de
Commerce

® et a la majorité simple des voix dont disposent les associés présents ou représentés
par toutes autres décisions ordinaires, notamment :

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;
- Approbation des conventions.

19.3.2 Ainsi, par dérogation légale aux dispositions qui précédent,

- L’adoption ou la modification des éventuelles clauses statutaires relatives aux droits de
préemption des associés en cas de cession d’actions, a la procédure d’agrément des
cessions d’actions,

- Toute décision tendant a-prévoir I'inaliénabilité temporaire des actions, la possibilité
d’exclure un -associé, les régles statutaires concernant une obligation d’informer la
société en cas de changement intervenant dans le contréle direct ou indirect, au sens de
I'article L. 233-3 du Code de Commerce, d’une société associée,

- Et de fagon générale, toute décision, y compris de transformation de la forme sociale,
ayant pour effet d’augmenter les engagements d’un ou plusieurs associés,

ne peuvent étre prises qu’a 'unanimité des associés.

19.3.3 Une abstention est assimilée a un vote contre. Le vote doit d’exprimer dans le méme sens
pour la totalité des voix dont dispose I’associé.

19.3.4 Toute autre décision reléve de la compétence du Président, selon les dispositions ci-avant.
19.4 Modalités d’expression des décisions — Information préalable des associés -délais :

Sauf les cas qui seraient prévus aux statuts, les décisions collectives des associés sont prises soit en
Assemblée Générale, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence téléphonique,
audiovisuelle ou électronique. En ces derniers cas, tous moyens de télécommunication peuvent étre
utilisés dans I’expression des décisions, dans la mesure ol seront garantis la participation effective et
la possibilité d’expression de la décision de tous les associés tout au long de la réunion.

Les décisions peuvent aussi s’exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés signé par tous
les associés.

Quel qu’en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet d’une
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information préalable faite par tous procédés de communication écrite comprenant I'ordre du jour, le
texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a leur approbation.

La communication de cette information et la convocation des associés doit intervenir huit jours au
moins avant la date de consultation.

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés mémes absents,
dissidents ou incapabiles.

19.5 Assemblées Générales :

Les réunions des Assemblées Générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L'Assemblée est convoquée et présidée par le Président ; a défaut ; 'Assemblée élit son Président de
séance parmi les associés ; en cas d’associé personne morale, le Président pourra étre un représentant
de cet associé.

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence qui est certifiée et signée par le Président.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’Assembliée par un autre associé;
chaque mandataire pouvant disposer d’un nombre non limité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de I'irrégularité
du mandat.

19.6 Consultations écrites :

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des associés par courrier
recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions
suivantes :

- Sadate d’envoi aux associés ;

- La date a laquelle la société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut d’indication
de cette date, le délai maximum de réception des bulletins sera de dix jours a compter
de la date d’expédition du bulletin de vote ;

- Laliste des documents joints et nécessaires 3 la prise de décision,

- Letexte des résolutions proposées avec, pour chaque résolution, V'indication des options
de délibérations (adoption pour le mot « oui », rejet pour le mot « non » ou encore
« abstention ») ;

- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en écrivant lisiblement pour chaque résolution, le
mot « oui » ou le mot « non » selon le sens de son vote. S'il n’écrit rien ou de facon illisible, le vote sera
réputé étre un vote de rejet.
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Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et signé, 3
I'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d’un associé dans le délai indigué vaut abstention totale de {'associé concerné et
est assimilé a un vote contre.

L’associé ayant émis un vote régulierement recu ne peut ensuite émettre un nouveau vote, méme
dans I’hypothése ou le délai de consultation ne serait pas expiré. Le premier vote adressé en considéré
comme définitif.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de votre et au plus tard le cinquiéme
jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit, date et signe
le procés-verbal constatant le résultat des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d’envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conservés au siéege social.

19.7 Consultations par voie de téléconférence, téléphonique, audiovisuelle ou électronique :

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le Président, dans la
journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de
la séance portant :

- LUidentification des associés ayant voté ;

- Celle des associés n’ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, I'identification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par courriel ou tout autre mode de
communication écrite a chacun des associés. Les associés confirment leurs votes en retournant une
copie au Président le jour méme, apres |'avoir chacun signé, par courriel ou tout autre procédé de
communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au Président
par le méme moyen.

Les preuves d’envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés sont
conservées au siége social.

19.8 Procés-verbaux — établissement et certification :

Les procés-verbaux des décisions collectives des associés sont établis et signés par les membres du
bureau sur des registres tenus conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou
extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Président.

19.9 Dispositions particuliéres concernant les droits du Comité d’entreprise lors des Assemblées ou
délibérations des associés par voie de télécommunication (téléphonique, audiovisuelle ou
électronique) :
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Le Comité d’Entreprise représenté par un de ses membres mandaté a cet effet, peut en outre requérir
Iinscription de résolutions a I'ordre du jour des délibérations des associés.

La demande d'inscription des projets de résolutions, assortie d’un bref exposé des motifs, devra étre
adressée, au siége social, a 'attention du Président soit par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, soit par un moyen de télécommunication électronique, et devra, pour étre inscrite a
l'ordre du jour de la délibération des associés, étre regue par le Président au moins 5 jours avant sa
date.

En cas de demande d’inscription de projets de résolutions, le Président adresse, dés réception de cette
demande, par tous moyens, un ordre du jour complémentaire aux associés.

Article 20 Droit d’information permanent

Chaque associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des statuts
a jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices sociaux :

- La liste des associés avec le nombre d’actions dont chacun d’eux est titulaire et, le cas
échéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe ;

- Lesinventaires;

- Les rapports et documents ci-avant visés sous l'article 19.4, soumis aux associés a
I’occasion des décisions collectives ;

- Les proces-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les
pouvairs des associés représentés.

En cas de démembrement dans la propriété des actions, le droit d’information ci-dessus bénéficiera
au nu-propriétaire et a 'usufruitier.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION ET REPARTITION DES
BENEFICES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 21 - Exercice social
Chaque exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement,ie premier exercice social commence a la date del'immatriculation de la société
au registre du commerce et des sociétés et se termine le 31 décembre 2021.

Article 22 - Comptes annuels

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes annuels
et, le cas échéant, les. comptes consolidés, conformément aux lois et usages du commerce, et
établitle rapport de gestion.
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Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de |'exercice écoulé, doit étre réunie
chaque année dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délaifixé
par la décision de justice.

Article 23 - Résultats sociaux

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait apparaitre, par
différence, aprésdéduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :
- 5 % au moins pour constituer la réserve légale : ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque

le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours, si
pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

rvesenapplication-delaloi:

- toutes sommes 3 porter enrése

Le solde du bénéfice distribuable est a la disposition de I’Assemblée qui peut I'affecter en tout ou partie au
service d’un dividende ou a tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou au report 3
nouveau.

En cas d'insuffisance du bénéfice distribuable d'un exercice, la totalité de la partie non versée
du dividende de priorité di au titre de cet exercice, est prélevée en priorité sur le bénéfice
distribuable des trois exercices suivants.

Les réserves dont |'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en
partie aprés préléevement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Article 24 - Commissaire aux comptes

Le contrdle de la société est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires
exercant leur mission conformément a la loi, dés lors que les conditions légales et réglementaires
sont réunies ou sur demande volontaire des associés.

Un ou plusieurs Commissaires suppléants sont désignés en vue de remplacer les titulaires en cas
de décés, d'empéchement, de dem|55|on de ceux-ci. La suppléance d'un titulaire est assurée par le
plus 8gé des suppléants désignés.

Si la société a des filiales ou des participations et est astreinte & publier des comptes consohdes elle
doit deS|gner aumoins deux Commlssanres aux comptes titulaires.

Les Commissaires aux comptes doivent étre choisis par les personnes physiques ou morales
habilitées dans le cadre des dispositions légales. Les premiers Commissaires aux comptes sont
désignés pour une durée de six exercices dans les statuts.

Au cours de la vie sociale, les Commissaires aux comptes sont nommés par décision collective des
associés. Leur nom n'a pas a étre mentionné dans les statuts mis a jour.

Les fonctions du Commissaire aux comptes suppléant appelé a remplacer un Commissaire titulaire
prennent fin a la date d'expiration du mandat de ce dernier, sauf si I'empéchement n'a aucun
caractére temporaire. Dans ce dernier cas, lorsque 'empéchement a cessé, le titulaire reprend ses
fonctions, apreés la prochaine décision collective des associés approuvant les comptes.

= N
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Les Commissaires aux comptes effectuent les vérifications et contréles, et établissent les rapports
prévus par la loi.

Leurs attributions sont fixées par la loi. La rémunération des Commissaires aux comptes est fixée
suivant les modalités réglementaires en vigueur.

TITRE Vil
COMITE D'ENTREPRISE

Article 25 - Comité d'entreprise

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés
du Président.

TITRE Vil
LIQUIDATION CONTESTATIONS ENTRE ACTIONNAIRES

Article 26 - Liguidation

La liquidation de la société est effectuée conformément au Code de commerce et aux décrets
pris pour l'application de I'ancienne loi de 1966.

Article 27 - Contestations

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant la durée de la société ou au cours de sa
liguidation entre les actionnaires, ou entre un actionnaire et la société, concernant l'interprétation
ou 'exécution des présents statuts ou plus généralement les affaires sociales, sont soumises a la
juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége social.

Article 28 — Reprise des engagements accomplis pour le compte de la société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec I'indication pour chacun
de ces actes de I'engagement qui en résultait pour la société, a été présenté aux associés ; ledit état
est annexé aux présents statuts.

Entre outre, Madame Sandrine GARRIGUES épouse CADALEN est d’ores et déja autorisée a réaliser
pour le compte de la Société, les actes et engagements ci-aprés définis, entrant dans le cadre de son
objet social, et qui seront automatiquement repris par cette derniére, du seul fait de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, a savoir :

- Formalités de constitution de la société et notamment, signature de 'avis de publicité dans
un journal d’annonces légales,

- Signature d’un bail pour domiciliation du siége social,

- Souscription de tous abonnements; ouverture et fonctionnement de tous comptes
bancaires,

- Obtention de tous crédits, découverts, facilités d’escomptes, etc,

- Souscription de toute assurance nécessaire,

- Commencement de I'exploitation sociale,
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- Achat de matériel informatique, mobilier et de supports de communication et d’aide a la
vente.

Article 29 — Formalités de publicité — Pouvoirs - Frais

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original ou d’une copie certifiée conforme des présentes
pour effectuer I'ensemble des formalités légales relatives a la constitution de la société.

Fait a Saint-Juéry,

Le22/01/2021

En 5 exemplaires originaux

Sandrine GARRIGUES épouse CADALEN, SAS VALOR CAPITAL HOLDING,

— Marie MORARD épouse LAMOLINAIRIE
ot Lon Il O.Ccaptatron
dor Joetow do Adene



