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NORD EST

V/INTERLOCUTEUR S.A.S. AAA
AGENCE DE VERTUS
TEL : 03.26.52.99.84 385 AVENUE JEAN JAURES

N/REF: CHEMERY
51190 AVIZE

ATTESTATION

Pour faire suite a votre demande, la CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL DU NORD
EST, représentée par Aurore BEAUVOIS, Responsable du Service CONNAISSANCE ET EVENEMENTS
CLIENTS atteste qu'il a été déposé les 08, 15 et 25 juin 2021 au nom de la « S.A.S. AAA », société en
formation,

la somme totale de 100 000 € ( CENT MILLE EUROS )

Cette somme correspond aux apports de :

- Mme Johanna BERTILSSON 9 000,00 €

- Lasté RUSCON CAPITAL HOLDING AB 40 000,00 €
Représentée par M. Kristofer RUSCON

- LaS.A.R.L. APRUNELLE 51 000,00 €
Représentée par M. Fabrice AGRAPART

Pour dép6t du capital social.
Cette somme a été virée sur un compte bloqué ouvert dans nos livres sous le n® 98765667070 jusqu'a la

date d'immatriculation de la Société.

La CAISSE REGIONALE agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé par la législation des sociétés, et
décline toute responsabilité quant a l'origine des fonds déposés et leur utilisation.

La présente attestation, d’'une durée de validité de 6 mois a compter de son édition, est établie pour servir et
valoir ce que de droit.

Fait a REIMS, le 28 JUIN 2021

ta Responsab: nalssance Evénements Clients

Aurore BEAUVOIS
CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL DU NORD EST
Société coopérative A capital variable - Etablissement de crédit - Société de courtage d'assurances - Prestataire de services d'investissement agréé et contrdlé
par FAutorité de Contrdle Prudentiel et de Résolution, 4 place de Budapest, 75436 PARIS Cedex 09- Siége social : 25, rue Libergier - 51088 REIMS CEDEX -
Tél. 03 26 83 30 00 - Télécopie 03 26 8330 09 -N° SIREN 394 157 085 RCS Reims - N° ORIAS 07 022 663 - T.V.A. : FR42 394157085 - www,ca-nord-est.fr



LISTE DES SOUSCRIPTEURS DE LA SAS AAA

Ont souscrit a la création de la société :

= La SARL A Prunelle pour 51 000 actions de préférence de 1 euro de valeur nominale ;
- Johanna Bertilson pour 9 000 actions de préférence de 1 euro de valeur nominale ;
- la société Ruscon Capital pour 40 000 d’actions ordinaires de 1 euro de valeur nominale.



AAA
Société par actions simplifiée
au capital de 100 000 euros
Siége social : 385 avenue Jean Jaures
51190 AVIZE
Société en counrs de constitution

STATUTS

LES SOUSSIGNES :

Pour satisfaire aux dispositions de l'article R 224-2 du Code de commerce, il est précisé que les pré-
sents statuts ont été signés par :

-  Johanna BERTILSSON
le 19/02/1989 A BORAS (SUEDE)
Célibataire

Demeurant 7 rue Belin 51100 REIMS

Déclarant ne pas éfre 1ié par un pacte civil de solidarité tel que prévu par les articles
515-1 et suivants du Code civil

Disposant de la pleine capacité civile, ressortissant de SUEDE, Etat membre de
I'Union européenne, n'ayant fait I'objet d'aucune condamnation ou mesure quel-
conque entrainant interdiction d'admmnistrer, diriger ou contrdler une société.

- RUSCON CAPITAL HOLDING

AB

Au capital de 71 000 SEK (couronnes suédoises) ‘
Ayant son siége social Bragevagen 8 11424 STOCKHOLM SUEDE
Immatriculée a I'office suédois d’enregistrement des sociétés, Bolagsverket sous le
numéro 559004-4037 RCS STOCKHOLM

Représentée par RUSCON Kristofer, agissant en qualité d’Administrateur dfiment
habilité a I'effet des présentes,

- APRUNELLE

SARL

Au capital de 1 000 euros
Ayant son siége social 385 av Jean Jaurés 51190 AVIZE
Immatriculée au registre du commerce et des sociétés sous le numéro 895 104 974
au RCS REIMS

Représentée par Fabrice AGRAPART, agissant en qualité de gérants diiment habili-
té a l'effet des présentes,



Les soussignés ont établi ainsi qu'il suit les statuts de 1a Forme de 1a société qu'ils sont convenus
de constituer.

TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiée répie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifférernment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée,
mais peut procéder 2 des offtes réservées i des investisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint d'inves-
tisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a I'article L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
ef les présents statuts.

ARTICLE 2 - Objet

La Société a pour objet en France et & I'étranger :
. L’activité de négociant-manipulant en vins de Champagne qui consiste en I’achat de raisins,
de moiits ou de vins en cours d*élaboration pour lesquels est revendiquée ’appellation d’ori-
gine contrilée Champagne, lenr manipulation et Ia commercialisation des vins en bouteilles
terminées, habillées et prétes a la consommation.
. La production et vente de vins tranquilles
. Les Conseils viti-vinicoles
. Et toutes prestations Viti-vinicoles
* Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :
- la création, Iacquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise & bail, l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de com-
merce, usines, ateliers, se rapportant 4 'une ou I'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de

propriété intellectuelle concemant lesdites activités ;
- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se raftacher
a I'objet social ou 2 tout objet similaire ou connexe.
¢ Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

Cet objet social est complété par Ia raison d'étre dont la Société a décidé de se doter :

L’entreprise s’engage 4 étre avant-gardiste dans le secteur viticole et 1°éthique doit étre le noyau dans
toutes les décisions qu’elle prend.
Notre raison ¢’étre est d’avoir une influence positive dans le monde tout en pratiquant nos activités.

Un travail dans le respect de la nature, | ’humanité et ’environnement en minimisant 1*impact car-
bone, toujours guidé par nos valeurs principales - Amour, Amitié, Action.

1l appartiendra au Président de s'assurer que cette raison d'étre est respectée ainsi que d'assurer et de
suivre {'exécution de cette mission par la Société. Le Président rendra compte, au moins une fois par



an aux actionnaires, lors de I'approbation des comptes de l'exercice de l'exécution et de I'avancement
de cette mission

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la Sociéte est AAA

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et aufres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par
actions simplifiée » ou des mitiales « S.A.S » et de l'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siége social

Le siége social est fixé 385 avenue Jean Jaurés 51190 AVIZE.

11 peut étre transféré en tout autre endroit par décision du Conseil d'administration qui est habilité &
modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de 1a Société est fixée 3 99 ans années a compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par déci-
sion collective des associés statuant dans les conditions définies 4 l'article 27 “Regles d’adoption des
décisions collectives™ des statuts.

Un an au moins avant 1a date d'expiration de la Société, le Conseil d'administration doit provoquer une
réunion des associés statuant dans les conditions définies 4 I'article 27 “Régles d’adoption des déci-
sions collectives™ a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, fout associé peut de-
mander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de
justice ayant pour mission de provoquer {a consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2022

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL
ARTICLE 7 - Apports

ARTICILFE 7-1 - APPORT EN NUMERAIRE

- Johanna BERTILSSON apporte i la Société la somme de 9 000 euros.
Ci neuf mille euros.

- RUSCON CAPITAL HOLDING AB apporte a la Société la somme de 40 000 euros.
Ci1 quarante mille euros.

- SARL APRUNELLE apporte a Ia Société la somme de 51 000 euros.

Ci cinquante et un mille euros.




Soit, au total la somme de 100 000 euros, ci cent mille euros.

Ladite somme correspondant & la souscription et 4 la libération intégrale de 100 000 actions de 1 eu-
ros chacune, ainsi que I'atteste {e Certificat du dépositaire établi par la banque:

CRCA, Agence de Vertus, 35 BD Paul Goerg 51130 VERTUS

Cette somme de 100 000 euros a été déposée le 28 juin 2021 a ladite banque pour le compte de Iz So-
ciété en formation

Récapitulation des apports

* Apports en numéraire : 100 000 euros,
¢ cent mille euros.

TFotal des apports formant Ie capital social 160 000 euros
<i Cent mille euros

7-3 - Capital social
Le capital social est fixé 4 la somme de 100 000 € (cent mille euros).

1l est divisé en 100 000 (cent mille) actions de 1 euros chacune entiérement libérées, dont 40 000
actions ordinaires et 60 000 actions de préférence.

Ces actions de préférence sont assorties des droits survants :

Droit de vote multiple .

Ces actions de préférence sont créées a titre permanent.

Ces actions de préférence sont créées avec droit de vote aménagé pour un délai indéterminé
Les actions de préférence sont assorties, chacune d'un droit de vote 10 (fois dix)

Ces actions de préférence sont créées au profit de des associés fondateurs Joharma BERTTL.SSON et
SARL APRUNELLE.

Les actions de préférence peuvent étre converties en actions ordinaires ou en actions de préférence
d'une autre catégorie (art. L 228-13 du Code de commerce).

Si les porteurs d'actions de préférence cédent leurs actions détenues dans la société ici présente, les
actions cédées perdent leurs droits de préférence au jour de la cession et se transformeront en actions
ordinaires.

81 les représentants de la société SARL A PRUNELLE a savoir, Emmanuel TURPIN et Fabrice
AGRAPART, cédent leurs parts dans la société SARL. A PRUNELLE actuellement porteuses des ac-
tions de préférence, les actions de préférences se transformeront automatiquement en actions erds-
naires.

En cas de décés de Johanna BERTILSSON, ou de 1*un des représentants de la société SARL A Pru-
nelle (Emmanuel TURPIN ou Fabrice AGRAPART), les actions de préférences ne conserveront leur
spréférences que si les héntiers sont les enfants des personnes nommeées précédemment.

ARTICLE 8 - Medifications du capital social

- Le capital ne peut éfre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés sta-
tuant sur le rapport du Conseil d'administration.




Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préfé-
rence, soit-par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

11 peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, soit 4 ce montant
majoré d'une prime d'émission.

IIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorpora-
tion de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou
d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a 'exercice d'un droit attaché & des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

- Les associés peuvent déléguer au Conseil d'admimstration les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction
du capital.

- En cas d'augmentation du capital en numeéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit 4 I'atiribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipula-
tions contraires éventuelles des présents statuts concemant les actions de préférence sans droit de
vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préfé-
rentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions prévues par la loi. Dans le cas ol I’assemblée générale aurait supprimé le droit
préférentiel de souscription des actionnaires, le groupe majoritaire en détention d*action (et non en
droit de vote) s’engage a maintenir le pourcentage de capital détenu par les minoritaires en déten-
tion d’actions en leur cédant le nombre d’actions nécessaire pour un prix égal au prix d*émission
des nouveaux titres.

- Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscrip-
tion de la quotité du nominal {ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission. ‘

En cas de modification ou d'amortissement du capital les droits des porteurs d'actions de préférence
sont modifiés de 1a maniére suivante :

Si les porteurs d'actions de préférence cédent leurs actions détenues dans la société ici présente, les
actions cédées perdent leurs droits de préférence au jour de la cession et se transformeront en actions
ordinaires.

Si les représentants de la société SARL: A PRUNELLE a savoir Emmanuel TURPIN et Fabrice
AGRAPART, cédent leurs parts dans la société SARL A PRUNELLE actuellement porteuses des ac-
tions de préférence, les actions de préférences se transformeront automatiquement en actions ordi-
naires.

En cas de décés de Johanna BERTILSSON, ou de I’un des représentants de la société SARL A PRU-
NELLE (Emmanuel TURPIN ou Fabrice AGRAPART) les actions de préférences ne conserveront
leur préférences que si les héritiers sont les enfants des personnes nommeées précédemment.

TITRE IIT - ACTIONS

ARTICLE 9 - Indivisibilité des actions - Usufruit

1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de 1a Société.

Les coproprniétaires d'actions indivises sont représentés pour les décisions collectives des associés par
I'un d’eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un

@f .



mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en
référé 3 1a demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier pour les décisions ordinaires et au nu-
propriétaire pour les décisions extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est
démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote lors
des décisions collectives des associés, et notamment prévoir, sous réserve du droit, pour l'usufruitier,
de voter pour toutes les décisions relatives a I'affectation des résultats, que le droit de vote sera exercé
par Pusufruitier pour toutes les décisions autres que l'affectation des résultats. En ce cas, ils devront
porter leur convention 4 la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social,
1a Société étant tenue de respecter cette convention pour toute décision collective adoptée aprés 'expi-
ration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi

de la date d'expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et Fusufruitier ont le droit de participer
aux décisions collectives. Iis doivent étre convoqués a toutes les assemblées et disposent du méme
droit d'information.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social  une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente.

2 - Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et obli-
gations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions collectives des associés.

3 - Les héntiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associé ne peuvent requérir l'ap-
position de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation. Ils
ne peuvent en aucun cas s'tmmiscer dans les actes de son admimistration. Ils doivent pour I'exercice de
leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux ef aux décisions collectives des associés.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusteurs actions pour exercer un droit quelconque,
ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une aug-
mentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires d'ac-
tions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'd la condition de
faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de 1'achat ou de la vente des actions
nécessaires.

5 - Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale a un montant fixé par décret en Conseil
d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par décision collective des associés
dans les conditions prévues pour la modificatton des statuts et selon les dispositions réglementatres.

Ils comportent 'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions néces-
saires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de regroupe-
ment peuvent étre annulées 4 la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les ventes de
rompus peuvent étre annulés 4 la demande des associés qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, a
Pexception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure 3 un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de I'assemblée générale, obtenir d'un ou
de plusieurs associés I'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par la décision
collective, la contrepartie tant a I'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des demandes
tendant & compléter le nombre de titres appartenant & chacun des associés intéressés. .



A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement
perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a &té suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux
propriétaires des actions anciennes dans la mesure ot ils n'ont pas été atteints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le regroupe-
ment sont assimilés 4 des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont demandés
sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans 'accom-
plissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens qu'ils rem-
placent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en
remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

6 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de sa liqui-
dation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes taxations
susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder i toute répartition ou remboursement,
de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respectives, les actions
de méme catégorie recoivent la méme somme nette.

ARTICLE 11 - Forme des valeurs mobiliéres

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné 3 cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'mscription en compte.

ARTICLE 12 - Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la fotalité de la prime d'émission. Le surplus
est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le
Conseil d'administration en conformité de 1a loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des
associés quinze jours au moins avant 'époque fixée pour chaque versement, par leftres recommandées
avec demande d'avis de réception.

Les associés ont 1a faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions & l'expiration du délai fixé par le Conseil d'administration, fes
sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de I'intérét 1égal, & partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la lo1.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 13 - Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

- Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usuffuit des valeurs mobiliéres émises par la Société; a



savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

- Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & l'attribution d'un droit au
capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribu-
tion attachés a ces valeurs mobiliéres.

ARTICLE 14 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé.

ARTICLE 15 - Préemption

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de pré-
emption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L'assocté Cédant notifie au Conseil d'administration et a chacun des associés par lettre recomman-
dée avec demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- Le nombre d'actions concerées ;

- Les mformations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou &'l
s'agit d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- Leprix et les conditions de ia cession projetée.

La date de réception de la notification de Iassocié Cédant fait courir un délai de deux mois, 3 l'expira-
tion duquel, s1 les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions concernées, le
Cédant pourra réaliser librement la cession projetée.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de ces-
sion. Ce droit de préemption est exercé par notification au Conseil d'administration dans les deux mois
au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par letire
recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé
souhaite acquérir.

4. A I'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé
au 2 ci-dessus, le Conseil d'administration doit notifier 2 'associé Cédant par letire recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les actions concernées sont réparties par le Conseil d'administration entre les associés qui ont notifié
leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans 1a limite de leurs
demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont 1a cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais été exerceés et I'associé Cédant est libre de réaliser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de
soixante jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé Cédant.

ARTICLE 16 - Modifications dans Ie contrdle d'un associé



1. En cas de modification au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce du contrSle d'une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Conseil d'administration dans un délai de trente jours du changement de controle. Cette
notification doit préciser la date du changement de controle et toutes informations sur le on les nou-
veaux confrolaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifié perdra ses ac-
tions de préférence au profit d’actions normales dans les conditions prévues a l'article 8.

2. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cefte qualité i la suite
d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 17 - Nullité des cessions d'actions
Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles “Préemption™, *Mo-
difications dans le contrdle d'un associé” des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 18 - Location d'actions

La location des actions est interdite.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 19 - L'Organe de direction collégiale

La Société est gérée et administrée par un Conseil d'admimistration.

Composition de I'organe de direction collégiale
Désignation des membres de I'organe de direction collégiale

Le Conseil d'administration est composé de 4 2 8 membres, personnes physiques ou morales, associés
ou non, nommeés pour une durée de trois ans.

Les fonctions de membre du Conseil d'administration prennent fin lors de la décision collective des
associés statuant sur les comptes du demier exercice clos, tenue dans 1'année au cours de laquelle ex-
pire le mandat.

Les premiers membres du Conseil d'adminisiration de la société sous sa forme SAS sont désignés aux
termes des présents statuts, puis, en cours de vie sociale, par décision collective des associés statuant
dans les conditions définies 4 V'article 27 “Régles d'adoption des collectives™ des statuts.

Les membres personnes phystques du Conseil d'administration peuvent bénéficier d'un contrat de tra-
vail au sein de la Société, correspondant 4 un emploi effectif et distinct des fonctions de direction de la
Scciété. -

_ Les membres personnes morales du Conseil d'administration sont représentés par leurs représentants
légaux ou par toutes personnes physiques diiment mandatées a cet effet.

Révocation - Démission

®




Révocation
Les membres du Conseil d'administration peuvent étre révoqués 4 tout moment et sans qu'il soit be-

soin d'un juste motif. La décision de révocation est prise décision collective des associés statuant dans
les conditions prévues 4 l'article 27 “Réples d'adoption des décisions collectives™ des présents statuts.

Les membres personnes physiques du Conseil d'administration sont révoqués de plein droit en cas
d'interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne morale, ou en
cas d'incapacité ou de faillite personnelle

Démission

Les membres du Conseil d'administration peuvent démissionner de leurs fonctions a condition d'en
avertir au préalable et par écrit la collectivité des associés, frente jours au moins avant la prise d'effet
de 1a démission. '

Cooptation

Pour autant que le Conseil d'administration comprenne au moins 3 membres en fonction, le Conseil
d'administration peut, en cas de vacance d'un poste, pour quelque cause que ce soit, procéder, a titre
provisoire, au remplacement des postes vacants, entre deux décisions collective des associés.

La décision de cooptation doit étre ratifiée par Ia plus prochaine décision collective des associés sta-
tuant dans les conditions définies a I'article 27 “Régles d'adoption des décisions collectives” des sta-
tuts.

S$1 la nomination provisoire n'était pas ratifiée par la collectivité des associés, les délibérations adop-
tées et les actes accomplis par le Conseil d'administration n'en demeureraient pas moins valables.

Le membre du Conseil d'administration dont 1a cooptation a été ratifiée par la collectivité des associés,
ne reste en fonction que pour la durée restant a courir du mandat de son prédécesseur.

La cooptation est interdite si le nombre de membres du Conseil d'administration restant en fonction est
inférieur 4 3. Il appartient, dans ce cas, aux membres du Conseil d'administration restant en fonction
de provoquer sans délai une décision collective des associés afin de compléter la composition de ce-
lui-ci.

Rémunération des membres de I'Organe de direction collégiale
Les membres du Conseil d'administration peuvent étre rémunérés ou non.

La rémunération éventuelle des membres du Conseil d'admimstration est fixée par la décision de no-
mination, sauf pour la rémunération due au titre de leur contrat de travail.

ARTICLE 20 - Réunion de 1'Organe de direction collégiale

L'organe de direction collégiale se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société l'exige Préciser le
nombre minimal de réunions annuellesPar exemple, et au moins huit fois par an, sur convocation du
Président, indiquant précisément 1'ordre du jour, le lieu et I'heure de 12 réunion ou,
- en cas d'empéchement du Président, par 50 % des membres du Conseil d'administration au
moins,
- en cas de désaccord avec le Président et/ou de refus de celui-ci de convoquer le Conseil d'ad-
munistration, par 50 % de ses membres au moins.

La convocation est effectuée par tous moyens et doit intervenir au moins trente jours a l'avance, sauf
en cas d'urgence ou si tous les membres du Conseil d'administration renoncent a ce délai.



Les réunions se tiennent en tout lieu mentionné dans la convocation. Toutefois, la présence physique
des membres du Conseil d'administration n'est pas obligatoire et leur participation a la réunton peut
intervenir par tout moyen de communication approprié, et notarnment, sous réserve de 'adoption, 2 cet
effet, par le Conseil d’administration, d'un réglement intérieur, par visioconférence ou d'autres moyens
de télécommunication permettant 'identification des participants et garantissant leur participation ef-
fective (transmission de {a voix et de I'image, ou au moins de la voix de tous les participants, de fagon
simultanée et continue), conformément 4 la réglementation en vigueur, et en particulier aux disposi-
tions de l'article R 225-21 du Code de commerce.

Les réunions du Conseil d'administration sont présidées par le Président, ou en son absence par le Di-
recteur Général.

En l'absence du Président, ainsi que du Directeur Général, le Conseil d'administration désigne la per-
sonne appelée a présider la réunion.

Chaque membre du Conseil d'administration peut, sans condition, mandater un autre membre pour le
représenter aux réunions du Consetl d'administration au moyen d'un pouvoir écrit.

L'orpane de direction coliégiale ne délibére valablement que si 50 % au moins de ses membres sont
présents ou représentés, et si au moins 1 membres participent effectivement & la réunion. Les décisions
du Conseil d'administration sont valablement adoptées.

Les décisions du Conseil d'administration sont constatées dans des procds-verbaux signés par les
membres présents. Les procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial coté et paraphé par le
Président et conservé au siége social.

ARTICLE 21 - Pouvoirs de 1'Organe de direction collégiale

Il détermine les orientations stratégiques des activités de celle-ci et veille & leur mise en oeuvre. Il
exerce sur les affawres sociales un controle permanent. I arréte les comptes annuels.

1l convoque les assemblées et en détermine l'ordre du jour. Il peut également déléguer au Président le
_pouvoir de convoquer les assemblées.

Il nomme et révoque le Président et, sur proposition du Président, le Directeur Général de la Société,
dans les conditions prévues aux présents statuts.

ARTICLE 22 - Président de 1a Société

ARTICLE 22-1 - Désignation
Le Président peut étre une personne physique ou morale, associé ou non de la Société.
Le premier Président de 1a Société sous sa forme SAS est désigné aux termes des présents statuts.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-c1 est obligatoirement représentée par son repré-
sentant légal.

Le Président personne physique peut éfre 11é a la Société par un contrat de travail, correspondant a un
emploi effectif et distinct des fonctions de direction dela Société.

Article 22-2 Durée des fonctions

Le Président de la Société est nomms# sans limitation de durée

Article 22-3 Représentation de la Société




Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiers 4 I'égard desquels il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans Ia limite de l'objet
social.

ARTICLF 22-4 Révocation - Démission

Le Président peut étre révoqué a tout moment et sans qu'il soit besoin d'un juste motif La décision de
révocation est prise par décision collective des associés statuant dans les conditions fixées a l'article
27 “régles d'adoption des décisions collectives “ des présents statuts .

Démission

Le Président peut démissionner de ses fonctions i condition d'en avertir au préalable et par écnit la
collectivité des associés (avec copie au Conseil d'admintstration), trenite jours au moins avant la prise
d'effet de Ia démission

ARTICLE 22-5- Rémunération du Président

Le Président peut étre rémunéré ou non. La rémunération éventuelle du Président est fixée par la déci-
sion de nomination, sauf pour la rémunération due au titre de son contrat de travail, le cas échéant.

ARTICLE 22-6 Pouvoirs du Président - Représentation de la Sociéfé

Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiers 3 I'égard desquels 1l est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet
social et conformément a la répartition des attributions prévue aux présents statuts. Il peut faire tous
actes de gestion dans l'intérét de la Société.

Le Président préside le Conseil d'administration et les délibérations de celui-ci. Il en organise les tra-
Vaux.

Il met en ceuvre les décisions du Conseil d'admmistration

il rend compte et gére la Société. A ce titre, il dirige tous les services de la Société et effectue ou fait
effectuer, sous sa responsabilité, toutes études ou travaux nécessaires 2 I'intérét social.

Le Président, peut, déléguer ses pouvoirs, avec faculté de subdélégation, et notamment le pouvoir de
représenter la Société a I'égard des tiers, pour des objets déterminés, dans le cadre de la délégation de
pouvoirs réguliére.

ARTICLE 23 - Directeur général

Article 23-1 Désignation

Un Directeur général de la Société, personne physique ou morale, associé ou non, membre du Conseil
d'administration ou non, peut étre désigné par le Président pour une durée déterminée ou non.

Lorsque le Directeur général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée par son
représentant légal.

dans le cas d'une désignation d'un Directeur général, personne physique, ce dernier peut étre lié 4 la
Société par un contrat de travail, correspondant 4 un emploi effectif et distinct des fonctions de direc-
tion de la Société.




Article 23-2 Révocation - Démission

Révocation

Le Directeur général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'il soit besoin d'un juste motif

La décision de révocation est prise par le Président.

Démission

Le Directeur général peut démissionner de ses fonctions a condition d'en avertir au préalable et par
écrit le Président (avec copie a l'organe de direction collégiale), trente jours au moins avant la prise
d'effet de la démission.

ARTICLE 23-3- Rémunération du Directeur général

Le Directeur général peut &fre rémunéré ou non.

La rémunération éventuelle du Directeur général est fixée par la décision de nomination, sauf pour la
rémunération due au titre de son contrat de travail, le cas échéant.

ARTICLE 23-4 Pouvoir du Directeur général - Représentation de la Société

Le Directeur général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers et des mémes
pouvoirs pour engager la Société.

Dans les relations internes, le Directeur général exerce ses forctions conformément aux orientations
définies par le Président et sous l'autorité et selon les directives du Président, auquel il rend compte.

En outre, a titre de mesure d'ordre intérieur, non opposable aux tiers sauf &'l est possible de démontrer
qu'ils avaient connaissance de la limitation de pouvoirs, la seule publication des statuts ne pouvant
suffire & rapporter cette preuve, le Directeur général ne pourra effectuer les opérations suivantes, sans
¥ avoir été préalablement autorisé par leConseil d'administration :
- Le Directeur général engage la société tant pour des investissements que pour des emprunts, 3
hauteur de 100 000 euros. Au deld, il lui fandra obtenir un accord écrit du conseil d'administration.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX
COMPTES

ARTICLE 24 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Pré-
sident, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure
a 10 % ou, s'll s'agit d'une société associée, la Société la contrOlant au sens de [article L 233-3 du
Code de commerce doit &tre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes, si la Société en
est dotée, et étre approuvée par la collectivité des associés dans les conditions 4 l'article 27 « Régles
d’'adoption des décisions collectives » des présents statuts.

Le Président ou le Commissaire aux comptes si la Société en est dofée, présente aux associés un rap-
port sur la conclusion et 'exécution des conventions conclues au cours de l'exercice écoulé.

b




Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exer-
cice.

Les interdictions prévues & l'article 1. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 25 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la lo1, notamment en ce
qui concertte le contrble des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit légal classique ou de
I'audit 1égal réservé aux petites entreprises. : _

Lorsque ia désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes sup-
pléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues &
T'article 26 “Décisions collectives” des présents stafuts, qu'il appartient de procéder a de telles désigna-
tions, si elle le juge opportun.

En outre, 1a nomination d’un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins le tiers du capital peut également obtenir 1a no-
mination d'un Commissaire aux comptes s'ils en font la demande motivée auprés de la Société. Le
Commissaire aux comptes ainsi désigné sera obligatoirement nommé pour trois exercices, ce qui im-
plique qu'il exercerait sa mission dans le cadre de l'audit 1égal «Pefites entreprises» et non dans le
cadre d'un audit «classique».

Les Commussaires aux coniptes doivent étre invités & participer 4 toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

TITRE VII - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 26 - Décisions collectives obligataires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- Transformation de la Société.
- Modification du capital social : 2ugmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction.
- Fusion, scission, apport partiel d'actifs.
- Dissolution.
- Nomination des Commissaires aux comptes.
- Nomination, rémunération, révocation du Président.
- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats.
- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés.
- Modification des statuts, sauf transfert du siége social.
- Nonunation du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

Les décistons collectives valablement adoptées obligent tous les associés, méme absents ou dissidents.

ARTICLE 27 - Régtes d'adoption des décisions collectives

27-1. Participation et représenfation des associés




Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par correspondance ou par voie électronique, dans les conditions prévues
par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur justification de son
identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Les associés peuvent 8tre représentés par un autre associé ou par tout autre personne diiment mandatée
a cet effet. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits. Le nombre de mandats dont peut
disposer un seul associé n'est pas limité.

27-2. Droits de vote

Le droit de vote attaché aux actions est proportionne!l a la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit 3 une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu'elle
pourrait détenir.

Quorum

Un quorum de 30 % des actions ayant le droit de vote est exigé pour la validité des décisions collec-
tives.

Majorité

1- La majorité est la majorité absolue de 50% plus une voix pour toutes les décisions ordinaires excep-
tées celles citdes ci aprés.

2- Les décisions extraordinaires ne peuvent étre prises qu’a la majorité des deux tiers des voix a I'as-
semblée générale comme par exemple :

- toutes modifications des statuts

- Décision d'autoriser le Conseil d’ Administration a prendre une décision sur une nou-
velle émission d’actions,

- Acquisition d'actions propres et rachat dans une entreprise publique

- Acqusition ciblée d'actions propres

- Division de I'entreprise

- Une fusion d’entreprise

3- Les décisions suivantes ne peuvent cependant étre prises qu’a la majorité renforcée de 90,10% des
voix 3 I'assemblée générale :

- Le changement de 1a raison d'étre de ’entreprise

- ladécision d’ajouter des droits préférentiels des actionnaires sur les actions émises

- La décision d’attribuer des droit financiers spécifiques a certaines catégorie d’actions
- Le droit de changer la relation entre les actions préférentielles et les actions ordinaires.

ARTICLE 28 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives résultent de la réunton d'une assemblée, d'une consultation par comrespon-
dance ou d'un acte signé par tous les associés. '

Régles applicables a foutes les formes de décisions collectives



Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I''imtiative de Conseil d'administration ou du
Président sur délégation de Conseil d'administration.

Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité Social et Economique peut demander en jus-
tice 1a désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas d'ur-
gence.

Pendant 1a période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou 4 l'initiative du Liquidateur.
La convocation & une assemblée générale ou & une consultation par correspondance est effectuée par

tous moyens de communication écrite trente jours au moins avant la date de Ia réunion ou la date fixée
pour la fin de 1a consultation par correspondance.

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai et Ia fin du déla: de consultation par correspondance
peut étre abrégée, si tous les associés y consentent. N

En cas de décision collective résultant de la signature d'un acte par tous les associés, l'organe collépial
de direction organise les modalités de signature de la décision, selon les modalités qui lui paraissent
appropriées.

La convocation indique 'ordre du jour. Elle est accompagnée de tous les documents prescrits par la

réglementation en vigueur et de tous documents utiles pour permetire aux associés de se prononcer en
toute connaissance de cause sur les questions figurant a 'ordre du jour.

Un ou plusieurs associés représentant la quote-part du capital prévue par la loi, peuvent, dans les
conditions et délais 1égaux, requérir I'nscription a l'ordre du jour de projets de résolutions, dans les
conditions smvantes : Le Président décide ou non d'inscrire le ou les points a I'ordre du jour..

Les associés ne peuvent délibérer que sur les questions figurant a l'ordre du jour, lequel ne peut étre
modifié sur seconde convoceation.

Toutefois, les associés peuvent, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs membres de Conseil
d'admimstration et procéder a leur remplacement.

Quelque soit le mode d'adoption de la décision collective, les associés bénéficient de la méme infor-
mation et des mémes droits de communication, tels que prévus aux présents statuts.

Les commissaires aux comptes, si la société en est dotée, sont convoqués a toutes les assemblées ou
informés préalablement, dans les mémes conditions que les associés, de toute consultation par corres-
pondance ou de tout projet de décision résultant d'un acte signé par tous les associés et sont mis en
mesure de présenter tous commentaires ou informations qui leur paraitraient utiles au consentement
éclairé des associés. Ils regoivent les mémes docurnents et informations que les associés.

Regles spécifiques applicables aux décisions collectives prises en assemblée générale

Lorsque les décisions sont prises en assembiée générale, I'assemblée peut se dérouler physiquement

ou par tout autre moyen et notamment par voie de visioconférence ou tous moyens de télécommunica-
tion électronique, dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront mentionnées dans
l'avis de convocation de I'assemblée. En application des dispositions de I'article R 225-97 du Cade de
commerce, les moyens de visioconférence ou de télécommunications utilisés pour permettre aux asso-
ciés de participer 4 distance aux assemblées générales devront présenter des caracténstiques tech-
niques garantissant une participation effective a I'assermnblée et permettant la retransmission continue et
simultanée de la voix et de I'image, ou au moins de la voix, des participants 4 distance.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un aufre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Les régles relatives & la représentation des associés pour les décisions collectives de la Société, et no-
tamment celles concernant les modalités du vote par procuration, le conter, les mentions obligatoires



et les documents et informations joints a toute formule de procuration, sont celles applicables 2 la re-
présentation des associés aux assemblées dans les SA_

Les associés peuvent également participer 4 distance aux décisions collectives, au moyen d'un formu-
laire de vote 4 distance ou d'un document unique de vote, dans les conditions et selon les modalités
prévues pour les SA

En cas de vote 4 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auquel elle se rattache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associé, le nombre
d'actions et le nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiée par le président de séance aprés
avoir été dliment émargée par les associés présents ou leurs représentants.

ARTICLE 29 - Procés-verbaux des décisions collectives

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assemblée, établit un procés-verbal des
délibérations devant contenir les mentions prévues a l'article ci-aprés.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de I'Assemblée et un secrétaire s'il en a été désigné un ou un associé présent, sauf s'il
n'a pas été établi de feuille de présence auquel cas le procés-verbal de I'assemblée doit étre signé par
les associés présents et par les mandataires des associés représentés.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, I'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résuitant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit mentionner les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et
pour chacune d'elles, le sens du vote de chaque associé. Il est signé par tous les associés et retranserit
sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le président consigne
les résultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de
chaque associé. Le procés-verbal de 1a décision du président est signé par ce dernier et il y est annexé
les réponses de chaque associé ayant voté par correspondance. Ce procés-verbal est retranscrit sur le
registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 30 - Information et droit de communication des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une informa-
tion préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer
en connaissance de cause sur ja-ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de.la loi sur le ou les rapports de
Conseil d'administration et/ou des Commissaires aux comptes, e ou les-rapports dorvent étre commu-
niqués aux associés trente jours avant la date fixée pour la consultation.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Socié-
té, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers exercices, des re-
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gistres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exer-
cices, des comptes consolidés, &'il y a lieu, des rapports de gestion de Conseil d'administration et des
rapports des Commissaires aux comptes.

Stagissant de la décision collective statuant sur les comptes anmuels, les associés peuvent obtemir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

ARTICLE 31 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modals-
tés de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les disposi-
tions légales et réglementaires.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 32 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Conseil d'administration établit et arréte les comptes antizels de l'exercice.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion de Conseil d'administration et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 33 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en Fabsence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle 2 la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas
de liquidation.

Chaque action supporte les pertes soctales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation  un ou plusieurs postes de réserves
dont 1ls réglent I'affectation ef I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider ia mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
prionté sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Conseil d'administration fixe les modalités de
paiement des dividendes.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir dans un délai
maxirnal de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou i la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de 'exercice précédent, aprés constitution des amortisse-
ments et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des
sommes A porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire
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a réalisé un bénéfice, il peut &tre distribué des acomptes sur dividendes avant I'approbation des
comptes de I'exercice. Le montant des acomptes sur dividendes ne peut excéder le montant du béné-
fice ains1 défin:.

La décision collective des associés a la faculté d'accorder & chaque associé, pour tout ou partie du di-
vidende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du divi-
dende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions, dans les conditions prévues par la
loz.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 34 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés pronongant la
dissolution anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs Li-
quidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. II d1spose des pouv oirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme 2 I'amiable. 11 est habilité 4 payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur 2 continuer les affaires sociales en cours et 4 en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employe au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, 5'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs ap-
ports. .

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de 1a Société entraine, lorsque l'as-
socié unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a 'associé unique,
sans qu'il y ait lieu 2 liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 35 - Contestations

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN FORMATION )

ARTICLE 36 - Nomination des dirigeants

omination des mmiers membres de 'organe de direction collégiale

Sont nommés premiers membres de I'organe de direction pour une durée de trois ans,

lesquels déclarent accepter lesdites fonctions et satisfaire 4 toutes les conditions requises par la loi et
les réglements pour leur exercice.
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Nomination du premier Président : Est nommé premier Président de la société Emmanuel TURPIN,
lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour son exercice.

37 - Formalités de publicité - Immatricalation
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les formalités

de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir 4 I'immatriculation de la Société au registre
du commerce et des sociétés.

Article 38 - Actes accomplis pour la société en formation

Les actionnaires fondateurs ont, au nom de la société SAS AAA, réalisé une proposition d°achat d*une
exploitation viticole comprenant : des focaux d°exploitation, des terrains plantés et non plantés, les
bitiments a réhabiliter, un ensemble de matériel d’exploitation (vigne et cuverie), un stock de bou-
teille et vins, la reprise de baux pour un montant total compris entre 3,5 millions d*ewros et 4 millions
d’euros. Si la proposition est acceptée, elle sera reprise par la société et ce depuis le début des dé-
marches de négociation. ’

Fait en Huit originaux, dont

UN pour les dépdts légaux et

UN pour les archives sociales.

AAVIZE.

Le 30 juin 2021.

Fabrice AGRAPART Johanna BERTIL.SON
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Emmanuel TURPIN Kristofer RUSCON
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SAS AAA

Société par actions simplifiée

au capital de 100 000 euros

Siége social : 385 Avenue Jean Jaurés 51190 AVIZE

EN COURS DE CONSTITUTION : .
Les soussignés :

- Johanna BERTILSSON
le 19/02/1989 a BORAS (SUEDE)
Célibataire

Demeurant 369 Av Jean JAURES 51190 AVIZE

Déclarant ne pas étre lié par un pacte civil de solidarité tel que prévu par les
articles 515-1 et suivants du Code civil

Disposant de la pleine capacité civile, ressortissant de SUEDE, Etat membre de
I'Union européenne, n'ayant fait I'objet d'aucune condamnation ou mesure
quelconque entrainant interdiction d‘administrer, diriger ou contréler une société.

- RUSCON CAPITAL HOLDING

AB

Au capital de 71 000 SEK (couronnes suédoises)
Ayant son siége social Bragevagen 8 11424 STOCKHOLM SUEDE
Immatriculée au registre du commerce et des sociétés sous le numéro
559004-4037 RCS STOCKHOLM

Représentée par RUSCON Kristofer, agissant en qualité de Président diment
habilité a I'effet des présentes,

-  APRUNELLE

SARL

Au capital de 1000 euros
Ayant son siége social 385 av Jean Jaures 51190 AVIZE

Immatriculée au registre du commerce et des sociétés sous le numéro 895 104
974 au RCS REIMS

Représentée par Fabrice AGRAPART, agissant en qualité de gérants diment
habilité a I'effet des présentes, ‘

se sont réunis a I'issue de la signature des statuts de la Société SAS AAA pour désigner d'un |
commun accord le premier président de la société, conformément aux dispositions de l'article 22
des statuts de ladite société.

A cet effet, ils ont convenu ce qui suit :
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I - Nomination du président
Les soussignés nomment en qualité de président de la société :

M. Emmanuel TURPIN demeurant a 4 rue Charles Leroy 51190 AVIZE pour une durée
indéterminée,

qui n'entrera effectivement en fonction qu'a partir du jour ou la société aura été immatriculée au

Registre du Commerce et des Sociétés,

et qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre confiées.

Il affirme n'étre frappé d'aucune incapacité, interdiction ou déchéance susceptible de 'empécher

d'exercer ce mandat.

Il - Pouvoirs du président

Le président exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions Iégales et réglementaires et
dans les conditions prévues dans les statuts.

lIl - Rémunération du président

La rémunération du président sera fixée ultérieurement.

En outre, il aura dront au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement, sur
justificatifs. :

Fata AVIZE
Le 23 Ttaws 2024

En autant d'originaux que nécessaire pour le dépdt d'un exemplaire au siége social et I'exécution
des diverses formalités [égales.

2 exemplaires sont nécessaires pour l'immatriculation de la société.

Signature des actionnaires
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