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OFFICE NOTARIAL . QUENTIN FOUREZ

(

Quentin FOUREZ

1 Place Maréchal Gallieni
27500 PONT-AUDEMER
Téléphone : 02.79.05.00,22

NOTAIRE

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS

Etabli conformément aux dispositions de |'article L 225-7 du Code de Commerce

Maitre Quentin FOUREZ, notaire a PONT-AUDEMER (27500), 1 place Marechal Gallieni,
CERTIFIE et ATTESTE :

» Avoirregu en dép6t la somme de CENT (100) euros représentant la totalité des versements
effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la société dénommée (Re)belle

Agence, SAS en formation dont le siége social sera situé a 1 Place Du General Leclerc, 94160
SaintMande ; et

o Avoir constaté que ces versements correspondaient au montant des sommes indiguées comme
versées par chague associé sur un compte ouvert a leur nom aupres du notaire soussigné.

Lesdites sommes ont été versées a concurrence de :

+ Laurie SITBON la somme de 100,00 €
|' W
Ainsi qu'il résulte des relevés des comptes ouverts au no‘m \desdlts associés aupres du notaire
soussigneé. L\
|
Cette sormme restera immobilisée dans les conditions [égales e‘\t réqlementaires

L'Office est engagé dans la lutte contre la fraude, nous vous cor\ﬁrm.erons I"authenticité de ce certificat
A l'adresse suivante : accueil _office.27091@notaires.fr i

AT LA (B} |
( "\ LT

Fait & Pont-Audemer, BELTR. "h P e '
Par Maitre Quentin FOUREZ, Notaire. Place Markehal Gallien

' 27500 PONT-AUDEMER )

Office Notarial de Maitre Quentin FOUREZ, 1 place Maréchal Gallleni, 27500 PONT-AUDEMER
Tél. 02.79.05.00.22 Mail. quentin.fourez@notalres.fr Site. www.fourez.notaires.fr
Ouvert du Lundi au Vendredi de 9h 4 18h. Réception sur rendez-vous. SIREN, 839 470 056 00010
TVA FRTI839470056 ~ Membre d’'une société agrée - Le réglement des honaraires par chéque est accepté.



(Re)belle agence
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 100 euros
Siege social : 1, Place du Général Leclerc
94160 SAINT-MANDE
R.C.S CRETEIL en cours d’immatriculation

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

- Madame Laurie SITBON
Née le 20 octobre 1995 a Paris (75), demeurant au 1, Place du Général Leclerc 94160

Saini-Mandé¢, de nationalité francaise,

A souscrit les actions numérotées N°1 a 100 et a effectué un versement de 100 € 3 la SASU
(RE)belle agence

Certifié exact, sincére et véritable par madame Laurie SITBON actionnaire de la société
(Re)belle agence, SASU en cours d’ immatriculation.

Fait & Saint-Mandé,
Le 7 décembre 2021



(Re)belle agence
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 100 euros
Siége social : 1 Place du Général Leclerc
94160 SAINT-MANDE
R.C.S CRETEIL en cours d’immatriculation

| STATUTS

SASU (Re)belle agence ~ STATUTS



La. soussignée :

- Madame Laurie SITBON

Née le 20 octobre 1995 a Paris (75), demeurant au 1, Place du Général Leclerc 94160
Saint-Mandé, de nationalité frangaise, mariée sous le régime de la séparation des biens.

A ¢tabli ainsi qu’il suit les statuts d’une société par actions simplifiée qu’il est convenu de
constituer.
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ARTICLE 1. FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient I’étre
ultérieurement une Société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur,
ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionnera sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La société ne peut faire appel public a I’épargne sous sa forme actuelle de société par actions
simplifiée.

ARTICLE 2. OBJET
La Société a pour objet tant en France qu’a I’étranger :

e Agence de communication digitale 360

= (réation de logo

e (Création d’identité visuelle

s Conseil en communication et marketing sur tous supports
e Activité de relations presse et relations publiques

e Activité d’agence de publicité

e Conception et réalisation de campagnes publicitaire

e Promotion de vente et publicité

= Activité de création graphique et de production vidéo et 3D
= (Création de site internet marchand et vitrine

s Référencement SEO et SEA

La participation de la Société, par tous moyens, dans toutes opérations pouvant se rapporter a
son objet par voie de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d’achat de titres ou
droits sociaux, de fusion ou autrement.

Et plus généralement, toutes opérations quelles qu’elles soient, notamment commerciale,
industrielle, financiére, mobiliére ou immobiliere se rattachant directement ou indirectement a
’objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou annexes et susceptibles de faciliter le

développement

ARTICLE 3. DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Société est : (Re)belle agence

Le sigle de la société est : RBA

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits

lisiblement « société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », de I'indication du
montant du capital social et du numéro d’immatriculation au registre du commerce et des

sociétés.

SASU (Re)belle agence - STATUTS 3 I 5



ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé au 1, Place du Général Leclerc 94160 Saint-Mandé.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements
limitrophes et partout ailleurs par simple décision du président.

En cas de transfert décidé par le président, celui-ci est habilit¢ a modifier les statuts en
consequence.

ARTICLE 5. DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter du jour de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par les
associes.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés dans les conditions de majorité prévues a [article 15.C

des présents statuts.

ARTICLE 6. APPORTS

Il est fait apport a la société d’une somme totale en numéraire de cent euros (100 €) :
- Par madame Laurie SITBON.............ooo 100 €

= Tolal | ses e s R SRR R e 100 €

Les versements des fonds correspondants ont été constatés par un certificat établi par le
dépositaire des fonds, dont un exemplaire est annexé aux présents statuts auquel est demeurée
jointe la liste des associés ayant souscrit les actions, avec I’indication, pour chacun d’eux, des
sommes versees.

Les fonds correspondants aux apports en numéraire ont été¢ déposés par chacun des associés,
sur le compte ouvert au nom de la Société en formation aupres de I”étude notariale de Maitre
Quentin FOUREZ, située 1 Place Marechal Gallieni, 27500 Pont-Audemer, ainsi qu’il résulte
du certificat établi par le notaire dépositaire des fonds, sur présentation notamment de I’état
des souscriptions mentionnant la somme versée par les associés. L’état des souscriptions joint
aux présents statuts est certifié sincere et véritable par le représentant [égal de la société.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢ a la somme de 100 €.
Il est divisé en 100 actions de 1 euro chacune, entiérement libérées et de méme catégorie.

Il peut étre émis des actions a dividende prioritaire sans droit de vote dans les conditions
prévues par la loi. La Société peut exiger le rachat soit de la totalité de ces actions, soit de
certaines catégories d’entre elles, chaque catégorie étant déterminée par la date de son
emission.
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En rémunération de son apport, 1’associée unique s’est vu attribuer 100 actions d’un (1) euro
de valeur nominale chacune, intégralement libérées, réparties de la maniére suivante :

- Madame Laurie SITBON, Cent actions, Cl..........covevievvenvennnn 100 actions

w OB i e e T e T R R 100 actions

ARTICLE 8. MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par une décision collective des associés statuant
sur rapport du président et dans les conditions de majorité prévues a larticle 15.C des
présents statuts.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 1’effet de réaliser, dans
le délai 1égal, I’augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation du capital social par émission d’actions a souscrire en numéraire, un
droit de préférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions
existantes, dans les conditions légales. Toutefois les associés peuvent renoncer a titre
individuel a leur droit préférentiel et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce
droit préférentiel en respectant les conditions légales.

Toute personne n’ayant pas la qualité d’actionnaire ne peut entrer dans la société, a I’occasion
d’une augmentation de capital, sans étre préalablement agréée par les associés statuant dans
les conditions précisées sous I’article 12-C ci-apres pour 1’autorisation des cessions d’actions.
L’attributaire des actions nouvelles doit dans ce cas solliciter son agrément au moment de la

souscription.
Les actions nouvelles de numéraire doivent étre obligatoirement libérées lors de la

souscription de la fraction du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant de la

totalit¢ de la prime d’émission.
Les associés peuvent aussi autoriser le Président a réaliser la réduction du capital social.

ARTICLE 9. LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d’actions est obligatoirement accompagnée du versement immédiat de la
moitié¢ du montant nominal des actions souscrites. Le solde sera libéré sur appel de fonds du
Président.

ARTICLE 10. FORME DES TITRES

Les actions ont la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des
comptes tenus par la Société conformément a la réglementation en vigueur et aux usages

applicables.
Les attestations d’inscription en compte sont valablement signées par le président ou par toute

autre personne ayant regu délégation du président a cet effet.

ARTICLE 11. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit 4 une voix.

Toute action, donne droit dans les bénéfices et ’actif social, a une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu’elle représente.

L]
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Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lieu.

Les associ€s ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Les actions sont indivisibles & ’égard de la société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la société par I’un d’entre eux ou par un mandataire unique désigné
en justice en cas de désaccord.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I"affectation des bénéfices de I’exercice oll
il est réservé a I"usufruitier.

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur i celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d’avoir fait leur affaire personnelle du regroupement et,
éventuellement de I’achat ou de la vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 12. TRANSMISSION DES ACTIONS — EXCLUSION D’ASSOCIES
A. Définitions et modalités de transmission des actions

[La cession signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobilicres émises par la société, 4
savoir: cession. transmission, échange. apport en société. fusion et opération assimilée,
cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle
de patrimoine.

L’action ou valeur mobiliere signifie les valeurs mobiliéres émises par la société donnant
acees de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I"attribution d’un
droit au capital et / ou d'un droit de vote de la société, ainsi que les bons el droits de
souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobiliéres,

La transmission des actions émises par la société s’opére par un virement de compte a compte
sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

B. Droit de préemption

Toute cession d’actions, des droits d’attribution ou de souscription donne lieu & I’exercice
d’un droit de préemption au profit des actionnaires de la société,

Le cédant doit notifier son projet de cession au président et a chacun des autres associés par
acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avee demande d'avis de réception ; il doit
indiquer I’identité du cessionnaire proposé (nom, prénoms, adresse, nationalité de
["acquéreur) ou 8'il s’agit d’une personne morale, son identification complete ( dénomination,
sicge social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité¢ de ses dirigeants
sociaux), le nombre dactions dont la cession est envisagée, le prix de cession et les
principales conditions de la cession.

Le cessionnaire proposé doit étre de bonne foi.
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Cette notification vaut offre ferme et définitive de cession aux prix et conditions indiqués au
profit de tous les actionnaires. Dans les 8 jours de la réception de cette notification, le
président porte a la connaissance de tous les actionnaires, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception les conditions de forme et de délai régissant 1’exercice des droits
de préemption.

Chaque actionnaire doit, s’il désire exercer son droit de préemption, le notifier a la société par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception en indiquant le nombre d’actions qu’il
souhaite acquérir, ce dans les 30 jours de la notification du projet de cession qui lui a été faite.
A défaut pour I’actionnaire de notifier, dans le délai ci-dessus, qu’il entend exercer ce droit, il
est réputé y avoir définitivement renoncé pour la cession en cause.

Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires bénéficiaires du droit de préemption
ont déclaré acquérir est supérieur au nombre d’actions concernées, et faute d’accord entre
lesdits bénéficiaires, les actions concernées sont réparties entre eux au prorata de leur
participation dans le capital, avec répartition des restes a la plus forte moyenne, mais dans la
limite de leur demande.

Dans les 45 jours de la notification du projet de cession par le cédant, le président décompte
les droits de préemption exercés.

Si les droits sont exercés pour la totalité des actions offertes, le président établit une liste des
actionnaires avec [’indication du nombre d’actions préemptées par chacun d’eux et la
transmet, sans délai, au cédant et a tous les actionnaires.

Si les droits de préemption n’absorbent pas la totalité des actions dont la cession est projetée,
la société peut, avec I’accord du cédant, acquérir les actions concernées non préemptées ; elle
sera tenue de céder les actions rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en
procédant a une réduction de capital, conformément aux dispositions de [’article L. 227-18,
alinéa 2, du Code de commerce.

A défaut d’accord du cédant sur le rachat par la société des actions non préemptées, les droits
de préemption sont réputés n’avoir jamais €té¢ exercés et I’actionnaire cédant sera libre de
réaliser ’opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions
ainsi notifiées, sous réserve de la procédure d’agrément prévue ci-apres.

En cas d’exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de 30 jours a
compter de I’envoi par le président de la liste des actionnaires ayant exercé leur droit de
préemption, contre paiement du prix mentionné dans la notification de I”actionnaire cédant.

C. Agrément

Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés , au profit du conjoint , d’un
ascendant ou d’un descendant d’un associé qu’avec I'agrément préalable de la collectivité des
associés statuant a la majorité des deux tiers des voix des associés présents ou représentés, les
actions du cédant étant prises en compte pour le calcul de cette majorité.

Ce droit d’agrément s’applique également a toute cession ou mutation, a titre onéreux ou
gratuit, alors méme que la cession aurait lieu, par voie d’adjudication publique, en vertu d’une
décision judiciaire.
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Il est également applicable en cas d’apport en société, d’apport partiel d’actif, de fusion ou de
scission, en cas de dévolution successorale ou de liquidation de communauté de biens et, en
cas d’augmentation de capital, il s’applique a la cession des droits d’attribution ou de
souscription, comme aux renonciations aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires
dénommeés

La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président de la société et indiquant le nombre d’actions dont la cession
est envisagée, le prix de cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de I’acquéreur ou s’il
s’agit d’une personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro
R.C.S, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux)

Cette demande d’agrément est transmise par le président aux associés.

Le président dispose d’un délai de trois mois & compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés.

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 1’agrément sera réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, 1’associ¢ cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément, sous réserve des droits de préemption éventuellement exercés.
Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision
d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de
caducité.

En cas de refus d’agrément, le cédant peut, dans les huit jours de la notification de refus qui
lui est faite par le président, signifier par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, adressée a la société, qu’il renonce & son projet de cession.

A défaut de renonciation de la part du cédant, la société est tenue dans un délai de trois (3)
mois & compter de la notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les
actions de I’associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus
prevue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la société dans ce délai de trois (3) mois ;

Pagrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.
En cas d’acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de I’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d’un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions
de l’article 1843-4 du Code Civil.

D. Modifications dans le controle d’un associé

En cas de modification au sens de ’article L 233-3 du contrdle d’un associé, celui-ci doit en
informer la société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée au

président dans un délai de trente jours du changement de contréle.
Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur le

ou les nouveaux controlaires.
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Si cette procédure n’est pas respectée, ’associé dont le contréle est modifié pourra étre exclu
de la société dans les conditions prévues au paragraphe E.

Dans le délai de quinze jours a compter de la réception de la notification du changement de
controle, la société peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits
non pécuniaires de I’associ¢ dont le contréle a été modifié, telle que prévue au paragraphe E.
Si la société n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée
avolr agrée le changement de controle.

Les dispositions ci-dessus s appliquent a I’associé qui a acquis cette qualité a la suite d’une
fusion, de scission ou de dissolution.

E. Exclusion d’un associé

Exclusion de plein droit

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d’un associé.

Exclusion facultative

L’exclusion facultative d’un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- Violation des dispositions des présents statuts

- Exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la société
- Révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social

- Condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associé

Les modalités de la décision d’exclusion :

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des deux
tiers des voix des associés disposant du droit de vote; l'associé dont I’exclusion est
susceptible d’étre prononcée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le
calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I’exclusion a I’initiative du président; si le président est
susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés a I’initiative de I’associé le plus diligent.

Les formalités de la décision d’exclusion ;

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

- notification a 1’associ€¢ concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée quinze jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des
associés, de la mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de
réunion devant statuer sur I’exclusion ; cette notification devant également étre adressée a

tous les autres associés ;

- convocation de I’associ¢ concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard
quinze jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision
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d’exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments en défense, soit par lui-méme, soit par lintermédiaire de son ou ses
représentants [égaux.

La prise d’effet de la décision d’exclusion :

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en l’absence de I’associé
concerné, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le
rachat des actions de I’associé¢ exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses
d’agrément prévues aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée a I’associé exclu par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception a I’initiative du président.

Dispositions communes 4 1’exclusion de plein droit et & ’exclusion facultative

L’exclusion de plein droit et I’exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I’associé exclu.

La totalité¢ des actions de I’associé exclu doivent étre cédées dans les trente jours de la
décision d’exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I’associé exclu est déterminé d’un commun accord ou a
défaut, a dire d’expert dans les conditions de I’article 1843-4 du Code Civil.

F. Nullité des cessions d’actions
Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des paragraphes A, B et

C du présent article sont nulles.
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

ARTICLE 13. DIRECTION

A. Le président de la société

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou
morale, associé ou non associé de la société.

DMésiznation
Le président est désigné par une décision collective des associés.
Lorsque le président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un

représentant permanent personne physique. Le premier président nommé de la société est :
madame Laurie SITBON, "associée unique.

Durée des fonctions

Le président est nommé sans limitation de durée.

Le président ne peut étre révoqué que pour un juste motif, par décision collective des associés
prise a I’initiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins les deux tiers du capital et

des droits de vote.
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Le président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
président personne morale,

- exclusion du président associé,

- interdiction de diriger, de gérer, d’administrer ou de contrbler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du président personne physique.

Rémunération

La rémunération du président est fixée chaque année par I’associé unique ou par décision
collective des associés dans le cas o la société est composée de plusieurs associés.

Pouvoirs ;

Conformément a la loi, le président représente la Société a I’égard des tiers et il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite
de I’objet social, et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefois, a titre de reglement intérieur, et sans que cette limitation puisse étre opposée aux
tiers, le président ne pourra prendre les engagements et dispositions suivants (liste non
limitative) qu’aprés autorisation préalable de I’associé unique ou de la collectivité des
associés dans le cas ot la société est composée de plusieurs associés, & savoir :

Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d’éléments de fonds de commerce
- Prise ou mise en location gérance de fonds de commerce
- Acquisition ou cession de participations
- Acquisition et ventes de biens immobiliers
- Souscription de prét et d’engagement financier de tout ordre
- Octroi de garanties sur [’actif social
~ Ete.

Le président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

B. Le directeur général

Désignation

Le président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de

’assister en qualité de directeur général.
Lorsque le directeur général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner

un représentant permanent personne physique.
Le directeur général, personne-physique, peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la

SOcCiéte.
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Durée des fonctions

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, et jusqu’a la nomination du nouveau président.

Le directeur général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire,
par décision du président. La révocation des fonctions de directeur général n’ouvre droit &
aucune indemnité.

En outre, le directeur général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
directeur général personne morale,

- exclusion du directeur associé,

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du directeur général personne physique.

Rémunération

La rémunération du directeur général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la

rémunération qui résulte de son contrat de travail.
La fixation et la modification de la rémunération du directeur général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a cet effet dans les statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par décision ultérieure, le directeur
général dispose des mémes pouvoirs de direction que le président.

Le directeur général ne dispose pas du pouvoir de représenter la société a 1’égard des tiers,
sauf en cas de délégation spéciale et écrite du président.

Il est précisé que la société est engagée méme par les actes du directeur général qui ne
relévent pas de I’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du

dépassement de I’objet social ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 14. COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un
ou plusieurs cominissaires aux comptes suppléants pour la durée fixée par la loi.
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ARTICLE 15. DECISION DE L’ASSOCIE UNIQUE ET DECISIONS COLLECTIVES
DES ASSOCIES

1. La société est composée d’un associé unique

L’associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :
- Modification des statuts

- Approbation des statuts et affectation du résultat ;

- Quitus de la gestion du Président ;

- Nomination et révocation du Président et des directeurs généraux ;

- Nomination du ou des commissaires aux comptes ;

L’ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a I’information de
I’associé unique lui sont communiqués par tous moyens, au moins 10 jours & I’avance ; a
’occasion de toutes décisions ou consultations.

2. La société est composée de plusieurs associés

Dans le cas ou la société est composée de plusieurs associés, les associés sont consultés et
délibérent dans les formes et les conditions suivantes.

A. Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I’objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du président et des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent &tre
communiqués aux associés quinze avant la date d’établissement du proces verbal de la

décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque, mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de I’inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des commissaires aux comptes.

S agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

B. Mode de consultation

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a ’initiative du Président.
Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un proces verbal signé par tous les

associes.
Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur

convocation ou a I’initiative du liquidateur.
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Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il possede.

Il doit justifier de son identité et de I’inscription en compte de ses actions au jour de la
décision collective.

Les associé€s se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, I’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associ€s y consentent.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
["assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par
télécopie.

Le Président de séance établit un procés verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues au paragraphe D du présent article.

C. Décisions

Les décisions des associ€s doivent étre prises collectivement lorsqu’elles concernent les
opérations suivantes :

modification du capital social : augmentation, réduction, amortissement ;

- transformation,

- fusion, scission ou apport partiel d’actif soumis au régime des scissions ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes annuels et bénéfices ;

- approbation des conventions conclues entre la société et son président ou son directeur
général ;

- modification des statuts, sauf transfert de siége social;

- nomination, rémunération et révocation du président ;

- décision relative a I’agrément des cessions d’actions ;

- prorogation de la société ;

- exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

- les décisions visant a adopter ou a modifier les clauses statutaires relatives a I’agrément
des cessions d’actions, d’information lors du changement de contrdle et 1’exclusion d’un
actionnaire,

- celle modifiant les conditions de majorité et de vote des décisions collectives.

Les décisions collectives sont prises a la majorité des 2/3 des voix dont disposent les associés
présents ou représentés, sachant qu’une action donne droit a une voix.

). Procés-verbaux

1. Procés-verbal d’assemblée

Toute décision collective des associés prise en assemblée est constatée par un proces-verbal
établi et signé par le président et, le cas échéant, le président de séance.

Le procés-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualit¢ du
président de séance, les noms et prénoms des associés présents ou représentés avec
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I’indication du nombre d’actions détenues par chacun d’eux et les conditions d’exercice de
leur droit de vote, les documents et rapports soumis a ’assemblée, un résumé des débats, les
textes des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

2. Consultation écrite

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le proces-verbal auquel est annexée la
réponse de chaque associé.

3. Registre des proces-verbaux

Les proces-verbaux sont établis et signés sur des registres spéciaux tenus conformément aux
dispositions 1égales en vigueur.

4. Copies ou extraits des procés-verbaux

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par
le président.

Au cours de la liquidation de la Société, leur certification est valablement effectuée par un
seul liquidateur.

ARTICLE 16. EXERCICE SOCIAL
L’exercice social commence le 1¢Janvier de chaque année et se termine le 31 Décembre.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir depuis la création de la
société jusqu’au 31 décembre 2022

ARTICLE 17. ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le président établit les comptes annuels de I’exercice.
Dans les six mois de la cloture de I’exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des

commissaires aux comptes.
Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 18. AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de 1’exercice, fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

I’exercice.

Sur le bénéfice de I’année diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fond de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce

dixieme.
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Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de I’exercice, diminué¢ des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve, en application de la loi et des présents statuts, et
augmenté de tout report bénéficiaire.

Ce bénéfice peut €tre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement au nombre
d’actions leur appartenant.

Les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les réserves dont ils ont
la disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I’exercice.

Sauf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont, ou deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs au montant de
capital effectivement souscrit & la date en question, augmenté des réserves que la loi ou les
présents statuts ne permettent pas de distribuer. L écart de réévaluation n’est pas distribuable.
Il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

La collectivité des associés, statuant sur les comptes de I’exercice, a la faculté d’accorder a
chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividendes, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en

numéraire ou en actions.
Les pertes, s’il en existe, sont apres approbation des comptes, reportées 4 nouveau pour étre
imputées sur les bénéfices ultérieurs jusqu’a apurement.

ARTICLE 19. LIQUIDATION

1° Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation de
la Société obéira aux régles ci-apres.

2° Les associés nomment aux conditions de quorum et / ou de majorité prévues pour les
décisions collectives, parmi eux ou en dehors d’eux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des dirigeants et, sauf décision contraire des associés,
a celles des commissaires aux comptes.

Les associés peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou restreindre
leurs pouvoirs.

Le mandat des liquidateurs est, sauf décision contraire des associés, donné pour toute la durée
de la liquidation.

3° Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a I’effet
de réaliser, aux prix, charges et conditions qu’ils aviseront, tout I’actif de la Société et
d’¢éteindre son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, a la distribution d’acomptes
et, en fin de liquidation, a la répartition du solde disponible sans étre tenus & aucune formalité
de publicité ou de dépot des fonds.
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Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société a ’égard des
tiers, ainsi que pour agir en justice devant toutes les juridictions tant en demande qu’en
défense.

4° Au cours de la liquidation, les associés sont consultés aussi souvent que I’intérét de la
Société I’exige sans toutefois qu’il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles
L 237-23 et suivants du Code de Commerce.

Les associé€s sont valablement consultés par un liquidateur ou par des associés représentant au
moins le dixieéme du capital social.

Les associés déliberent aux mémes conditions de quorum et / ou de majorité qu’avant la
dissolution.

5° En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de la liquidation, le quitus
de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

[ls constatent, dans les mémes conditions, la clbture de la liquidation.

St les liquidateurs négligent de consulter les associés, le président du Tribunal de commerce,
statuant par ordonnance de référé peut, a la demande de tout associé, désigner un mandataire
pour procéder a cette consultation.

Si les associés ne peuvent délibérer, ou s’ils refusent d’approuver les comptes de la
liquidation, il est statué par décision du Tribunal de commerce, & la demande du liquidateur

ou de tout intéressé.

6° Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions,
est partagé entre les associé€s proportionnellement au capital détenu par chacun d’entre eux.

Lors du remboursement du capital social, la Société a I’obligation de retenir a la source tous
les impdts.

ARTICLE 20. CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s’élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation,
soit entre les associés, soit entre la Société et les associés eux-mémes, concernant
Pinterprétation ou I’exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des affaires
sociales, seront soumises au tribunal du lieu du siége social.

ARTICLE 21. PUBLICITE
Tous pouvoirs spéciaux sont donnés au président soussigné qui accepte, a I’effet de signer

Pinsertion relative a la constitution dans un journal d’annonces légales et au porteur d’un
original, d’une copie ou d’un extrait des présentes pour effectuer toutes autres formalités.

Fait en sept originaux,
A Saint-Mandé,

L’an deux mille vingt et un, et le sept décembre,

Madame Laurie SITBON.
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ANNEXE AU STATUTS

L'état des actes accomplis au nom de la société en formation avant la signature des statuts

- Dépdt du capital social auprés d’un office notarial.

- Ouverture d’un compte courant auprés de Shine, Agent de Treezor, établissement de
paiement agréé aupres de I’ACPR.
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