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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 06-06-2019

N° DE DEPOT : 2019R064917

N° GESTION : 2019B15555

N° SIREN :

DENOMINATION : 2M Productions
ADRESSE : 17 rue du Croissant 75002 Paris
DATE D'ACTE : 02-05-2019

TYPE D'ACTE : Liste des souscripteurs

NATURE D'ACTE :



2M Productions
Société par actions simplifiée au capital social de 250 euros
Siége social : 17 rue du Croissant 75002 Paris
R.C.S. en cours d’attribution

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Capital : 250 euros - Nombre d'actions : 250 - Valeur nominale : 1 euro

Souscripteur Nombre V.al A Montant des
(Dénomination, adresse) d'actions nomm.ale des versements
i souscrites actlor.ls effectués
souscrites
Midagic Mogane Pessie 250 250 euros 250 euros
Total des actions souscrites 250
Total des versements effectués 250 euros

Le présent état constatant la souscription de 250 actions de la société 2M Productions
Actionnaire, ainsi que le versement de I'intégralité de la valeur nominale desdites
actions, soit la somme de 250 euros, est certifié exact, sincére et véritable par
Madame Morgane Ponce, membre fondateur de la Société.

Fait a Paris, le [ 22 ] mai 2019

Madame Morgane Ponce




DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 06-06-2019

N° DE DEPOT : 2019R064917

N° GESTION : 2019B15555

N° SIREN :

DENOMINATION : 2M Productions

ADRESSE : 17 rue du Croissant 75002 Paris

DATE D'ACTE : 09-05-2019

TYPE D'ACTE : Certificat

NATURE D'ACTE : Attestation bancaire



Crédit &» Mutuel

CCM PARIS MONGE
25 RUE MONGE 75005 PARIS

T 01533544 38 FAX 01 43 25 21 76 = 0614200@creditmutuel.fr BIC : CMCIFR2A

Création de Société par Actions Simplifiée

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :

CCM PARIS MONGE, 25 RUE MONGE 75005 PARIS déclare et atteste avoir regu en dépét la somme de

250 €.

Mme PONCE MORGANE, représentant de la société 2M PRODUCTIONS S.A.S., Société par Actions
Simplifiée actuellement en voie de formation dont le siége social se situe CHEZ MME PONCE MORGANE 17
RUE DU CROISSANT 75002 PARIS, déclare que cette somme représente le montant immédiatement
libérable de la partie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions

Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires

Nombre d'actions

Somme versée

Mme PONCE MORGANE

250

250 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera

bloquée en compte spécial :

10278 06142 00020497602 41

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois a compter du
dépét de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,
- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 09 mai 2019

Le déposant
("lu et approuvé" + signature)

Florian LE FEBVRIER
Charge de clientele professionnelie

CAISSE DE CREDIT MUTUEL PARIS MONGE, Société coopérative de crédit a capital variable et & responsabilité statutairement limitée
25 RUE MONGE 75005 PARIS - Régie par les art. L511-1 et s. du CMF - RCS PARIS 508577664

TVA intracommunautaire FR 06 509 577 664 - Intermédiaire en opérations d'assurance : ORIAS 07003758 CCM alffiliée a la CF de CM www.orias.fr

Médiateur de la consommation du Crédit Mutuel 63 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin La Demi Lune www.lemediateur-creditmutuel.com
Pour toute demande sur la bonne exécution du contrat ou réclamation d'un consommateur : 09 69 36 05 05 (appel non surtaxé)



DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 06-06-2019

N° DE DEPOT : 2019R064917
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TYPE D'ACTE : Statuts constitutifs

NATURE D'ACTE :



2M Productions
Société par actions simplifiée au capital social de 250 euros
Siége social : 17 rue du Croissant 75002 Paris
R.C.S. en cours d’attribution

StaTUTS

FONDATEURS

2M Productions
Société par actions simplifiée au capital social de 250 euros
Siége social : 17 rue du Croissant 75002 Paris
R.C.S. en cours d’attribution

TITRE PREMIER

ForME - DENOMINATION SOCIALE - OBJET - SIEGE SocIiAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur et en
particulier par les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés commerciales ainsi que par
les présents statuts.

ARTICLE 2 — DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la Société est : « 2M Productionsy.

Tous les actes et documents de toute nature émanant de la Société et destinés aux tiers doivent
indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions
simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de ’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La Société a pour activité pour son compte ou pour le compte de tiers, toute activité se rapportant
directement ou indirectement :

- La production de films cinématographiques et de tous programmes télévisuels et audiovisuels.

- La production, I’acquisition, I’exploitation, la distribution, I’édition, la reproduction graphique,
musico mécanique, photographique, sonore et visuelle, cinématographique, par tous les
procédés actuellement connus papier, disque, films, bandes, radio, télévision,



télécommunications, presse, internet, cassettes, vidéocassettes, vidéogrammes etc..., et par
tous les procédés qui seront découverts a I’avenir, des ceuvres littéraires, artistiques,
dramatiques, musicales, théétrales, cinématographiques, sous quelques forme qu’elles se
présentent : opéra, ballets, opérettes, mélodies, chansons, sketches, films long métrage, films
court métrage, supports publicitaires et sports, articles de presse, etc.

- La perception des droits d’auteurs de toute nature, afférente a la propriété desdites ceuvres, dans
toute I’étendue dont pouvait disposer le créateur, ou dont il pourra disposer éventuellement par
la suite et dans les limites fixées par la législation, et la représentation des intéréts
professionnels, matériels et moraux des créateurs des ceuvres acquises par la société, aupres
des tiers, et notamment auprés des organismes publics, ainsi qu’auprés des groupements
professionnels frangais ou étrangers (syndicats, société d’auteurs, etc...)

- La prise de participation, la gestion, le conseil, la vente 1’acquisition de tous droits et de tous
mandats d’exploitation sur tous supports, la commercialisation, soit directement, soit par
I’intermédiaire de tous tiers, d’ceuvres de catalogues et d’ceuvres de toute nature se rapportant
directement ou indirectement aux activités ci-dessus.

- Tous services annexes a la production et toute prestation de service dans le domaine de
’audiovisuel, prestations sous forme de sous-traitance partielle ou totale. La fourniture
partielle ou totale d’équipements de tournage, de prestations spéciales, de montage, de
mixages, de banc titres, etc.

La production d’ceuvres théatrales, de spectacles vivants, d’expositions d’art plastique et
graphique et I’organisation de toutes manifestations a caractére et objet artistique et culturel.

- La production et I’édition de toute ceuvres musicales sur tous supports.

- L’organisation de toutes formes d’événements, séminaires, colloques, manifestations
promotionnelles/commerciales.

- Le développement de logiciel informatique, d’images de synthéses, d’habillage télévision, de
Jjeux. d’animation.

- Le développement et I’exploitation de tous droits dérivés et de merchandising.
- La publicité, la gestion des budgets publicitaires de toutes formes.

- L’achat, la vente, la location, I’importation, I’exploitation de tout matéricl destiné a
I’enregistrement ou 4 la reproduction du son et de I’image.

- La prise, ’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés ou brevets concernant ces
activités ;

- Toutes études particuliéres, marché, gestion et autres formes concernant I’industrie du spectacle
cinématographique, disque, édition, toute autre forme de spectacle et d’activités culturelle,
éducative ou professionnelle.

- La création, I’acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise & bail, I’installation, I’exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a 1’une ou I’autre des activités ci-dessus spécifiées ;

- La participation de la Société dans toutes les opérations pouvant se rattacher a 1’un des objets
précités, par voie de création de sociétés nouvelles, d’apports, de commandites, souscription
ou achat de titres et droits sociaux, fusions, alliances, associations ou autrement.

- Et d’une fagon générale, la participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations
financiéres, immobiliéres ou mobilieres et dans toutes entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a I’objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

La société pourra faire toutes ces opérations, soit seule, soit en association, sous quelque forme que ce
soit, soit en participation, et ce, soit en son nom personnel, soit comme commissionnaire, soit comme
mandataire ou en toute qualité, et elle pourra produire ou exploiter, soit par elle-méme, soit par
cession, location ou régie, soit de toute maniére, sans aucune exception ni réserve, tant en France qu’a
I’Etranger.

Et généralement, clle pourra faire toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres,
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11.2  DROITS DE VOTE ET DE PARTICIPATION AUX ASSEMBLEES

Chagque action donne le droit au vote et a la représentation lors des décisions collectives, ainsi que le
droit d’étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir communication de certains documents
sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

11.3 DROITS ET OBLIGATIONS GENERALES

La propriété d’unc action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
collectives des associés ou, selon le cas, aux décisions de 1’associé unique.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront 2 faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventucllement de ’achat ou de la vente du nombre d’actions nécessaires.

Les associés ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent 1’action quel qu’en soit le titulaire.

TITRE TROISIEME

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 12 - DIRECTION DE LA SOCIETE
12.1 PRESIDENT

12.1.1 Désignation

La Société est représentée, gérée et administrée par un Président personne physique ou morale ayant
ou non la qualité d'associé, nommé par les associés.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient
Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d’administration des sociétés anonymes
sont applicables au Président de la société par actions simplifiée.

Le Président a la constitution de la société est Madame Morgane Ponce

En cours de vie sociale, le Président est désigné par une décision collective des associés ou de
I’associé unique, selon le cas.

12.1.2 Durée des fonctions

La durée du mandat du Président est fixée a trois (3) années. Par exception, le mandat du Président a la
constitution de la Société, Madame Morgane Ponce a été fixé pour une durée indéterminée.

LLe mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Les fonctions de Président prennent fin par l'arrivée du terme fixé, a ’occasion de la décision
collective des associés, ou de I’associé unique sclon le cas, relative aux comptes annuels de I’exercice
¢écoulé ct tenue dans I’année au cours de laquelle expire son mandat.

Les fonctions du Président personne morale prennent également fin, en cas (i) d'ouverture a son
encontre d’unc procédure de sauvegarde ou redressement judiciaire ou (i) de liquidation judiciaire ou
(iii) de dissolution amiable.

Le Président est révocable a tout moment par décision collective des associés ou de ’associé unique,
selon le cas. La décision de la collectivité des associés ou de 1’associ¢ unique, selon le cas, peut ne pas
étre motivée.

La révocation d’un Président dont le mandat social n’est pas rémunéré ne peut en aucun cas ouvrir
droit a versement par la Société d’une indemnité de cessation de fonctions.

Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois
lequel pourra étre réduit ou supprimé lors de la décision collective des associés ou de I’associé unique,
selon le cas, qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

12.1.3 Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération, qui est fixée et qui peut étre modifiée par une décision
collective des associés ou de I’associé unique, selon le cas.

12.1.4 Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du Président sont les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société, sous réserve de stipulations particuliéres convenues lors de sa
nomination et des pouvoirs que la loi attribue expressément aux associés ou a I’associé unique, selon
les cas.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I’objet social, a moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte
tenu des circonstances, la scule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.



A I'égard des tiers, la Société est représentée par son Président et, le cas échéant, par une ou plusicurs
personnes portant le titre de Directeur Général ou de Directeur Général délégué dans les conditions
fixées a I'article 12.2 des présents statuts.

Dans les rapports entre associ¢s, le Président peut faire tous actes de gestion dans I’intérét de la
Société, sous réserve des pouvoirs accordés a la collectivité des associés ou a 1’associé unique sclon le
cas, tel que prévu par I'article 13.1 des présents statuts.

Il est interdit au Président personne physique, & son conjoint, ses ascendants, descendants ct a toute
personne interposée, de réaliser une des opérations visées a Iarticle L. 225-43 du Code de commerce.

12.1.5 Délégations des pouvoirs du Président

Le Président peut déléguer a toute personne physique ou morale de son choix, associée ou non de la
Soci€té, certains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou I’accomplissement de
certains actes.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci agit au sein de la Société exclusivement par son
Ou ses représentant(s) lég(al) (aux), personne(s) physique(s). Si elle désigne un représentant permanent
distinct de son ou ses représentant(s) 1ég(al) (aux), celui-ci ou ceux-ci ne pourr(a) (ont) agir, vis-a-vis
des tiers, que dans le cadre de délégations de pouvoir expresses.

En cas de changement de Président, les délégations de pouvoirs en cours subsistent sauf révocation
expresse par le nouveau Président.

12.2  DIRECTEUR GENERAL — DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Le Président peut étre assisté par un ou plusieurs dirigeants personnes physiques ayant le titre de
Directeur Général ou de Directeur Général délégué et désigné(s) par une décision collective des
associ¢s ou de l'associ¢ unique selon le cas.

La durée du mandat du Directeur Général ou du Directeur Général délégué est fixée par les associés
ou I'associé unique selon le cas, lors de la nomination desdits dirigeants.

Le mandat du Directeur Général ou du Directeur Général délégué est révocable a tout moment par
décision collective des associés ou de l'associé unique sclon le cas, sans qu’aucun motif soit
nécessaire.

Les pouvoirs du Directeur Général ou du Directeur Général délégué sont déterminés par la décision
qui le(s) nomme dans la limite des pouvoirs du Président.

A I’égard des tiers, le Directeur Général et le Directeur Général délégué ont le méme pouvoir de
représentation que le Président de la Société.

Le Directeur Général ou Directeur Général délégué peut recevoir une rémunération qui est fixée et qui
peut Etre modifiée par décision collective des associés ou de I’associé unique, selon le cas.

Il est interdit au Directeur Général ou Directeur Général délégué personne physique, a son conjoint,
ses ascendants, descendants et a toute personne interposée, de réaliser une des opérations visées a
I’article L. 225-43 du Code de commerce.

TITRE QUATRIEME

DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 13 — DECISIONS DES ASSOCIES

13.1 NATURE ET CONDITIONS D’ADOPTION DES DECISIONS DES ASSOCIES

13.1.1 Doivent étre prises par la collectivité des associés, ou 1’associé unique selon le cas,
toutes décisions en matiére :

- d’augmentation, de réduction, d’amortissement du capital social,

- d’émission de toutes valeurs mobiliéres,

- de fusion, de scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions,
- de nomination de commissaires aux comptes,

- d'approbation des comptes annuels et d'affectation des bénéfices ou pertes,
- de transformation de la Société en une société d’une autre forme,

- de nomination et de renouvellement, de rémunération, de révocation du Président, du Directeur
Général ou du Directeur Général délégueé,

- de conventions réglementées visées a l'article 16 des statuts,
- de transfert du siége social,

- de modification statutaire quelconque,

- de dissolution de la Société,

- de nomination du liquidateur et de liquidation,

Toutes les décisions collectives d’associés seront adoptées a la majorité des voix, que ce résultat soit
obtenu par le vote d’un seul ou de plusieurs associés.



13.1.2 L’adoption ou la modification de clauses statutaires concernant :

- I’inaliénabilité des actions,

-I’agrément des cessions d’actions,

-I’exclusion d’un associé,

- 1a suspension des droits de vote ou I’exclusion d’un associé dont le controle est modifié,
ainsi que :

-1a transformation de la Société en société en nom collectif,

devront étre décidées a I’unanimité des associés.

Par ailleurs, la transformation de la Société en société en commandite simple ou par actions scra
décidée a la majorité requise pour la modification des statuts mais avec I’accord du ou des associés de
la présente Société qui deviendraient associés commandités.

13.2 MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

13.2.1 Pluralité d'associés

Les décisions collectives des associés sont provoquées aussi souvent que I’intérét de la Société I’exige
a I’initiative soit du Président, d’un Directeur Général ou Directeur Général Délégué, soit d’un ou
plusieurs associés titulaires de cinq pour cent (5 %) au moins des actions de la Société ou en cas de
dissolution de la Société, par le liquidateur, soit, le cas échéant par le comité d'entreprise dans les
conditions fixées par les dispositions Iégales et réglementaires en vigueur, ou encorc par les
commissaires aux comptes lorsque la Société en est pourvu, ceux-ci ne pouvant agir qu’aprés avoir
vainement demandé au Président. par lettre recommandée avec avis de réception, d’organiser la
consultation des associés.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et, sous réserve de I’existence
¢éventuelle d’actions a droit de vote multiple, dispose d’un nombre de voix égal a celui des actions
qu’il posséde.

Un associé peut sc faire représenter, pour la prise des décisions collectives, par toute personne de son
choix, associée ou non, laquelle doit justifier de son mandat en le communiquant au Président.

La consultation des associés peut s’effectuer (i) en assemblée générale, (ii) via une réunion entre
associés, hors assemblée, par voic de conférence téléphonique, visioconférence ou tout moyen de
communication a distance permettant un débat entre associés, (iii) par consultation écrite ou encore
(iv) par acte sous seing privé.

Les décisions visées a I’article 13.1.2 devront obligatoirement étre prises en assemblée générale. En
revanche, le mode de consultation des associés pour les décisions visées a I’article 13.1.1 sera laissé au
libre choix du Président de la Société ou de I'initiateur de la consultation.

L’ordre du jour est fixé par I’initiateur de la convocation, qui doit mettre a la disposition des associés
le texte des projets de décisions, tout document utile a leur information, dans le délai fixé par I’article

14 des statuts.

En outre, toute autre question peut étre soumise par un associ€ au vote des associés, indépendamment
de I’ordre du jour, 4 condition que tous les associés ayant le droit de vote sur cette question assistent a
la réunion. Cependant, si un associé ayant le droit de vote estime qu’il n’est pas informé de maniére
appropriée pour voter sur une question qui n’est pas inscrite 4 I'ordre du jour, cet associé peut
demander que cette question soit examinée lors d’une prochaine consultation.

13.2.1.1 Assemblée générale

Lorsqu’une décision collective doit étre prise en assemblée générale, une convocation doit été
adressée selon tout procédé (permettant de ménager une preuve de ladite convocation) a chaque
associ€, indiquant la date, le lieu et I’ordre du jour de la réunion, cinq (5) jours au moins avant la date
de la décision aux fins de permettre aux associés de participer a cette assemblée.

La réunion peut avoir lieu en tout endroit, en France ou a I’étranger, précisé dans la convocation.

Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, la convocation n’est pas requise ; I'assemblée
générale se réunit valablement sans délai sous réserve de 1’information préalable (i) des commissaires
aux comptes et (ii) le cas échéant des représentants du Comité d’Entreprise.

L'assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle élit un président de séance a la
majorité des voix des associés présents ou représentés. L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre
choisi en dehors des associés a la majorité des voix des associés présents ou représentés.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les associés qui participent a la
réunion par visioconférence ou par des moyens €lectroniques de télécommunication ou de
transmission permettant leur identification et dont la nature et les conditions d'application sont fixées,
le cas échéant, par les dispositions 1égales et réglementaires en vigueur.

Tout autre personne pourra participer a I’assemblée a la condition d’y étre autorisée par le Président de
la Société.

13.2.1.4 Réunion entre associés, hors assemblée générale, par voie de conférence téléphonique,
visioconférence ou tout moyen de communication a distance permettant un débat entre associés

En cas de réunion entre associés, qui a lieu hors assemblée générale, par voie de conférence
téléphonique, visioconférence ou tout moyen de communication 2 distance permettant un débat entre
associ€s, Iinitiateur de la convocation adresse une convocation selon tout procédé (permettant de
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ménager une preuve de ladite convocation) a chaque associé, indiquant la date, 1’heure et 1’ordre du
jour de la réunion, ainsi que la maniére dont la réunion aura lieu (téléconférence ou visioconférence ou
tout autre moyen de communication a distance permettant un débat entre associés) avec un préavis de
cing (5) jours aux fins de permettre aux associés de participer 4 cette réunion.

Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, la convocation n’est pas requise ; cette réunion
peut avoir lieu valablement sans délai, sous réserve de 1’information préalable (i) des commissaires
aux comptes et (ii) le cas échéant des représentants du Comité d’Entreprise.

La réunion est présidée par le Président de la Société. A défaut, les associés élisent un président de
séance, a la majorité des voix des associés présents ou représentés. Les associés désignent un
secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés, a la majorité des voix des associés présents ou
représentés.

Tout autre personne pourra participer a la réunion 4 la condition d’y étre autorisée par le Président de
la Société.

13.2.1.3 Acte sous seing privé

La consultation des associés peut résulter d'un acte sous seing privé signé par tous les associés ou leurs
mandataires.

13.2.1.4 Consultation écrite

Lorsqu’une décision collective est prise par consultation écrite, le texte des résolutions proposées est
adressé par Iinitiateur de la consultation a chaque associé par lettre simple, télécopie, télex ou courrier
¢lectronique permettant a I'associé d'exprimer, pour chaque résolution proposée, un vote « pour », un
vote « contre » ou un vote « abstention ».

Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours suivant sa réception pour adresser au Président
leur réponse également par lettre simple, télécopie, télex ou courrier électronique.

Pendant le délai de réponse, tout associé peut exiger du Président toutes explications complémentaires.

Toute abstention exprimée lors de la consultation écrite ainsi que I'absence d'indication de vote ou le
fait pour l'associé de ne pas faire parvenir sa réponse dans le délai visé ci-dessus seront assimilés a un
vote défavorable a I'adoption de la résolution.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le Président.
Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

13.2.1.5 Commissaires aux comples

Les commissaire aux comptes doivent étre convoqués (i) aux assemblées générales ainsi (ii) qu’aux
réunions des associés, prises en dehors d’une assemblée générale, par voic de conférence
téléphonique, visioconférence ou tout moyen de communication a distance permettant un débat entre

associés, dans les mémes formes et selon les mémes délais que les associés.

En cas de décision des associés (i) par voie de consultation écrite ou (ii) de signature par acte sous
seing privé, les commissaires aux comptes seront informés préalablement, par tous moyens (se
permettant de ménager la preuve de ladite information) de I’ordre du jour de la consultation et a
posteriori du sens des décisions prises.

13.2.2 Associé unique

Les décisions de I'associ€ unique sont prises a la seule initiative de 1'associé unique ou provoquées
aussi souvent que I’intérét de la Société I’exige soit par le Président, le Directeur Général ou Directeur
Geénéral délégué, ou en cas de dissolution de la Société, par le liquidateur, soit, le cas échéant par le
comité d'entreprise dans les conditions fixées par les dispositions légales et réglementaires, ou encore
par les commissaires aux comptes lorsque la Société en est pourvu, ceux-ci ne pouvant agir qu’aprés
avoir vainement demandé au Président, par lettre recommandée avec avis de réception, d’organiser la
consultation de I'associé unique.

L’ordre du jour est fixé par I’initiateur de la convocation. Toutefois, toute autre question peut étre
soumise au vote de I’associé unique, indépendamment de I’ordre du jour.

Si l'initiateur de la consultation n'est pas I'associé unique, celui-ci doit adresser a I'associé unique une
convocation indiquant la date, le licu et I’ordre du jour de la réunion, par tous moyens (se permettant
de ménager la preuve de ladite information) cing (5) jours au moins avant la date fixée par I'auteur de
la consultation pour la prise des décisions et doit communiquer a l'associé unique le texte des projets
de décisions ainsi que tout document utile a son information, dans le délai fixé par P’article 13 des
statuts. Le délai de cinq (5) jours peut étre réduit en cas d’urgence sous réserve de I’information
préalable (i) des commissaires aux comptes et (ii) le cas échéant des représentants du Comité
d’Entreprise.

13.2.2.1 Commissaires aux comptes

Les commissaires aux comptes sont informés préalablement, par tous moyens (se permettant de
ménager la preuve de cette information) de 1’ordre du jour des décisions de I’associé unique, et, le cas
échéant, dans les mémes formes et délais que I’associé unique s’il n’est pas Dinitiateur de la
consultation. Ils seront informés a posteriori du sens des décisions prises.

13.2.3 Information du(des) commissaire(s) aux comptes

Lorsque la Société en est pourvu et que les dispositions légales prévoient l'intervention d'un ou



plusicurs commissaire(s) aux comptes préalablement & la prise de décisions, I'associé unique ou les
associés, selon le cas, devra(ont) 1/les informer en temps utile pour qu'il(s) puisse(nt) accomplir
sa/leur mission.

Leur(s) rapport(s) sera(ont) communiqué(s) aux associés dans le délai fixé par I’article 13 des statuts
(sauf autre délai prévu par les dispositions législatives et réglementaires).

13.3 CONSTATATION DES DECISIONS DU (DES) ASSOCIE(S)

13.3.1 Pluralité d'associés

En cas de décision collective par assemblée générale, les associés prenant part aux débats par
conférence téléphonique ou visioconférence (ou par tout autre moyen de communication a distance
dont la nature et les conditions d'application sont fixées, le cas échéant, par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur) peuvent demander a signer une copie du procés-verbal pour approbation,
ou le président de séance peut leur demander de confirmer leur vote par tout moyen.

En cas de réunion entre associés, qui a lieu hors assemblée générale, par voie de conférence
téléphonique, visioconférence ou tout moyen de communication a distance permettant un débat entre
associés, les associés prenant part aux débats peuvent demander 2 signer une copic du procés-verbal
pour approbation, ou le président de séance peut leur demander de confirmer leur vote par tout moyen.

Les décisions de la collectivité des associés résultant du consentement des associés exprimé dans un
acte sous seing privé indiquent la date de la décision, I’identité de tous les associés participants et de
leurs mandataires (pour les personnes morales, le représentant), les documents et rapports soumis a
discussion et le cas échéant, le texte des résolutions sur lesquelles porte la décision. L’acte constatant
la décision est signé par chacun des associés ou leurs mandataires.

En cas de consultation écrite, le Président doit informer chacun des associés du résultat de cette
consultation par lettre simple, télécopie, télex, ou courrier électronique, au plus tard dans les cing (5)
jours de la date de la décision collective.

Les procgs-verbaux de décisions collectives d’associés sont établis et signés par le président de séance.
Ces proces-verbaux doivent comporter les mentions suivantes :

-la liste des associés avec le nombre d’actions dont chacun est titulaire et, le cas échéant, le nombre de
droits de vote attachés a ces actions,

-les noms des associés ayant participé au vote ou a la réunion avec le nom de leur représentant,
-1a liste des documents et rapports communiqués aux associés,

- le texte des résolutions proposées au vote des associés,

- le résultat des votes,

le cas échéant :

-1a date et le lieu de I’assemblée ou de la réunion,

-le mode de consultation de la réunion (assemblée, réunion par visioconférence, téléconférence ou tout
autre moyen de communication permettant un débat entre associés),

-le nom et la qualité du président et du secrétaire de 1’assemblée ou de la réunion ,

-1a présence ou I’absence des délégués du comité d’entreprise, le cas échéant, et des commissaires aux
comptes,

- un résumé des explications de vote ou des débats ou des communications, le cas échéant, des
commissaires aux comptes ou des délégués du comité d’entreprise expressément destinées a étre
portées a la connaissance des associés.

Aux proces-verbaux doivent étre annexés les pouvoirs des associés dans le cas ou ils ne sont pas
représentés par leur représentant légal.

Une feuille de présence, signée par tous les associés ayant participé a la réunion, et le cas échéant, s’ils
assistent a la réunion, par le commissaire aux comptes et les délégués du comité d’entreprise est
établie pour chaque réunion.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre coté, paraphé et tenu selon les modalités précisées
a Iarticle R. 221-3 du Code de commerce.

13.3.2 Associé unique

Les décisions prises par I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux qui indiquent les
documents et, le cas échéant, les rapports examinés et le texte des décisions adoptées. Les procés-
verbaux sont signés par I'associé unique et, le cas échéant, par le Président de la Société, le cas échéant
séparément.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre coté, paraphé et tenu selon les modalités précisées
a Iarticle R. 221-3 du Code de commerce.

ARTICLE 14 — DROIT D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Quel qu'en soit le mode, toute consultation des associés doit faire l'objet d'un rapport préalable aux
associés préparé par le Président ou Iinitiateur de la convocation, lorsque I’établissement de ce
rapport cst requis par la loi, comprenant tous documents et informations leur permettant de se
prononcer en toute connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 2 leur approbation.

Chaque associé :

- doit, lors de I’examen des comptes annuels, recevoir du Président un rapport de contrdle sur
I’exécution au cours de 1’exercice clos des délégations de pouvoirs conférées par le Président, le



cas échéant, le Directeur Général, le Directeur Général délégué a tous les délégataires ;

- peut, pendant les quatre (4) jours précédant une consultation des associés, prendre connaissance ou
copie au siége social des documents et rapports devant &tre communiqués aux associés en
application des présents statuts. En cas de consultation écrite, ces documents sont envoyés avec le
courrier adressé 4 chaque associé relatif & cette consultation :

- peut, a toute époque, prendre connaissance ou copie au siége social des statuts a jour de la Société
ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois (3) derniers exercices sociaux :

* liste des associés avec le nombre d’actions dont chacun d’eux est titulaire et, le cas échéant, le
nombre de droits de vote attachés a ces actions,

* comptes annuels (bilans, comptes de résultats ct annexes),
* inventaires,
* rapports et documents soumis aux associés a I’occasion de décisions collectives,

* procés-verbaux des décisions collectives des associés comportant en annexe, le cas échéant, les
pouvoirs des associés représentés par une autre personne que leur représentant Iégal.

Ce droit de communication peut étre exercé par I’associ¢, lequel peut se faire représenter par tout
mandataire de son choix et se faire assister par un expert inscrit sur une liste des Cours et tribunaux.

TITRE CINQUIEME
COMMISSAIRES AUX COMPTES - CONVENTIONS REGLEMENTEES
ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lorsqu’il en est fait obligation par la loi et les réglements en vigueur, les associés ou I’associé unique
selon le cas, sont tenus de désigner un ou plusicurs commissaires aux comptes titulaires, pour une
durée de six (6) exercices et exergant leur mission de contrdle de la Société conformément 4 la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer le(s) commissaire(s) aux
comptes titulaire(s) en cas de refus, incapacité, démission ou décés, sont nommés concomitamment et
pour la méme durée que le(s) commissaire(s) aux comptes titulaire(s). Ils doivent accomplir leurs
missions dans les conditions et dans le cadre des pouvoirs définis par la 1égislation en vigueur.

ARTICLE 16 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

Lorsque la Société en est pourvu, le commissaire aux comptes (ou, lorsque la Société n’a pas de
commissaire aux comptes, le Président) est informé par le Président ou les dirigeants de la Société des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et (i) son Président,
(i) I'un de ses dirigeants, (iii) I’'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & 10 % ou, (iv) s’il s’agit d’une société associée, la société la contrélant au sens de l'article
L. 233-3 du Code de commerce, dans le mois de leur conclusion.

Le commissaire aux comptes, ou, a défaut, le Président, présente un rapport sur lesdites conventions.
Les associés statuent sur ce rapport lors de I'approbation des comptes annuels dans les conditions
fixées a I'article 13.1.1. des présents statuts.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 2 charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Par dérogation, lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé :

- le Président, ou I’un de ses dirigeants, s'ils ne sont pas associ€s, doivent soumettre a l'autorisation
préalable de l'associé unique toute convention qu'ils entendent passer directement ou par personne
interposée avec la Société ;

- est également fait mention au registre des décisions des associés les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et son Président ou ’un de ses dirigeants
(qu'ils soient associés ou non).

Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres elles ne sont significatives pour
aucune des parties, les conventions portant sur des opérations courantes de la Société et conclues a des
conditions normales sont communiquées au commissaire aux comptes. Elles ne font pas I’objet de la
procédure de contrdle décrite ci-dessus. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

TITRE SIXIEME

COMPTES ANNUELS - REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze (12) mois. I’exercice social commence le 1 janvier et se
termine le 31 décembre de chaque année. Le premier exercice social se terminera le 31 décembre
2019.

ARTICLE 18 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS- COMPTES CONSOLIDES -
DOCUMENTS DE GESTION PREVISIONNELLE

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément  la loi.



A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I’inventaire des divers éléments de 1’actif et du
passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I’exercice, ainsi que I’annexe complétant et commentant I’information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

Le Président établit le rapport de gestion qui précise notamment la situation de la Société durant
I’exercice écoulé, I'évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture
de P’exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de
développement. Au rapport de gestion doit étre annexé le tableau des résultats de la Société au cours
des derniers exercices dans la limite des cinq (5) derniers.

Le Président établit également, le cas échéant, (i) les comptes consolidés et le rapport de gestion du
groupe, (ii) les documents de gestion prévisionnelle, dans le respect des délais prévus par les
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

En outre, dans un délai de six mois a partir de la cléture de I’exercice, la collectivité des associés, ou
I’associé unique selon le cas, statue sur les comptes de cet exercice.

ARTICLE 19 —- AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est tout d'abord prélevé
cinq pour cent (5%) pour constituer le fonds de réserve 1égale; ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du capital social; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes antérieures,
ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice distribuable, la collectivité des associés ou I'associé unique, selon le cas, peut décider

I'affectation de toutes sommes qu’elle juge & propos au compte de report a nouveau ou a tous comptes
de réserves générales ou spéciales.

En outre, la collectivité¢ des associés ou l'associé unique, selon le cas, peut, aprés approbation des
comptes et constatation de I'existence de sommes distribuables, décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves facultatives: en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Par ailleurs, le Président de la Société peut décider la distribution d’acomptes sur dividendes dans les
conditions prévues par ’article L. 232-12 du Code de commerce.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par la décision collective des associés,
l'associ€ unique ou, a défaut, par le Président.

Toutefois la mise en paiement des dividendes en espéces doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
(9) mois apres la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

La collectivité des associés, ou l'associé unique selon le cas, statuant sur les comptes d'un exercice, a
la faculté d'accorder aux associés, pour tout ou partiec du dividende mis en distribution ou des
acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes
en espéces ou en actions émises par la Société, et ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

En outre, la collectivité des associés ou l'associé unique, selon le cas, peut décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un
dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés, ou a l'associé
unique selon le cas, lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs
au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les présents statuts ne permettent pas de
distribuer.

Les pertes, s’il en existe, sont affectées au compte de report 4 nouveau pour étre imputées sur les
bénéfices reportés des exercices antérieurs ou ultérieurs, jusqu’a extinction.

TITRE SEPTIEME

Lroumarion

ARTICLE 20 - LIQUIDATION

La liquidation de la Société est effectuée conformément aux dispositions du Livre II du Code de
Commerce et aux décrets pris pour son application.

i



Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

TITRE HUITIEME

CONTESTATION — FRAIS — PUBLICITE — REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS

ARTICLE 21 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation
soit entre la Société et les associés, I’associé unique, le président, les dirigeants, ou le liquidateur, soit
entre les associés cux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 22 — FRAIS

Les frais, droits ct honoraires des présents statuts, et ccux qui cn scront la suite ou la conséquence,
sont a la charge de la Société.

ARTICLE 23 — PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou a toute personne qu’il déciderait de se substituer, a I’effet
d’accomplir toutes les formalités prescrites par la lo1 en vue de I’immatriculation de la société au
registre du commerce et des sociétés, et notamment 2 I’effet d’insérer 1’avis de constitution dans un
Journal habilité a publier les annonces légales dans le département du siége social.

ARTICLE 24 — REPRISE DES ENGAGEMENTS ANT. ERIEURS A LA SIGNATURE DES
STATUTS ET A L’IMMATRICULATION DE LA SOCIETE

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés.

Cependant, il a été¢ accompli avant la signature des présents statuts, et ils seront accomplis entre la
signature des présents statuts et l'immatriculation de la société au Registre du commerce et des
sociétés, pour le compte de la Société en formation, les actes énoncés dans un état annexé aux présents
statuts, indiquant pour chacun d'eux I'engagement qui en résulterait pour la Société.

L'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés emportera, de plein droit,
reprise par clle desdits engagements.

Fait en quatre (4) originaux, a Paris, le (D(/ mai 2019

Signature de 'associé fondateur,

Madame Morgane Ponce

Le soussigné, Madame Morgane Ponce a établi, ainsi qu'il précéde, les statuts de la société par actions
simplifiée qu'il a décidé de constituer.

*

2M Productions
Société par actions simplifiée au capital social de 250 euros
Siége social : 17 rue du croissant 75002 Paris
R.C.S. en cours d’attribution



Etat des actes et engagements accomplis pour le compte de la société
avant la signature des statuts et entre la signature des statuts et I'immatriculation de la société
au registre du commerce et des sociétés

« Ouverture d'un compte au nom de la société en formation auprés de la banque Crédit Mutuel, 25
rue Monge 75005 PARIS ;
+ Convention de mise a disposition de locaux.
« Prise en charge des frais et honoraires de constitutions de la Société ;
Fait en quatre (4)

A Paris

Le [5./_] Mai 2019

Madame Morgane Ponce




