RCS : PARIS
Code gretffe : 7501

Actes des sociétés, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de PARIS atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétes (A)

Muméro de gestion : 2021 B 33528
Muméra SIREM : 904 829 199
Mom ou dénomination - 17H15

Ce dépdt a été enregistré le 03/11/2021 sous le numéro de dépdt 138217







17H15
Société par actions simplifiée au capital de 5.000 euros
Siége Social : 1, rue Victor LETALLE — 75020 Paris

Société en cours d’immatriculation au RCS de Paris

SOUSCRIPTEURS

Dénomination et adresse du souscripteur Actions souscrites Versement
Madame Magalie PACTEAU
1, rue Victor LETALLE, 75020 Paris aip 23506
NOMA Capital, n®° SIREN 882 051 394
1, rue Victor LETALLE, 75020 Paris 490 2450 €

Représentée par son Président Monsieur Thomas
RENAUDIN

Le présent état est certifié exact et véritable par le Président de la société, diment habilité aux fins des

présentes.

Fait a Paris le 22 octobre 2021

e

Cutifia Jxacht

Par la Présidente
Madame Magalie PACTEAU

Signature précédée de la mention manuscrite « CERTIFIEE EXACTE »




17THI1S

Société par actions simplifiée au capital de 5.000 euros
Siége Social : 1, rue Victor Letalle - 75020 Paris

En cours d’immatriculation
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STATUTS EN DATE DU 22 OCTOBRE 2021

Les soussigneés :

. Madame Magalie PACTEAU, né le 12 juillet 1986 a LA ROCHE SUR YON
(VENDEE), de nationalité francaise, demeurant 1, rue Victor Letalle — 75020 PARIS ;

. NOMA Capital, société par actions simplifiée, dont le siége social est 1, rue Victor
Letalle, 75020 PARIS. immatriculée au RCS de PARIS sous le numéro 882 051 394,
représentée par son Président Monsieur Thomas RENAUDIN,

Ont décidé de constituer une société par actions simplifiée et ont adopté les présents statuts.

ARTICLE 1 - FORME
La Société a la forme d’une société par actions simplifice.

A tout moment la Société pourra devenir unipersonnelle ou redevenir pluripersonnelle sans
que la forme sociale ou la personnalité morale n’en soit modifiée.

La Société est régie par les dispositions du Code de commerce applicables 2 cette forme de
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SOCI€té et par les présents status,

Elle ne peut procéder 3 une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux
négociations sur un marché réglementé de ses actions. Flle peut néanmoins procéder aux
offres visées a I"article L. 227-2 du Code de commerce.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger -

- la location meublée et |a gestion de tous biens immobiliers et mobiliers -

- 'acquisition de tous immeubles et biens immobiliers :

- l'administration et la gestion sous toutes ses formes et en particulier Ia location en meublé :

- l'acquisition de meubles, cquipements et aménagements destinés a équiper les biens
immobiliers.

Pour réaliser cet objet, la Société peut :

- créer, acquérir, vendre, échanger. prendre ou donner a bail, avec ou sans promesse de vente,
gérer et exploiter, directement oy indirectement, tous locaux, tous objets mobiliers et
matériels :

- participer, par tous moyens, directement ou indirectement, a toutes opérations pouvant se
rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou
d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement. de création. d'acquisition, de
location, de tous biens immobiliers :

- agir, directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers et sojt seule,
Soit en association, participation ou société, avec toutes autres sociétés ou personnes
physiques ou morales, et réaliser, directement ou indirectement. en France ou a ['étranger,
sous quelque forme que ce soit, les opeérations entrant dans son objet ;

- prendre, sous toutes formes, par tous moyens, directement ou indirectement, tous intéréts et
participations dans toutes sociétés, groupements ou entreprises francaises ou étrangéres, ayant
un objet similaire ou de nature 4 développer ses propres affaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est - 17H15

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "S.A.S.", et de I'énonciation du siége social, du montant du capital social, ainsi que du
lieu et du numéro d'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés.
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ARTICLE 4 - DUREE

La durée de la Société est fixée 4 99 ans a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prise par
décision collective des associés selon les modalités et les conditions de majorité fixées a
I"article 20 des présents statuts. un an au moins avant la date d"expiration de la Soci¢té.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au : 1, rue Victor Letalle — 75020 Pars.

Le siége social peut étre transfér¢ en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par décision du Président, soumise  ratification de la collectivité des
associés, et en tout autre lieu par décision collective des associés selon les modalités et les
conditions de majorité fixées a I'article 20 des présents statuts.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de sa constitution, les soussignés ont apport¢ une somme en numéraire de cing mille
(5.000) euros, ladite somme correspondant & mille (1.000) actions d’une valeur nominale de
cing (5) euros chacune, souscrites en totalité et entiérement libérées, ainsi que atteste le
certificat du dépositaire établi préalablement a la date des présentes par la Caisse d’Epargne
Aquitaine Poitou-Charentes.

Cette somme de mille (5.000) euros a ét¢ déposee auprés de ladite banque sur le compte
ouvert au nom de la Société en formation.

Elle sera retirée par le Président sur présentation du certificat du greffe du Tribunal de
commerce attestant de 'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétes
de Paris.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢ a la somme de cing mille (5.000) euros.

1l est composé de mille (1 000) actions de numéraire de méme catégorie de cing (5) euros
chacune. entiérement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmente, amorti ou réduit dans les conditions prévues par la loi,
par décision unilatérale de l'associc unique ou par décision collective des associés prise selon
les modalités et les conditions de majorité fixées a l'article 20 des présents statuts, la
réduction du capital ne pouvant en aucun cas porter atteinte & 1’égalité des associes.
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La collectivité des associés peut également déléguer au Président ou a un directeur général,
dans les limites indiquées au précédent paragraphe, les pouvoirs a I'effet de décider une
augmentation ou de réaliser une réduction de capital, d'en constater la réalisation et de
procéder a la modification corrélative des statuts.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d*émission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, dans le délai de cing ans a

compter du jour ol I’augmentation du capital est devenue définitive sur appel du Président ou
d’un directeur général,

Les appels de fonds sont portés 4 Ia connaissance du souscripteur par le Président ou un
directeur général quinze (15) jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par
lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les actions émises par la Société sont inscrites en comptes individuels dans les conditions et
selon les modalités prévues par les dispositions légales et réglementaires applicables aux
soci€tés anonymes.

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la Société a tout associé qui en fait la
demande.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS ET AUTRES
VALEURS MOBILIERES

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés. Fn cas d'augmentation du capital, les actions et autres valeurs
mobiliéres, au sens des dispositions de Particle L. 211-2 du Code monétaire et financier, sont
négociables a compter de leur émission effective.

Les actions et autres valeurs mobiliéres, au sens des dispositions de I’article L. 211-2 du Code
monétaire et financier, demeurent negociables aprés la dissolution de Ja Société et jusqu'a la
cloture de la liquidation,

La propriété des actions et autres valeurs mobiliéres, au sens des dispositions de I’article L.
211-2 du Code monétaire et financier, résulte de leur inscription en compte individuel au nom
de leur titulaire sur les registres que la Société tient a cet effet au siége social ou par un
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intermédiaire financier habilité.

Le transfert des actions et autres valeurs mobilieres émises par la Société, au sens des
dispositions de "article L. 711-2 du Code monétaire et financier, résulte de !'inscription
desdites actions ou autres valeurs mobilicres au comple du bénéficiaire du transfert
conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

Les cessions et transmissions d’actions sont libres.

La location des actions de la Société est interdite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1 Droits et obligations génerales
I’ associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions collectives des
associés et aux présents statuts.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent I'action dans quelque main qu'elle passe.

Chagque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou lors d'une
augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les
associés possédant un nombre d'actions inférieur & celui requis ne peuvent exercer ces droits
qu'a la condition de faire leur affaire personnelle de I"obtention du nombre d'actions requis.

122 Droits de vote et participation aux décisions collectives

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel & la quotité
du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit a une VOIX.

123 Droits aux bénéfices et a l'actif social

Toute action donne droit 4 une part proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente
dans les bénéfices et les réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution,
amortissement ou répartition en cours de société comme en ¢as de liquidation.

Il est fait masse. le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations
pouvant &tre prises en charge par la Société auxquelles ces distributions. amortissements ou
répartitions pourraient donner lieu.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE ET USUFRUIT

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéte.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas
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de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en Justice & la demande du propriétaire
indivis le plus diligent.

Sauf convention contraire notifiée  la Société, le droit de vote appartient au nu-propriétaire,
sauf pour les décisions relatives a I"affectation des résultats oi elle est réservée 4 |"usufruitier.

ARTICLE 14 - PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de |a Société.

14.1 Nomination

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision de I"associé unique ou
de la collectivité des associés prise selon les modalités et [es conditions de majorité fixées 4
Iarticle 20 des présents statuts et est conféré pour une durée, déterminée oy non, librement
fixée par décision collective des associés. Le mandat du Président est renouvelable sans
limitation.

En cas de nomination d'une personne morale en qualité de Président, elle peut désigner toute
personne de son choix en qualité de représentant permanent pour la durée de son mandat de
Président, sauf démission ou révocation. En cas de décés, de démission oy de révocation du
représentant permanent, la personne morale doit le notifier sans délaj 3 la Société, par letire
recommandée, et donner I'identité du nouveay Teprésentant permanent,

Le dirigeant ou représentant permanent de cetie personne morale est soumis aux mémes
conditions et obligations et encoure les mémes responsabilités civile et pénale que s'il était
Président en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité de la personne morale qu'il
représente. [l est librement révocable par cetie derniére.

14.2  Cessation des fonctions

Le mandat de Président prend fin par démission, révocation, expiration du terme prévu lors de
la nomination, décés 57l s'agit d’une personne physique, dissolution s’il s’agit d’une personne
morale.

Le Président peut étre révoqué ad nutum par décision collective des associés prise selon les
modalités et les conditions de majorité fixées i I'article 20 des présents statuts, et sans que le
Président révoqué puisse prétendre 4 unc quelconque indemnité.

Dans I'hypothése ot le Président aurait conclu un contrat de travail avec la Société, la
révocation de ses fonctions de Président n’a pas pour effet de résilier automatiquement son
contrat de travail.
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Le mandat de Président d’une personne morale prend fin automatiquement au jour de
I'ouverture d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires & I'encontre de cette
derniére.

143 Pouvoirs du Président

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Sous réserve des pouvoirs expressément
attribués aux associés par les présents statuts et les dispositions légales, le Président est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la
limite de l'objet de la Société.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I"objet social. a
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

144 Délégation de pouvoirs

Le Président peut consentir toutes délégations de signature, en vue de la signature de tous
actes. ou toutes délégation de pouvoir & tous tiers de son choix pour un ou plusieurs objets et
une durée déterminés. Toute délégation de pouvoir ou de signature est révocable 4 tout
moment.

145 Rémunération du Président
Le Président peut recevoir une rémunération au titre de ses fonctions.
Le montant et les modalités de réglement de la rémunération du Président, ainsi que tous

avantages qui lui seraient consentis, sont fixés par décision collective des associés prise selon
les modalités et les conditions de majorité fixées a I"article 20 des présents statuts.

Le Président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement
strictement nécessaires i I’exercice de ses fonctions sur justification.

Le Président, personne physique, peut-étre lic¢ a la Société par un contrat de travail,
conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

14.6 Responsabilité

Le Président est responsable envers la Sociét¢ ou envers les tiers. soit des infractions aux
dispositions 1égales régissant les sociétés, soit des violations des présents statuts, soit des
fraudes commises dans sa gestion.



ARTICLE 15 - DIRECTEURS GENERAUX

Le Président peut étre assisté dans ses fonctions par un ou plusieurs autre(s) dirigeant(s),
personne(s) physique(s) ou morale(s), sans limitation de nombre, choisi(s) parmi les associés
ou en dehors d’eux, qui prennent le titre de directeur général.

15.1 Nomination

L’associé unique ou la collectivité des associés délibérant selon les modalités et les conditions
de majorité fixées 4 I'article 20 des présents statuts peut nommer un ou plusieurs directeurs
geénéraux et pour une durée, déterminée oy non, librement fixée par décision collective des
associ€s. Le mandat de directeur g¢éneral est renouvelable sans limitation.

En cas de nomination d'une personne morale en qualité de directeyr genéral, elle peut
désigner toute personne de son choix en qualité de représentant permanent pour la durée de
son mandat de directeur général, sauf démission ou révocation. En cas de décés, de démission
ou de révocation du représentant permanent, la personne morale doit le notifier sans délai a la
Société, par lettre recommandée, et donner l'identité du nouveau représentant permanent.

Le dirigeant ou représentant permanent de celte personne morale est soumis aux mémes
conditions et obligations et encoure les meémes responsabilités civile et pénale que s'il était
directeur général en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité de Ja personne morale
qu'il représente ; 11 est librement révocable par cette derniére.

15.2  Cessation des fonctions

lors de la nomination, décés s'il s’agit d’une personne morale, dissolution s’il s’agit d’une
personne morale.,

Le directeur général peut €tre révoqué ad nutum par décision collective des associés prise
selon les modalités et les conditions de majorité fixées 3 Iarticle 20 des présents statuts, et
sans que le directeur général révoqué puisse prétendre a une quelconque indemnité.

Dans I'hypothése o le directeur genéral aurait conclu un contrat de travail avec la Société, la
révocation de ses fonctions de directeur général n’a pas pour effet de résilier automatiquement
son contrat de travail.

Le mandat de directeur général d’une personne morale prend fin automatiquement au jour de
l'ouverture d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires  I'encontre de cette
derniére.

15.3 Pouvoirs des Directeurs généraux

Sauf disposition contraire lors de sa désignation, le directeur geénéral assume la direction
genérale opérationnelle de la Société et dispose des mémes pouvoirs que le Président, et a, a
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titre habituel, le pouvoir d’engager la Société. A ce titre, le directeur général représente
également, tout comme le Président, la Société dans ses rapports avec les tiers.

La cessation des fonctions du Président de la Société n’entraine pas la cessation des fonctions
des directeurs généraux.

154 Délégation de pouvoirs

Un directeur général peut consentir toutes délégations de signature, en vue de la signature de
tous actes. ou toutes délégation de pouvoir a tous tiers de son choix pour un ou plusieurs
objets et une durée déterminés. Toute délégation de pouvoir ou de signature est révocable a
tout moment.

15.5 Rémunération
Le directeur général peut recevoir une rémunération au titre de ses fonctions.

Le montant et les modalités de réglement de cette rémunération, ainsi que tous avaniages qui
lui seraient consentis, sont fixés par la collectivité des associés selon les modalités et les
conditions de majorité fixées & Iarticle 20 des présents statuts.

En outre, le directeur général a droit au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement strictement nécessaires a I’exercice de ses fonctions sur justification.

Le directeur général, personne physique, peut étre li¢ & la Société par un contrat de travail,
conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS AVEC LA SOCIETE

16.1 Conventions réglementées

Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes, conclues a des
conditions normales, entre la Société et son Preésident, un directeur général, un associé
disposant d’une fraction des droits de vole supérieure 4 10% ou une sociélé controlant. au
sens des dispositions de I'article L. 233-3 du Code de commerce, une soci€té associce
disposant d’une fraction des droits de vote supérieure 2 10%, qu’elles soient intervenues
directement ou par personne interposée, doivent Etre portées @ la connaissance du

commissaire aux comptes, s’il en existe un.

Le commissaire aux comptes, ou en I'absence d’un tel commissaire, le Président ou un
directeur général de la Sociéte, établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
I'exercice écoulé : la collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa
consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et le directeur général d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.
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16.2 Conventions libres

Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur des opérations courantes et
conclues 4 des conditions normales sont communiquées au commissaire aux comptes, s’il en
existe un. Tout associé a le droit d’en obtenir copie.

16.3 Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit ay Président et au directeur général, de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se faire consentir par
elle un découvert (en compte courant ou autrement), ainsi que de faire cautionner ou avaliser
par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes
visées ci-dessus et a toute personne interposée ainsi qu’aux représentants de a personne
morale, Président, directeur général et a ses conjoint, ascendants et descendants.

164 Associé unigue

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa du paragraphe 16.1 ci-dessus, lorsque la
Société ne comprend qu'un seul associ€, il est seulement fait mention. ay registre des
deécisions, des conventions intervenues directement oy par personne interposée entre la
Société et son Président ou un directeur général.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission de
controle conformément 2 la loi. si les conditions légales requises pour une telle nomination
sont remplies par la Société.

Ils ont pour mission permanente, & I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier
les livres et les valeurs de la Société et de controler la régularité et la sincérité des comptes
sociaux.

En cas de désignation d*un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, un ou plusieurs
commissaires aux comptes suppléants sont nommés, qui sont appelés a remplacer le ou les

commissaires aux comptes titulaires en cas d'empéchement, de refus, de démission ou de
déceés.

ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE

Conformément aux dispositions de I'article L.2323-66 du Code du travail, les délégués du
comité d’entreprise, s’il en existe un, exercent les droits définis a la sous-section visée par
ledit article auprés du Président de Ja Société.
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ARTICLE 19 - COMPETENCE DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Outre ce qui est prévu dans les présents statuts, I’associé unique ou les associés sont seuls
compétents pour prendre les décisions suivantes :

- nomination. renouvellement, révocation du Président. des directeurs généraux, et fixation

de leur rémunération ;
- approbation des comptes annuels et affectation du résultat .

- approbation des conventions soumises au controle des associés en vertu de larticle L.
227-10 du Code de commerce et décisions s’y rapportant ;

- nomination et renouvellement des commissaires aux comptes :

- modification des statuts (sauf disposition contraire des présents statuts) et notamment
augmentation, amortissement ou réduction de capital, émission de toutes valeurs
mobilidres au sens de Iarticle L. 211-2 du Code monétaire et financier, y compris les
valeurs mobiliéres composées, et plus généralement de tout titre pouvant attribuer une
quotité du capital social ou des droits de vote de la Société ou un droit de créance sur cetie
demniére ;

- fusion, scission ou apport partiel d'actif, soumis au régime des scissions ;

- transformation de la Société en une société d'une autre forme ;

- prorogation de la durée de la Société ;

- dissolution ou liquidation de la Société et nomination du(des) liquidateur et détermination
de ses(leurs) pouvoirs ;

- toute décision de la compétence de la collectivité des associés en vertu d’une disposition
impérative de la loi.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, I"associé unique exerce les pouvoirs
dévolus a la collectivité des associés. Il ne peut pas deéléguer ses pOUVOIrs.

Les délibérations prises conformément & la lol et aux statuts obligent tous les associés méme
absents, dissidents ou incapables.

ARTICLE 20 - MODE DE DELIBERATIONS - REGLES DE MAJORITE

Les décisions relevant de la compétence de la collectivité des associés sont adoptées selon les
modalités suivantes :

20.1Mode de délibérations

Les décisions collectives sont prises a l'initiative du Président ou d'un directeur général.
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En cas de dissolution de la Société, les décisions collectives sont prises a I'initiative du
liquidateur de la Société,

Les décisions sont prises en assemblée générale des associés, réunie au siége social ou en tout
autre lieu indiqué dans la convocation dans les conditions visées ci-aprés. Elles peuvent
€galement résulter du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé ou
faire I"objet d"une consultation écrite ou étre prises par tous movens de télécommunication.

20.1.1 Assemblées d'associés

La convocation aux assemblées générales est faite par tous moyens huit (8) jours a I'avance.
Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés sont présents ou
L'assemblée est présidée par le Président, et en son absence, par un directeur général ou par
un associ¢ désigné par les associés présents a l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé
Ou par toute autre personne désignée a cet effet. Chaque associé peut disposer d'un nombre
illimité de mandats. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens éerits et notamment
par télécopie ou courriels. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge
de la preuve incombe a celuj qui se prévaut de 'irrégularité du mandat.

En cas de pluralité d"associés, il est signé une feuille de présence dans les conditions prévues
par les dispositions du Code de commerce applicables aux sociétés anonymes.

Le proceés-verbal de toute assemblée des associés est signé par le Président de séance.
20.1.2 Consultation écrite

Les associés disposent d'un délaj maximal de huit (8) jours a compter de la date d'envoi (par
télécopie ou tout autre moyen permettant d'en rapporter la preuve) des projets de décisions
pour €émettre leur vote par éerit,

Le vote est formulé sous le texte des décisions proposées et, pour chaque décision, par les
mOts « oui » ou « non » ou « abstention ». La réponse diiment datée et signée par l'associé est
adressée 4 la personne qui a pris l'initiative de la consultation, par télécopie ou par tout autre
moyen permettant de rapporter la preuve de ladite réponse.

Le procés-verbal est établi et signé par la personne ayant pris Dinitiative de ladite
consultation.

20.1.3 Acte sous seing privé

Les décisions collectives peuvent également résulter du consentement des associés exprimé
dans un acte sous seing privé retranscrite dans le registre des assemblées de la Société.

Dans ce cas, le procés-verbal est signé par I’ensemble des associés.
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20. 1.4 Délibérations par voie de téléconférence (téléphoniques ou audiovisuelles)

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, la personne ayant pris
lnitiative de la convocation établit dans les meilleurs délais. date et signe un exemplaire du
procés-verbal de la séance comportant :

- Tidentité des associés participant aux délibérations, et le cas échéant des associés qu'ils
repreésentent ;

- Tidentité des associés ne participant pas aux délibérations (non-votants) :

- le nom du président de séance :

- ainsi que. pour chaque résolution, l'identité des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (« adoption », « abstention » ou « rejet »).

La personne ayant pris l'initiative de la consultation écrite en adresse une copie par télécopie
ou tout autre moyen a chacun des associés. Les associés ayant participé aux délibérations lui
en retournent une copie, dans les meilleurs délais. aprés signature, par €lécopie ou tout autre
moyen permettant d'en rapporter la preuve.

En cas de mandat, une preuve des mandats lui est également envoyée avant l'ouverture des
délibérations par télécopie ou tout autre moyen permettant d'en rapporter la preuve.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associes et les copies en retour signées des associés
comme indiqué ci-dessus sont conservees au siége social.

Dans ce cas, le procés-verbal est établi et signe par la personne ayant pris Iinitiative de ladite
consultation.

20.2Régles de majorite

20.2.1 Décisions prises a | 'unanimité

Toute décision d’augmentation des engagements des associés requidre I’ unanimité.
20.2.2 Décisions prises a la majorité simple

Toutes les autres décisions sont prises a la majorite simple des voix des associés présents ou
représentés ou votant par correspondance ou par courrier électronique ou par tout autre
moyen.

Aucun quorum n’est requis.

ARTICLE 21 - PROCES-VERBAUX

Les décisions collectives des associés (ou de Iassocié unique). quel gu'en soit leur mode, sont
constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles mobiles
numérotées dans les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires.
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ARTICLE 22 - DROIT D’INFORMATION DES ASSOCIES

Chaque associé a le droit,  toute €poque, de prendre connaissance ou copie au siége social
des statuts & jour de la Société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers
EXErcices sociaux :

= en cas de pluralité d’associés, liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun
d'eux est titulaire et le nombre de droits de vote attachés ces actions ;

- les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et l'annexe ;
- les rapports et documents soumis aux associés a l'occasion de leur décision :

= les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, la
feuille de présence, et, le cas échéant, les pouvoirs des associés et/ou les formulaires de
Vote par correspondance.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence e ler janvier pour se terminer le 31 décembre de chaque année,

Exceptionnellement, e premier exercice social comprend le temps écoulé depuis
I'immatriculation de la Société au registre du commerce et des socidiés Jjusqu'au 31 décembre
2022,

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et repris par la
Société seront rattachés 3 cet exercice,

ARTICLE 24 - INVENTAIRE - COMPTES ET BILAN

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages
du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de lactif
et du passif existant 4 cette date. || dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et
passifs, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice ainsi que
I'annexe complétant et commentant |'information donnée par le bilan et le compte de résultat.
1 établit le rapport de gestion sur la situation de la Société pendant I'exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis  1a disposition des commissaires aux comptes, s’il en existe,
dans les conditions prévues par la loi.

Ces documents sont soumis chaque année a I"approbation des associés dans les six mois de la
cléture de I"exercice,

-



ARTICLE 25 - AFFECTATION DU RESULTAT

Les sommes distribuables sont déterminées conformément aux dispositions de la loi sur les
sociétés commerciales.
Aprés approbation des comptes et constatation de lexistence de sommes distribuables,

I"associé unique ou les associés de la Société déterminent la part de ces sommes qui leur est
attribuée sous forme de dividendes.

S'il v a lieu, les associés affectent la part non distribuée du bénéfice de l'exercice dans les
proportions qu'ils déterminent, soit @ un ou plusieurs comptes de reserves, généraux ou

spéciaux, soit au compte « report 4 nouveau ».

Les pertes, s'il en existe, sont portées au compte « report a nouveau » ou compensées avec les
réserves existantes.

ARTICLE 26 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les dividendes sont mis en paiement sur décision du Président ou d’un directeur général, dans
un délai maximum de neuf mois, aprés la cloture de I'exercice. Ce délai peut étre proroge par
décision judiciaire.

La collectivité des associés, statuant sur les comptes de l'exercice. a la faculté d’accorder &
chaque associé, pour tout ou partie des dividendes mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en
numéraire ou en actions de la Société.

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si. du fait des pertes constatées dans les documents comptables. les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président et les directeurs
généraux sont tenus, dans les quatre mois de I'approbation des comptes ayant fait apparaitre
cette perte, de consulter la collectivité des associés a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée. la Société est tenue, au plus tard a la cloture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et
sous réserve des dispositions légales applicables aux soci€tés commerciales, de réduire son
capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre impuices sur les
réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas ét€ reconstitués a concurrence d'une
valeur au moins égale & la moitié du capital social. En cas d'inobservation de ces
prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société.
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ARTICLE 28 - DISSOLUTION — LIQUIDATION AMIABLE

La Société est dissoute & I'expiration du terme ou de l'objet social fixés par les présents statuts,
sauf prorogation décidée par décision collective des associés prise selon les modalités et les
conditions de majorité fixées a I"article 20 des présents statuts.

La Soci€té est en liquidation, dés I'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit,
sauf en cas de fusion ou de scission ou de réunion de toutes les actions de ]a Société entre les
mains d’un seul associé personne morale.

La dissolution met fin aux fonctions du Président, des directeurs généraux, le commissaire
aux comptes, s’il en existe un, conservant son mandat Jusqu'a la cléture des opérations de
liquidation.

La collectivité des associés conserve les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.

La collectivité des associés qui prononce la dissolution de |a Société, régle le mode de
liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément 4 |a Iégislation en vigueur.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la
cloture de celle-ci. Toutefois, sa dénomination devra &tre suivie de la mention "Société en
liquidation” ainsi que du ou des noms des liquidateurs sur tous les actes et documents
¢manant de la Société et destinés au tiers,

Le produit net de la liquidation, apres remboursement aux associés du montant nominal et non
amorti de leurs actions, est réparti entre les associ€s, en proportion de leur participation dans
le capital social ou attribué a I*associé unique.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les associés ou les administrateurs, soit entre les associds
eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément a la loj et soumises
a la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 30 - CONSTITUTION DE LA SOCIETE

30.1 Nomination du Président

Le premier Président de la Société est -
Madame Magalie PACTEAU
ne le 12 juillet 1986 4 La Roche sur Yon (85)

demeurant 1, rue Victor Letalle — 75020 PARIS

i Te
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Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la
loi et les réglements pour I"exercice du mandat de Président de la Sociéte.

Madame Magalic PACTEAU est nommée en qualité de Président de la Société pour une
durée indéterminée.

30.2 JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION
AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

1 - La Société jouira de la personnalit¢ morale & dater de son immatriculation au registre du
commerce et des Societes.

5 - L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec lindication pour
chacun d'eux de 'engagement qui en résulte pour la Société, figure en annexe aux présents
statuts dont la signature emportera reprise desdits engagements par la Sociéte, lorsque celle-ci
aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés. Cet état a €1é en outre lenu ila
disposition des associés, dans les délais légaux, 4 l'adresse prévue du sitge social.

Ces engagements seront également repris par la Société par le fait de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés.

3 - Le Président de la Société est par ailleurs expressément habilité, des sa nomination, &
passer et & souscrire, pour le compte de la Société, les actes et engagements entrant dans ses
pouvoirs statutaires et légaux. Ces actes et engagements seront Téputeés avoir été faits et
souserits, dés l'origine, par la Sociéié, aprés vérification par I’associé unique, postérieurement
a I'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés, de leur conformité
avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard lors de l'approbation des comptes du premier

exercice social.

ARTICLE 31 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectués a la diligence
du Président ou du directeur général.

ARTICLE 32 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Un état des actes accomplis @ ce jour pour le compte de la société en formation, avec
I'indication pour chacun d'eux de 'engagement qui en résulte pour la sociéte, est annexé aux
présents statuts. Cet état, dont les associés déclarent avoir pris connaissance, demeurera
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annexe aux présents statuts, dont la signature emportera reprise de ces engagements par la
société lorsqu'elle aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés (RCS).

Fait a Paris, le 22 octobre 2021.

En deux (2) exemplaires originaux.

et

Magalie PACTEAU

NOMA Capital
Représentée par Thomas RENAUDIN,
Président
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ANNEXE 1 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN

FORMATION

Dénomination sociale : 17TH15

Forme juridique : Société par actions simplifiée (SAS)
Capital social : 5 000€
Siége de la société : 1 rue Victor Letalle - Paris 75020

Madame Magalie Pacteau, domiciliée au 1 rue Victor Letalle — Paris 75020 et Monsieur
Renaudin Thomas, Président de la SAS NOMA Capital, agissant en qualité de co-fondateurs
de la société, déclarent avoir pris personnellement, en vue de la création de ladite société, les
engagements suivants :

- Ouverture d'un compte bancaire 4 Caisse d’Epargne Agquitaine Poitou — Charente pour
dépdt des fonds constituant le capital social,

- Signature d’une promesse de vente : { A
Concernant un bien immobilier 4 usage d’habitation. a NOIRMOUTIER-EN-L'ILE
(VENDEE) 85330 12 B Rue de la Croix de Sore, L'Herbaudigére pour un montant de TROIS
CENT DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (312 500,00 EUR) auquel s’ajoute des frais
de négociation pour un montant de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12 500,00
EUR), et des frais liés a la vente pour un montant de VINGHT TROIS MILLE SEPT CENTS
EUROS (23 700,00 EUR), ces sommes seront payables comptant le jour de la constatation
authentique de la réalisation de la promesse.

11 a été versé le jour de la signature de la promesse par Madame Magalie PACTEAU, pour le

compte de la société en formation, la somme de QUINZE MILLE SIX CENT VINGT
CINQ EUROS (15.625,00 Eur).

En application de larticle L 210-6 du Code de commerce. le présent état reprenant
"énumération intégrale des engagements pris par les co-fondateurs pour le compte de la
société en formation, a été communiqué aux associés préalablement a la signature des statuts.

Fait & Paris. le 22 octobre 2021

Signature de tous les associ€s ("lu et approuvé”)

&

Ju & agone
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