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ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitutlon de capltal soclal

La Calsse Réglonale te Créadit Agricole Mutusl Nord Midl-Pyrénees,

représentée par GENDRE LIONEL dtment habllité & |'effet de 1a présente,

- cariifle avolr regu an dapdt fa sormme de 10000,00 euras représentant fa tolafité des versements effectués par les
. souscriplaurs du capital en numéralre de Is saclété en formallon au capital de 10000 auros ! '

5.A.8, A2CEB2

5§70 AVENUE D'ARDUS

82000 MONTAUBAN

sur un comple bloqué dans les conditions 1égates et réglementalres, ouvert en ses livres sous le n°00792695345, Jusqu'a
la date d'immatriculation de la société,

M. CHAMAM ADNANE , né(e} e 13/01/1981 & MONTAUBAN
Monlant souscrit : 5000,00 euros déposés le 08/12/2021

M. ENNASSIRI CHAKIR , né(e) le 28/08/1984 4 MONTAUBAN
Montant souscrit : 5000,00 eurcs déposés ie 08/12/2021

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements el les Sommas Indiquées comme versées par chague

souscripteur sur (a liste des souscripteurs qui ful a été présentée,

La Calsse Réglonale, dapositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant @
l'origine des fonds déposes et feur utllisation aprés déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel

Protection des données parsonnelies
Le présent article vous permet, en volre qualité de personne physique Client, Utllisateur, Titulaire ou signataire du présent

contrat, de disposer d'une Information synthétique et globale sur les tratements de données personnelles opérés par la

Caisse Régiohale,
Vous pouvez accéder
personnelles, notamment concemant les finalités des trailements,
de traiter les donnges, leurs durées de conservation, Jeurs destina

antlas mises en ceuvre, 8n consultant fa Poliligue

vers un pays nan membre de I'Union suropéenne alnsi que les gar
de protection des données parsonnelles, accessible sur Intemet a l'adresse suivante : https://www.credit-agricofe.fr/

ca_nmp/pamcuﬂerﬂnfarmatlons/potlHqua«-de—protectlon-das-donnees-personneﬂes-de-!a-caisse-regmna!s.html ou
disponible sur simple demande dans votre agence,

Les données personneiles que nous racuelllons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnemant du prodult ou du service augquel vous souscrivez par le présant contrat, sont nécessalres a plusleurs titres,

notamment :
« pour {'exéculion des contrats relatifs aux produits &t $ervices que vous avez sOUSCIlS avec nous,

» pour satisfaire & nos obligations légales,

+  pour poursuivre ngs Intérats légitimes, dans la respect de vos drolts.
A ca titre, certaines données collectéas ou traitées peuvent éire requises parla réglementation ou 8tre nécessaires pour la
conclusion de contrats, Vos données personnellas peuvent étre racuelllies & travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par téiéphone ou sur les sltas et applications moblles de la Calsse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes . la gestion de nolrg relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le racouvremant, la gestion du contentleux et de la preuve ;
la prospection et l'animatlan commarclale : (bvalualion et fa gestion du risque, la sbcuritd et la prévention des Impayés et
de la fraude ; et Je respect das obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchiment,
Nous pouvons avolr recours a des opératians de clblage ou de profilage afin de vous proposer un consell et des offres
parsonnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les aléments pour vous alder & prendre les meilleures

décislons. page 113
Calsae Réglonala de Cridit Agricale Mutuel Mord MidI-fyrénden Socloté coopémiive caphal ¢l poonne
Immalriculdd su RES d'ALBI Bous lo N* 444 953 830,
Blbge soclsl : 218 Avenue Frangols Vardlor - 81022 ALBI Gedox 8
Sockite do courtago d’assurpnee Immalticulée & PORIAS soua jo N* OF 016 259
14¢: DB 096 16 18 (n" nod surlaxd}.

4 une Information détalliée sur les traitements réallsés par fa Calsse Régionale sur vos donnees
las bases |égales permettant 4 ja Caisse Régionale

talres et, lo cas échéant, Jes transferts de celles-ci

i varlablos, agréée an lunl gwdlabilssomant g crivdik
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alité poursuivie,
Nous conservons et traltons vos données parsonnalles pour a durée nécessalre a la r?ralisiggﬁ; gﬁ Lﬂgﬁlf; relagon bl :
durée maximum de conservation ast telle correspondant 4 la durée de [a relation ("@n ‘; O drolts et des durées légalas
Celte durée peut 8lre augmentde des délals nécessalres 4 la liquidation et ja congo adra o Cemandes des réguialeurs
de conservatlon el de prescription. Pour satlsfalre 4 nos obligations légaies ou rép?n 21 sclentiiques, nous pddrrons
et des autorités administratives, ainsl qu'a des fins de recherches historiques, statfstigues !

étre amenés & archiver vos donndes dans les condilions prévues par fa fol.

ionnés a l'article
Nous vous Informons que vos données personnelles pourront élre transmises aux destinataires mentionn
« Secret professionnel »,

Vous pauvez A tout moment dans les conditions prévues par la lol, accéder 4 vos données personnelles, vous opposer pour
motif légitime & leur traltement, |es faire racilﬂer,pdemander leur effacement, ia limitation de leur traitement, feur portabilits,
ou communiquer des instruclions sur leur sort en cas de décds.

Vaous pouvez également, & tout moment et sans justification vous opposer a ['utilisation de vos données & des fins de
prospection commerclale par la Caisse Réglonale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traltement a pour base
légale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par lettre simple a : Service Cllents,

160 Av. Marce! Upal, BF 204, 82000 MONTAUBAN Cedex, ou contact : ca-nmp.fr puls Contactez-nous et Formulez
une demande Les frals de imbre vous seront remboursés sur simple demande de volre pari,

Veuillez noter que I'exercice de certains de ces drolis pourra empécher Ja Calsse Réglonale de fournir, selon les cas,

certains produits ou services,

La Caisse Réglonale a désigné un Délégué & la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes :

Crédit Agricole Nord Midi-Pyrénées - DPO - 219 Avenue Frangols Vardier - 81022 Albi Cedex 9 ;

dpo@ca-nmp.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de fa CNIL dontle site intemel est accessible a Fadresse
suivante hitp:/fwww.cnil.fr et Te siége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris,

Les données personnelles recueillies par fa Calsse Régionale au cours de Ia relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, a 'accasion de diverses opérations, falre 'objet d'un transfert vers un pays membre ou non de ' Union
suropéenne. Dans le cadre d'un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant Ja
prolection et la sécurité de ces données ont &té mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelies sont couvertes par |e secret professionnel auquel Ia Caisse Régionale est
tenue. Toutefols, pour salisfalre aux obligations lagales et réglementaires, la Caisse Régionate est parfois tenue de
communiquer des Informations aux autorités judiciaires ou administratives lagalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informatlons dolvent &lre adressées & 'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers) ou encore & la Banque de France (fichler des Interdictions bancalres, fichler des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous aulorisez expressément la Caisse Régionale 3 partager les données vous
concernant et laurs mises A jour avec les tiers sulvants |

a) l'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que définl par le Code monétaire et financler, afin que celui-cj puisse
salisfaire, au bénéfice de l'ensemble du Groupe, & ses obligalions légales et réglementalres, notamment en matiére de
déclarations prudentielies auprés de toute autorité ou tout régulateur compétent

b} toute entite du Groupe Crédit Agricole, & des fins do prospection commerciale ou de conclusion de contrats :

c}les médiateurs, auxiliaires de justice et officlers minislériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
alnsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de crédances ou de contrals ;

d) les bénéficiaires de virement de fonds et & leur prestatalre de service de palement 4 des fins de lutte contre le Blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect da Ja raéglementation en matidrs d'embargos el de sanclions
internationales ;

©) les partanaires de la Calsse Régionale pour vaus permetire de bénéficler des avantages du panenariat auquel elle a
adhéré, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;

f) les soclétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de fa prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévantion des Impayés et de |a fraude, Jutle contra le blanchiment des capltaux...) au bénéfice de
I'ensemble des entités du Groupe ;

Caldne Réglonalo g Crédlt Agricole Mutuel Nord Midi-Pyrantes Socidle coopirative d caphat ot porsonnot voriabies, Bréda on fant qu'tlablissement do crivid
immatriculon au RCS GALRE sous o N* 444 952 B30,
Sibgo socin) : 210 Avonue Frangsis Yordior - 81022 ALBI Cadox B
Sockd do courtnge d'assuranco knmaliculdn & TORIAS sous (o N* 07 050 259
16l : 098 098 18 18 (n* non sustaxd).
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g) toute entité du Groupe Crédit Agricole en ces de mise on commun de moyena cu do ragroupament de soclétés afin de
parmaelire a ces antitds de raliser les missions falsont 'objet do cotle mieo an commun |

h) ies sous-trallents de la Colsse Réglonala et notamment coux participant & le gestion des produlls ou services et a l'offre
de prodults bancalres ou financlars, 6t ce pour [es seuls besoins dos travaux do goug-traitanco ;

i) Crédit Agricale SA ou toule enlilé du Groupe, et leura sous-iraltants, dans lo cadre de Ja mise en place de syslémes
Ipturma\lsés d'analyse das données des cllents des enlités du Groupo Crédit Agricole ayant pour objet t'élaboration et/ou
I'utifisation de modéles algorithmiques préadicllfs, natamment de notation (« scoring »), aves comma finafités (1} 1a passation,
la gestlon et l'exécution de contrals relalife 4 des produlls bancalres el/ ou assurantisle, (i) 'amélioration dag services qui
vous sont rendus et l'adéqualion des prodults bancalres at/ou assurantiels qul vous sont proposés, (ill) élaboration de
fslau;,thues al d'dtudes actusrielies ef gimulations relallves aux contrats conclus avec la banque et (jv) ia lutte conlre ia
raude ;

{)Vous autorisez également i Calsse Réglonale & communiquer vos coordonnées personnelias (dans Ia limite de ce qul es!
nécessalre & 'enquate) & des inslituts d'enquétes ou de sondages, aglssant pour le compte exclusif de la Calsse Réglonale,
4 des fins slatlstiques, sachan! qu'll n'est pas tenu de répondre & leurs soilicitalions et gue Bes données gont détruites
apras trallement,

Falt 1o 08/12/2021 en 2 exemplalres 8 CASTELSARRASIN

Slgnature du raprésentant de la Calsse Réglp dle
GENDRE LIONEL

'
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A2CE 82
Société par actions simplifiée au capital de 10 000 euros
Siege social : 570 Avenue d’Ardus
82000 MONTAUBAN

Liste des souscripteurs a |a constitution

- Capital : DIX MILLE MILLE euros

- Nombre d’actions : 1 000 actions, toutes de numéraire
- Valeur nominale ; 10 euros

- Libérées intégralement a la souscription

Répartition des actions Nombre actions Montant
et montant actions Versements
M. Adnane CHAMAM 500 actions 5 000 Euros
M. Chakir ENNASSIRI 500 actions 5 000 Euros

Total des actions souscrites : 1 000 actions
Total du montant nominal de ces actions 10 euros
Total des versements effectués : 10 000 euros

Le présent état constatant la souscription de 1 000 droits sociaux de la A2CE 82,
ainsi que le versement de |a totalité du montant nominal desdites actions, soit la
somme de 10 000,00 euros, est certifié exact, sincére et véritable par M. Chakir
ENNASSIRI, fondateur de la société.

Fait a : fo o Ay B4
| ,
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A2CE 82
Société par actions simplifiée
au capital de 10 000 euros
Siége social : 570 Avenue d’Ardus
82000 MONTAUBAN

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Adnane CHAMAM, né le 13 janvier 1981 a Montauban, de nationalité
francaise, demeurant 1151 Avenue de Fonneuve 82000 MONTAUBAN, marié a la Mairie
de LA VILLE DIEU DU TEMPLE le 12 juin 2010 avec Madame CABANAS Alexa sous le
régime de la séparation de biens selon acte recu en date du 25 mars 2010 en I'Etude de
Maftre RUQUET a CASTELSARRASIN

Monsieur Chakir ENNASSIRI, né le 28 juin 1984 & Montauban, de nationalité
francaise, demeurant 570 Avenue d’Ardus 82000 MONTAUBAN, marié le 19 mai 2007 a la
Mairie de LA VILLE DIEU DU TEMPLE avec Madame CHAMAM Ouafae sous [e régime de la
communauté légale

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant
exister entre eux.

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements
en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a
des offres réservées & des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

Promotion immobiliére, construction, acquisition, vente, négociation, mise en relation de
biens immobiliers, Courtier en travaux, holding

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, l'installation, |'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a ['une ou l'autre des activités spécifiées ci-
dessus ;

- la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Sociéte dans toutes opérations financiéres,
mobiliéres ou immobilidres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : "A2CE 82",

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinds aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement
"Société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du
capital social.

En outre, la Sociéte doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant
son activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle
est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro
d'immatriculation qu'elle a recu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le sieége social est fixé : 570 Avenue d’Ardus 82000 MONTAUBAN

Il peut &tre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par
décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 -~ DUREE
La duree de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation
au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de

prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
Les soussignés apportent a la Société ;

Apports en numéraire

Une somme en numeraire de dix mille euros (10 000,00 euros), correspondant &
1000 actions de numéraire, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il
résulte du certificat établi €N date dU .e.ovviviereieeriiriirresceeeesereree s s s reneins auprés du
Crédit Agricole de CASTELSARRASIN dépositaire des fonds, auquel est demeurée
annexee la liste des associés ayant souscrit avec l'indication, pour chacun d'eux, des
sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit 10 000,00 euros, a été réguliérement
déposée a un compte ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a [a somme de DIX MILLE EUROS (10 000 euros).

Il est divisé en 1000 actions entiérement libérées.
Toutes les actions sont de méme catégorie,

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités
prévus par la loi.
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peut également &tre augmenté par I'exercice de droits attachés a des valeurs mobilieres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du
Président, une augmentation de capital immédiate ou a terme, Elle peut déiéguer cette
compétence au Président dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de
commerce,

Lorsque la collectivité des associés décide 'augmentation de capital, elle peut déléguer
au Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associés peuvent renoncer & titre individuel a leur droit préférentiel et la collectivité
des associés qui décide l'augmentation de capital peut décider, dans les -conditions
prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associéds ou, en cas de délégation le Président, le décide
expressément, les titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux
assoclés qui auront souscrit un nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient
souscrire & titre préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils
disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si I'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, la collectivité des associés délibere aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des
droits de l'usufruitier.

II - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en
aucun cas porter atteinte a I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au
Président tous pouvoirs pour la réaliser.

1II - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et
substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement
amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de
commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président,
dans le délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Reglstre du commerce et des
sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du
jour ol I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.
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Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs guinze jours
au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice
de l'action personnelle que la Société peut exercer contre ['associé défaillant et des
mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformeément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été
procédé dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du
capital, tout intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit
d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de
désigner un mandataire chargé de procéder & cette formalité,

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives, Elles donnent lieu a une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la lol et les
réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables
a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture
de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus & cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des
titres au compte de l'acheteur a la date fixée par l'accord des parties et notifiée a la
Sociéte.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par
ledit titulaire de ses prestations a lissue d'un délai de deux mois suivant mise en
demeure, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre
lesdites prestations dans les conditions prévues a la convention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelgue forme que ce soit, des actions détenues
par l'associé unique sont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre l'associé
unique, personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec
un associé unique si la totalité des actions est attribuée a I'un des époux, soit avec les
deux associés si les actions sont partagées entre les époux.
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En cas de déces de l'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants
droit ou héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d’augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou hénéfices, est assimilée a la cession
des actions gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription a une
augmentation de capital par voie d'apports en numeéraire est libre.

3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associés
Préemption

La cession des actions de la Société a un tiers ou au profit d'associés est soumise au
respect du droit de préemption des associés défini ci-aprés :

|'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception en indiguant les informations sur le cessionnaire (nom,
adresse et nationalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, sieége social,
capital, numéro RCS, identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de 8jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres
associés, individuellement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
qui disposeront d'un délai de 30 jours pour se porter acquéreurs des actions a céder,
dans la proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre
d'actions qu'il souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

A l'expiration du délai de 30 jours, le Président devra faire connaitre par [ettre
recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption a
I'associe cedant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les
actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifie leur
intention d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs
demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits
de préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de
l'agrément ci-aprés prévu, |'associé cédant pourra librement céder ses actions au
cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, l'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de
préemption a concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les
autres assoclés et procéder & la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder,
conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée
dans les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre a la procédure
d'agrément suivante :

Agrément
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La cession ou transmission, sous quelque forme que ce soit, de titres de capital et de
valeurs mobilieres donnant accés au capital & un tiers a quelque titre que ce soit est
soumise & l'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et
adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande
d'agrément est transmise par le Président aux associés,

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Flle est notifiée
au cédant par lettre recommandée, A défaut de notification dans les trois mois qui
suivent la demande d’agrément, I'agrement est réputé acquis.

En cas d'agrement, |'associé cédant peut réaliser librement [a cession aux conditions
prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai 3 mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du
cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues
a l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs
mobiliéres donnant accés au capital.

Si, a 'expiration du délai de trois mois I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé
cédant et le cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites
cessions interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une
communauté de biens entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a
la liquidation d'une société associée, de transmission universelle de patrimoine d'une
société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou
autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation
de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas
de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a 'unanimité des
associés,

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle,
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Exclusion d'un associé

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contréle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par
I'intermédiaire d'une sociéte filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé personne physique ou morale
(ou a l'encontre de l'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a l'encontre d'un associé
personne physique ou d'un dirigeant de I'associé personne morale, susceptible de mettre
en cause ['image ou la réputation de la Société.

La décision d'exclusion est prise par deécision collective des associés statuant a la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; 1'associé dont 'exclusion est
susceptible d’étre prononcée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour
le calcul de la majorité.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & l'encontre de
I'associé susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur
'exclusion {ui aient été préalablement communiqués au moyen d'une lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée 30 jours avant la date de la
réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une
réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses arguments en
défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des
associes.

la décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifiée a
I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a l'initiative du
Président

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de |'associé
exclu et désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la
cession sera valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en
cas de cession {agrément, préemption ...}.

La totalité des actions de |'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a
défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés
dans le délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de fa décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront
suspendus,

Les dispositions du présent article s'appliguent dans les mémes conditions a l'associé qui
a acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

Location des actions

< (<
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Les actions peuvent étre données en location a une personne physique sous les
conditions et limites prévues aux articles L. 239-1 a 23%9-5 du Code de commerce,

Le contrat de Jocation est constaté par un acte sous seing privé soumis a la formalité de
'enregistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentions prévues a
'article R. 239-1 du Code de commerce.

Pour étre opposable a la Société, il doit lui étre signifié par acte extrajudiciaire ou étre
accepté par son représentant Iégal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-
dessus pour le cessionnaire d'actions.

Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des actions.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du
nom du locataire & cdté du nom de I'associé dans le registre des titres nominatifs de la
Société. A compter de cette date, la Société doit adresser au locataire les informations
dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres
assemblées. Pour 'exercice des autres droits attachés aux actions louées, notamment le
droit aux dividendes, ie bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire
commeae {'usufruitier,

Conformément aux dispositions de 'article R. 225-68 du Code de commerce, le titulaire
du droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins a la
date de l'insertion de |'avis de convocation, doit, méme s'il n'en a pas fait la demande,
étre convoqué a toute assemblée par lettre ordinaire.

Les actions louées doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes
sociaux, en début et en fin de contrat, ainsi qu'a la fin de chaque exercice comptable
lorsque le bailleur est une personne morale. L'évaluation est certifiée par un Commissaire
aux Comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-
renouvellement du contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder
a la radiation de la mention portée dans le registre des titres nominatifs de la Société.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét,

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, &8 une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente,

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant
d'apports en industrie sont égaux & ceux de 'associé ayant le moins apporte,

Chaque action donne en outre le droit au vole et & la représentation dans les
consultations collectives ou assemblées générales, ainsi que le drolt d'étre informé sur la
marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux
époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

(&
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Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a
I'action suivent 'action guel gu’en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de [a Société et
aux décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayanls droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous
quelgue prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs
sociales, nl en demander |le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis,
ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a |'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
I'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de 'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois
de la survenance de l'indivision, Toute modification dans la personne du représentant de
I'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a
compter de sa notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification
intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant ['affectation des bénéfices ot
il appartient a ['usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit
de vote aux consultations collectives, La convention est notifiée par lettre recommandée
a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation
collective qui aurait lieu aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de cette

lettre,

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
caollectives.
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ARTICLE 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

l.a société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique
ou morale, associée ou non de la Société.

Désignation
Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts

La personne morale Président est représentée par son représentant |égal sauf si, lors de
sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale gu'ils dirigent.

Le Preésident, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président,
peut étre egalement lié a [a Société par un contrat de travail a condition que ce contrat
corresponde & un emploi effectif,

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée,

Le Président n'est soumis a aucune limite d’dge dans I'exercice de son mandat.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure
de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat 3 la condition de notifier sa décision a
I'associé unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée un
mois avant la date d'effet de ladite décision.

La Collectivité des associés ou l'associé unique peut mettre fin a tout moment au mandat
du Président. La décision de révocation n‘a pas a étre motivée,

Rémunération

Le President peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et

proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frals de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Président
Le Président dirige la Société et la représente a i'égard des tiers. A ce titre, il est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans

les limites de ['objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la lol et les statuts
a la collectivité des associés.
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Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables
aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet
social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant |1égal sauf si,
lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommee Directeur Général, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

e Directeur Généra! personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de
travail.

Purée des fonctions

La durde des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et
ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve
ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des
associeés,

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la

révocation, 'expiration de son mandat, soit par I'ouverture & 'encontre de celui-ci d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Révocation

Le Directeur général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, par décision du Président. Cette révocation n‘ouvre droit a aucune indemnisation.

Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans
la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et

proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.
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Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'égard des
tiers.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président
ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur
les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et
son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société
la contrélant au sens de 'article L. 233-3 dudit code,

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
de I'exercice écouié,

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de |'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue
chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux
dudit exercice écoulé.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne Intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la
Société.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire
dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.
Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée,

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux
Comptes suppléant est facultative, la collectivité des associés peut, a la majorité simple,
procéder a ces désignations si elle le juge opportun.

En outre, fa nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice
par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.
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Les Commissaires aux Comptes sont nommeés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent & I'lssue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a
statuer sur les comptes du sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de controle conformément a la loi.
Ils ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents
comptables de la Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et
d'en rendre compte a la Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion
de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la
collectivité des associés.

ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par
l'article L. 2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira
une fois par trimestre au moins, et notamment lors de 'arrété des comptes annuels.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- augmentation des engagements des associés,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 20 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives des associés sont qualifiées d’ordinaire ou d’extraordinaires.
Les décisions ordinaires sont celles gui ne modifient pas les statuts

Les décisions extraordinaires sont seules a pourvoir modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions.

Les décisions collectives qualifiées d’ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que sl les associés présents ou représentés possédent la majorité des
actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consuitation aucun quorum n’est requis.

Les décisions collectives qualifiées d’extraordinaires ne sont valablement prises, sur
premiére consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins
les deux tiers (2/3) des actions ayant le droit de vote.
Sur deuxiéme consultation aucun gquorum n’est requis.

Modalités des décisions collectives
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Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou
resultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing prive. Elles
peuvent également faire 'objet d'une consultation écrite et &tre prises par tous moyens
de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a
I'approbation des comptes annuels et a I'affectation des résultats, aux maodifications du
capital social, a des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, & ['exclusion
d'un associé.

Tout associeé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que solt le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son
identité et de ['inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Assemblées Générales

Les Assemblées Geénérales sont convoquées, soit par e Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un
ou plusjeurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du
comité d'entreprise en cas d'urgence, solt par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe
un.

Pendant la periode de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 15 jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de [a réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans
délai si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 5 % du capital ont la faculté de requérir
I'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége social 25 jours au
moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans
les 5 jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a I'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder & leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un
nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et
notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote
par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique
sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé
fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle s'attache.
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Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a
Jaquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte
par le bureau de {'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit
indigué dans la convocation.

L'‘Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
Régles de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a l'exception de celles pour
lesquelles I'unanimité est exigée par la loi, seront prises a la majorité des deux tiers,. Les
autres décisions seront prises a la majorité simple.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont
adoptées :

- A la majorité simple des voix présentes ou représentées pour toutes autres
décisions ordinaires,

- FEt a la majorité des deux tiers {2/3) des voix présentes ou représentées pour
toutes decisions extraordinaires ayant pour effet de modifier les statuts.

Doivent étre prises & l'unanimité des associés disposant du droit de vote les
décisions collectives suivantes :

- Celles prévues par les dispositions [égales,

- Lles décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés.

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux
signés par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des
feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, lidentité des
associés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou
partie des délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque
résolution [e résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet,

Droit d'information des associés
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Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire 'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause
sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant
prendre copie, des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a
I'occasion des décisions collectives. .

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1°" janvier et finit le
31 décembre

Par exception, le premier exercice commencera fe jour de {'immatriculation de la Société
au Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2021

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

II est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 3 la loi et
aux usages du commerce,

A la cl6ture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de
l'actif et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le
bilan, le compte de résultat et le cas échéant, I'annexe, conformément aux lois et
réglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaltre
de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et
les charges de l'exercice, ainsi que le cas échéant, ['annexe complétant et commentant
l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

lLe Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la lol.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un
rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations
réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la
Sociéte a chacun des mandataires sociaux,

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de 'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé
par décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des
Commissaires aux Comptes. Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci
sont presentés, lors de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et
le rapport des Commissaires aux Comptes.
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ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
préléevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint fe dixiéme du
capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale
est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a

propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs
droits dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves
sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par
priorité sur les bénéfices de ['exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la [oi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des
associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu
des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi
ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des
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acomptes sur dividende avant 'approbation des comptes de 'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit
que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas
échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les
quatre mois qui suivent I'approbation des comptes avant fait apparaitre ces pertes,
consulter la collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution
anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la ioi,
réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si,
dans ce délal, ies capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du
capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue
sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés, En
ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des
associés qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et
indéfinie des dettes sociales,

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés,

soit la modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés
devra faire 'objet d'une décision unanime de ceux-ci.
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ARTICLE 27 - DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

La Soclété est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration
du terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise
dans les conditions fixées par les présents statuts,

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective,

Le liquidateur représente la Société. 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser 'actif, méme & 'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le
solde disponible entre les associés.,

La collectivité des assoclés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour las besoins de la liquidation.

Le preduit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de
leur participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unigue est une personne morale, la transmission universelle
du patrimoine de la Soclété & I'associé unique, conformément aux dispositions de ['article
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de
sa liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les
associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation
ou I'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 29 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans
limitation de durée est :

Monsieur ENNASSIRI Chakir
Né a Montauban le 28/06/1984
De nationalité Frangaise
Demeurant 570 avenue d’Ardus
82000 MONTAUBAN

Monsieur ENNASSIRI Chakir accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le

concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.
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ARTICLE 30 REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Conformément & la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du
jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés

L'état des actes accomplis au nom de la société en formation, avec lindication pour
chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents
statuts.

Cet etat a été tenu & la disposition des associés dans les délals légaux & I'adresse prévue
du siége social.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société,
lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 31 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes pour effectuer I'ensemble des formalités légales relatives a la constitution de la
Société et notamment ;

- proceder a l'enregistrement des statuts auprés du Service des impdts compétent ;

- signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siege social ;

- procéder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises
compétent ;

- effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés ;

- a cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus
géneralement faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner & la Société présentement
constituée son existence iégale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par
la lel.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme
des présentes a l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et
autres pour parvenir a l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociétés.

Fait a Montauban
le 0O/ 12 /Co2 )\
En exemplaires originaux




ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Tous pouvoirs sont d‘ores et déja donnés a Monsieur ENNASSIRI Chakir, a I'effet de :

Faire fonctionner le compte ouvert au nom de la société aupres Du CREDIT

AGRICOLE & CASTELSARRASIN

Signer tous contrats pour toutes opérations afférentes a l'objet social ou

nécessaires au bon fonctionnement de la société

Fournir ou demander toutes garanties nécessaires, contracter tous emprunts

auprés de tous tiers

- Payer toutes les sommes que la Soclété en formation pourrait devoir

- Aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes et piéces, procés-verbaux, élire
domicile et, généralement faire tout ce qui sera nécessaire.

Le Président

Adnane CHAMAM

Chakir ENNASSIRI
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