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Société par actions simplifiée Unipersonnelle

au capital de 1.000 euros
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En cours d’immatriculation au RCS de Paris

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS

Souscripteurs Actions Total des Total des
Souscrites Souscriptions (euros) Versements (euros)
Monsieur Vincent
LASERSON 1.000 1.000 1.000
TOTAL 1.000 1.000 1.000
Nombre d’actions souscrites : 1.000
Montant des souscriptions : 1.000 euros
Montant des versements : 1.000 euros
Fait a Paris,
Le 9 décembre 2021
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Monsieur Vincent LASERSON

Président



SOCIETE
GENERALE

AGENCE D'ETAMPES

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 066 714 367,50 euros, dont le siége social
est situé & PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d'identification 552 120

222 R.C.S. Paris, certifie :

- avoir regu en dépét la somme de 1 000 € (MILLE EURQ), représentant la totalité des versements
effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la SAS en formation 8HEURES. dont le

siége est situé 10 RUE NOLLET, 75017 PARIS et

- avoir constaté la concordance entre ces versements et less sommes indiquées comme versées par

les associés indiqués sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a ETAMPES, le 09/12/2021

Le Responsable de 'Agence,

2 Rue du Chateau Tel. +33(0)1 69 92 57 57
81150 ETAMPES www.societegenerale.fr

Société Générale S.A. au capital de:
1066 714 367,50 EUR

Siege Social :

29 bd Haussmann 75009 Paris
552120222 R.C.S. Paris
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AGENCE D'ETAMPES

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 066 714 367,50 euros, dont le siége social
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les associés indiqués sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.
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L2 Responsable de I'Agence,

SOC!ET
18 RUE 16
9115

2 Rue du Chateau
91150 ETAMPES

GE

Tél. +33 (0)1 6992 57 57
www.societegenerale.fr

Société Générale S.A. au capital de :
1066 714 367,50 EUR

Siége Social :

29 bd Haussmann 75009 Paris

552 120 222 R.C.S. Paris
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8Heures
Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 1.000 euros
Siége social : 10, rue Nollet 75017 Paris
En cours d’'immatriculation au RCS de Paris

STATUTS CONSTITUTIFS
EN DATE DU 8 DECEMBRE 2021

LE SOUSSIGNE :

¢ Monsieur Vincent LASERSON, né le 2 octobre 1982 & Paris (75014), de nationalité francaise,
demeurant 10 rue Nollet 75017 Paris ;

('« Associé »)

L’Associé a établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'’il a décidé d'instituer
(ci-aprés dénommée la « Société »).
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TITRE 1
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 — FORME

Il existe, entre le ou les propriétaire(s) des actions ci-aprés créées ainsi que de celles qui pourraient
I'étre ultérieurement (ci-apres, les « Actions »), une Société par Actions Simplifiée, de nationalité
francaise, régie par les dispositions légales et réglementaires en vigueur concernant cette forme de
sociéte et par les présents statuts.

La Société fonctionne indifféremment avec un ou plusieurs associés (ci-aprés, les « Associés »). En
cas de réunion de toutes les actions en une seule main, les pouvoirs de la collectivité des associés sont
exercés par I'Associé Unique.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France comme & I'étranger :

- La création, développement, co-création, fabrication, distribution, achat, édition, distribution,
vente, revente de produits de consommation de types vétements, accessoires, objets de
decoration et plus largement tous produits qui entre dans le présent objet social ;

- Plus genéralement, toutes opérations, de quelque nature qu’elles soient, juridique, économique
et financiére, civile et commerciale, se rattachant a I'objet précédemment indiqué ou a tout
autres objets similaires ou connexes, de nature a favoriser, directement ou indirectement, le but
poursuivi par la société, son extension ou son développement ;

- Toutes opérations financiéres, mobilieres, commerciales, industrielles, civiles ou immoabiliéres
se rattachant directement ou indirectement a la réalisation de Fobjet de la Société, I'extension
ou le développement dudit objet ou du patrimoine social, en ce compris des opérations de
promotion immobiliére et/ou de marchand de biens ;

- Toutes prestations de services et de conseils en tous domaines, y compris au bénéfice des
sociétés dans lesquelles elle détient directement ou indirectement des participations,
notamment en matiére (i) d’encadrement général, de politique stratégique, de stratégie
commerciale, de développement, de management, organisation, communication, gestion
immobiliére, financiére et administrative, de controle, suivi et marketing, (ii) d’identification et
d’évaluation de possibilités d’investissement ou de désinvestissement et, d’assistance a la
réalisation d'investissement ou de désinvestissement et, (iii) plus généralement, toutes
prestations lices a la direction et a la marche des affaires, envers ses filiales et participations
directes ou indirectes ;

- Exercer tout mandats et notamment ceux d’administrateur dans toutes sociétés, y compris
celles dans lesquelles elle détient directement ou indirectement des participations.

La Société pourra également souscrire tout emprunt se rattachant directement ou indirectement & I'objet
social.

ARTICLE 3 — DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est : 8Heures

Les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale précédée ou suivie

immediatement et lisiblement des mots "société par actions simplifiée" ou des initiales "SAS" et de
I'énonciation du montant du capital social.
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En outre, doivent étre indiqués le siége social, le greffe du tribunal auprés duquel la Société est
immatriculée & titre principal au Registre du commerce et des sociétés et le numéro d’identification
qu'elle a regu.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a I'adresse suivante : 10 rue Nollet 75017 Paris.

I pourra étre transféré en tous lieux en France sur simple décision du Président, lequel sera habilité a
modifier les statuts en conséquence. Le transfert du siége social a I'étranger devra faire 'objet d’'une
decision des associés prise dans les conditions de I'article 18.2 ci-aprés.

ARTICLE 5 — DUREE
La duree de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de son immatriculation au

Registre du commerce et des sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE 2
APPORTS - CAPITAL - ACTIONS
ARTICLE 6 — APPORTS
Apports en huméraire :
- Monsieur Vincent LASERSON apporte la somme de 1.000 euros.
Soit au total la somme de 1.000 euros, intégralement libérée.

Ladite somme correspondant a 1.000 actions de 1euros, souscrites en totalité et libérées chacune de
la totalité.

Les fonds correspondants aux apports en numéraire ont été déposés ainsi qu'il résulte du certificat
etabli par le dépositaire des fonds, sur présentation notamment de I'état des souscriptions mentionnant
la somme versée par les associés.

L'etat des souscriptions joint aux présents statuts est certifié sincére et véritable par le représentant
légal de la société.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la Société est fixé a la somme de 1.000 euros.

Il est divisé en 1.000 actions de un (1) euro de valeur nominale chacune, entiérement libérées et réparti
comme suit :

Monsieur Vincent LASERSON : 1.000 actions

ARTICLE 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi, par une
décision collective des associés.

Conformément aux dispositions légales en vigueur, L'Associé peut déléguer au Président la
competence ou les pouvoirs nécessaires a l'effet de procéder a I'augmentation de capital, en une ou
plusieurs fois, d'en fixer les modalités et de modifier corrélativement les statuts de la Société.



L’Associé a, proportionnellement a leur participation dans le capital, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

Toutefois, L’Associé peut renoncer a titre individuel & son droit préférentiel de souscription, ou supprimer
le droit préférentiel de souscription, en tout ou partie, par une décision collective des associés dans les
conditions légales et réglementaires en vigueur.

L’Associé peut, dans les conditions et selon les modalités fixées par la loi, décider ou autoriser la
réduction du capital pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, étant rappelé qu'en aucun
cas la réduction du capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

Le capital peut étre amorti au moyen des sommes distribuables au sens de la loi, par une décision des
associés prise dans les conditions des présents statuts.

ARTICLE 9 — ACTIONS

9.1 FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions émises par la Société résulte de leur inscription au nom du titulaire sur les
comptes d’associés et sur un registre coté et paraphé dénommé « registre des mouvements de titres »,

tenu selon un ordre chronologique par la Société ou par un mandataire désigné a cet effet,
conformément aux dispositions Iégales et réglementaires en vigueur.

Tout associeé peut demander au Président la délivrance d'une attestation d'inscription en compte. Les
attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président ou toute autre personne
ayant recu délégation a cet effet.

9.2 LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées de la moitié au moins de
leur valeur nominale. La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
Président, dans le délai de cinq (5) ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des
sociétés.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées d'un quart au moins de leur
valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. La libération du surplus doit
intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cing (5) ans & compter du
jour ot I'opération est devenue définitive.

9.3 INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés pour les décisions collectives des associés par
l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en
référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

9.4 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation, & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente.

Tout associé détenteur d’actions de la Société a le droit de participer aux décisions collectives,
personnellement ou par le mandataire de son choix, dans les conditions de I'Article 186, ainsi que le droit
d’étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir communication des documents sociaux dans les
conditions de I'Article 17 des présents statuts. ZL
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Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel & la quantité du capital
qu'elles représentent, chaque action donnant droit & une voix.

L’Associé est responsable des pertes sociales & concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés aux actions les suivent dans quelque main qu’elles passent. La
propriété d'une action emporte de plein droit I'adhésion aux statuts de la Société ainsi qu’aux décisions
des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d’attribution de titres ou, en conséquence d’augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autres opérations sociales, les associés propriétaires de titres isolés,
ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu’a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement, de I'achat ou de la vente du nombre d’actions ou droits
nécessaires.

9.5 TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions s'opere, a I'égard de la Société et des tiers, par virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement de titres.

La Sociéte est tenue de procéder a I'enregistrement de tout transfert de titres dés réception de I'ordre
de mouvement de titres correspondant, par inscription dudit transfert sur un registre de mouvements de
titres. L'inscription du transfert de propriété des titres est effectuée a la date convenue entre les parties
et notifiée a la Société.

Les transferts d’actions entre associés sont libres, qu’ils soient consentis & titre onéreux ou a titre gratuit,
sous quelque forme que ce soit.

9.6 AGREMENT DES TRANSFERTS D'ACTIONS

Tout transfert, de quelque maniére que ce soit (ci-aprés, un « Transfert »), d’actions de la Société par
un associé (ci-aprés, '« Associé Cédant ») au profit de tiers extérieurs a la Société (ci-aprés, un
« Tiers »), & l'exception des Transferts aux conjoints, ascendants, descendants et des Transferts
résultant d’'une succession ou de la liquidation du régime matrimonial, est soumis a Fagrément préalable
du Président dans les conditions ci-aprés.

L’Associé Cédant notifie son projet de Transfert au Président, par lettre recommandée avec demande
d'accusé de réception ou par lettre simple remise en mains propres contre décharge, indiquant (ci-
apres, la « Notification de Transfert ») :

a) le nombre et la nature des actions dont le Transfert est envisagé (les « Actions
Concernées ») ;

b) [l'existence de nantissement ou autres charges grevant les Actions Concernées ;

c¢) [lidentité du tiers cessionnaire (nom, prénom, adresse, ou s'agissant d’une personne morale,
denomination, forme sociale, adresse du siége social, numéro unique d'identification au registre
du commerce et des sociétés) ;

d) le prix en numéraire offert par le tiers cessionnaire au titre du Transfert concerné ou, si la
contrepartie du Transfert concerné n’est pas stipulée en numéraire, la nature de ladite
contrepartie et son montant évalué en numéraire par un commissaire aux comptes aux frais de
'Associé Cédant ;

e) les modalités de paiement du prix de Transfert envisagé ou les modalités de réglement de toute
autre contrepartie convenue entre I'’Associé Cédant et le Tiers cessionnaire ;

f) les garanties éventuellement consenties par 'Associé Cédant au profit du Tiers Cessionnaire ;

g) le délai dans lequel le Transfert est envisagé.

Le President statue sur la demande d’agrément dans un délai d’'un (1) mois & compter de la réception
de la Notification de Transfert. M/
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La décision d’agrément ou de refus d’agrément n’a pas a étre motivée. Elle est notifiée a I'Associé
Cédant par lettre recommandée avec demande d’accusé de réception ou par lettre simple remise en
mains propres contre décharge, dans un délai de dix (10) jours & compter de sa date.

Si le Président décide d'agréer le Tiers en qualité d'associé, I'Associé Cédant doit réaliser le Transfert,
selon les modalités décrites dans la Notification de Transfert, dans un délai de trois (3) mois & compter
de la notification de la décision d’agrément. A défaut de réalisation du Transfert dans ce délai, la
décision d’agrément est réputée caduque.

Si le Président ne s’est pas prononcé sur I'agrément du Tiers dans un délai d’un (1) mois & compter de
la réception de la Notification de Transfert, 'agrément est réputé acquis. L’Associé Cédant doit alors
réaliser le Transfert dans un délai de trois (3) mois & compter de la date a laquelle 'agrément est réputé
acquis, sous peine de caducité de 'agrément.

Si le Président a refusé d’agréer le Tiers en qualité d’associé, le Président est tenu de faire acquérir les
Actions Concernées soit par un ou plusieurs associés, soit par un ou plusieurs Tiers (lesquels doivent
préalablement étre agréés dans les conditions du présent Article), soit, avec le consentement de
IAssocié Cédant, par la Société elle-méme. Les actions rachetées par la Société dans les conditions
du présent Article pourront étre conservées par la Société pendant un délai de six (6) mois, aux termes
duquel elles devront étre annulées dans le cadre d’une réduction de capital non motivée par des pertes.

Le prix d’achat des Actions Concernées est fixé d’'un commun accord entre les Parties ou, a défaut
d'accord par un expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

Si aucune des solutions décrites ci-dessus n’est intervenue dans un délai de trois (3) mois @ compter
de la notification de la décision de refus d’agrément a I'Associ¢é Cédant (ou au sein du délai
éventuellement accordé a la Société par toute décision de justice), I'agrément du Tiers est réputé
acquis. L’Associé Cédant doit alors réaliser le Transfert dans un délai de trois (3) mois & compter de la
date a laquelle 'agrément est réputé acquis, sous peine de caducité de 'agrément.

En toute hypothése, I'Associé Cédant peut & tout moment renoncer au projet de Transfert par écrit.
Tout Transfert d’actions effectué en violation du présent article sera nul de plein droit.

ARTICLE 10 — COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

L’Associé peut mettre ou laisser a la disposition de la Société, toutes sommes produisant ou non
intéréts, dont celle-ci peut avoir besoin.

Les modalités de ces préts sont arrétées par accord entre le Président et l'intéressé.

TITRE 3
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 11 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

11.1 NOMINATION

La Société est dirigée par un Président qui peut étre une personne physique ou une personne morale,
associé ou non.

Le President est nommé par la collectivité des associés dans les conditions de quorum et de majorité
prévues a I'Article 18.3 ci-dessus. La collectivité des associés fixe notamment la durée du mandat du
Président, qui peut étre déterminée ou indéterminée. Lorsque le mandat est & durée déterminée, celui-
¢i est renouvelable sans limitation.

Si le Président est une personne morale, il est représenté par le représentant légal de ladite personne
morale ou toute autre personne physique spécialement habilitée & cet effet. Les représentants de la
personne morale nommée Président sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
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mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils représentent. En cas de décés, de démission
ou de révocation du représentant permanent, la personne morale est tenue de pourvoir rapidement a
son remplacement.

11.2 POUVOIRS

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par les dispositions Iégales et statutaires aux associés.

La Societé est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de ['objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte excédait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des Statuts ne suffit pas a constituer cette
preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix, avec ou sans faculté de subdélégation,
certains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions déterminées ou l'accomplissement de certains
actes.

11.3 REMUNERATION
Le President peut recevoir, pour I'exercice de ses fonctions, une rémunération dont les modalités de
fixation et de réglement sont déterminées par la collectivité des associés statuant dans les conditions

de quorum et de majorité prévues a I'Article 18.3.

La rémunération du Président peut étre modifiée par la collectivité des associés statuant dans les
mémes conditions.

Le Président a droit, sur présentation de justificatifs, au remboursement de ses frais raisonnablement
engageés dans le cadre de I'exercice de son mandat, dans l'intérét de la Société.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié a la Société par un contrat de travail correspondant & un emploi effectif. Dans ce cas, la
révocation du Président n’a pas pour effet de résilier son contrat de travail.

11.4  CESSATION DES FONCTIONS

Les fonctions du Président prennent fin soit par son décés, sa démission, sa révocation, I'arrivée du
terme de son mandat, soit par I'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire.

Le President peut démissionner de son mandat par lettre recommandée avec demande d’accusé de
réception ou par lettre simple remise en mains propres contre décharge, sous réserve de respecter un
préavis de trois (3) mois, lequel pourra étre réduit par la collectivité des associés qui devra statuer sur
le remplacement du Président démissionnaire dans les conditions de quorum et de majorité prévues a
I'Article 18.3. Le Président personne morale sera considéré comme démissionnaire d'office au jour de
F'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Président est révocable pour justes motifs, notamment en cas de faute grave dans 'exercice de son
mandat, violation des statuts, dépassement des pouvoirs statutaires, faute de gestion, condamnation
pénale, dénigrement, agissements contraires a l'intérét social. La décision de révocation est adoptée
par la collectivité des associés statuant dans les conditions de quorum et de majorité prévues a I'Article
18.2.

/ A/



ARTICLE 12 — DIRECTEUR GENERAL
121 NOMINATION

Le President peut étre assisté d'un ou plusieurs Directeurs Généraux qui sont, soit une personne morale
associée ou non de la Société, soit une personne physique, associée ou non de la Société.

Le Directeur Général est nommé par la collectivité des associés dans les conditions de quorum et de
majorité prévues a I'Article 18.3 ci-dessous. La collectivité des associés fixe notamment la durée du
mandat du Directeur Général, qui peut étre déterminée ou indéterminée. Lorsque le mandat est & durée
déterminée, celui-ci est renouvelable sans limitation.

Si le Directeur Général est une personne morale, il est représenté par le représentant légal de ladite
personne morale ou toute autre personne physique spécialement habilitée a cet effet. Les représentants
de la personne morale nommée Directeur Général sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils représentent. En cas
de décés, de démission ou de révocation du représentant permanent, la personne morale est tenue de
pourvoir rapidement a son remplacement.

12.2 POuvoIRs

Le Directeur Général représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par les dispositions légales et statutaires aux associés.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte excédait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des Statuts ne suffit pas a
constituer cette preuve.

Le Directeur Général peut déléguer a toute personne de son choix, avec ou sans faculté de
subdelégation, certains de ses pouvoirs pour |'exercice de fonctions déterminées ou I'accomplissement
de certains actes.

12.3 REMUNERATION
Le Directeur Général peut recevoir, pour I'exercice de ses fonctions, une rémunération dont les
modalités de fixation et de réglement sont déterminées par la collectivité des associés statuant dans les

conditions de quorum et de majorité prévues a I'Article 18.3.

La remunération du Directeur Général peut étre modifiée par la collectivité des associés statuant dans
les mémes conditions.

Le Directeur Général a droit, sur présentation de justificatifs, au remboursement de ses frais
raisonnablement engagés dans le cadre de I'exercice de son mandat, dans l'intérét de la Société.

Le Directeur Général, personne physique, ou le représentant de la personne morale Directeur Général,
peut étre également lié & la Société par un contrat de travail correspondant & un emploi effectif. Dans
ce cas, la révocation du Directeur Général n’a pas pour effet de résilier son contrat de travail.

12.4 CESSATION DES FONCTIONS

Les fonctions du Directeur Général prennent fin soit par son décés, sa démission, sa révocation, l'arrivée
du terme de son mandat, soit par l'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée avec demande
d’accusé de réception ou par lettre simple remise en mains propres contre décharge, sous réserve de
respecter un préavis de trois (3) mois, lequel pourra étre réduit par la collectivité des associés qui devra
statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire dans les conditions de quorum et de



majorité prévues a [I'Article 18.3. Le Directeur Général personne morale sera considéré comme
démissionnaire d'office au jour de I'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire.

Le Directeur Général est révocable pour justes motifs, notamment en cas de faute grave dans I'exercice
de son mandat, violation des statuts, dépassement des pouvoirs statutaires, faute de gestion,
condamnation pénale, dénigrement ou agissements contraires a lintérét social. La décision de
révocation est adoptée par la collectivité des associés statuant dans les conditions de quorum et de
majorité prévues a l'Article 18.2.

TITRE 4
CONVENTIONS REGLEMENTEES — COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 13 — CONVENTIONS AVEC LA SOCIETE

131 CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et au Directeur Général personnes physiques,
de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir
par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers des tiers.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants du Président et/ou du
Directeur Général ainsi qu'a toute personne interposée.

13.2 CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, le
Directeur Genéral ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a
10 % (& I'exception des associés détenant la totalité des droits de vote de la Société dans les conditions
definies par la loi) ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de la
réglementation en vigueur, sont portées, dans le mois de leur conclusion, a la connaissance du
Président qui doit établir un rapport sur lesdites conventions.

Lorsque la Société est dotée d’'un Commissaire aux Comptes, ces conventions sont portées, dans le
mois de leur conclusion, a la connaissance dudit Commissaire aux Comptes, qui doit établir un rapport
sur ces conventions.

Les associés statuent sur le rapport du Président, et le cas échéant sur le rapport du Commissaire aux
Comptes, a I'occasion de la décision collective statuant sur les comptes de I'exercice au cours duquel
la convention a été conclue. La collectivité des associés approuve les conventions en cause dans les
conditions de quorum et de majorité prévues a I'Article 18.3.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

ARTICLE 14 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires
aux Comptes suppléants.

Les Commissaires aux Comptes doivent étre invités a participer & toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

—



TITRE 5
DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 15 — DECISIONS PRISES PAR LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

Les décisions suivantes doivent étre prises par la collectivité des associés :

i. I'approbation des comptes annuels et I'affectation du résultat,

ii. la nomination, le renouvellement, la fixation des pouvoirs, la rémunération et la révocation du
Président et du Directeur Général,

iii. lanomination des Commissaires aux Comptes,

iv. la transformation de la Société,

v. la modification du capital social, par voie d’'augmentation, réduction et amortissement,

vi. Femission de valeurs mobiliéres permettant la souscription (par voie de conversion,
remboursement, exercice d’'un bon ou d’une option ou autre) d’actions de la Société,
vii.  I'émission de toute option de souscription ou d’achat d’actions de la Société, I'attribution gratuite

d’actions de la Société,

viii. la creation et la conversion d’actions de préférence, la fixation et la modification des droits qui
leur sont attribués,

ix. la fusion, la dissolution, la scission ou la réalisation d’un apport partiel d’'actif soumis, ou non,
au régime des scissions,

X.  lintroduction dans les statuts ou la modification de clauses relatives a I'agrément de cessions
d’actions, a l'inaliénabilité temporaire des actions, a lattribution d’avantages particuliers au
profit d’associés ou de tiers et a I'exclusion d’un associé,

Xi. l'augmentation des engagements d’un ou plusieurs associés,

xii. I'approbation des conventions réglementées,

xiii. la nomination du liquidateur et les décisions relatives aux opérations de liquidation,

xiv. la prorogation de la durée de la Société,

xv. la modification de I'objet social de la Société,

xvi. le transfert du siége social en tous lieux a I'étranger.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président ou du Directeur Général, dans les
conditions prévues aux présents statuts.

ARTICLE 16 — MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président ou de I'auteur de la convocation, soit en
Assemblée Générale, soit par consultation écrite, soit par décision unanime des associés constatée
dans un acte.

16.1 ASSEMBLEES GENERALES

16.1.1 CONVOCATION

L’Assemblée Générale est convoquée soit par le Président, soit par un Directeur Général, soit par le
Commissaire aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice.

Un ou plusieurs associés représentant, individuellement ou collectivement, au moins 10 % du capital
social de la Société peuvent également solliciter la convocation d’'une Assemblée Générale. A cet effet,
il(s) adresse(nt) une demande de convocation au Président en précisant I'ordre du jour dont 'examen
est sollicité et un exposé des motifs. A défaut pour le Président de convoquer une Assemblée Générale
avec cet ordre du jour dans un délai de dix (10) jours & compter de la réception de la demande de
convocation en ce sens, le/les associé(s) en question peuvent procéder directement a ladite
convocation.

La convocation est adressée a I'ensemble des associés a leur derniére adresse connue, ainsi qu’au(x)

Commissaire(s) aux Comptes, par email, télécopie, lettre recommandée avec demande d’accusé de

réception ou par lettre simple remise en main propre contre décharge. !
e
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La convocation est adressée au moins huit (8) jours calendaires avant la date prévue de 'Assemblée
Générale.

La convocation indique le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de I’Assemblée Générale.
16.1.2 DEMANDE D’INSCRIPTION DE PROJETS DE RESOLUTION

Tout associé et, le cas échéant, le Comité d’entreprise, par la voie d’'un représentant désigné & cet effet,
peuvent requérir I'inscription de projets de résolutions a I'ordre du jour de 'Assemblée Générale.

Cette demande est adressée par email, télécopie, lettre recommandée avec accusé de réception ou
par lettre simple remise en mains propres contre décharge, trois (3) jours calendaires au moins avant
la date prévue de I'Assemblée Générale. Elle doit étre accompagnée des projets de résolutions
proposes et d'un bref exposé des motifs. Les projets de résolutions doivent obligatoirement étre limités
a la nature de 'assemblée qui doit étre convoquée.

Le Président accuse, sans délai, réception des projets de résolutions par email, télécopie, lettre
recommandée avec accusé de réception ou par lettre simple remise en mains propres contre décharge.
Les projets sont inscrits a I'ordre du jour et soumis au vote des associés.

16.1.3 TENUE DE L’ASSEMBLEE GENERALE

A chaque Assemblée Générale est tenue une feuille de présence qui est signée par chaque associé
entrant en séance ainsi que par tout mandataire ayant regu procuration a cet effet.

La feuille de présence indique l'identité et 'adresse des associés présents ou représentés, celles des
mandataires et le nombre d’actions et de droits de vote détenus par chague associé¢ présent ou
représenté. Elle est certifiée exacte et signée par le président de séance et le secrétaire. En cas de vote
par visioconférence, il en est fait mention sur la feuille de présence.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par le Directeur Général ou un associé
désigné par I'assemblée. Le Président désigne un secrétaire de séance qui peut étre choisi en dehors
des associés.

16.1.4 REPRESENTATION

Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son choix,
associé ou non, sous réserve pour le mandataire de justifier préalablement de son mandat & la Société.

Chaque associé peut disposer d'un nombre illimité de pouvoirs. Les pouvoirs peuvent étre donnés par
tous moyens écrits.

A l'exception des Commissaires aux Comptes, tout tiers non associé ne peut assister aux délibérations
de la collectivité des associés intervenant en Assemblée Générale que s'il y a été préalablement
autorisé par une décision de la collectivité des associés délibérant dans les conditions de quorum et de
majorité prévues a I'Article 18.2.

16.1.5 PROCES-VERBAL

Les décisions de la collectivité des associés exprimées en Assemblée Générale sont constatées par un
procés-verbal qui indique :

la date, I'heure, le lieu et les modalités de la réunion,

les noms, prénoms et qualité du président de séance et du secrétaire,

le quorum atteint,

les documents et informations remis aux associés,

I'ordre du jour,

un résumé des débats,

le texte des résolutions mises aux voix et, sous chague résolution, le sens du vote des associés.

[z

e
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Le procés-verbal est signé par le président de séance et le secrétaire de séance.

Le procés-verbal est répertorié dans un registre coté et paraphé soit par un Juge du Tribunal de
Commerce, soit par un Juge du Tribunal d’Instance, soit par le Maire de la commune.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le Président
ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la Société, les copies ou extraits sont
signés par le ou les liquidateurs.

16.1.6 TELECONFERENCE

Tout associe peut participer a I'Assemblée Générale par voie de téléconférence (conférence
téléphonigue ou visioconférence) ou par tout moyen de communication similaire, @ condition que le
moyen en cause réponde & des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a la
réunion de I'assemblée et dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.

L'associé participant & la réunion par ces moyens de communication est réputé présent pour le calcul
du quorum et de la majorité.

En cas de consultation par voie de téléconférence, le procés-verbal fait état de la survenance de tout
incident technique relatif & I'utilisation de ce moyen lorsque cet incident aura perturbé le déroulement
de la séance. Le Président adresse le jour méme de la réunion un exemplaire du procés-verbal par
télécopie ou tout autre procédé a chacun des associés. Les associés ayant participé aux délibérations
par teleconférence en retournent une copie signée au Président, le jour méme, par télécopie ou par tout
autre procéde. Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des
associés sont conservées au siége social.

16.2 CONSULTATIONS ECRITES

En cas de consultation par correspondance, le Président adresse & chaque associé, par courrier
recommandé avec accusé de réception, par lettre simple remise en mains propres contre décharge ou
par tout autre procéde de communication écrite tel que télécopie, télex, ou courrier électronique, un
bulletin de vote, en deux (2) exemplaires, comprenant les mentions suivantes :

Sa date d'envoi aux associés ;

e Le texte des résolutions avec pour chaque résolution la possibilité de cocher une case
correspondant au sens du vote ;
La date limite d’envoi des bulletins de vote a la Société ;

e ['adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Le bulletin de vote est accompagné du texte des résolutions ainsi que de tous documents nécessaires
a l'information des associés. Si le vote concerne I'approbation des comptes sociaux, la Société doit, en
plus des documents susmentionnés, mettre & disposition des associés en méme temps que le
formulaire de vote a distance, les documents suivants : les comptes annuels, le cas échéant les comptes
consolidés, le rapport de gestion du Président et, le cas échéant, du groupe auquel appartient la Société
ainsi que le tableau des résultats de la Société au cours de chacun des exercices clos depuis la
constitution ou des cing derniers exercices.

Chaque associé compléte le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case unique
correspondant au sens de son vote parmi les trois choix suivants : adoption, rejet de la résolution ou
abstention.

Chaque associé doit retourner, par email, télécopie, courrier recommandé avec accusé de réception,
lettre simple remise en mains propres contre décharge ou par tout autre procédé de communication
écrite tel que télécopie, télex, ou courrier électronique, un (1) exemplaire du bulletin de vote diment
compléte, daté et signé, a I'adresse indiquée, dans un délai maximum de dix (10) jours & compter de sa
réception, ou au sein de tout autre délai spécifié dans I'envoi des formulaires adressé aux associés par
le Président.

Le defaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention de I'associé concerné. (/L
i
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Dans les trois (3) jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquiéme
jour ouvre suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit, date et signe
un proces-verbal des délibérations auquel sont annexés les bulletins de vote regus et indiquant :

o | adate d’envoi des bulletins de vote aux associés ;

e L'identité, le nombre des actions et des droits de votes y attachés, détenues par les associés
ayant renvoye leurs bulletins de vote dans les délais indiqués ;

e La date de réception des bulletins de vote ; et

* Le résultat des votes pour chaque résolution.

Le President adresse le jour méme de la consultation écrite un exemplaire du procés-verbal par
télécopie ou tout autre procédé a chacun des associés. Les associés ayant renvoyé leurs bulletins de
vote retournent une copie signée du procés-verbal au Président, le jour méme, par télécopie ou par tout
autre procédé.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins, le procés-verbal, les preuves d'envoi de ce
proces-verbal aux associés et les copies en retour signées sont conservés au siége social.

Le proces-verbal est répertorié dans un registre coté et paraphé soit par un Juge du Tribunal de
Commerce, soit par un Juge du Tribunal d’Instance, soit par le Maire de la commune.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le Président
ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la Société, les copies ou extraits sont
signés par le ou les liquidateurs.

16.3 DECISIONS UNANIMES

Les décisions collectives peuvent résulter du consentement de tous les Associés exprimés dans un
acte, qui peut étre soit un acte authentique soit un acte sous seing privé, signé par les associés et par
le Président.

L’acte est répertorié dans un registre coté et paraphé soit par un Juge du Tribunal de Commerce, soit
par un Juge du Tribunal d’Instance, soit par le Maire de la communs.

Les copies ou extraits des actes signés par tous les Associés sont valablement certifiés par le Président
ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la Société, les copies ou extraits sont
signés par le ou les liquidateurs.

ARTICLE 17 — INFORMATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, chacun d'eux a le droit d'obtenir, & sa demande, le texte des
résolutions soumises a son approbation, ainsi que les documents et informations nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause sur le texte desdites résolutions.

Pour toutes les décisions collectives des associés ou les dispositions légales imposent que le Président,
le(s) Commissaire(s) aux comptes éventuellement désigné(s), ou un autre Commissaire nommé
spécialement a cet effet établissent un ou plusieurs rapports, le Président devra mettre a la disposition
des associés au siége social de la Société, au plus tard le jour de I'envoi de la convocation en cas de
consultation en assemblée, ou de la communication des bulletins de vote en cas de consultation écrite,
les projets de résolutions et le ou les rapports correspondants.

En outre, ils peuvent a tout moment durant les heures d'ouverture, sous réserve de ne pas porter atteinte
a la bonne marche de la Société, procéder a la consultation au siége social de la Société des comptes
annuels de la Société des trois (3) derniers exercices, et des rapports du Président et, le cas échéant,
du(des) Commissaire(s) aux comptes des trois (3) derniers exercices.

18.1  Pour I'adoption des décisions relatives & ; =z

ARTICLE 18 — REGLES DE QUORUM ET DE MAJORITE
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i Faugmentation des engagements d’un ou plusieurs associés,

ii.  lintroduction dans les statuts, ou la modification, de clauses relatives a I'agrément de cessions
d’actions, & I'inaliénabilité temporaire des actions, a l'attribution d’avantages particuliers au
profit d’associés ou de tiers et a la suspension des droits non pécuniaires et I'exclusion d'un
associé que ce soit consécutivement, ou non, au changement de contrdle d'un associé
personne morale ou a 'acquisition de la qualité d’associé a la suite d’'une opération de fusion,
scission ou dissolution,

ii.  rattribution d’avantages particuliers au profit d’associés ou de tiers,

la décision est adoptée a Funanimité des associés.
18.2  Pour l'adoption des décisions suivantes relatives a :

i la modification du capital social, par voie d’augmentation, réduction et amortissement,

ii. [I'émission de valeurs mobiliéres permettant la souscription (par voie de conversion,
remboursement, exercice d’'un bon ou d'une option ou autre) d’actions de la Société,

ii. Iémission de toute option de souscription ou d’achat d’actions de la Société, I'attribution gratuite
d’actions de la Société,

iv. la création et la conversion d’actions de préférence, la fixation et la modification des droits qui
leur sont attribués,

v. la fusion, la dissolution, la scission ou la réalisation d’un apport partiel d’actif soumis, ou non,
au régime des scissions,

vi. la transformation de la Société,

vii. au transfert du siége social a I'étranger,

viii. la révocation des dirigeants.

la collectivité des associés ne délibére valablement que si les Associés présents ou représentés
possédent ensemble les 2/3 des actions disposant du droit de vote.

La decision est adoptée a la majorité simple des suffrages exprimés.

18.3 Pour [l'adoption des autres décisions collectives, la collectivit¢ des associés délibére
valablement si les Associés présents ou représentés possédent ensemble la moitié des actions
disposant du droit de vote.

La décision est adoptée a la majorité simple des suffrages exprimés.
ARTICLE 19 — DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

Dans le cas ou la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus aux
associés par la loi et les présents statuts lorsqu’une prise de décision collective est requise.

Il appartient alors a I'Associé Unique de se prononcer, sous forme de décisions unilatérales, dans tous
les cas, listés ci-avant, ou une décision collective des associés est requise.

Si I'Associé Unique n’exerce pas lui-méme la présidence de la Société, I'Associé Unique peut prendre
ses décisions d’office ou sur demande du Président ou du Directeur Général, le cas échéant lors d’une
réunion entre eux, au siége social ou en tout autre lieu. Si'Associé Unique prend ses décisions d’office,
alors ses décisions ne seront opposables a la Société qu’a partir du moment ol le Président en aura
eu connaissance. Si I'Associé Unique prend ses décisions sur demande du Président ou du Directeur
Géneéral, alors la demande du Président ou du Directeur Général pourra étre faite par tout moyen de
nature a assurer l'information de 'Associé Unique, tels que message électronique (email), télécopie,
lettre simple, lettre recommandée avec accusé de réception, huit (8) jours au moins avant la date de
convocation de I'Associé Unique (sauf renonciation par ce dernier a ce délai) et sera accompagnée de
tous les documents nécessaires a I'information de I'’Associé Unique.

Si I'Associé Unique exerce lui-méme la présidence de la Société, I'Associé Unique peut alors prendre
ses décisions d’office, ces derniéres étant immédiatement opposables a la Société.
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Les décisions de I'Associé Unique sont répertoriées dans un registre.

TITRE 6

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS
ARTICLE 20 — EXERCICE
L’exercice social commence le 1¢" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Le premier exercice social se terminera exceptionnellement le 31 décembre 2022.
ARTICLE 21 — COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a la loi.
A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date. Il dresse également le bilan, le compte de résultat ainsi que leurs annexes
en conformité avec la loi applicable.
Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de ia Société durant I'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cléture de I'exercice et la date

a laquelle il est établi.

L’Associé statue au moins une fois par an, dans les six (6) mois qui suivent la cloture de I'exercice
social, sur I'approbation des comptes de cet exercice.

ARTICLE 22 — RESULTATS SOCIAUX

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5% au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve
atteint le dixiéme (1/10e) du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque,
la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi
que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire. Le bénéfice distribuable est attribué aux associés selon leur décision.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont la Société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés, lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Lorsqu'un bilan établi au cours de I'exercice et, le cas échéant, certifié par le(s) Commissaire(s) aux
comptes, fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de I'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, la
collectivité des associés peut décider de distribuer des acomptes sur dividende avant I'approbation des
comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par décision de la collectivité des
associés, délibérant dans les conditions de quorum et de majorité décrites a I'Article 18.3. La collectivité
des associés a la faculté d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option de paiement du dividende soit en numéraire,DL-

——
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soit en actions de la Société. Les dividendes sont mis en paiement dans un délai maximal de neuf (9)
mois suivant la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois (3) ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de
leur mise en paiement, sont prescrits.

ARTICLE 23 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président, est tenu dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer la collectivité des associés a
I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Sila dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cl6ture du deuxiéme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue de réduire son capital d'un
montant au moins égal a celui des pertes qui n'‘ont pas pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la
moitié du capital social.

TITRE 7
DEMEMBREMENT DE PROPRIETE

ARTICLE 24 — PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Le nu-propriétaire et l'usufruitier ont le droit de participer aux assemblées générales.

A cette fin, ils sont convoqués et participent aux assemblées dans les mémes conditions que les
associés en toute propriété. lls exercent dans les mémes conditions leur droit de communication et
regoivent les mémes informations, notamment en cas de consultation écrite ou lorsque la décision des
associés résulte de leur consentement exprimé dans un acte.

lIs prennent part, s'ils le souhaitent, aux discussions qui précédent le vote et leurs avis sont, le cas
échéant, comme celui des autres associés, mentionnés au procés-verbal.

Le nu-propriétaire devra toujours étre appelé a participer a toutes les décisions collectives, quelles que
soient leurs modalités, avec voix consultative lorsqu’il n’a pas voix délibérative.

Le droit de vote appartient & l'usufruitier pour toutes les décisions ordinaires et les décisions
extraordinaires modificatives des statuts et toute autre décision qui suit :

- l'affectation et la répartition des résultats ;

— laugmentation et la réduction du capital ;

- les modifications du pacte social touchant aux droits d'usufruit grevant des actions ;

— la nomination et la révocation d'un mandataire social ;

— toute décision ayant pour conséquence directe ou indirecte d'augmenter les engagements
directs ou indirects d'usufruitiers de actions.

Toutes les décisions ayant trait a la durée et a I'existence de la Société sont votées conjointement par
les nus propriétaires et les usufruitiers.

ARTICLE 25 — PREROGATIVES PECUNIAIRES

25.1 Démembrement des actions [



En cas de démembrement des actions, par I'effet de la subrogation réelle conventionnelle, et sauf
convention contraire entre l'usufruitier et le nu propriétaire :

— les apports démembrés réalisés conjointement par l'usufruitier et le nu propriétaire seront
rémunéres par des actions soumises aux mémes démembrements que les biens apportés ;

— les actions émises a I'occasion d'une augmentation de capital par incorporation de réserves
seront soumises aux mémes démembrements que les actions anciennes démembrées
auxquelles est attaché le droit d'attribution ;

— les sommes ou actifs attribués aux associés a la suite d'une distribution de réserves, d'un retrait,
d'une réduction de capital ou de la liquidation totale ou partielle de la Société, ou de toute autre
opération de méme nature, resteront soumis aux mémes démembrements entre l'usufruitier et
le nu-propriétaire. Si le paiement a lieu en espéce, les sommes revenant conjointement a
l'usufruitier et au nu propriétaire seront portées sur un compte bancaire unique, ouvert pour
l'usufruit au nom de l'usufruitier et pour le nu-propriétaire au nom du nu-propriétaire. Faute
d'indication & la Société, conjointement par l'usufruitier et le nu propriétaire dans le mois de Ia
demande qui leur sera faite par le Président, des références du compte bancaire démembré a
créditer, la Société pourra valablement se libérer desdites sommes entre les mains de
l'usufruitier qui en deviendra quasi usufruitier.

Par "mémes démembrements"”, il y a lieu d'entendre notamment les cas ou il existe un ou plusieurs
usufruits actuels, successifs, réversibles ou autres. En particulier, I'apport d'un usufruit n'emportera pas
révocation implicite, le cas échéant, des donations d'usufruit éventuelles.

25.2 Répartition du bénéfice social en cas de démembrement de propriété
En cas de démembrement, il est procédé comme suit :

- Le bénéfice social distribuable et le report a nouveau bénéficiaire, s'ils sont mis en distribution,
reviendront exclusivement a l'usufruitier des actions.

- Lesréserves, si elles sont mises en distribution, reviendront, ainsi qu'il est dit au paragraphe ci-
dessus, au nu-propriétaire, sous réserve de l'usufruit de 'usufruitier des actions.

— Dispositions communes : sous réserve des dispositions applicables en la matiére, la Société
déclarera a I'Administration avoir réparti ses résultats dans les conditions ci-dessus.

TITRE 8
DISSOLUTION — CONTESTATIONS

ARTICLE 26 - DISSOLUTION- LIQUIDATION

La Société est dissoute & I'expiration de la durée fixée par les Statuts ou de fagon anticipée par décision
collective des associés. La Société est en liquidation dés lors que sa dissolution est prononcée. La
collectivité des associés régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont
elle fixe les pouvoirs et la rémunération et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du Président. Le(s) Commissaire(s) aux comptes éventueliement
désignés conserve(nt) son(leur) mandat sauf décision contraire des associés. Pendant la procédure de
liquidation, la collectivité des associés conserve ses pouvoirs tels qu'elle les exergait durant la vie de la
Société et est compétente pour décider la révocation du liquidateur.

La collectivite des associés doit étre consultée pour approuver les comptes de cléture de la liquidation,
donner le quitus au liquidateur pour sa gestion et décider la cldture de la liquidation.

Le produit net de la liquidation aprés remboursement aux associés du montant nominal et non amorti
de leurs actions est réparti entre les Associés en proportion de leur participation dans le capital social.

/s

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS
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Toutes contestations qui peuvent s’élever au cours de la vie sociale entre un associé et la Société au
sujet des affaires sociales, sont jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents du ressort du siége social de la Société.

TITRE 9
DISPOSITIONS CONSTITUTIVES

ARTICLE 28 — DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT

L'Associé nomme par les présents statuts, en qualité de premier Président de la Société :

e Monsieur Vincent LASERSON, né le 02 Octobre 1982 a Paris (75014), de nationalité frangaise,
demeurant 10 rue Nollet 75017 Paris ;

Les fonctions du premier Président prendront effet dés I'immatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés compétentes, pour une durée indéterminée.

Le Président déclare accepter ses fonctions et qu'aucune mesure d'incompatibilité ou d'interdiction ne
s’y oppose.

ARTICLE 29 — REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE AVANT LA SIGNATURE
DES STATUTS

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Cependant, il a été accompli dés avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Société
en formation, des actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts (Annexe 1), indiquant pour
chacun d'eux I'engagement qui en résulterait pour la Société.

La signature des présents statuts vaudra reprise par la Société de ces engagements qui seront réputés
avoir été souscrits par elle dés son origine, et ce, dés qu'elle aura été immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés.

ARTICLE 30 — POUVOIR

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifié¢e conforme des présentes
pour effectuer I'ensemble des formalités légales relatives & la constitution de la Société et notamment :

e Procéder a I'enregistrement des statuts auprés de la Recette des impots compétente,
Signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social,

e Procéder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent,

o Effectuer toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés,

e A cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et, plus généralement, faire
tout ce qui sera nécessaire afin de donner a la Société présentement constituée son existence
Iégale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par Ia loi.

n
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ARTICLE 32 - FRAIS

A compter de limmatriculation, tous les frais relatifs & la constitution seront pris en charge par la Société
qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices et au plus tard dans le délai de cing (5) ans.

Fait a Paris, le 9 décembre 2021

en autant d'originaux que nécessaire pour le dépot d'un exemplaire au siége social et I'exécution des
diverses formalités légales.

60% Pexlmu CA Cf‘i@/l’_’ t\"tuh"f Sw OUA? ’/C/A’V %7/ s
ﬂ(/' //’?U' G O-/(_Q,(.x//“‘ >

Monsieur Vincent LASERSON (*)

(*) signature précédée de la mention : « Bon pour
acceptation des fonctions de Président de Ia

Société »
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8Heures
Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 1.000 euros
Siége social : 10, rue Nollet 75017 Paris
En cours d’immatriculation au RCS de Paris

ANNEXE |

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Dépét du capital social de la banque SOCIETE GENERALE ;

- Quverture d’'un compte de paiement au nom de la Société aupres de la banque SOCIETE
GENERALE.

I
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