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Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

t;ba"que ci-aprés :
5 REUDEIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL, CIC VILLIERS LE BEL
500 € DE LA REPUBLIQUE 95400 VILLIERS LE BEL déclare et atteste avoir regu en dépot la somme de

g‘imEerAOUI SEPHORA, représentant Qe la société 2ESA MANAGEMENT S.A.S., Société par Actions
BRIg ifiée actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 31 RUE DES ECOLES 95350 ST
g E.SOUS.FORET, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie

u Qap|tal sacial correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation,
ainsi qu'il a été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée l
MME ZAOUI SEPHORA 50 500 €|

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

30066 10325 00020381601 22

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois a compter du
dépdt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 07 avril 2022

Le déposant Nacim ZAMIT
("lu et approuvé" + signature) directeur
o 10325@cic.fr
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SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSIONNELLE

2ESA MANAGEMENT

Capital sociat 500 €
Siége Social :
31 RUE DES ECOLES - 95350 SAINT BRICE SOUS FORET
RCS :EN COURS D'IMMATRICULATION

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

- Madame FITOUSSI Séphora
Née 20/06/1991 a SARCELLES (95200)
De nationalité francaise.

Demeurant au 31 RUE DES ECOLES — 95350 SAINT BRECRJS FORET

Apporte a la société CINQUANTE (50) Actions de wal@ominal dix euros (10 €) chacune, souscrites en
totalité et libérées entierement formant ainsidgital social de CINQ euros (500 €) versés au tiddn
compte ouvert a la banque

Fait aSAINT BRICE,
Le 01/03/2022

R

Le souscripteur dont le nom, prénom, domicile etlitgifigurent en téte de page déclare avoir pris
connaissance de la présente liste et I'approuvérentent.
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SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSIONNELLE

2ESA MANAGEMENT

Capital sociat 500 €
Siege Social :
31 RUE DES ECOLES - 95350 SAINT BRICE SOUS FORET
RCS :EN COURS D'IMMATRICULATION

STATUTS

LE SOUSSIGNE :

- Madame FITOUSSI Séphora
Née 20/06/1991 a SARCELLES (95200)
De nationalité francaise.
Demeurant au 31 RUE DES ECOLES — 95350 SAINT BRECRJS FORET

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la Stkigar Actions Simplifiee Unipersonnelle :




-TITRE | -
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1. - FORME

Il est formé entre le soussigné une Société papAstSimplifiées Unipersonnelle, qui sera régie Iparlois et
les réglements en vigueur, notamment par le ligexgbtme Titre Il du Code de commerce, ainsi quelgar
présents statuts.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sousf@ae actuelle de Société par Actions Simplifiée
unipersonnelle. Elle est en revanche autorisé®ééger a des offres réservées a des investisseairié&s ou a
un cercle restreint d'investisseurs ou portantdag titres dans des conditions telles qu'il n'yas p’'offre au
public.

Article 2. - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectgreae France et a I'étranger :

- Toutes prestations de services a destination despeises notamment en matiére de gestion de & pai
de gestion sociale, de gestion des ressources hesnai de formation, conseils juridiques.

- Et d'une maniére générale, toutes opérations comates, industrielles, mobilieres, immobilieres,
financiéres ou autres se rapportant directememiditectement, en totalité ou en partie, a I'olgjetla
société et a tous objets similaires, connexes mpkEmentaires.

Article 3. - DENOMINATION

La dénomination de la Société eESA MANAGEMENT

Sur tous les actes et documents émanant de lat&oliédénomination sociale doit étre précédée uvies
immédiatement des mots « Société par actions digglunipersonnelle » ou des initiales « S.A.S.l6txde
I'énonciation du capital social.

Article 4. - SIEGE SOCIAL

Le Siege de la Société reste fixé :
31 RUE DES ECOLES - 95350 SAINT BRICE SOUS FORET

Il pourra étre transféré dans le méme départemensuw département limitrophe, par simple décision d
Président, qui, dans ce cas, est autorisé a modifieconséquence les statuts de la société, seapvecde
ratification par la prochaine décision de la cdlié des associés, et en tout autre endroit, entuvd'une
délibération de la collectivité des associés.

Article 5. - DUREE DE LA SOCIETE
La durée de la Société est fixée a quatre-vingtreif (99) années a compter de la date de son imeulation

au Registre du Commerce et des Sociétés, saufgatima ou dissolution anticipée.

TITRE Il
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES



Article 6. - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL
Lors de la constitution de la société, il a étéetfié I'apport suivant :

Apports en numéraire

Madame FITOUSSI Séphora

Apporte a la Société une somme de 500 € (cent edoos 500 € libérés a la constitution.
MONTANT GLOBAL DE L 'APPORT : 500EUROS
MONTANT GLOBAL LIBERE A LA CONSTITUTION 500EUROS

Ledit apport correspond a CINQUANTE (50) Actions B&X euros (10 €), souscrites en totalité et liledré
entierement.

L’actionnaire déclare et reconnait que ladite sonem&uméraire a été versée entierement, dés aggotc au
crédit d'un compte ouvert a la banque, compte dusernom de la société en formation ainsi qued&i# le
certificat du dépositaire.

Le retrait de cette somme sera accompli par langéraur présentation du certificat du Greffier tatat la
réalisation de I'immatriculation de la Société agitre du Commerce et des Sociétés.

Article 7. — CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de 500 €g(cient euros).

Il est divisé en cinquante (50) Actions de dix eu(@0 €) chacune, souscrites intégralement ebaées en
totalité a I'actionnaire soussigné, savoir :

Madame FITOUSSI Séphoraa concurrence de 50 actions numérotées de 1 &b iti 50 actions.
Total égal au nombre de parts composant le cautahl : 50 actions.

La soussignée déclare expressément que toutestimssareprésentant le capital social lui appanism, sont
réparties comme indiquées ci-dessus, correspordiapport respectif et sont libérées entierementbntant
de leur souscription.

Article 8. — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Toute modification du capital social sera décidéetalisée dans les conditions et avec les conségaerévues
a cet effet par les dispositions Iégislatives gteentaires en vigueur.

La collectivité des associés, délibérant dans tewlitions prévues pour les décisions extraordisamar le
rapport du président, est seul compétente poudedédiaugmenter, de réduire ou d’amortir le capital

Article 9. — LIBERATION DES ACTIONS

En cas d'augmentation de capital, les actions sites@n numéraire sont obligatoirement libéréesslde la
souscription, de la moitié au moins de leur valeaminale et, le cas échéant, de la totalité derimep
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir, en unepbusieurs fois, sur appel du président, dans lei dé cing ans
a compter du jour ou | ‘opération est devenue défen

Les appels de fonds sont portés a la connaissasgealiscripteurs quinze jours au moins avant la filete
pour chaque versement, par lettre recommandéeaaeeisé de réception, adressée a chague associé.
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A défaut par les associés d'effectuer a leur édeédas versements exigibles, ils sont passibéess gu'il soit
besoin de mise en demeure, d'un intérét de rata¥ghar le président en fonction des taux courantipeatiqués
sur le marché, a compter du jour de l'exigibilgéns préjudice de l'action personnelle que la Ebpigut exercer
contre l'associé défaillant et des mesures d'eiodcfdrcée prévues par la loi..

Article 10. — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ATIONS

1.

Chaque action, en l'absence de catégories d'actitomne droit dans les bénéfices, I'actif socidkeet
boni de liquidation a une part proportionnelle gumtité du capital qu'elle représente.

Chaque associé a le droit de participer aux déwsamllectives par lui-méme ou par un mandataire,
choisi parmi les autres associés. A chaque actbrattachée une seule voix. Les droits de vote de
chaque associé sont proportionnels au nombreatsotju'il détient dans le capital.

Chaque action donne, en outre, le droit d'étrerméo sur la marche de la société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux augugmel dans les conditions prévues par la loi et
les statuts.

Les associés ne sont tenus du passif social eifpporent les pertes que jusqu’ a concurrenceuts le
apports.

Les droits et obligations attachés a l'action sutile propriété du titre.

La propriété d'une action emporte de plein droftésibn aux statuts de la société et aux décisierta d
collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder miainceiombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possedent@a®mbre auront a laite leur affaire personnalie d
groupement, et éventuellement de I'achat ou defdevdu nombre d'actions nécessaires.

Lorsque | ‘associé a la qualité de salarié de IgEiés®, celle-ci verse a celui-la une contreparte d
(montant) euros par mois, calculé, le cas échématata temporis, pendant toute ta période comprise
entre la date dé cessation de son contrat de ltretvaelle a laquelle il n'est plus lié par ta pris
interdiction.

Article 11. — FORME, NEGOCIABILITE, INDIVISIBILITE, DEMEMBREMENTS ET TRANSMISSION
DES ACTIONS

1.

Les actions sont nominatives; elles donnent liemé inscription a un compte ouvert par la société a
nom de l‘associé dans les conditions et selon ledatités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Les actions na sont négociables qu'apres I'immastion de la société au registre du commerce £t de
sociétés ou apres la réalisation définitive de draantation de capital si elles résultent d'une
augmentation de capital.

La cession des actions s’opére par ordre de mouvesigné par te cédant ou son mandataire et
accompagné le cas échéant des piéces justificaidass le cas ou les actions ne sont pas intégealem
libérées, I'ordre de mouvement doit porter I'acaéph signée par le cessionnaire ou son mandataire.
Tous les frais résultant du transfert sont a lagdhdu cessionnaire.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la décid¢ous les copropriétaires indivis d'actionstgenus
de se. faire représenter auprées de la sociétérparamdataire unique désigné d'accord entre eux ou a
défaut en justice a la requéte du copropriétaipus diligent.



4. L'usufruitier et le nu-propriétaire d'action ont d¢koit de participer a toutes les décisions de la
collectivité des associés. Toutefois, le droit daevappartient & l‘'usufruitier dans les décisions
collectives ordinaires et au nu-propriétaire d&ssdéclassions collectives extraordinaires.

Toute cession d’actions ayant pour effet 'admisgtun nouvel associé est subordonnée a I'agrénésuattant
d’une décision extraordinaire de la collectivités dssociés.

La demande d'agrément indique les noms, prénonaggoomination social, adresse du domicile ou dgesét
forme juridique du cessionnaire, le nombre de®astdont la cession est projetée et, le cas édegmix offert.

Si la Société n'agrée pas le cessionnaire propopégsident est tenu, dans le délai de trois @agmpter de la
notification de la date portée sur l'avis de réiogptle la lettre recommandée emportant refus dagmé de

faire acquérir les actions soit par un associéarwp tiers, diment agréé, soit, avec le consemtedwecédant,
par la société en vue d’'une réduction de capital.

Si, a I'expiration de ce délais, I'achat n’est péalisé, 'agrément est considéré comme donné.efaist ce

délai peut étre prolongé par décision de justitedemande de la société. L'achat ne peut étredéngscomme
n'étant pas réalisé du seul fait que les actionatrpas été inscrites au compte de I'acheteur.

La cession des actions s'opere par un acte aujbentiu sous signatures privées. Pour étre opposalde
Société, elle doit lui étre signifiée ou étre atéeppar elle dans un acte notarié. Toutefois,daifstation peut

étre remplacée par le dép6t d'un original de I'deteession au siége social contre remise pagékidemce d'une
attestation de ce dépot.

La cession n'est opposable aux tiers qu'aprésliguissement de ces formalités et, en outre, gurbbcité au
Registre du Commerce et des Sociétés.

Les actions sont librement transmissibles par d&esuccession ou en cas de liquidation de commérdaut
biens entre époux.

Article 12. - DECES - INTERDICTION - FAILLITE D'UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissoute lorsqu'un jugemehdjdielation judiciaire, la faillite personnelléinterdiction de

gérer ou une mesure d'incapacité est prononcégaxd de I'un des associés. Elle n'est pas nordjgssute par

le déces de l'associé. Mais si I'un de ces événtsmsn produit en la personne d'un Président, fabrdra
cessation de ses fonctions de Président.

TITRE Il
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 13. — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et adminipéen Président, personne physique ou moralegigsso non,
de la Société.

Désignation
Le Président est désigné par I'associé unique.

Lorsque le Président est une personne moralea@etleit obligatoirement désigner un représentartanent
personne physique.

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.

Révocation pour motifs graves sur décision de dagsunique.
La révocation du Président ne peut intervenir qaer pun motif grave. Elle est prononcée par décisien
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'associé unique autre que le Président. Touteadtian intervenant sans qu'un motif grave soitlétabvrira
droit & une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précedent, ésiBent est révoqué de plein droit, sans indemaisadans les
cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement ou liquidatiodiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou c6igr une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Présidenspene physique.
Rémunération
La rémunération du Président est fixée par décd@bassocié unique.
Pouvoirs
Le Président dirige la Société et la représentégaild des tiers. A ce titre, il est investi destées pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance audeola Société, dans la limite de I'objet sociadext pouvoirs

expressément dévolus par les dispositions légales erésents statuts aux décisions collectivesadsociés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consenties délégations de pouvoirs a tout tiers paurou
plusieurs objets déterminés.

Le Président a seul qualité pour décider ou awnlismission d'obligations.

Il peut déléguer au Directeur Général ou, en acemet ce dernier, & un ou plusieurs Directeurs Bémé
Délégués, les pouvoirs nécessaires pour réalises da délai d'un an I'émission d'obligations eam@ter les
modalités.

Les personnes désignées rendent compte au Prédadentes conditions prévues par ce dernier.

Le président dirige et administre la société.

Article 14. - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

- Madame FITOUSSI Séphora
Née 20/06/1991 a SARCELLES (95200)
De nationalité francaise.
Demeurant au 31 RUE DES ECOLES - 95350 SAINT BRECBJS FORET
Est désignée en qualité de premier Président poudurée indéterminée.
Article 15. — DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personndenmra une personne physique de l'assister eftédal
Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne mocalle-ci doit obligatoirement désigner un repnéant
permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bédaéfiaun Contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions
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La durée des fonctions du Directeur Général esefokans la décision de nomination sans que cetée guisse
excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions dsiderdt, le Directeur Général reste en fonctionsf décision
contraire de I'associé unique, jusqu'a la nomimatio nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout momesans qu'un juste motif soit nécessaire, peisidé du
Président. La révocation des fonctions de Dired@&tméral n'ouvre droit & aucune indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plmit dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement, liquidationdiadtie ou interdiction de gestion du Directeur Géhé
personne morale ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou c6igr une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur &ehpersonne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixéelpasollectivité des associés, sauf pour la rémumgrajui
résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération Directeur Général constitue une convention réglege
soumise a la procédure prévue a l'article " 15s'siatuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nominatmun par une décision ultérieure, le Directeur Géindispose
des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de reptésda Société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée mémieparctes du Directeur Général qui ne releventdgakobjet
social, sauf si elle apporte la preuve que le et connaissance du dépassement de I'objetl sacu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstancesglde publication des statuts ne pouvant sufficeristituer
cette preuve.

TITRE IV
CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 16. - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SESIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou pasq@ee interposée entre la Société et son Présidende
ses dirigeants, I'un de ses associés disposarg ffaction des droits de vote supérieure a 10 %stdus'agit
d'une société associée, la Société la contr6lapeas de l'article L 233-3 du Code de commerceédtportée

a la connaissance du président dans le mois danséusion.

Le Président présente un rapport sur la conclusidiexécution des conventions conclues avec kisamique
(ou les associés concernés en cas de pluralitgodiés) au cours de I'exercice écoulé.

L'associé statue sur ce rapport lors de I'assenipddérale statuant sur les comptes de cet exercice.
Les conventions conclues entre l'associé et sasidenét ne donnent pas lieu a I'établissement dippart du

commissaire aux comptes mais sont mentionnées ldareggistre des décisions de l'associé unique s d
associés).
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Les interdictions prévues a l'article L 225-43 ded€ de commerce s'appliquent au Président et aigealnts
de la Société.

Article 17. - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique désigne, lorsque cela est obligatn vertu des dispositions Iégales et réglenmestgpour la
durée, dans les conditions et avec la mission fp@ela loi, notamment en ce qui concerne le comtdis
comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires amptes titulaires et un ou plusieurs Commissaites a

comptes suppléants.

En outre, la nomination d'un commissaire aux compmurra étre demandée en justice par un ou phssieu
associés représentant au moins le dixieme du tapita

Les Commissaires aux comptes doivent étre invifgariciper a toutes les décisions collectives dassnémes
conditions que les associés.

] TITREV ]
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
Article 18. - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DE A COLLECTIVITE DES ASSOCIES
La collectivité des associés est seule compétentegrendre les décisions suivantes :
- Transformation de la Société ;

- Modification du capital social : augmentation (soéserve des éventuelles délégations qu'elle pburra
consentir, dans les conditions prévues par ladoigrtissement et réduction ;

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
- Dissolution ;
- Nomination des Commissaires aux comptes ;
- Nomination, rémunération, révocation du Présidedes directeurs généraux ;
- Approbation des comptes annuels et affectationéastats ;
- Approbation des conventions conclues entre la $beiéses dirigeants ou associés ;
- Modification des statuts, sauf transfert du siegga ;
- Nomination du Liquidateur et décisions relativex apérations de liquidation ;
Toute autre décision reléve de la compétence dsidanet.
Lorsque la société est unipersonnelle, I'associé igne exerce les pouvoirs dévolus a la collectivitdes
associés par des décisions unilatérales.
Article 19. - REGLES DE MAJORITE
Décisions prises a une majorité

Sauf stipulations spécifiques contraires et expeses présents statuts, les décisions colledaiessassociés
sont adoptées a la majorité des voix des assoisigssant du droit de vote, présents ou représentés.
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Sous la méme réserve, le droit de vote attachéaatigns est proportionnel a la quotité du capitakles
représentent. Chaque action donne droit a uneawmoins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exereatrbit de vote attaché aux actions propres quxllarait
détenir.

Par exception aux dispositions qui précedent, éessibns collectives limitativement énumérées ceaploivent
étre adoptées a l'unanimité des associés dispdsairbit de vote :

Celles prévues par les dispositions légales ;

- Les décisions ayant pour effet d'augmenter lesgamgants des associés, et notamment I'augmentation
du capital par majoration du montant nominal deedide capital autrement que par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission (art.53-13D, al. 2 du Code de commerce) ;

- Ladissolution de la Société ;

- Latransformation de la Société en Société d'utre &orme ;

- La prorogation de la Société ;

- Larévocation du Président et des directeurs garéra

Lorsque la société est unipersonnelle, I'associé igne exerce les pouvoirs dévolus a la aux regles de
majorité par des décisions unilatérales.
Article 20. - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convonaiu a l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée wu pfocés-verbal signé par tous les associés. f#asent
également étre prises par tous moyens de télécorcatiom électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, décisions collectives sont prises sur convocationa
l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décismmikectives, personnellement ou par mandatairey distance,
par voie électronique, dans les conditions préwpsesla loi et les présents statuts, quel que soiidmbre
d'actions qu'il possede. Il doit justifier de sdentité et de I'inscription en compte de ses astanjour de la
décision collective trois jours ouvrés au moinsraelle-ci, & zéro heure, heure de Paris.

La Société prendra en considération, tous lesfeeesle propriété des titres qui pourront inteiiventre la date
de réception, par la Société, des procuration®ttsva distance et la date requise pour I'insoripgin compte
des titres. En conséquence, les procurations es\tdistance préalablement émis par l'associéntcédeont
modifiés en conséquence ou invalidés.

Lorsque la société est unipersonnelle, I'associé igne exerce les pouvoirs dévolus a la collectivitdes
associés par des décisions unilatérales.

Article 21. — ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur ctiomoda Président au siege social ou en tout digre
mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 2% %agital peut demander la convocation d'une adgemb
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La convocation est effectuée par tous moyens derzornitation écrite 3 jours au moins avant la datdade
réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délausiles associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou,reabs@nce par un associé désigné par lI'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter auxedditns de I'assemblée par un autre associé ounpgers.
Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyeiis étnotamment par télécopie.

Les regles relatives a la représentation des a&ss@ciur les décisions collectives de la Sociét@ostmment
celles concernant les modalités du vote par préiom;de contenu, les mentions obligatoires etdesuments et
informations joints a toute formule de procuratisont celles applicables a la représentation désnaaires
aux assemblées dans les SA.

Les associés peuvent également participer a destaunc décisions collectives, au moyen d'un formelde vote
a distance ou d'un document unique de vote, dareoladitions et selon les modalités prévues pausle

Lors de chaque assemblée, une feuille de préseangamnant l'identité de chaque associé, le nomla&ions
et le nombre de voix dont il dispose sera étatlieegtifiée par le président de séance aprés a&éidiment
émargée par les associés présents ou leurs refaugisen

Le Président de séance établit un procés-verbaléésrations devant contenir les mentions préeuksrticle
ci-apres.

Lorsque la société est unipersonnelle, I'associé igne exerce les pouvoirs dévolus aux assemblées des
associés par des décisions unilatérales.

Article 22. - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECYES

Les décisions collectives prises en assemblée nibétee constatées par écrit dans des proces-vediablis
sur un registre spécial ou sur des feuilles molilevérotées. Les procés-verbaux sont signés pagkdent de
I'Assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date eiele die la réunion, les noms, prénoms et qualitBrésident de
séance, l'identité des associés présents et rapFéskes documents et informations communiquéalgiéement
aux associés, un résumé des débats, ainsi queeedies résolutions mises aux voix et pour chagselution le
sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consesimé unanime de tous les associés exprimé danstencat
acte doit mentionner les documents et informatioommmuniqués préalablement aux associés. |l esé gign
tous les associés et retranscrit sur le registeiapou sur les feuilles mobiles numérotées wiséessus.

Lorsque la société est unipersonnelle, I'associé igne exerce les pouvoirs dévolus a la collectivitdes
associés par des décisions unilatérales.

Article 23. - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décisles associés doit avoir fait I'objet d'une imfation
préalable comprenant tous les documents et infoomatpermettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutionsisesia leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étregsrien application de la loi sur le ou les rappdudrésident

et/ou des Commissaires aux comptes, si la soaéstedotée, le ou les rapports doivent étre conquegs aux
associés 3 jours avant la date d'établissementab@g-verbal de la décision des associés.
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Les associés peuvent a toute époque mais souveéderne pas entraver la bonne marche de la Société
consulter au siége social, et, le cas échéant preaupie, pour les trois derniers exercices, dgstres sociaux,

de linventaire et des comptes annuels, du tabtemi résultats des cing derniers exercices, des tesmp
consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gesliofPrésident et des rapports des Commissairesraptes, si la
société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuantesicbmptes annuels, les associés peuvent obtenmgnoication
aux frais de la Société des comptes annuels easl&échéant, des comptes consolidés du derniariexer
Article 24.- DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nateseddbcuments mis a leur disposition et les modatlgleur

mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dassconditions prévues par les dispositions légae
réglementaires.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DESRESULTATS

Article 25. — EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice commencePREMIER JANVIER.
Et finit le TRENTE ET UN DECEMBRE de chaque année.

Par exception, le premier exercice social commentzmpremier jour de I'immatriculation et sera cles31
DECEMBRE 2022

Article 26. - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPES ANNUELS — INVENTAIRE
Il est tenu une comptabilité réguliére des opénatgociales, conformément a la loi.
Le Président établit les comptes annuels de l'@erc

A la cléture de chaque exercice, le Président dréasventaire des divers éléments de lactif et phssif
existant a cette date et établit les comptes asneel se conformant aux dispositions I|égislatives et
réglementaires.

Il doit également rédiger un rapport de gestioiit @xposant la situation de la société pendaneleice écoulé,
son évolution prévisible, les événements importantgenus entre la date de la cl6ture de I'exeretda date a
laquelle il est établi, ses activités en matieresdberche et de développement.

Le Président doit adresser aux associés, quinze paumoins avant la date de I'assemblée génépplelée a
statuer sur les comptes d'un exercice social I@aapsusvisé, ainsi que les comptes annuels, le tdgs
résolutions proposées, et, le cas échéant, le rage® commissaires aux comptes.

A compter de cette communication, tout associé fadalté de poser par écrit des questions auxquddle
Président sera tenue de répondre au cours derlibfse

Pendant le délai de quinze jours qui précede lfabiee, I'inventaire est tenu au sieége social adpasition des
associés, qui ne peuvent en prendre copie.

L'inventaire, les comptes annuels, le rapport dstige sont le cas échéant mis a la disposition dudes
commissaires aux comptes dans les conditions pséuareles dispositions réglementaires.

La collectivité des associés, qui est obligatoineimappelée a statuer sur I'approbation des comgtas

exercice social dans les six mois suivant la cm dit exercice, se prononce également sur ¢ffion a
donner aux résultats de cet exercice.
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Article 27. - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULRTS

La différence entre les produits et les chargesl'eercice, aprés déduction des amortissementsest d
provisions, constitue le bénéfice ou la perte eedicice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des part&sieures, il est prélevé cing pour cent pounstituer le
fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse dibligatoire lorsque le fonds de réserve a attaiet somme
égale au dixieme du capital social. Il reprend soars lorsque, pour une cause quelconque, la sl
descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le héaéfle I'exercice, diminué des pertes antérieurtesiue
prélévement prévu ci-dessus et augmenté des rd@oédiciaires.

Le bénéfice disponible est a la disposition desb&s® unique qui peut, en tout ou partie, le repartnouveau,
I'affecter a des fonds de réserve généraux ou apgcou de distribuer a titre de dividendes.

Toute action en l'absence de catégorie d'actiontoute action d'une méme catégorie dans le casatant
donne droit & une part nette proportionnelle auaterpart du capital qu'elle représente, dans éefices et
réserves ou dans l'actif social, au cours de texée de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans&e®s proportions.

La décision de I'associé unique ou, a défaut, ésident, fixe les modalités de paiement des didden

Article 28. - DIVIDENDES - PAIEMENT

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dansiéiai maximal de neuf mois aprés la cléture deelteice,
sauf prolongation par décision de justice.

Article 29. - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les docarmeniptables, les capitaux propres de la sociét@mteent
inférieurs a la moitié du capital social, le présitlest tenu, dans les quatre mois qui suivenpitamation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de dé&githg a lieu a dissolution anticipée de la so€ié

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capitétl étre, sous réserve des dispositions |égalasives au capital
minimum dans les sociétés par actions et danslde fiée par la loi, réduit d’'un montant égal auelles pertes

qui n’ont pu étre imputées sur les réserves sis dandélai, les capitaux propres ne sont pas redeva moins
égaux a la moitié du capital social.

TITRE VI
TRANSFORMATION - LIQUIDATION - DISSOLUTION — CONTES ATIONS

Article 30. - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société pourra se transformer en société de tautre forme, conformément aux regles résultantade
Iégislation alors en vigueur.

La transformation réguliére de la société n'en&rgims la création d'un étre moral nouveau.
Un an au moins avant la date d'expiration de l&gade président doit solliciter une décisionla@eollectivité

des associés a l'effet de décidée, dans les comslitequise pour la modification des statuts, sideiété doit
étre prorogée.

=3



La Société est dissoute dans les cas prévus fairda en cas de dissolution anticipée décidéedgarsion de
l'associé unique.

La décision de I'associé unique qui constate oudéda dissolution nomme un ou plusieurs Liquidegeu
Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont pluseueprésente la Société. Il dispose des pouvessplus
étendus pour réaliser l'actif méme a I'amiablestl habilité & payer les créanciers sociaux epartié le solde

disponible entre les associés.

L’associé unique peut autoriser le Liquidateur aticwer les affaires sociales en cours et a en gargde
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apuremanpdssif, est employé au remboursement intégralagital
libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti a I'associgue proportionnellement au nombre d'actionsruléts.
Les pertes, s'il en existe, sont supportées pssd@é unique jusqu'a concurrence du montant dapgeEsts.
Si toutes les actions sont réunies en une seule, faadlissolution de la Société entraine, lorsétassbcié unique

est une personne morale, la transmission universkll patrimoine a l'associé unique, sans qu'iltylieu a
liquidation, conformément aux dispositions de itdet1844-5 du Code civil.

Article 31. — CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociaasyenant pendant la durée de la Société ou ais drisa
liguidation entre les associés ou entre un asside Société, seront soumises au tribunal de cooardu lieu
du siege social.

Article 32. — JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALEET ENGAGEMENT DE LA PERIODE DE
FORMATION

La société jouira de la personnalité morale a ddeeison immatriculation au registre du commercelest
sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la sociétéfoemation, avec indication pour chacun d'eux de
'engagement qui en résulte pour la société, esexd aux présents statuts dont la signature enmpaegrise
desdits engagements par la société lorsque celena été immatriculée au registre du commerceest d
sociétés. Cet état a été tenu a disposition ae segal.

Ces engagements seront repris par la société tadason immatriculation au registre du commercelest
sociétés.

Article 33. — PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés Madame FITOUSSI Séphora pour effectuer les formalités de
publicité prescrites par la loi et les reglemertsi@amment pour signer l'avis a insérer dans un

journal habilité a recevoir les annonces légales da département du siege social.

Tous les frais, droits et honoraires des préseatsits et de leurs suites seront pris en chargdapaociété
lorsqu’elle aura été immatriculée au registre dm@rce et des sociétés.
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Fait aSAINT BRICE,
Le 08/04/2022



