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2 ML.IL.
Société par actions simplifiée au capital de 459 200 euros
Sieége social : 5, rue de la Chabanne — 03310 LAVAULT ST ANNE
915 750 327 RCS MONTLUCON

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 9 MARS 2007

Le 9 mars 2007,

A 9 heures,

Les associés de la société 2 MI se sont réunis en Assemblée Générale Mixte, dans les dans les
bureaux du Cabinet LAMARTINE CONSEIL a PARIS (75116) - 3 rue Cimarosa, sur

convocation faite a chaque associe€,

Il a été €tabli une feuille de présence qui a ét€¢ émargée par chaque associé partictpant a
I'Assemblée en entrant en s€ance, tant en son nom personnel qu'en qualité¢ de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Daniel OGER, en sa qualité de Président de la
Société,

Madame Jeanine OGER est désignée comme secrétaire.

Monsieur Jean-Michel FAYAT, Commissaire aux Comptes de la Société, régulierement
convoque, est absent excuse .

La feuille de présence, certifi€ée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents ou ayant donné pouvoir possedent 2.050 actions sur les 2.050 actions ayant
le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée Générale, est réguli¢rement constituée et peut valablement
délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations régulieres des associés,

- l'avis de réception et une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Sociéte,

- le rapport du Président.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont ¢té adressés aux associés ou tenus
a leur disposition au siége social depuis la convocation de 'Assemblée.
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L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR
De la compétence de ’assemblée générale extraordinaire

- Lecture du rapport du Président,

- Agrément d’un nouvel associé,

- Agrément de nantissement d’actions,
- Changement de date de clbture,

- Modification corrélative des statuts,

De la compétence de ’assemblée générale ordinaire
- Nomination d'un nouveau Président en remplacement du Président démissionnaire,
- Questions diverses,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.
Il est donné lecture du rapport du Président.
Puis le Président déclare la discusston ouverte.
Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
sulvantes :

DE LA COMPETENCE DE L’AGE

PREMIERE RESOLUTION
L'Assemblée Générale, informée de la décision de :

- Monsieur Daniel OGER de céder 811 actions lui appartenant dans la Société, moyennant le
prix total de 1.119.180 euros,

- Madame Jeanine OGER de céder 788 actions lui appartenant dans la Société, moyennant le
prix total de 1.087.440 euros,

- Melle Hélene OGER de céder 154 actions Iui appartenant dans la Société, moyennant le
prix total de 212.520 euros,

- Madame Maryline MICHALOT de céder 159 actions lui appartenant dans la Société,
moyennant le prix total de 219.420 euros et d’apporter 138 actions lui appartenant dans la
Sociét¢, moyennant le prix total de 190.440 euros



au profit de la société SAINTE ANNE DEVELOPPEMENT, SAS au capital de 37.000 € dont
le siege est a PARIS (75008) — 28 rue Boissy d’ Anglas, en cours de constitution.

L’assemblée déclare autoriser ces cessions et apports et agrée la société SAINTE ANNE
DEVELOPPEMENT en qualité de nouvel associé.

L'Assemblée Générale charge son Président de veiller 4 I'accomplissement des formalités de
transcription de ces opérations dans les registres de la Société.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, compte tenu des cessions a intervenir entre les associés et la société
SAINTE ANNE DEVELOPPEMENT, et ayant pris connaissance du projet de cette derniére
d’affecter en nantissement au profit des banques suivantes :

- BANQUE POPULAIRE DU MASSIF CENTRAL, société anonyme
coopérative de banque a capital variable, dont le siége social est a
CLERMONT FERRAND (63000), 18 boulevard Jean Moulin, immatriculée au
RCS de CLERMONT FERRAND sous le numéro B 775 633 878 ;

- LYONNAISE DE BANQUE, société anonyme au capital de
260 840 626 curos, dont le siége social est & LYON (69001), 8 rue de la
république, immatriculée au RCS de LYON sous le numéro 954 507 976 ;

- CAISSE D’EPARGNE AUVERGNE LIMOUSIN, société anonyme au capital
de 119547 900 euros, dont le siége social est 3 CLERMONT FERRAND
cedex 9 (63001), 63 rue Montlosier, immatriculée au RCS de CLERMONT
FERRAND sous le numéro 382 742 013 ;

-  SOCIETE GENERALE, société¢ anonyme au capital de 576 780 702,50 euros,
dont le si¢ge social est 3 PARIS (75000), boulevard Haussmann, immatriculée
au RCS de PARIS sous le numéro 552 120 222 ;

les 2050 actions de notre société qui lui appartiendront, décide dés a présent de donner son
consentement a ce nantissement.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de fixer
les dates respectives d'ouverture et de cloture de l'exercice social aux 1% avril et 31 mars, et
donc de réduire de neuf (9) mois l'exercice en cours qui aura ainsi exceptionnellement une
durée de trois (3) mois.

En conséquence, 'Assemblée modifie l'article 25 des statuts de 1a maniére suivante :



ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

"Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 17 avril et finit le 31
mars."

Cette résolution est adoptée a 'unanimiteé.

DE LA COMPETENCE DE L’AGO

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale prend acte de la démission de Monsieur Daniel OGER de ses fonctions
de Président & compter de ce jour et décide de nommer en qualité¢ de nouveau Président :

Monsieur Pascal SOLTYSIAK,

Né le 30 novembre 1970 a LILLE (59)
Demeurant a NA REVINE 29, 83101 BRATISLAVA (SLOVAQUIE)
De nationalité francaise

pour une durée illimitée,

Monsieur Pascal SOLTYSIAK déclare qu’il accepte les fonctions de Président et qu’il est
frappé par aucune mesure ou disposition susceptible de lui interdire d’exercer lesdites
fonctions au sein de la société.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité,
Monsieur Pascal SOLTYSIAK, désirant s’entourer pour diriger la société, informe
Iassemblée générale de sa décision de nommer Messieurs Pascal RENOUD et Dominique

CHARPENTIER en qualité de Directeurs Généraux, ces derniers disposant des mémes
pouvoirs de Direction que le Président.

L assemblée générale donne son accord pour que Messieurs Pascal RENOUD et Dominique
CHARPENTIER soient nommés directeurs généraux.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

L'Assemblée Générale prend acte également de la démission de Monsieur Jeannine OGER de
ses fonctions de Directrice Générale a compter de ce jour

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.



CINQUIEME RESOLUTION

‘L'Assemblee Générale décide que le Président ne percevra aucune rémunératlon mais "1l
pourra prétendre sur présentation de JllStlﬁCEltlfS au- remboursement des frais-exposés dans le
. cadre de I’ accomphssement de son manclat

Cette résolution est adoptée a l'unanirn_ité.

. SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extralts du present
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant epulse €t personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée. C

De tout ce que dessus, 1l a ét€ dressé le présent procés-verbal qm apres lecture, a é€té signé par
les membres du bureau.
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2 M.L.
Société par actions simplifiée au capital de 459 200 euros
Slege social : 5, rue de la Chabanne - BP 3235, 03106 MONTLUCON Cedex
915 750 327 RCS MONTLUCON

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
DU 9 MARS 2007

L.e 9 mars 2007,
A 10h30,

Monsieur Pascal SOLTYSIAK, demeurant Na Revine, 83101 BRATISLAVA
(SLOVAQUIE)

agissant en qualité de Président de la société

Nomme, en qualit¢ de Directeur Général de la Soci€te, sans limitation de durée, sans qu'elle
puisse toutefois excéder celle du mandat du Président :

Monsieur Pascal RENOUD,

Né le 24 juillet 1962 a LA GARENNE COLOMBES (92)
- Demeurant a COMMENY (95450) ~ 12 rue du Cours Bouillette
De nationalité franqalse '

Monsieur Dummlque CHARPENTIER,

Né le 14 tévrier 1962 a ST JULJIEN (87)

Demeurant a MONTLUCON (03100) - 41 rue Alfred de Vigny
De nationalité frangaise

Les Directeurs Généraux disposeront des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Ils auront comme le Président le droit de représenter la Société a I'égard des tiers.

Les Directeurs Généraux ainsi nommés acceptent les fonctions qui leur sont confiées et
déclarent, chacun en ce qui le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune
interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture a eté mgne par,

le Président et les Directeurs Généraux.

Le Président .Le Directeur Général - ... Le Directgur .Général S
Pascal SOLTYSIAK ™ - Pascal RENOUD = "Dominique CHARPENTIER




<« Z2IMLIL »
MODEILIES E'T MOULLES POUR
1.2PINDUSTRIE

Sociéte par actions simplifiée au capital de 459.200 €
Siége Social : 5 rue de la Chabanne
03310 LAVAULT SAINTE-ANNE

915 750 327 RCS MONTLUCON

S T A T UTS

Statuts adoptés par décision
de ’assemblée générale mixte du 9 mars 2007



Article 1°' - Forme

La société « MODELES ET MOULES POUR L’INDUSTRIE » en abrégé « 2 M.1. », société a
responsabilité limitée constituée suivant acte sous seing privé en date & MONTLUCON du 5
février 1946, enreglstre a MONTLUCON le 7 février 1946, folio 20 case 291, sous la
dénomination initiale « SOCIETE ETABLISSEMENTS JACQUES BONNEAU & Cie»

remplacée ensuite par la dénomination actuelle « MODELES ET MOULES POUR
.’ INDUSTRIE » en abrégé « 2 M.1. » par décision de I’assemblée générale extraordinaire des
associés du 16 décembre 1982,

a, en application des dispositions de ’article 69 de la loi du 24 juillet 1966, adopté a compter du
1 Décembre 1990, la forme de société anonyme suivant décision extraordinaire de la
collectivité des associés en date du 1° décembre 1990, .

Aux termes d’une assemblée générate extraordinaire en date du 30 juin 2003 , les actionnaires,

aprés avoir constaté que toutes les conditions requises pour la validité de la transformation
¢taient remplies, ont décidé

- de transformer la somete en SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE 2 compter. du
- méme jour -

- d’approuver les nouveaux statuts de la société sous sa nouvelle forme
- de nommer les membres des nouveaux organes sociaux

- de confirmer les commissaires aux comptes titulaire et suppléant dans leurs fonctions.

La société sous sa nouvelle forme de société par actions simplifiée sera régie par les dispositions
du Code de Commerce applicables a cette forme de société et par les présents statuts.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

Article 2 - Dénomination

La soci€té reste dénommée : « 2 M.I. » MODELES ET MOULES POUR L’INDUSTRIE
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée” ou des
initiales "S.A.S." et de I'énonciation du capital social.

Article 3 - Objet

[a sociéié a pour objet :

- Le travail du bois dans toutes ses applications et principalement le modelage mécanique et
tous travaux, fabrication et spécialités se rapportant.a cette profession.
- Le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, par voie
~de creation de sociétés nouvelles, d’apport, de commandite, de souscription, d’achat de.
titres ou de droits sociaux, de fusion, d’alliance, de société en participation ou de prise ou-de
dation en location ou en gérance de tous biens ou droits, ou autrement ;
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- Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, civiles,
immobiliéres ou mobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a ’un des
objets spécifiés ou a tout patrimoine social,

Article 4 - Siege

Le siége de la société reste fixé 5 rue de la Chabanne —03310 LAVAULT SAINTE ANNE

[l peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe
par décision du Président, et en tout autre lieu par déciston ordinaire des actionnaires.

Article S - Durée

La durée de la société demeure fixée 4 99 années A compter du 1% janvier 1946 date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou
de prorogation décidée par I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Article 6 — Formation du capital - Apports

1°) — Originairement, le capital social était fixé a la somme de 20.000 F divisé en 200 parts
sociales de 100 F chacune, entiérement libérées, et numérotées de 1 a 200 et réparties entre les
associés en proportion de leur apport respectif.

2°) — Par suite d’une augmentation de capital décidée par I'assemblée extraordinaire des
associés en date du 21 novembre 1987, le capital a éte porté a 120.000 F par incorporation de la
somme de 100.000 F prélevée sur le poste des réserves et réalisée au moyen de I’élévation de
100 F 2 600 F du montant de la valeur nominale des 200 parts existantes.

3°) — Le capital a, d’autre part, été porté¢ de 120.000 F a 250.000 F par décision de I’assemblée
générale extraordinaire des associés réunie le 1% décembre 1990, par voie de capitalisation
d’une partie de la réserve statutaire a hauteur de 130.000 F Cette augmentation de capital a été
réalisée par voie d’élévation du montant nominal des 200 parts anciennes qui a été porté de 600
a 1.250 F, réparties sans changement entre les associés.

4°) — Par décision de I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires réunie le 28 aoit
1992, le capital a éte augmenté de 6.250 F pour étre porté a 256.250 F par I’émission de S
actions nouvelles de 1.250 F de valeur nominale chacune assorties d’une prime d’émission de
8.750 F par action, souscrites et libérées par la société « SOFIREM » par suite de la suppression
en sa faveur du droit préférentiel de souscription attribué aux actionnaires par ’article 183 de la

lo1 du 24 juillet 1966.

5%) — Par décision de ’assemblée générale extraordinaire des actionnaires réunie le 28 aoflt
1992, le capital a ét€¢ augmenté de 43.460 F pour étre porté a 299.710 F par voie d’incorporation
au capital d’'une somme de 43.460 F prélevée sur le montant de la prime d’émission qui s’éléve

a43.750 F, et par voie d’élévation du montant nominal des 203 actions existantes qui a été porté
de 1.250F a 1.462 F.
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6°) Par décision de I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires réunie le 27 décembre
| g re des a

1999, le capital social a été augmenté une premiére fois de 1.505,45 F pour étre porté a 45.920 €

- representant 310.215,45 F par voie de capitalisation a hauteur de 1.505,45 F de la réserve

spéciale d’augmentation de capital article 219-1-f du CGI et par élévation de la valeur nominale
de chaque action portée de 1.462 F a 224 € représentant 1:469,34 F. Ensuite, le capital social a
été augmenté une. deuxiéme fois pour étre porté a 459.200 € représentant 3.012.154,54 F par
incorporation de réserves a concurrence de 2.710.939,09 F et par voie de création de 1.845
actions nouvelles de 224 € chacune.

Article 7 — Capital social

Le capital socnal est fixé a la somme de 459.200 € (QUATRE CENT C]NQUANTE NEUF
MILLE’ DEUX CENTS EUROS).

Il est divisé en 2050 actions.toutes de méme catégorie de 224 € chacune attribuées aux associés
en fonction-de leur apport initial et des augmentations de capital successives.

Article 8 — Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes assoclées ou
non.

Article 9 - Augmentation du capital — Emission de valeurs mobiliéres

e capital social peut étre augmenté sutvant décision ou autorisation de la collectivité des
associés par tous les moyens et procédures prévus par Ies dispositions du Code de Commerce

_appllcables aux sociétes anonymes.

La société peut émettre toutes valeurs mobiliéres représentatives de créances ou donnarit droit a
I’attribution de titres représentant une quotité du capital.

En représentation des augmentations du capital, il peut étre créé des actions de priorité jouissant
d'avantages par rapport a toutes autres.actions ou, si les conditions prévues par les dispositions
du Code de Commerce sont réunies, tous autres titres ou cert:f'cats avec Ou sans drort de vote,

pouvant étre créés par les sociétés par actions.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant I'existence de "rompus”.

Article 10 — Amortissement et réduction du capital

Le capital peut étre amorti au moyen des sommes distribuables au sens des dispositions du Code
de Commerce applicables aux sociétés. |
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- La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, s'opére, soit par voie de réduction de la
valeur hominale des actions, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas les associés sont
tenus de céder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre I'échange des
actions anciennes contre les actions nouvetles. En aucun cas, la réduction du capital ne peut
porter atteinte a I'€galité des associés.

Article 11 — Forme des actions — Libération des actions

1. Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur
titulaire & des comptes tenus par la société, qui peut désigner, le cas échéant, un
mandataire a cet effet.

Toute transmission-ou mutation d’actions s’opere, a ’égard des tiers et de la société, par
virement de compte a compte.

2, Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement a ta souscription, le solde
est verse, dans le déla1 maximum de cing ans, sur appel du président.

Article 12 —~ Transmission des actions

Clause d’Agrément

Toute cession d'actions, méme entre actionnaires, sera soumise a agrément de la collectivité des
actionnaires dans les conditions ci-apreés :

1°/ La demande d'agrément du cessionnaire est notifiée a la société et a chaque actionnaire, par
acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée AR, indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi que le prix offert et les
conditions de la vente. L'agrément résulte, soit d'une notification, soit du défaut de réponse dans
le délai de trois mois a compter de la demande.

La décision d'agrément est prise par décision collective des actionnaires & la majorité qualifiée
des deux tiers, le cédant prenant part au vote. Elle n'est pas motivée et, en cas de refus, ne peut
Jamais donner lieu-a une réclamation quelconque.

Le cédant est informé de la décision, dans fes 30 jours, par lettre recommandée AR.

En cas de refus, le cédant aura.30 jours, pour faire connaitre, dans la méme forme, s'il renonce:
ou non a son projet de cession.

2°/ Dans le cas ou le cédant ne renoncerait pas a son projet de cession, le président est tenu,
dans le délai de 6 mois 4 compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit
par des actionnaires ou par des tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la société en vue
d'une réduction du capital. |
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A cet eftet, le président avisera les actionnaires de la cession projetée, par lettre recommandée,
én invitant chacun a lui indiquer le nombre d'actions qu'tl veut acquérir.

Les offres d'achat sont adressées par les actionnaires au président, par lettre recommandée AR,
dans les 30 jours de la notification qu'ils ont recue. La' répartition entre les actionnaires
acheteurs des-actions offertes est faite par le président, proportionnellement a leur participation
dans le capital et dans la imite de leurs demandes.

3°/ Si aucune. demande d'achat n'a été adressée au président dans le délai ci-dessus, ou si les
demandes ne portent pas sur la totalité des actions, le président peut faire acheter les actions
disponibles par des tiers.

4°/ Avec l'accord du cédant, les actions peuvent également étre achetées par la société, qui est
alors tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler. Le président sollicite cet
accord par lettre recommandée AR a laquelle le cédant doit répondre dans les 15 jours de la
réception.

En cas d'accord, le président provoque une décision collective des actionnaires a l'effet de
décider du rachat des actions par la société et de la réduction corrélative du capital social. La
convocation doit intervenir suffisamment t6t pour que soit respecté le délai de 6 mois ci-apres.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé comme indiqué
au 6° ci-apres.

5°/ §1 la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de 6 mois a compter de
la notification du refus d'agrément, le cédant peut réaliser la vente au profit du cessionnaire
~ primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres d'achat partielles qui auraient

pu éfre faites. | | o | "’ | | |

Ce délai de 6 mois peut étre prolongé par ordonnance de référé du président du tribunal de
commerce, non susceptible de recours, a la demande de la société, I'actionnaire cédant et le
cessionnaire diiment appelés.

6°/ Dans le cas ou les actions offertes. sont acquises par des actionnaires ou des tiers, le
président notifie au cédant les nom, prénoms et domicile du ou des acquéreurs.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues
a l'article 1843-4 du Code civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moiti€ par le vendeur et par l'acquéreur.
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7°/ La cession au nom du ou des acquéreurs est régularisée d'office par un ordre de mouvement

signé du président ou d'un delegue du president sans qu'il soit besoin de la signature du titulaire
des actions.

8°/ Les dispositions du présent article seront applicables dans tous les cas de cession .entre vifs,
soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice. Elles seront également applicables en
cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission.

Elles s'appliqueront cgalement, mutatis mutandis, a toutes les cessions de tltres droits ou
valeurs mobiliéres composées émis par la société, pouvant donner, immédiatement ou a terme,
des droits quelconques; partiels ou globaux, a une fraction du capital, aux bénefices ou aux

votes dés actionnaires de la société, ou de toutes sociétés qui viendraient 4 ‘ses drmts apres une
opération de fusion, d'apport partiel d'actif, ou opération assimilée.

9°/ La clause d'agrément, objet du présent article, s'appliquera également a {a cession des droits
d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéftces ou primes
d'émission. Elle s'appliquera aussi en cas de cession du droit de souscription a une augmentation
.de capital en numéraire ou de renonciation -individuelle au droit de Souscrlptmn en faveur de-
personnes dénommées.

Dans l'un et l'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipulés au présent article
s'exerceront sur les actions souscrites, et le délai imparti a la société pour notifier au tiers
souscripteur s'tl accepte ou non celui-ci comme acttonnaire est de 2 mois a compter de la date de
réalisation définitive de l'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix est égal a la valeur des actions nouvelles déterminée dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

10°/ En cas d'attribution d'actions de la présente société, a la suite du partage d'une société tierce
possédant ces actions, les attributions a des personnes n'ayant pas déja la qualité d'actionnaire
seront soumtses a l'agrément institué au présent article.

En conséquence, tout projet d'attribution a des personnes autres que des actionnaires devra faire

l'objet d'une demande d'agrément par le liquidateur de la société dans les conditions fixées au 1°
cl-dessus.

- A défaut de notification -au liquidateur de la décision des actionnaires, dans les trois mois de la
demande d'agrément, celui-ci sera acquis.

En cas de refus d'agrément de certains attributaires, le liquidateur pourra, dans les trente jours de
_la notification du refus d'agrément, modifier les attributions de fagon & ne faire présenter que
des attributaires agrées.
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Dans le cas ou aucun attributaire ne serait agréé, comme dans le cas ol le liquidateur n'aurait
- pas modifié son projet de partage dans le délai ci-dessus, les actions attribuées aux actionnaires
non agréés devront étre achétées ou rachetées a la société en liquidation dans les conditions
fixées sous les 2° 4 4° ci-dessus. A défaut d'achat ou de rachat de la totalité des actions, objet du

refus d'agrément, dans le délai fixé au S° ci-dessus, le partage pourra étre realisé conformément
au projet présenté.

11°/ 11 ne pourra €tre procédé au virement des actions du compte du cédant au compte du
cessionnaire qu'apres justification par le cédant du respect des procédures ci-dessus.

Toute cession effectuée en violation des présentes dispositions sera nulle.

En outre, I'actionnaire cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai de 3.
mois a compter de la révélation a la soci€té de l'infraction, et ses droits non pécuniaires seront
suspendus jusqu'a ce qu'il ait éteé procédé a ladite cession.

Article 13 - Exclusion

1. L’exclusion d’un associé peut résulter de toute infraction ou violation des stipulations
des présents statuts notamment du non-respect des dispositions de I’article 12.

L’associ€ concerné est avisé de la proposition d’exclusion et est invité a présenter ses
observations qui seront communiquées aux associés.

La décision d’exclusion est prise par les associés statuant dans les conditions fixées a
I’article 22, I’associé concerné ne pouvant pas prendre part au vote et ses actions.n’étant
pas prise en compte pour le calcul de la majorité.

‘Le rachat a lieu dans les six mois suivant le pronoicé de la décision d'exclusion dans les.

conditions et selon les modalités suivantes :

- Le prix est déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code
civil.-

- Sauf convention contraire, il est payable comptant contre remise des ordres de
mouvement.

- Il peut étre procédé d'office & la cession sur la signature du président, aprés
mise en demeure expédi€e quinze jours a {'avance et demeurée infructueuse.

Si1 a I'expiration du délai. de six mois visé ci-dessus, il n’a pas été procédé au
rachat des actions de 1’associé exclu, la décision d’exclusion est caduque et
perd tout effet.

19. La présente clause d’exclusion ne peut étre modifiée qu’a I’unanimité des associés.
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Article 14 = Droits et obligations attachés aux actions

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
régulierement prises par le ou les associés.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente
dans les bénéfices et dans I'actif social.

Le cas echéant, et sous réserve de prescriptions impératives, il sera fait masse entre toutes les
actions ndistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes
taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de procéder a tout
remboursement au cours de ['existence de la société ou & sa liquidation, de telle sorte que,

compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes recoivent la
méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de création. -

Le ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Article 15 — Président de la société — Directeur — Comité de Direction

1. Président

La societe est dirigée et représentée par un Président, personne physique ou morale, pris parmi
les associés ou en dehors d’eux. Un ou plusieurs directeurs peuvent étre désignés dans les
conditions indiquées ci-aprés pour assister le Président.

Le Président est désigné, pour une durée limitée ou non, par décision collective des associés.

L.e Président peut résilier ses fonctions en prévenant les associ€s trois mois a I’avance. Il peut
étre révoqué par décision collective des associés.

Le Président a droit & une rémunération dont le montant est déterminé par décision collective
des associés. |

L.e Président dirige et administre la société. A cet effet, il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de i’objet social et
sous reserve des pouvoirs attribués par les dispositions du Code de Commerce ou les présents
statuts 4 la collectivité des associés ou s’il en existe un, au Comité de Direction par la
collectivité des associés.

La décision collective nommant le Président peut a titre de régle interne, inopposable aux tiers,
limiter les pouvoirs du Président en soumettant la conclusion de certains engagements 2
I’autorisation de la collectivité des associés ou a P'avis préalable de celle-ci et/ou du Comité de
Direction institué au paragraphe 3 ci-aprés, s’il existe.

Le Président représente la société a I’égard des tiers.

Il peut deléguer les pouvoirs qu’il juge convenables et constituer tous mandataires spéciaux et
donner mandat a un ou plusieurs directeurs, temporaires.
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2. Directeur

Afin d’assister le Président dans ses fonctions de direction, le Président peut donner mandat & un
ou plusieurs directeurs, personne physique, associé ou non.

La designation de ce directeur est faite par le Président sauf I’obligation pour lui d’informer et
de consulter préalablement la collectivité des associés dans les conditions fixées a Particle 18.

Le Président fixe I’¢tendue des pouvoirs confiés au directeur et la durée de son mandat qui ne
peut exceéder celle du mandat du président. 11 détermine la rémunération du directeur.

Le directeur est révocable a tout moment par le Président.
3. Comité de Direction

La collectivité des assomes pourra déctder de la création d un Comité de Direction composé de
deux a cinq membres.

Dans I’hypothése ol ce Comité serait créé, il fonctionnera selon les modalités suivantes :

- Les membres de ce Comité peuvent étre des personnes .physiques ou morales, associées ou
non.

- Le Président de la société fait partie de droit du Comité de Direction.

- Les membres sont désignés, pour une durée limitée ou non, par décision collective des
associes. Chaque membre est révocable par décision collective des associés.

- Le Comité est présidé par le Président de la société. Les décisions du Comité sont prises a la
majorité des membres en fonction, le Président disposant d’une voix prépondérante. Une
décision peut étre prise, sans obligation de réunion, si elle est constatée par un acte signé de
tous les membres. |

- Ce Comité se réunit ou délibére aussi souvent que nécessaire 4 ’initiative de I’un ou 1’autre
de ses membres ou du Président de la société. 1l est dressé un compte rendu de chaque
réunion, lequel est communiqué a chaque participant pour visa et consngne sur un registre
conservé au siege social.

- La collectivité des associés détermine I’étendue des pouvoirs conférés au Comité de
Direction sachant que ce dernier pourra assumer principalement un role se rapportant a la
définition de la stratégie commerciale, de ’organisation de la fabrication, de I’organisation

~ financiére de la société.

4. S’1l existe un Comité d’Entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits
definis par Particle L 432-6 du Code du Travail, exclusivement auprés du Président.
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Article 16 — Conventions entre la société et le Président, les dirigeants
OU Un associe

Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société, le président, I’'un de ses dirigeants, 1’un de
‘ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a cinq pour cent ou, s’il s’agit
d’une société associée, la société la contrdlant, a I’exception des conventions portant sur des
opérations courantes conclues a des conditions normales et qui sont cependant communiquées au
commissaire aux comptes et, a tout associé, sur sa demande. Les associés statuent sur ce rapport
lors de la décision collective statuant sur les comptes, P'intéressé ne peut prendre’ part au vote et
ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

S1 la société ne comprend qu’un seul associé, la procédure prévue ci-dessus ne s’applique pas.
Dans ce cas, les conventions intervenues entre la société et son président sont simplement
mentionnées au registre des décisions sociales visé a I’article 23 ci-aprés.

Il est interdit au président, personne physique ou 4 I'un des dirigeants, de contracter sous
-quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un
découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses
engagements envers les tiers. La méme interdiction s'applique aux dirigeants de la personne

morale, président. Eile s'applique également aux conjoint, ascendants et descendants des
personnes vis€es au présent alinéa ainsi qu'a toute personne interposée.

Article 17 — Commissaires aux comptes

L.e contrlle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui exercent
leurs fonctions dans les conditions prévues par les dispositions du Code de Commerce.

[1s sont désignés par décision collective des associés.

Article 18 — Décisions collectives des associés - Objet

1. Les décisions suivantes qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires sont prises
collectivement par les associés.

lLes decisions dites ordinaires sont ;
- I'approbation des comptes annuels et ’affectation des résultats,

- Pexamen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visées a
I’article 16 et les décisions s’y rapportant,

- la nomination, la révocation du président, la détermination de la durée de ses
fonctions et de I’étendue de ses pouvoirs, la fixation de sa rémunération, -
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- la nomination des commissaires aux comptes,
- I’agrément a donner concernant le choix d’un Directeur proposé par le Président,

- la nomination, révocation du Comité de Direction visé a ’article 15 des statuts
détermination de la durée de Ieurs fonctions et dé leurs attributions,

- Pautorisation des opérations suivantes : création de filiales ou cession de leur
contrdle, octroi de cautions par la société. | |

Les décisions extraordinaires-sont : -

- decision d’acquisition d’ actions non préemptées, agrément de transmission
d’actions, exclusion d’un associé, |

- Paugmentation, I’amortissement ou la réduction de capital,

- I’émission de valeurs mobiliéres, 1’attribution au membres du personnel d’options
- de souscription ou d’achat d’actions,

- la fusion avec une autre société, la scission ou ’apport partiel soumis.au régime des .
SCISSIONS,

- la transformation en société d’une.autre forme,
- la prorogation de la durée de la société,

- la modification des statuts dans toutes leurs dispositions sauf pour celles ou il est
attribué compétence au président par Peffet d’une stipulation expresse des présents
statuts, |

- la dissolution de la soci€té, la nomination et la révocation du liquidateur.
Toute autre décision que celles visées ci-dessus est de la compétence du président.

2, ‘Lorsque la société ne comporte qu’une seule personne, les pouvoirs ci-dessus sont
exerces par ’associ€ unique qui peut prendre toute décision de la compétence de la

collectivite des associés a |’exception de ceile qui requiert |’existence de plusieurs
assocIEs. -

Article 19 — Décisions collectives des associés - Forme

1. " Les décisions collectives résultent au choix du président d'une assemblée ou d'une
consultation €crite. La volonté des associés peut aussi étre constatée par des actes sous
signatures privées ou authentiques si elle est unanime.

2. En cas de réunion d’une assemblée, elle est convoquée par lé président. Elle peut
¢galement étre convoquée par le commissaire aux comptes.
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La convocation est faite par letire expédiée a chacun des associés, sous pli ordinaire ou
recommandé ou par télécopie, dix jours au moins avant la réunion.

La convocation indique notamment les jour, heure et licu ainsi que I'ordre du jour de la
reunion dont le lLibellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des
questions qui y sont inscrites.

L'assemblée peut en outre étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les
associes y sont preésents ou réguliérement representes |

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président
de séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de I'assemblée et certifiée exacte

par le président. Toutefois, le procés-verbal de )’assemblée tient lieu de feuille de
présence, lorsqu’il est signé de tous les associés présents.

Seules les questions inscrites a l'ordre du jour sont mises en délibération & moins que les
associés soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres

questions.

3. En cas de consultation €crite, le président adresse a chaque associé, par lettre
recommandee, le texte des résolutions proposées ainsi que tous dncuments utiles a leur
information.

Les associés disposent d'un délai de dix jours & compter de la date de réception du
projet des résolutions pour €mettre ]eur vote par écrit, le vote €tant pour chaque
résolution formulée par les mots "oui" ou "non". La réponse est adressée par lettre
recommandée ou déposée par l'associé au si¢ge socml. Tout associé n'ayant pas répondu
dans le delar ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

. .r-

Article 20 — Participation aux décisions collectives

Tout associ€é a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont
mscrites en compte au jour de l'assemblée ou de l'envoi des piéces requises en vue d'une
consultation €crite ou de |'établissement de l'acte exprimant {a volonté des associés.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un
mandataire commun de leur choix. ‘

En cas de démembrement de propriété d’une action, I’usufruitier exerce le droit'de vote attaché
a cette action, sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer aux décisions collectives.

A cet effet, le.nu-propri€taire sera convoqué et pourra assister aux assemblées et disposera du
droit d’information prévu en cas de consultation écrite.

L’associ€ peut se faire représenter a I’assemblée par un -autre associé.
P p

St la société ne comprend qu’un associ€, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu’il détient en
sa qualité d’associ€. | ' |
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Article 21 - Vote — Nombre de ifoix

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité du capital qu’elle représente.
(Chaque action donne droit a une voix.

La sociéte ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détenir.

En outre, les associés dont les actions détenues seraient au sein d’une société anonyme exclues
du vote par les dispositions du Code de Commerce applicables a cette société sont, dans les
mémes conditions, privés du droit de vote.

l.e droit de vote d’un associé peut également étre momentanément supprimé ou son exercice
suspendu-par application des présents statuts, notamment de ses articles 13 § 2 et 16.

Article 22 — Adoption des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises pour les déCISIOI'IS ordinaires, a la majorité simple des VOIX
des associés et a la majorité qualifiée des deux tiers, pour les décisions extraordinaires.

Toutefois, les décisions suivantes doivent étre prises a I’unanimité des associés :

- Modification, adoption ou suppression de clauses statutaires visées a I’article L 227-19 du
Code de Commerce relatives a la transmission des actions et a I’exclusion d’un associé,

- Augmentation de I’engagement social d’un associé notamment en cas de transformation de’
la société en société en nom collectif ou en commandite.

Pour le calcul de la majorité, il est tenu compte de la totalité des voix disposant du droit de vote.
" Touite abstention ou absénce de“sens donné au vote est considérée comme un vote négatif.

Article 23 — Proces-verbaux

Toute délibération de 'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui.indique
notamment la date et le lieu de la réunion, l'identité du président de séance, le mode de
convocation, l'ordre du jour, I’identité des associés participant au vote, les documents et
rapports soumis a l'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et
le résultat des votes. |

En cas de consultation €crite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexé la réponse
de chaque associ€, fait mention de ces indications, dans la mesure.ot il y a lieu.

Les proces-verbaux sont €tablis et signés par le président de la société ou, le cas échéant, de
seance, sur un registre spécial tenu a la diligence du président. Lorsque la décision des associés
résulte de leur consentement exprimé dans un acte, cette décision est mentionnée, a sa date, dans
ce registre special. L’acte lui-méme est conservé par la société de maniére a permettre sa
consultation en méme temps que le registre.
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Si la société ne comprend qu’un associé, les décisions qu’il prend sont répertoriées dans ce
registre.

Article 24 — Droit de communication des associés

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des documents

suivants concernant les trots derniers exercices : comptes annuels, inventaires, rapports soumis
aux- associés et.proces-verbaux des décisions collectives.

En vue de I'approbation des comptes, le président adresse ou remet a chaque associé les comptes
annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion et les textes des
résolutions proposées.

Pour toute autre consultation, le président adresse ou remet aux associés avant qu’ils ne soient
invités a prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et le rapport sur ces

resolutions- ainsi que, le cas €chéant, le rapport du commissaire aux comptes et des
commissaires a compétence particuliére.

Si la société ne comprend qu’un associé et que celui-ci n’exerce pas les fonctions de président,
les documents visés ci-dessus lui seront communiqués conformément aux dispositions du
présent article.,

Article 25 - Année sociale

I{!T

L'annee sociale commence le 1™ avril et finit le 31 mars de chaque année.

Article 26 — Comptes sociaux

A la cloture de chaque exercice, le président établit et arréte les comptes annuels prévus par les
dispositions du Code de Commerce, au vu de l'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de
l'actif et du passif existant a cette date. Il établit également un rapport de gestion. Ces
documents comptables et ce rapport sont mis a la disposition du commissaire aux comptes dans
les conditions déterminées par les dispositions en vigueur, et soumis aux associés ou a [’associé
unique dans les six mois suivant la date de cl6ture de ['exercice.

LLes comptes-annuels doivent €tre établis chague année selon les mémes formes et les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles sont
- signalees, decrites et justifiées dans les conditions prévues -par les dispositions du Code de
Commerce applicables aux sociétés.

Des comptes consohidés et un rapport de gestion du groupe sont également établis a la diligence
du président, st la soci€té remplit les conditions exigées pour I’établissement obligatoire de ces
comptes. |
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Article 27 — Aftfectation et répartition du bénéfice

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des amortissements
et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur. le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
reserve a atteint une somine €gale au dixieéme du capital social. Il reprend son cours lorsque,
_pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures
et du prelevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce-bénéfice est a la disposition de la collectivité des associés qui, -sur proposition-du président
peut, en tout ou en partie, le reporter a nouveau, l'affecter a des fonds de réserve gériéraux ou
spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividende.

En outre, les associés peuvent, sur proposition du président, décider la mise en distribution de
sommes prelevées sur. les réserves dont ils ont la disposition ; en ce'cas, la décision indique
expressement les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le
dividende estprélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L'écart de récvaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
Pour tout ou partie du dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution, une option

entre le palement en numéraire ou en actions peut étre accordée a chaque associé. Cette option
est décidée par la collectivité des associés.

Article 28 — Paiement du dividende

Le paiement du dividende se fait anniiellement a I'époque et aux lieux fixés par les associés. La
mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois a compter de
la cldture de I'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du tribunal de commerce
statuant sur requéte a la demande du président.

Article 29 - Transformation - Prorogation

LLa soci€té peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les
modalités prévues par les dispositions en vigueur.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les associés seront consultés a I'effet de
décider si la société doit €tre prorogée. -
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Article 30 — Perte du capital - Dissolution

1. St les pertes constatées dans tes documents comptables ont pour effet d'entamer les
capitaux propres dans la proportion fixée par les dispositions du Code de Commerce, le
président est tenu de suivre, dans les délais impartis, la procédure s'appliquant a cette
situation et, en premier lieu, de provoquer.une décision collective des associés & l'effét
de decider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société. La décision des associés est
publiée.

2.~ Ladissolution anticipée peut aussi résulter, méme en ’absence de perte, d’une décision
collective des associés.

L.a réunion en une seule main de toutes les actions n ‘entraine - pas la dissolution de la
SOCIELE.

Article 31 - Liquidation

‘Deés Tl'instant de 'sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prevus par les
dispositions du Code de Commerce.

La dissolution met fin aux fonctions du président sauf, a I'égard des tiers , pour

I’accomplissement des formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires
aux comptes.

Les associ€s nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la
rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour
leur nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la
liquidation.

Le president doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les ptéces justificatives en
‘vue de leur approbation par les associés.

Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet effet les
pouvoirs les plus €tendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter-les associés chaque
année dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. 1ls provoquent en
outre des décisions collectives, chaque fois qu'ils le jugent utile ou nécessaire. Les associés

peuvent prendre communication des documents sociaux, dans les mémes conditions
qu'antérieurement.

En-fin de hiquidation, les associés statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de !a
gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

[Is constatent dans les mémes conditions la cloture de la liquidation.
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S1 les Ilquldateurs et commissaires négligent de consulter les associés, le président du tribunal

de commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, 4 la demande de tout associé, désigner un

mandataire pour procéder i cette consultation. Si les associés ne peuvent délibérer ou s’ils

refusent d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du tribunal de
commerce, A la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les
actions.

Article 32 - Contestations

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les
associes, les dirigeants et la société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires
sociales relativement a l'interprétation ou a l'exécution des clauses statutaires sont Jugees
conformément aux textes en vigueur et soumises 4 la juridiction compétente.
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