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CDZ crepiT AGRICOLE

CHARENTE-MARITIME DEUX-SEVRES

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Charente-Maritime Deux-Sévres,
représentée par CHARRUAULT CELINE dament habilité a I'effet de la présente,

- certifie avoir regu en dépét la somme de 15000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de |a société en formation au capital de 15000 euros ;

S.A.5. AJ LES SENS DE LINTERIEUR
8 RUE DU 11 NOVEMBRE
17138 PUILBOREAU

sur un compte bloqué dans les conditions |égales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°56039647007, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d'eux :

MADAME ABON JULIE , né(e) le 08/06/1985 a SEVRES
Montant souscrit : 7350,00 euros déposés le 01/07/2022

MONSIEUR GUTFREUND ALEXIS , né(e) le 10/07/1980 a MULHOUSE
Montant souscrit : 7650,00 euros déposés le 01/07/2022

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiguées comme versées par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelles
Le present article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opérés par la
Caisse Régionale.
Vous pouvez accéder a une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Régionale sur
vos données personnelles, notamment concernant les finalités des traitements, les bases légales permettant
a la Caisse Régionale de ftrailer les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas
échéant, les transferts de celles-ci vers un pays non membre de I'Union européenne ainsi que les garanties
mises en ceuvre, en consultant la Politique de protection des données personnelles, accessible sur Internet
a l'adresse suivante : https:/www.credit-agricole.fr/ca-cmds/particulier/informations/politique-de-protection-des-
donnees-personnelles-de-la-caisse-regionale.html ou disponible sur simple demande dans votre agence.
Les données personnelles que nous recueillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs titres,
notamment :

» pour I'execution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

e pour satisfaire a nos obligations légales,

¢ pour poursuivre nos intéréts legitimes, dans le respect de vos droits.
A ce titre, certaines données collectées ou traitées peuvent étre requises par la réglementation ou étre nécessaires pour la
conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent étre recueillies & travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par téléphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
la prospection et I'animation commerciale ; I'évaluation et la gestion du risque, la sécurité et |la prévention des impayés et
de la fraude ; et le respect des obligations l1égales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchiment.
Nous pouvons avoir recours a des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider & prendre les meilleures
décisions. page 1/3
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CHARENTE-MARITIME DEUX-SEVRES

Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire a la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant a la durée de la relation contractuelle ou de la relation d'affaires.
Cette durée peut étre augmentée des délais nécessaires a la liquidation et la consolidation des droits et des durées légales
de conservation et de prescription. Pour satisfaire a nos obligations légales ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autorités administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
étre amenes a archiver vos données dans les conditions prévues par la loi.

Nous vous informons que vos données personnelles pourront étre transmises aux destinataires mentionnés a I'article
« Secret professionnel ».

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder a vos données personnelles, vous opposer pour
motif legitime a leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, la limitation de leur traitement, leur portabilité,
ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de décés. ;

Vous pouvez également, & toul moment et sans justificalion vous opposer a I'utilisation de vos données & des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour base
légale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par lettre simple a : Ecoute et
satisfaction Clients, CS 90000 LAGORD, 17055 La Rochelle Cedex 9, ou contact : ca-cmds.fr puis Contact et Nous
contacter par mail Les frais de timbre vous seront remboursés sur simple demande de votre part.

Veuillez noter que I'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,

certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes :

Crédit Agricole Charente Maritime Deux Sévres - DPO - 14 Rue Louis Tardy -CS 90000 Lagord - 17055 La Rochelle
Cedex 9;

dpo@ca-cmds.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation aupres de la CNIL dont le site internet est accessible a l'adresse
suivante http://'www.cnil.fr et le siége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les donneées personnelles recueillies par la Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalites
convenues peuvent,  I'occasion de diverses opérations, faire I'objet d'un transfert vers un pays membre ou non de I'Union
européenne. Dans le cadre d'un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont é1é mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel la Caisse Regionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, la Caisse Regionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives |également habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent &tre adressées a I'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux maobiliers) ou encore a la Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressément la Caisse Régionale a partager les données vous
concernant et leurs mises a jour avec les tiers suivants :
a) l'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de I'ensemble du Groupe, a ses obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout regulateur compétent ;
b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, & des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats ;
c) les médiateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats |
d) les bénéficiaires de virement de fonds et a leur prestataire de service de paiement a des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la réglementation en matiére d'embargos et de sanctions
internationales ;
e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permettre de bénéficier des avantages du partenariat auquel elle a
adhéré, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;
f) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
'ensemble des entités du Groupe ;
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CHARENTE-MARITIME DEUX-SEVRES

g) toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permettre a ces entités de réaliser les missions faisant I'objet de cette mise en commun ;

h) les sous-traitants de la Caisse Régionale et notamment ceux participant a la gestion des produits ou services et a I'offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;

i) Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systémes
informatisés d’analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet I'élaboration et/ou
I'utilisation de modeles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i) la passation,
la gestion et I'execution de contrats relatifs a des produits bancaires et/ ou assurantiels, (i) 'amélioration des services qui
vous sont rendus et I'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (iii) 'élaboration de
statistiques et d'etudes actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la
fraude ;

(i))Vous autorisez egalement la Caisse Régionale a communiquer vos coordonnées personnelles (dans la limite de ce qui est
nécessaire al'enquéte) & des instituts d’'enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,
a des fins statistiques, sachant qu'il n'est pas tenu de répondre a leurs sollicitations et que ses données sont détruites
apres traitement.

Fait le 04/07/2022 en 2 exemplaires a POLE PRO LA ROCHELLE

Signature du représentant de la Caisse Régionale
CHARRUAULT CELINE

CHAREHTE MARITIME-DEUX SEVRES
Sociéte Coopbrative & Capital Variable

Sidge social : 14 rue Louls Tardy - 17140 LAGORD

199 354 810 RCS La Rochelle - GRUS TIT 2461 |

g’ CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL
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FIDUCIAL

SOFIRAL

A&J LES SENS DE L’INTERIEUR

Société par actions simplifiée au capital de 15 000 euros
Siege social : 8 Rue du 11 Novembre — 17138 PUILBOREAU
RCS LA ROCHELLE

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Identité ou désignation des Nombre d'actions Montant des Montant des
Souscripteurs souscrites souscriptions versements effectués
Madame Julie Anne ABON

demeurant 76 Avenue du Général 735 7 350 euros 7 350 euros
Gallieni — 93250 VILLEMOMBLE

Monsieur Alexis GUTFREUND

demeurant 76 Avenue du Général 765 7 650 euros 7 650 euros
Gallieni — 93250 VILLEMOMBLE

Total 1 500 15 000 euros 15 000 euros

Le présent etat qui constate la souscription de 1 500 actions de la Société A&J LES SENS DE
L'INTERIEUR ainsi que le versement de la somme de 15 000 euros correspondant & la totalité du

nominal desdites actions, est certifié exact, sincére et véritable par les fondateurs.

Julie ABON

Fait a PUILBOREAU

Le 7 juillet 2022
En 3 exemplaires originaux

Alexis GUTFREUND
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A&J LES SENS DE L'INTERIEUR
Société par actions simplifiée au capital de 15 000 euros
Siége social : 8 Rue du 11 Novembre — 17138 PUILBOREAU
RCS LA ROCHELLE

LLES SOUSSIGNES :

« Madame Julie Anne ABON, née le 8 juin 1985, a SEVRES (82), de nationalité francaise,
demeurant 76 Avenue du Général Gallieni — 93250 VILLEMOMBLE, célibataire, non liée a un
pacte civil de solidarite,

« Monsieur Alexis GUTFREUND, né le 10 juillet 1880, & MULHOUSE (68), de nationalité
frangaise, demeurant 76 Avenue du Général Gallieni — 83250 VILLEMOMBLE, célibataire, non
lié a un pacte civil de solidarite,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant exister entre eux.

STATUTS CONSTITUTIFS

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui e seraient
ultéricurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et par les
présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 — OBJET

.a Société a pour objet, en France et a I'étranger .

- la conception, la vente et Ia pose d’aménagements d'intérieurs, de menuiseries, d’appareils
d'électroménagetr, éléments de décoration ou plus généralement de tout objet d’équipement de
{a maison.

Toutes opérations civiles et commerciales se rapportant a

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, mobilieéres ou
immobiliéres ou entreprises commerciales pouvant se rattacher a 'objet social ou & tout objet similaire
ou connexe ;

- toutes opérations guelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 — DENOMINATION

La dénomination sociale est : "A&J LES SENS DE L’'INTERIEUR".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "SAS" et de 'énonciation du montant du capital sociai.

En outre, la Société doit indiguer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le sigge du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce
et des sociétés, et le numéro d'immatriculation gu'elle a regul.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 8 Rue du 11 Novembre - 17138 PUILBOREAU.
Il peut étre transféré en tout endroit par décision de [a collectivité des associés.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la Société est fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 6 — APPORTS

Les soussignes apportent a la Societé :

Apporis en humeraire

- Madame Julie ABON : une somme en numéraire de SEPT MILLE TROIS CENT CINQUANTE
EUROS (7 350) euros, correspondant & SEPT CENT TRENTE CINQ {735) actions de numéraire, d'une
valeur nominale de DIX (10) euros chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il
résulte du certificat établi en date du 4 juillet 2022 par la banque CREDIT AGRICOLE Péle Pro La
Rochelle, dépositaire des fonds. Ladite somme provient d’un compte bancaire de depot n°37969472001
ouvert au nom de Madame Julie ABON auprés de la banque CREDIT AGRICOLE ILE DE FRANCE,
agence Boulogne Reine.

- Monsieur Alexis GUTFREUND : une somme en numéraire de SEPT MILLE SIX CENT CINQUANTE
EUROS (7 650) euros, correspondant & SEPT CENT SOIXANTE CINQ (765) actions de numéraire,
d'une valeur nominale de DIX (10) euros chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi
qu'il résulte du certificat établi en date du 4 juiliet 2022 par la banque CREDIT AGRICOLE Pdle Pro La
Rochelle, dépositaire des fonds. L.adite somme provient d'un compte bancaire de dépdt n°000401566949
ouvert au nom de Monsieur Alexis GUTFREUND auprés de la banque BOURSORAMA BANQUE.

lL.a somme totale versée par les associés, soit 15 000,00 euros, a été régulierement deposée a un
compte ouvert au nom de fa Société en formation, a la bangue CREDIT AGRICOLE sus-désignée.

Est annexée aux présents statuts la liste des associés ayant souscrit au capital avec [indication, pour
chacun d'eux, des sommes versées.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUINZE MILLE {15 000) euros.

H est divisé en MILLE CINQ CENTS (1 500) actions ordinaires, d'une valeur nominale de DIX (10) euros
chacune, entiérement libérees.

Toutes les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut &tre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des fitres de capital existants. Il peut également étre augmente par
'exercice de droits attachés & des valeurs mobilidres donnant accés au capital, dans les conditions
prevues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président dans
les conditions fixées a l'article .. 225-129-2 du Code de commerce.
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Lorsque la collectivité des associés décide 'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président e
pouvoir de fixer les modalités de |'émission des fitres.

Les émissions de valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit & Fattribution de titres
de créances régies par l'article L. 228-91 du Code de commerce sont autorisées par la collectivité des
associés statuant a la majorité des deux-tiers dont disposent les associés présents ou
représentés, sur rapport du Président et rapport spécial du Commissaire aux Comptes, s'il en existe,
conformément aux articles L. 225-129 a L. 2256-129-6 du Code de commerce.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit & ['attribution de titres de créances, un droit préférentiel a la
souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux propriétaires d'actions
existantes.

Toutefois, conformément a ['alinéa 5 de l'article L. 228-11 du Code de commerce, les actions de
préférence auxquelles est attaché un droit limité de participation aux dividendes, aux réserves ou au
partage du patrimoine en cas de liquidation sont privées de droit préférentiel de souscription pour toute
augmentation de capital en numéraire.

Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la coliectivité des associés
qui décide l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer
ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation e Président, le décide expressément, les titres
de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre de
titres supérieur & celui auguel ils pouvaient souscrire & titre préférentiel, proportionnellement aux droits
de souscription dont ifs disposent et, en fout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
la collectivité des associés délibére aux conditions de guorum et de majorité prévues pour les décisions
ordinaires.

Le droit & 'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant a la
majorité des deux-tiers dont disposent les associés présents ou représentés et ne peut en aucun
cas porter atteinte a 'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président.

Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires
peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des
actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-
198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de |la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérees, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing ans a compter de limmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le
capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour olt 'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.
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Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
adressée a chague associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux |&égal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de ['action personnelle que la
Société peut exercer contre {'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Cede civil, lorsqu'il n'a pas été procéde dans un
délai iégal aux appels de fonds pour réaliser |a libération intégrale du capital, tout interesse peut
demander au Président du tribunal statuant en réferé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder a ces appeis de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalite.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi ef les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Societé la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - ATTRIBUTION GRATUITE D'ACTIONS

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut, sur le rapport du Président et sur le rapport spécial du
Commissaire aux Comptes, s'il en existe, autoriser le Président a procéder, au profit des membres du
personnel salarie de 1a Société ou de certaines catégories d'entre eux, & une attribution gratuite
d'actions existantes ou a émettre sous les conditions et modalités prévues a l'article L. 225-187-1 du
Code de commerce,

L'Assemblée Générale Extracrdinaire fixe le pourcentage maximal du capital social pouvant étre
attribué, le nombre total des actions attribuées gratuitement ne pouvant toutefois excéder 15 % du
capital social a la date de la décision de leur atiribution par le Président. Les actions qui n'ont pas été
définitivement attribuées au terme de Ia période d'acquisition ainsi que les actions qui ne sont plus
soumises a ['obligation de conservation ne seront pas prises en comptle dans ce pourcentage.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés immatriculation de la Societé au Registre du commerce et
des societés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus a cet effet au siége social. '

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au compte
de l'acheteur a la date fixée par I'accord des parties ef notifiée a la Societé.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

ElHes seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations & lissue d'un délai de trente (30) jours suivant mise en demeure, par [ettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions
prévues & la convention d'apport.
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ARTICLE 13 - INALIENABILITE DES AGTIONS

Les actions sont inaliénables pendant une durée de TROIS (3} ans a compter de 'immatriculation de la
Société au Registre du commerce et des societés ou a compter de leur souscription en cas
d'augmentation de capital.

Pendant la durée de linaliénabilité, aucun associé ne pourra céder, apporter, nantir ou donner en
garantie les actions qu'il posséde ainsi gque tout droit de souscription, d'attribution ou autre ayant pour
objet ou effet de conférer, directement ou indirecternent, un droit quelconque sur tout ou partie du capital
ou des droits de vofe de la Société, Cette inferdiction porte aussi bien sur les actions elles-mémes que
sur la nue-propriété et I'usufruit desdites actions.

Par exception a l'inaliénabilité ci-dessus, le Président devra lever linterdiction d'aliéner dans les cas
suivanis .

- exclusion d'un associé ;

- retrait d'un associé dans le cadre d'une réduction de capital ;

- révocation d'un dirigeant associé |

- modification dans le controle d'une société associée entrainant 'exclusion de cette société.

l.a présente clause d'inaliénabilité ne peut &tre supprimée ou modifiée gu'a 'unanimité des associés.

A f'expiration de la période d'inaliénabilité visée ci-dessus, les actions seront transmissibles sous les
conditions décrites ci-aprés,

ARTICLE 14 — PREEMPTION

La cession des actions de [a Société a un tiers ou au profit d'associés est soumise au respect du droit
de préemption des associés défini ci-aprés :

|'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit
d'une personne morale, dénomination, sieége social, capital, numéro RCS, identité des associés et des
dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix ef les conditions de la cession
projetée.

Dans un délai de TRENTE (30) jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres
associés, individuellement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qui disposeront
d'un délai de TRENTE (30) jours pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la proportion de
leur participation au capital.

Chague associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions qu'il
souhaite acquérir, par letfre recommandée avec demande d'avis de réception.

A l'expiration du délai de TRENTE (30) jours, e Président devra faire connaitre par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption a l'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés gui ont notifié leur intention d'acquérir au
prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de préemption
seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément ci-apres prévu,
associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, Fassocié cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifie par les autres associés et procéder a la
cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

Lorsgue tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre a la procédure d'agrement suivante
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ARTICLE 15 — AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilieres donnant acces au capital & un tiers ou au profit
d'un associé est soumise a l'agrément préalable de la collectivité des associes.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de reception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des deux-tiers
des voix des associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les TROIS (3) mois gui suivent la demande
d'agrément, 'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans ia
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de TROIS (3) mois & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital,
soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Societé, en vue d'une
réeduction du capital,

A défaut d'accord entre les pariies, le prix des titres de capital ou valeurs mobilidgres donnant accés au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues & l'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des fitres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au
capital sont prévues dans une convention liant les parties a la cession ou au rachat, l'expert désigné
sera tenu de les appliguer conformément aux dispositions du second alinéa du | de [article 1843-4 du
Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, gu'il renonce a la cession de ses fitres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital.

Si, & l'expiration du delai TROIS (3) mois, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolonge par ordonnance de référé du Président du Tribunal de
commerce, sans recours possible, 'associé cédant et le cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre
époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif & la liguidation d'une société associée, de
transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une
decision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliguer 3 la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription & une augmentation de capital par voie d'appeorts en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut &tre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimiteé des associés.
Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 16 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.
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ARTICLE 17 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier a la Scciété toutes informations sur le montant de
leur capital social, sa répartition ainsi que Fidentité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces
associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la repartition du capital
de ces personnes morales et l'indication de la ou des personnes ayant ie contréle ultime de la societé
associée.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du controle d'une sociéte
associée, celle-ci doit en informer la Société par lefire recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet & 'égard des tiers.

Dans le mois suivant a notification de la modification, le Président peut consulter la collectivité des
associés sur 'exclusion éventuelle de la société dont le contréle a été modifié, la procedure d'exclusion
et ses effets étant décrits dans l'article suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si 'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession des
actions de l'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de controle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & 'associé gui a acquis cette
gualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 18 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la strategie de la Socigté ;

- manquements d'un associé a ses obligations |

- dissolution, redressement ou liguidation judiciaires ;

- changement de contrdle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par I'intermeédiaire d'une
société filiale ou apparentée ;

- violation d’'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices consécutifs,

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé personne physigue ou morale (ou a
l'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a 'encontre d'un associé personne physique
ou d'un dirigeant de I'associé personne morale, susceptible de mettre en cause l'image ou la réputation
de la Société.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant & la majorité des deux-
tiers dont disposent les associés présents ou représentés, chaque associé ne disposant, pour
participer au vote sur cette décision d'exclusion, que d'une seule voix, quelle que soit sa participation
au capital ; l'associé dont l'exclusion est proposée participe au vote et sa voix est prise en compte pour
te calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Président de la Socite.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & l'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion ui aient été
préalablement communigués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée TRENTE (30) jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu'il
puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses
arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des
associés.
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La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifiee & I'associe exclu par
leftre recommandée avec demande d'avis de réception & Finitiative du Président.

En outre, cette decision doit également statuer sur le rachat des actions de Fassocié exclu et désigner
le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu gue la cession sera valable sans qu'il y
ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cessicn (agrément, préemption...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les TROIS (3) mois de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de |'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de ['associé exciu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliguent dans les m&mes conditions a I'associé qui a acquis cette
qualité 4 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause d'exciusion ne peut &ire annulée ou modifiée gu'a Funanimité des associés.

ARTICLE 19 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et ['actif social, & une part nette proportionnelle a la quotite
de capital gqu'elle represente.

Sauf dispositions contraires de 'acte d'apport, les droifs attachés aux actions résultant d'apports en
industrie sont égaux & ceux de l'associé ayant le moins apporté.

Chagque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'&tre informé sur la marche de |la Societé et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et
les statuts.

Les associés ne supportent les pettes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent ['action quel
gu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société, aux éventuelles
conventions extra statutaires et aux décisions de la collectivité des associes.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous guelgue prétexte
que ce soit, requérir Fapposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage
ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des
associés.

Chagque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de fitres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE 20 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE — USUFRUIT

L.es actions sont indivisibles a I'égard de la Societé.

Page 9 sur 23

o G



Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Societé par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de {'indivisaire e plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de Ia
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa nofification a la
Socigte, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de participer aux
décisions collectives, quel que soit le titulaire du droit de vote. lIs doivent &tre convoqués a foutes les
assembleées et disposent du méme droit d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des
bénéfices, ol il est réservé a fusufruitier.

Toutefois, pour les décisions autres que celles relatives a l'affectation des benéfices, le nu-propriétaire
et T'usufruitier peuvent convenir que le droit de vote sera exercé par |'usufruitier. La convention est
notifiée par lettre recommandée & la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute
consultation apres l'expiration d'un delai d'un mois suivant 'envoi de cette letire.

Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, les droits du nu-propriétaire et de l'usufruitier sont, sauf
convention contraire des parties, répartis de la maniére suivante

- les dividendes et le report a nouveau reviennent a ['usufruitier ;

- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces réserves, l'usufruitier a un
droit de jouissance sur les sommes distribuées, sous la forme d'un quasi-usufruit, a charge pour Iui de
les restituer en fin d'usufruit ;

- lors du partage, le boni de liguidation et le remboursement des apports reviennent au nu-propriétaire
mais restent soumis a l'usufruit, I'usufruitier pouvant disposer librement des sommes correspondantes,
& charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit (C. civ., art. 587, quasi-usufruit}.

ARTICLE 21 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Preésident, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Deésignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite désigné par décision collective des associés prise a la majorité ordinaire des voix des
associés présents ou représentés.

La personne morale Président est représentée par son représentant iegal sauf si, lors de sa nomination
ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualite de représentant.

Lorsgqu'une personne morale est nommee Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils etaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de ia responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

L.e mandat du Préesident n'est pas renouvelable.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié 4 fa Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif,

Durée des fonctions

Le Président est nommeé sans limitation de durée.
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Les fonctions de Président prennent fin soit par le decés, la demission, la révocation, Fexpiration de son
mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liguidation
judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de SIX {6) mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de fa collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du Président démissiohnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par lettre
recorumandes.

Révocation

Le President peut &tre revoque a tout moment, sans gu'il soit besein d'un juste motif, par décision de la
collectivité des associés prise a ['initiative d'un ou plusielurs associés réunissant au moins 40 % du
capital et des droits de vote de la Société et statuant 2 la majorité simple des voix des associés
présents ou représentés. Cette révocation n‘ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Président est révogqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants

- iterdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une enfreprise ou personne morale, incapacité
oul faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,

- exclusion du Président associé.

Remunération
Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée et modifiée
par decision de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et

proportionnelie au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans
faccomplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Président

Le President dirige la Société et la représente & 'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en foute circonstance au nom de la Societé dans les limites de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés,

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut pas sans I'accord
préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des deux-tiers des voix des associés
présents ou représentés ou signature de l'ensemble des dirigeants de la Société effectuer les
opérations suivantes ;

- acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-baif ;

~ acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- création ou cession de filiales ;

- modification de la participation de la Société dans ses filiales ;

- acquisition, cession de participation dans foutes sociétés, entreprises ou groupements quelcongues ;
- création ef suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;

- prise ou mise en location-gérance de fonds de comrmerce ;

- prise ou mise en logation de tous biens immobiliers ;

- conclusion de fous conlrats de crédit-bail immobifier ;

- investissements quelcongues portant sur une somme supétieure a TRENTE MILLE EUROS
(30 000 €) par opération ; a 'exception des achats auprés des fournisseurs ;

- emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur & CINQUANTE MILLE EUROS
(50 000 €) ;

- cautions, avals ou garanties, hypotheques ou nantissements a donner par la Société ;
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- cradits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

- adhesion a un groupement d'intérét économique et a foute forme de société ou d'association pouvant
entrainer fa responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société ;

- recrutement de personnel, en contrat a durée indéterminée |

- détermination de la rémunération et des avantages éventuels accordés aux salariés.

La Societé est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de {'objet social, 4 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour 'exercice de
fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 22 - DIRECTEUR(S) GENERAL{AUX)

Désignation

Sur fa proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer a la majorité statuant & la
majorité des deux-tiers des voix des associés disposant du droit de vote une ou plusieurs
personnes physiques ou une ou plusieurs personnes morales pour l'assister en gualité de Directeur
Géneral.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant legal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a
la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Genéral en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale gu'ils dirigent.

Le Directeur Genéral personne physique peut étre lié & la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux conservent
leurs fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Générai prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, Fexpiration
de son mandat, soit par 'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat par lettre recommandée adressee
au Président, sous réserve de respecter un préavis de TROIS (3) mois, lequel pourra étre réduit lors de
la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du ou des
Directeurs Généraux démissionnaires.

Révocation

Le ou les Directeurs Generaux peuvent étre révoques a fout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, par décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise a la majorité
simple des voix des associés présents ou représentés. Cette révocation n'ouvre droit & aucune
indemnisation.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont révoqués de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :
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- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Genéral personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémuneération
Le ol les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémuneration dont les modalités sont fixées dans
la decision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a [a fois fixe et proportionnelle au

hénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frals de représentation et de
déplacement sur jusiificatifs.

Pouvoirs du Birecteur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision uitérieure.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 23 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS QU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe, présente aux asscciés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent
ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société |la contrélant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de |la décision collective statuant sur les comptes de I'exercice
écoule.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Sociéte et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les aufres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de [a Société.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer par décision cellective ordinaire un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes, en application de l'article L. 823-1 du Code de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Societe dépasse, a la cloture d'un exercice social, les seuils definis
légalement et fixés par decret. Le Commissaire aux Comptes sera nomme pour un mandat de six
exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit l1égal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la Société
sera également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de trois exercices et
sera soumise a l'audit legal "petites entreprises”.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou

plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital. La durée de son mandat sera de six
exercices.
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Dans le cas ol une telle nomination demeure facultative, la collectivité des associés disposera toujours
de la faculté de désigner volontairement un Commissaire aux Comptes, statuant a la majorité des voix
dont disposent les associés présents ou représentés, dans les conditions prévues a farticle L. 225-228
du Code de commerce. La Société pourra limiter fa durée du mandat a trois exercices et sera ainsi
soumise a l'audit légal "petites entreprises”.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physigue ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, est nommeé en méme temps que le titulaire pour
la méme durée,

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle, conformément aux dispositions
legislatives et réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission permanente de vérifier les
valeurs et les documents comptables de la Société, de contréler la régularité et la sincérité des comptes
sociaux et d'en rendre compte & la Société. ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de
ta Societé.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer a toute consultation de la collectivité des
associés, conformément aux dispositions legales et réglementaires.

ARTICLE 25 - DECISIONS COLLECTIVES

i.a collectivité des associés est seule competente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des resuliats,

- approbation des conventions réglementées,

~- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liguidation de la Socigté,

- augmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des dreits de vofe et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- autorisation des décisions du Président et du Directeur Général, visées & l'article 21 des statuts.

Toutes autres décisions relévent de ia compétence du Président.

ARTICLE 26 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions coliectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elies peuvent également faire
I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication €électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée génerale les décisions relatives & tapprobation des
comptes annuels et a {'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations de
fusion, scission ou appoit partiel d'actif, & I'exciusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personneilement ou par mandataire, que!
que soit le hombre d'actions qu'il posséde. H doit justifier de son identité et de 'inscription en compte de
ses actions au jour de |a decision collective.

ARTICLE 27 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandée, |e texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associes.
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Les associés disposent d'un délai de QUINZE {15) jours a compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a Pauteur de fa consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considére comme s'étant abstenu.

ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par
fe Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant quarante pour cent au moins du capital ou & la demande du comité social et économique
en cas d'urgence, soit par e Commissaire aux Comptes, s'il en existe,

Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception ou lettre remise en
mains propres contre récépissé QUINZE (15) jours avant la date de la réunion et mentionne le jour,
I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
associés y consentent,

L'ordre du jour est arrété par F'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 40 % du capital ont la faculté de requérir linscription @
l'ordre du jour de 'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces
demandes doivent étre regues au siége social DIX (10) jours au moins avant la date de la réunion. Le
Président accuse réception de ces demandes.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur
remplacement,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre ilimité de mandats.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
félécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis
aux associés qui en font la demande. 1l devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque résolution,
une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de 'associé.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote €lectronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2017-1416 du
28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec
l'acte auquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblée, le président de séance peut décider de mentionner fidentité de chaque
associé, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont i dispose, dans le procés-verbal ou
dans une feuille de présence qu'l certifiera aprés 'avoir fait émarger par les associes presents et les
mandataires.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indique dans
la convocation.

LU'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associe designe par I'Assemblée.
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L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 29 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital gu'elles représentent,
Chaqgue action donne droit a une voix.

Quorum

Un guorum des deux-tiers des actions ayant le droit de vote est requis pour la validité des décisions
collectives. A défaut, la collectivité des associés sera consultée une seconde fois, pour le méme ordre
du jour, sans exigence de quorum.

Maijorité

Les décisions collectives enfrainant modification des statuts, & I'exception de celies pour lesquelles
funanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises a la majorité des deux tiers
des voix dont disposent les associés présents ou representés.

Il en va de méme pour les décisions suivantes :

- agrement,

- exclusion d'un associé,

- autorisation préalable des dirigeants,

- nomination d'un directeur général.

Les autres décisions seront prises a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou
représentés.

Doivent étre prises & [unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
suivantes :

- celles prévues par les dispositions legales ou statutaires,

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

ARTICLE 30 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés et signés par le Président, le secrétaire, les
associés présents et les mandataires des associes représentes.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et [a date de la consultation, les documents et informations
communigqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et
pour chaque résolution |e résultat du vote.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communigués préalablement aux associés. |l
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou tes feuillets numérotes.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 31 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOGIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des asscciés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur fa ou les résolutions soumises & leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associés

QUINZE (15} jours avant la date de |la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas echéant,
les comptes consolidés du derier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.
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Les associés peuvent, & toute époque, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des
comptes annueis, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des compies consolidés, des
rapports et documents soumis aux associés & Foccasion des décisions collectives.

ARTICLE 32 - EXERCICE SOCIAL

Chague exercice social a une durée d'une année, gui commence le 1 janvier et finit le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencera la jour de l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2023.

ARTICLE 33 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a Ia loi et aux usages du
commerce,

A la cléture de chague exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date ef établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de resultat et
le cas échéant, 'annexe, conformeément aux lois et réglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaltre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de 'exercice,
ainsi que le cas échéant, Fannexe complétant et commentant linformation donnee par le bilan et le
compte de résultat.

[l est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionne a la suite
du bifan,

Le Président etablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Lorsgue la Société est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200, 2° du Code
de commerce, elle est dispensée de I'obligation d'établir un rapport sur la gestion de la Société pendant
l'exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il
en existe, dans les conditions l&égales et réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion et du rapport du ou des Commissaires aux Comptes, s'il en existe. Lorsque la Société établit
des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec le rapport de
gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 34 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule fes produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de 'exercice clos.

Sur le bénéfice de ['exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prelévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsgue, pour une
cause quelconqgue, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et

des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.
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Sur ce bénéfice, ia collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elie juge a propos d'affecter
a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a
nouveau,

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves disponibles, en indiguant expressement les postes de reserves sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de reévaluation n'est pas
distribuable. il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

l.es pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par la collectivite des associas, reportées
a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ulterieurs jusqu'a extinction,

_ARTICLE 35 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numeéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apres la cidture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

[.orsqu‘un bilan &tabli au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lisu des pertes antérieures ainsi que
des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut
étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant 'approbation des comptes
de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut éire exigée des asscciés sauf lorsque la distribution a até
effectuée en violation des dispositions |&égales et que la Société établit que les béneficiaires avaient
connaissance du caractére irregulier de cetie distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans
apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 36 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SQCIAL,

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les guatre mois qui suivent
{'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivite des associes, 4 l'effet
de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Societé.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par ia loi, réduit d'un montant
égal a celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre publiée dans les conditions legales et
réglementaires.

En cas diinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de

la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu delibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la regularisation a eu lieu,
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ARTICLE 37 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se fransformer en société d'une aufre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de fa responsabilité solidaire et indefinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est decidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuis des sociétés de cette forme.

lLa transformation qui entrainerait, soit I'augmentaticn des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire l'objet d'une
décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 38 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a 'expiration du terme fixé
par les statuis, ou a la suite d'une décision collective des associes prise dans les conditions fixées par
ies présents staiuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette decision collective.

Le liguidateur représente la Société. H est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme a 'amiable. li est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de [a liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusgu'a concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraineg, lorsgue
Fassocié unique est une personne morale, la fransmission universelte du patrimoine de fa Societé a
Yassocié unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 39 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant [a durée de la Sociéte ou lors de sa liquidation,
soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions
eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront
jugées conformément & la ioi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 40 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est:

Page 19 sur 23

JA. ()f(ﬂ



o Monsieur Alexis GUTFREUND, né le 10 juillet 1980, & MULHOUSE (68), de nationalité
frangaise, demeurant 76 Avenue du Général Gallieni - 93250 VILLEMOMBLE, célibataire, non
li& & un pacte civil de solidarité.

Monsieur Alexis GUTFREUND accepte les fonctions de Président et déclare n'étre atteint d'aucune
incompatibilité, ni d'aucune interdiction, susceptibles d’empécher sa nomination et 'exercice de ses
fonctions.

Nomination du Directeur Général

Est désignée comme premiére Directrice Générale de la Société sans limitation de durée :
¢ Madame Julie Anne ABON, née le 8 juin 1985, a SEVRES (92), de nationalité frangaise,
demeurant 76 Avenue du Général Gallieni — 93250 VILLEMOMBLE, célibataire, non liée a un
pacte civil de solidarité.

Conformément aux dispositions des statuts, la Directrice Gé&nérale disposera des mémes pouvoirs de
direction que le Président de la Société.

Conformément aux statuts, elle aura comme le Président le droit de représenter la Scciété & I'égard des
tiers.

Madame Julie ABON accepte les fonctions de Directrice Générale et déclare n'étre atteinte d'aucune
incompatibilité, ni d'aucune interdiction, susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice de ses
fonctions.

Rémunération

e Président et la Directrice Générale percevront une rémunération dont les modalités de fixation et de
reglement seront déterminés par une decision ultérieure.

Décaés / Incapacité — Dévolution statutaire de la Présidence

En cas d'incapacité, de déces ou d'empéchement de Monsieur Alexis GUTFREUND, Président, son
remplagant de droit aux fonctions de Président sera Madame Julie ABON, soussignée, si

- a la date de Févénement décrit ci-apres, celle-ci lui survit, non frappée d'incapacite ou d’empéchement
au sens précise ci-apres,

- demeure associée de la Société, directement ou indirectement.

Outre le décés, les événements donnant lieu au remplacement sont |es suivants :

- I'incapacité résultant du jugement prononcant la mise sous futelle, curatelle ou sauvegarde de justice
du Président,

- 'empéchement résultant soit du constat par un médecin que le Président ne peut exprimer sa volonté
soit d'une absence superieure a un {1) mois sans aucun contact,

Durée du remplacement

Pour les cas d'incapacité ou de décés, le remplacement interviendra pour une durée indéterminée, et
les fonctions de Directrice Générale, le cas échéant, de Madame Julie ABON prendront
aufomatiqguement fin,

En cas d'empéchement, le remplacement interviendra pour la durée de I'empéchement, le constat par
un médecin gue Monsieur Alexis GUTFREUND est de nouveau en mesure d'exprimer sa volonté ou
son retour d'absence emportera fin du remplacement et expiration des fonctions du remplagant. Les
fonctions de Directrice Générale de Madame Julie ABON seront suspendues le temps du
remplacement.

Pouvoirs

Le Président remplacant disposera de 'ensemble des pouvoirs, droits et obligations de tout Président
de la Societé conformément aux statuts,
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ARTICLE 41 — PRIMAUTE DES CONVENTIONS EXTRA-STATUTAIRES

En cas de conflit entre les stipulations des présents statuts et celles contenues dans une convention
extrastatutaire, it est convenu que les secondes prévaudront.

ARTICLE 42 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément & la loi, la Société ne jouira de ia personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts.

Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais légaux & l'adresse prévue du siége
social.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque celie-
cf aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Les soussignés donnent mandat & Madame Julie ABON etiou Monsieur Alexis GUTFREUND a l'effet
de passer les actes et de prendre pour le compte de la Société, les engagements suivants :

- Réglement du solde des honoraires dus au cabinet FIDUCIAL SOFIRAL,

- Commande de luminaires auprés de la société ARISTID et versement d'un acompte d'un montant de
4 942 20 euros,

- Signature d'un devis auprés de la société AGENCEMENT ORGANISATION SERVICE A.G.0.S relatif
a la réalisation de travaux d'agencement intérieur,

- Négociation et conclusion d'un prét bancaire auprés de la banque Credit Agricole, en vue du
financement des travaux d'aménagement du magasin, d'un montant maximum de 270 000 €, d'une

durée de 84 mois, au taux fixe maximum annuel de 1,90 %, garanti notamment par la prise de
nantissement du fonds de commerce,

- Consentir toutes garanties demandées par I'organisme préteur,

- Et aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes, élire domicile, substituer, et généralement, faire
tout ce qui sera nécessaire et utile,

Ces engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés.

Les actes accomplis pour le compte de |la Societé pendant la période de formation et régulierement
repris par celle-ci seront rattachés au premier exercice social.

ARTICLE 43 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS — FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiee conforme des présentes
pour effectuer ensemble des formatités légales relatives a la constitution de la Sociéte et notamment :
- signer et faire publier 'avis de constitution dans un support habilité a recevoir les annonces légales
dans le département du siége sociai ;

- procéder & toutes déclarations auprés du Centre de Formalites des Entreprises compétent ;

- effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Regisire du commerce et des
sociétés

- a cet effet, signer tous actes et piéces, acqulitter tous droits et frais, et pius généralement faire tout ce
qui sera nécessaire afin de donner a la Société présentement constituée son existence légale en
accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.
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Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes &
l'effet d'accomplir Fensemble des formalités de publicité, de dépdi et auires pour parvenir a
l'immatriculation de la Société au Registre du comimerce et des sociétés.

Fait a PUILBOREAU
Le ¥ juillet 2022
En 3 exemplaires originaux

Julie ABON Alexis GUTFREUND
« Bon pour accepiation des fonctions de Direclrice  « Bon pour acceplalion des fonctions de Président »

Générale »
2. poun e/"f‘”‘[“:""' " '{‘m . < Bm PO’W) Occepkvjifm 0(%

e Dicchiie Crvnd {mkaw_s ole President
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Réglement en 2021 des honoraires du cabinet d'expertise comptable IN EXTENSO en vue de
Ietablissement du bilan prévisionnel pour un montant de 780 euros

~ Acquisition te 9 janvier 2022 d'un métre laser auprés de CASTORAMA pour un montant de 59,90
euros

- Réalisation d'une étude de marché par la sociéte STAT & GEO pour un montant de 960 euros

- Reglement des honoraires de la société d'avocats FIDUCIAL SOFIRAL (bail commercial) pour un
montant de 360 euros

- Signature avec la société d'avocats FIDUCIAL SOFIRAL d'une convention d’honoraires relative 3 la
constitution de la société et a I'établissement d'un pacte d’associés, et engagement des premiers frais
{un acompte sur honoraires de 786 euros et une provision sur frais de 500 euros)

- Réglement des honoraires de rédaction du bail par la societé FONCIERE DES PARCS pour un
montant de 1 900 euros

- Signature le 2 mai 2022 d'un mandat de courtage avec I'enseigne PRETPRO, relative a la recherche
de financements bancaires

~ Signature le 16 mai 2022 avec la société CARAVELLE d'un bail commercial sous conditions
suspensives portant sur Foccupation des locaux situés 8 Rue du 11 Novembre — 17138 PUILBOREAU

- Signature et depdt les 26 avril 2022 et 24 juin 2022 d'une demande d'autorisation de travaux viza la
sociéteé TAILOR ASSOCIES, bureau d'études techniques

- Réglement d'un acompte sur honoraires a la société TAILOR ASSOCIES d'un montant de 750 euros
- Signature et dépdt le 1°r juin 2022 d'une demande d'autorisation préalable pour l'installation d'un
dispositif ou matériel supportant de la publicité, une enseigne ou une pré-enseigne aupres de la mairie
de PUILBOREAU,

- Dépot du capital social sur un compte provisoire ouvert auprés de la banque CREDIT AGRICOLE

- Signature le 7 juillet 2022 d'une demande d’ouverture de compte aupres de 'enseigne QUADRO.
Conformément aux dispositions de F'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état sera annexe aux

statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société des que celle-ci aura été
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Julie ABON Alexis GUTFREUND
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