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ABD

Sociéteé par Actions Simplifiée Unipersonnelle
au capital de 1000 euros
Siége social : 71 rue des Saint Péres 75006 PARIS

SOUSCRIPTEURS

Agnés BITTON née DAHAN

Neé(e) le 18/01/1964 a PARIS

de nationalité Francaise

demeurant 71 rue des Saint Péres 75006 PARIS

MONTANTS SOUSCRITS:
Actionnaires Actions Montant souscrit Montant libéré
Agnés BITTON née DAHAN 1000 actions 1000 euros 1000 euros
Total 1000 actions 1000 euros 1000 euros
paris
Le 02/05/2022
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E NAEWMA N AN RS -
EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A, au vapltal de 2 468 663 262 eyros dont la siége soolal est 4 PARIS (75009), 16 Boutevard des tallens, immatriculée
s0Us ke n° 662 042 449 - RCS PARIS - [dentifiant CE FR78662042448 - ORIAS n® 07 022 735, représentée par Edouard BONNINGUES
soussigné(e),
atteate par la présente ;
~  que le comple ouvert sur les livres de son agence de PARIS SAINT GERMAIN DES PRES au nom de la sogiétd en formation ABD
8006t par actions simplifiée & associé unique au capltal de 1 000 eurcs, dont le sidge sooial est fixé :
7t RUE DES SAINTS PERES
75008 PARIS,

avec pour objet Activités spéolaiisdes de design , 8st ordditeur de la somma da 1 000 euras, représentant
100,00 % du capital libéré de cette société,

- (ue cette sommae est Indisponible jusqu'a justification de {immatriculation de ladite sociéts au Registre du Commerce et des Sociétds,

- qu'elle est an possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile {ou dénomination, forme et siége soclal) des souscripteurs
avac [Indication des sommes versdes par chacun d'sux.

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe 3 la présente attestation,
Falt pour servir et valolr ce que de drolt 3 PARIS 06 le £2.05.2022

Prénom, nom du signataire

Edouard BONNINGUES




ABD

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
au capital de 1000 euros
Siege social : 71 rue des Saint Peres 75006 PARIS

LES SOUSSIGNES

Agnes BITTON née DAHAN

Né(e) le 18/01/1964 a PARIS

de nationalité Francaise

demeurant 71 rue des Saint Péres 75006 PARIS

se sont réunis a l'issue de la signature des statuts de la société ABD pour désigner le premier président de la société,
conformément aux dispositions de l'article 12 des statuts.

Les soussignés nomment en qualité de président de la société

Romain BITTON

Né(e) le 29/04/1996 a PARIS

de nationalité Francaise

demeurant 71 rue des Saint Péres 75006 PARIS

Qui accepte ces fonctions pour une durée indéterminée.

Romain BITTON est tenu de consacrer tout le temps nécessaire aux affaires sociales.

Romain BITTON a conformément a l'article 12 des statuts, les pouvoirs les plus étendus pour représenter la société
dans ses rapports avec les tiers et notamment pour contracter en son nom et I'engager pour tous actes et opérations

entrant dans l'objet social.

Romain BITTON accepte les fonctions qui lui sont confiées et affirme n'étre frappé d’aucune incapacité, interdiction ou
déchéance susceptible de 'empécher d'exercer ce mandat.

La rémunération du Président sera fixée ultérieurement.
Fait a PARIS
Le 02/05/2022

En quatre exemplaires

)
Signature du Président };\%u\?\/
« lu et approuvé, bon pour acceptation des fonctions de Président »

LUL K 0”\ ‘”"‘// LoD«A .}(\BM au;?\’)\b o~ olon )}(v/\d& o ok EG"V‘NCLT"\\’

Wx,/\/\ h

Signature des associés
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ABD
Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
au capital de 1000 euros
Siége social : 71 rue des Saint Péres 75006 PARIS

LE(S) SCUSSIGNE(S)

Agngs BITTON née DAHAN

Néfe) le 18/01/1964 A PARIS

de nationalité Frangaise

demeurant 71 rue des Sainf Péres 75006 PARIS

a établi les statuts de la Société par actions simplifiée devant exister entre lui et toute autre personne qui viendrait & acquérir la
qualité d’associé ultérieurement,

Article 1 - FORME

Il est formé par les présentes entre le(s) titulaire(s) des actions ci-aprds créées et de celles qui pourront I'étre ultérieurement, une
société par actions simplifiée, régie par les lois et réglements en vigueur, et notamment les articles L 227-1 4 L 227-20 du code de

commerce ainsi que par les présents statuts,

La présente société ne peut faire appel public 4 I"épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et dans tous pays :
- Conception, création, édition et vente de mobiliers d'objets décoratifs et de design,

La prise de participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations pouvant se rattacher a
son objet par voie notamment de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de
fusion ou autrement, de eréation, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
¢tablissements ; [a prise, 1'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

Et généralement, toutes opérations industriefles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher
directement ou indirectement 4 I'objet social ou & tout objet similaire ou connexe en France et 3 1’étranger.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la société est
ABD

Les actes et documents émanant de la sociéts et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces et publications diverses,
doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "société par actions simplifiée"
ou des initiales "SAS" et de ['énonciation du montant du capital social,

Article 4 - SIEGE SOCIAL
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Le sidgge de la société est fixé a :
71 rue des Saint Péres 75006 PARIS

Il peut éure transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par une simple décision du président
et partout ailleurs en vertu d'une décision collective ordinaire ou de I’associé unique.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le président, celui-ci est autorisé & modifier les statuts en conséquence.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et & I’étranger o il le juge utile.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de Ia sociéte est fixée 4 99 annses & compter de la date de son immatriculation au registre du commerce el des sociétés, sauf
dissolution anticipée ou prorogation.

La prorogation sera décidée a la majorité prévue pour la modification des statuts.

L’année sociale commerce le ler janvier et finit le 31 décembre,

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis I’immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés jusqu’au 31 décembre 2023

Les actes accomplis pour le compte de 1a société en formation seront tattachés a cet exercice,

Article 6 - APPORTS

Agnés BITTON née DAHAN apporte a la société une somme de mille euros
Soit 1000 euros

Soit la somme totale de 1000 euros

Une somme de 1000 euros, soit mille euros, a &€ déposée conformément 4 la loi au crédit d'un compie ouvert au nom de la Société
en formation, 4 labanque ainsi qu'il résulte d'un certificat déliveé par ladite banquele  /  /

Le retrait des fonds déposés s'effectuera par le Président sur présentation du certificat du greffier attestant l'immatriculation de la
société au registre du commerce et des sociétés,

Article 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 4 mille {1000) euros.

11 est divisé en 1000 actions de 1 euro chacune, de méme catégorie, attribuées aux associés en proportion de leur apport respectif, &
savoir :

Agnes BITTON nés DAHAN
a congurrence de mille actions
Ci 1000 actions
Total égal au nombre d’actions composant l¢ capital social 1000 actions
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Lors dune augmentation de capital, le capital doit éire intégralement libéré avant toute émission d'actions nouvelles 4 libérer en
numétaire.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté dans les conditions prévues par la loi, en vertu d’une décision extraordinaire des associés.

Le capital peut 8tre réduit dans les conditions prévues par la loi, en vertu d’une décision extraordinaire des associés.

La réduction du capital social & un montant inférieur au montant prévu par la loi ne peut &ire décidée que sous la condition
suspensive de la réalisation d’une augmentation de capital destinée a ramener celui-ci & un montant au moins égal 4 ce minimum, a
moins que la société ne soit transformée en société d'une autre forme. A défaut, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives,

Elles sont inscrites en compte, au nom des actionnaires, sur un registre tenu par la sociéié ou son mandataire habilité, dans les
conditions et selon les modalités fixées par la loi.

A la demande d’un associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par la société, signée par le Président.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Transmission entre vifs

La cession des actions s'opére & I'égard de la société et des tiers par un ordre de mouvement signé du cédant et du cessionnaire,
L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements".

Les actions sont librement cessibles, sauf disposittons statutaires contraires,

A peine de nullité de fa cession, tout projet de cession doit &tre notifié par lettre recommandée avec avis de réception an Président de
la société au moins frente jours avant la réalisation de la cession, et ce & D'effet de permettre le respect d’éventuels accords
extra-statutaires entre associés.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés.

La cession d'actions y compris entre associés a quelque titre que ce soit est soumnise a l'agrément de la société dans les conditions
décrites ci-aprés.

Le cédant doit adresser an Président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant
les nom, prénoms ot adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée ot le prix offert, Elle doit étre
accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions dont la cession est projetée.

Le Président notifie ceite demande d’agrément aux associés.

La décision d’agrément ou de refus d’agrément n'est pas motivée. La décision d'acceptation est prise a la majorité des associés
présents ou représentés.
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Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément,
l'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée 4 la société s'il renonce ou non 4 fa
cession projetée.

Si le cédant ne renonce pas A la cession, le président est temy, dans le délai de trois mois & compter de la notification du refus, de
faire acquérir [es actions, soit par un ou plusieurs associés, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la

société, ei vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé par un expert, conformément 4 1'article
1843-4 du Code civil.

Si, 4 l'expiration du délai de trois meis, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut &tre
prolongé par ordonnance du Président du tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé
cédant et le cessionnaire ayant été diment appelés.

Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler.

Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession 4 un tiers, soit & titre gratuit, soit a titre onéreux,
méme aux adjudications publiques en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent
aussi s'appliquer 4 la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes
d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription & une angmentation de capital par voie d'apports en

numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de titres de capital ou de valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, d quelque titre que ce soit.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

[- Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation & une part proportionnelle & la quotité du
capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans les assemblées générales le cas échéant, ainsi que le droit d'étre
informé sur la marche de la société et d'obtenir communication de certains docurnents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts,

1- Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent 'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions des associés.

3« Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires

d’actions isolées ou en nombre inférieur 4 celui requis, ne pourront exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de 1a vente du nombre d'actions nécessaires.

4- Les actions sont indivisibles & I’égard de la société.
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Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires gui a été mandaté comme tel auprés de la société. La
désignation du représentant de 'indivision doit &tre notifiée 4 la société dans e mois de la survenance de I'indivision. Toule
modification dans la personne du représentant de Uindivision n’aura d’effet vis-d-vig de la société qu’d D'expiration d’un délai
d’un mois 4 compter de sa notification 4 la société, justifiant de fa régularité de la modification intervetue.

ARTICLE 12 - LA IRECTION

1 — Président

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique, associé ou non de la socidté, nommé par déeision collective
des associés.

Le Président exerce ses fonctions pour une durée et dans des conditions fixées par la collectivité des associés.
Le Président représente la société 4 ’égard des tiers,

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de [*objet
social. La société est engagée, dans ses rapports avec les tiers, m8me par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social.

Toutefois, la société n'est pas engagée par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, si elle prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou ne pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances.

Les pouvoirs du président peuvent &tre confiés 4 des personnes portant ke titre de directeur général ou de directeur général délégué,
mais uniquement aux dites personnes.

Le président peut consentir un mandat spéeial 4 tous mandataires de son choix afin d’effectuer une ou plusieurs opérations.

2 — Directenrs généraux
La collectivité des associés peut nommer 4 la majorité simple un ou plusieurs Directeur(s) Général(aux), personne(s) physique(s).
Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président 4 1’égard des tiers,

Le Directeur Général est révocable A tout moment sans juste motif par décision collective des associés représentant plus de la moitié
du capital social,

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général en fonction conserve ses fonctions et attributions
Jusqu’a fa notination du nouveau Président,

3 — Responsabilité des dirigeants

La responsabilité du Président et des dirigeants de la société peut étre engagée, individuellement ou solidairement, envers la société
ou envers les tiers, en cas d'infractions aux dispositions législatives ou réglementaires applicables aux SAS, en cas de violation des
statuts ou en cas de fautes de gestion.

4 —Rémunération

La rémunération du Président et des autres dirigeants est fixée par décision collective des associés statuant 4 Ia majorité simple. Elle
peut étre fixe ou proportionnelle ou mixte.
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5 — Cessations des fonctions de dirigeants

Les fonctions de Président ou de dirigeant prennent fin par Uarrivée du terme, par la démission, par la révocation, par ’incapacité
ou Pinterdiction de gérer ou par Iouverture & Uencontre du Président ou du dirigeant d’une procédure de redressement judiciaire
ou de liquidation judiciaire.

La révocation du Président ou des dirigeants peut étre prononcés 4 tout moment par décision des associés représentant plus de la
moitié du capital.

I1s sont révocables sans justes motifs.

ARTICLE 13 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant entre la société et le Président ou l'un de ses directeurs généraux ou I'un de ses associés détenant plus
de 10 % des droits de vote ou s'il s'agit d'une société associée, la société la contrblant (au sens de l'article L. 233-3 du Code du
commerce), soit directement, soit indirectement, soit par personne interposée, doit &tre soumise au contréle des associés,

Le Président et des directeurs généraux doivent aviser le commissaire aux comptes de ces conventions dans le délai d’un mois &
compter de leur conclusion.

Le commissaire aux comptes présente, aux fins de contrdle, aux associés un rapport sur lesdites conventions qui statueront sur
celui-ci lors de 1’approbation des comptes annuels. L’associé intéressé ne participe pas au vote,

Si la société ne comprend qu'un seul agsocié, Ia procédure prévue ci-dessus ne s’applique pas. Dans ce cas, les conventions
intervenues entre la société et les dirigeants sont simplement mentionnées au registre des décisions sociales.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales
lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, ces conventions ne sont significatives pour aucune des parties.

Le Président et les autres dirigeants ne peuvent conclure avec la société des emprunts, découverts, cautionnements ou avals, 4 peine
de nullité du confrat,

ARTICLE 14 - COMMISSAIRES AUX COMI'TES

Un ou plusieurs Commissaire(s) aux Comptes titulaire(s) et suppléant(s) peuvent ou doivent étre nommés. Ils exercent leur mission
de contrble conformément 3 la Loi. Les Commissaires aux Comptes sont désignés pour six exercices.

ARTICLE 15 - DECISIONS DES ASSOCIES
Les décisions suivantes doivent étre prises par la collectivité des associds, & peine de nullité :

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- fusion, scission, apports partiels d’actif,

- nomination des commissaires aux comptes,

- approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices,

- transformation en une sociéié d’une autre forme,

- dissolution,

- approbation des conventions telles que visées 4 Particle 13 des statuts,
- agrément d’un cessionnaire d’actions.
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- exclusion d’un associé,
- modification des clauses statutaires.

Sous réserve des dispositions législatives et réglementaires ou statutaires, toute autre décision reléve de la compétence du Président.
Les décisions ci-aprés doivent obligatoirement étre prises collectivement par les associés :
Sont prises 4 "unanimité les décisions suivantes :

- la cession des actions,
- I’inaliénabilité des actions,
- les clauses d’agrément.

Sont prises 4 la majorité simple, les décisions suivantes ;

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- fusion, scission, apports partiels d’actif,

- nomination des commissaires aux comptes,

- approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices,

- transformation en une société d’une autre forme, dissolution,

- approbation des conventions telles que visées 4 Particle 13 des statuts,

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, soit en assemblée réunie au siége social ou en tout antre lieu
indiqué sur la convocation, soit par consultation, soit par correspondance, chacun des associés v étant appelé 4 se pronencer. Tous
moyens de communication, vidéo, visioconférence, mail, fax, peuvent &tre utilisés dans "expression des décisions.

Les décisions collectives des associés qualifiées d’extraordinaires sont obligatoirement prigses en assemblée.

La consultation ou la réunion des associés est convoquée par le Président de la société,

Quel qu’en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet d’une information préalable comprenant
l'ordre du jour, le texte des résolutions proposé et tous documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance
de cause sur la ou les résolutions présentées a leur approbation.

Cette information doit faire I’objet d’une communication intervenant cing jours au moing avant la date de la consultation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de I'assemblée, aux frais de la société, par insertion d'un avis dans un journal
d'annonces légales du département du lieu du siége social, par lettre simple ou recommandée adressée & chaque associé, par tout

procédé de communication écrite.

Dans le premier cas, chacun d'eux doit 8tre également convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et & ses frais, par lettre
recommandée.

Tout associé a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations personnellement ou par mandataire, sur
simple justification de son identité et quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, dés lors qu'elles ont été libérées des versements

exigibles.

Tout associ¢ ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre associé ; a cet effet, le mandataire doit justifier de son
mandat,
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Tout associé peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la société selon les conditions fixées par la
loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir 4 la société trois jours avant la date de I'assemblée pour &tre pris en compte.

Tout associé a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permettre de statuer en toute connaissance de
cause sur la gestion et la marche de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou de mise a disposition sont déterminées par la loi et les réglements.

Une feville de présence, dliment émargée par les associés présents et les mandataires et 4 laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a
chaque mandataire, et le cas échéant les formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de I'assemblée.

Les assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par ur directeur général. A défaut, l'assemblée désigne elle-mé&me
son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux associés, présents ef acceptants, qui disposent, tant par eux-mémes que
comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre associé.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont déliviés et certifiés conformément 4 la loi.

Chaque action donne droit 3 une voix,

ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés et
se terminera le 31/12/2023.

ARTICLE 17 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Le Président et le(s) directeur(s) général(aux) tiennent une comptabilité réguliére des opérations sociales, et dressent des comptes
annuels conformément 4 la loi et usage du commerce,

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les
événements importants survenus entre la date de cldéture de l'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de
recherche et de développement.

Une assemblée générale, appelée 4 statuer sur les comptes de ’exercice écoulé ainsi que affectation du résultat doit &tre réunie
chaque année dans les six mois de Ia cldture de ’exercice ou en cas de prolongation dans le délai fixé par décision de justice.
ARTICLE 18 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si les comptes de l'exercice approuvés par décision collective des associés font apparaitre un bénéfice distribuable tel qu'il est défini
par la loi, les associés décident de l'inscrire 4 un ou plusiewrs postes de réserves dont ils réglent l'affectation ou l'emploi, de le

reporter & nouveau ou de le distribuer.

L’assemblée générale peut décider la misc en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en
indiquant expressément les postes ol ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
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bénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par décision collective des associés, reportées & nouvean, pour &re
imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 19 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute par I'arrivée de son terme, sauf prorogation, par I’extinction totale de son objet, par effet d’'un jugement
ordonnant la liquidation judiciaire ou {2 cession totale des actifs, par décision judiciaire pour juste motif.

La dissolution anticipée peut résulter d’une décision collective des associés 4 'unanimité des voix des associés présents ou
représentés.

La dissolution ne produit ses effets 4 ’égard des tiers qu’a compter du jour ot elle a éié publiée au registre du commerce et des
sociétés. La persomnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu’a la cléture de celle-ci.

St, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs 3 la moitié
du capital social, les associés sont tenus, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,
de décider #'il v a lieu & dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions 1égales relatives au capital minimum dans les
sociétés par actions simplifiées, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu élre imputées
sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 3 la moitié du capital social.

ARTICLE 20 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation soit entre la sociéié et les
associés ou soit enire les associés eux-m8mes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément 4 la loi et soumises 4 la
Jjuridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 21 - PUBLICITE - POUVOIRS

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Cependant, il a été accompli avant [a signature des présents statuts, pour le compte de la société en Tormation, les actes énoncés dans
un état annexé aux présents staluts, indiquant pour chacun d'eux I'engagement qui en résulierait pour la société.

L'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés emportera, de plein droit, reprise par elle desdits
engagements.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur des présentes pour effectuer les formalités de publicité refatives & la constitution de la société,

ARTICLE 22 - IDENTITE DES PREMIERS ASSOCIES
Il est précisé que les statuts par lesquels la société est constituée sont signés par
Agnés BITTON née DAHAN

Né(e) le 18/01/1964 a PARIS
de nationalité Frangaise
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demeurant 71 rue des Saint Peres 75006 PARIS

Fait a PARIS
Le 02/05/2023

En 4 originaux, dont un pour étre déposé au siege social et les autres pour I'exécution des formalités.

Agnes BITTON née DAHAN
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