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Societé anonyme cooperative de Banque Populaire a capital variable, régie par
les articles L. 512-2 et suivants du Code monétaire et financier et 'ensemble des
textes relatifs aux Banques Populaires et aux établissements de crédit. Siége
social : 9 avenue Newton - 78180 Montigny-Le-Bretonneux. SIREN 549 800 373
RCS Versailles. Intermédiaire d'assurance immatriculé a 'ORIAS sous le numéro
07 023 354. Carte professionnelle "transactions sur immeubles et fonds de
commerce" n°CP| 7801 2017 000 019 150 délivrée par la CCl Paris Tle-de-France.
Garant: Compagnie Européenne de Garanties et Cautions sis 16 rue Hoche, Tour
Kupka B, 92919 Paris La Défense Cedex

BANQUE POPULAIRE
VAL DE FRANCE

Agence SAINT GERMAIN EN LAYE
Adresse :

62, RUE DE POISSY

78101 ST GERMAIN-EN-LAYE

Votre conseiller : RIODUAL AURORE
Téléphone : 09 88 98 91 08

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL
SOCIETE EN FORMATION

Nous soussignés, Banque Populaire Val de France - BANQUE POPULAIRE, societé anonyme coopérative de Banque
Populaire a capital variable, siége social sis 9, avenue Newton, 78180 Montigny le Bretonneux, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de Versailles sous le N° B549 800 373 VERSAILLES, représentés par
BERTON Arnaud, Directeur de I'agence SAINT GERMAIN EN LAYE.

attestons qu’a été portée au crédit du compte 32020605088 ouvert en nos livres au nom de 17EME
DEVELOPPEMENT société en formation, dont le siége social est a 7 Avenue Matignon 75008 PARIS, la somme de
1000 euros représentant le versement

de la totalité
[] d’une partie

du capital social souscrit selon la répartition ci-dessous ; cette somme restera bloquée jusqu’'a immatriculation de la
sociéte au Registre du Commerce et des Sociétés.

Nom du (des) souscripteur(s) : Montant du (des) versement(s) . Date du (des) versements
COLLET HOLDING 1000 euros 26/08/2022

La delivrance de ce document est soumise a facturation selon les conditions tarifaires en vigueur.

Attestation faite a la demande de l'intéressé(e) pour servir et valoir ce que de droit, et :

[X] remise en main propre au client titulaire du compte,
[_] adressée par courrier nominatif au client titulaire du compte,

Fait 3 ST GERMAIN-EN-LAYE, le 26/08/2022 BANQUE POPULAIRE
Le\rectElf, FR/—\NCE

m” ENTE8106BIS




17EME DEVELOPPEMENT

Societe par actions simplifiee au capital de 1.000 €.
Siege social : 7 avenue Matignon — 75008 Paris

Société en cours de constitution

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

- Capital social : 1.000 € ;

- Nombre d'actions : 100 ;

- Valeur nominale par action: 10 €;

- Entiérement libérées a la souscription.

REPARTITION DES ACTIONS ETATS DES VERSEMENTS
Mon'fant Montant des
Nombre de nominal
, . . . versements
Nom, prénom et adresse des souscripteurs titres des titres ,
I ] effectués
souscrits souscrits
en €
en €
1 | SAS COLLET HOLDING 100 1.000 € 1.000 €
TOTAL des actions souscrites 1.000
TOTAL des versements effectués 1.000 €

Le présent état constatant la souscription de mille (1.000) actions de la société 17eme
DEVELOPPEMENT, soit la somme de mille (1.000) euros, est certifié exact, sincére et véritable par le
Président.

G29/04/ 1 0l

Thierry COLLET
Président de ia société




17EME DEVELOPPEMENT
Societe par actions simplifiee au capital de 1.000 €.

Siege social : 7 avenue Matignon — 75008 Paris
Société en cours de constitution

STATUTS




La SOUSSIGNES

- Lasociété COLLET HOLDING
Société par actions simplifiée au capital de 1.000 €
Dont le siége social est sis 7, avenue Matignon a Paris (75008)
Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 912 163 300

a établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée devant exister :



ARTICLE 1 - FORME

Il est forme entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront 1'étre
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois en vigueur et par les présents
statuts. Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet, en France et en tous pays :

- T’acquisition, la création, l'exploitation, la gestion, la prise en gérance libre, la mise en location-gérance,
la location de tous fonds de commerce de RESTAURANT-BRASSERIE - CAFE - BAR—- VENTE A
EMPORTER et tous commerces d'alimentation s'y rattachant, l'exportation, l'importation de tous
produits alimentaires et de tous articles se rattachant a la restauration ;

- D’exploitation de toute licence de débit de boissons y attachée,

- la prise de participations sous toutes les formes possibles dans toutes sociétés ou tous
groupementsde quelque nature, forme ou activité que ce soit, commerciale, civile ou libérale,

- l'assistance administrative, comptable, informatique, financiére aux sociétés de son groupe, et a
tous autres organismes,

- le conseil, la formation et l'assistance des sociétés de son groupe et tous autres organismes en
matiered'ingénierie technique, savoir-faire, contréle technique, marketing,

- d'une fagon plus générale, l'animation des sociétés de son groupe, ou de tous autres organismes,

- la gestion de son patrimoine mobilier, immobilier ou financier, par I'achat, la vente, la location
ouautres.

- la participation de la société a toutes entreprises ou sociétés, groupements, associations, crées ou
a créer, pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet social, ou a tous objets
similaires ou connexes, notamment aux entreprises ou sociétés dont l'activité serait susceptible
de concourir a la réalisation de 'objet social, et ce, par tous moyens, notamment par voie de
création de sociétésnouvelles, d'apports fusions, alliances ou sociétés en participation, la gestion
de ces participations,

et généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, juridiques, économiques, civiles
et commerciales, financiéres, mobilieres ou immobiliéres se rattachant & cet objet et atous objets
similaires ou connexes ou de nature a favoriser directement ou indirectement le but poursuivi par
la société, son extension ou son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La société a pour dénomination :
17EME DEVELOPPEMENT
Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute nature

émanantde la société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie, et de fa9on lisible,
des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S." et de l'énonciation du capital social.

¥
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé
7 avenue Matignon — 75008 Paris

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département OU dans un département
limitrophepar simple décision du Président, et en tout autre lieu en vertu d'une décision collective des
associes.

Lors d'un transfert décide par le Président, celui-ci est autorisé a modifier les statuts en conséquence.

Si la société vient & ne comporter qu'un seul associe, la décision de transfert du siége social est prise par
I'associe unique.

ARTICLE 5- DUREE
La durée de la société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, une décision collective des associes, ou une
décision de l'associe unique, devra dire si la société est prorogée ou non. La décision des associes sera
dans tous les cas rendus publique.

ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la constitution, il est fait apport a la société d'une somme de 1.000 euros correspondant a
la valeur nominale de 100 actions de 10 euros chacune, toutes de numéraire, composant le capital
social.

La somme de 1.000 € a été réguliérement déposée aun compte ouvert au nom de la société en
formation, a la banque BANQUE POPULAIRE VAL DE FRANCE et les versements des
souscripteurs ont été constates par un certificat établi conformément 4 la loi et délivre par ladite
banque, le ,

Auquel est demeure annexée la liste des souscripteurs avec l'indication des sommes versees.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixe acing mille euros (1.000 €).
IT est divise en cing cents actions (100) de dix euros (10 €) chacune, de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmente ou réduit par tous modes et de toutes maniéres autorisées par la
loi, par décision collective des associes ou décision de l'associe unique.

Conformément a la loi, les associes ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de
capital, droit auquel ils peuvent renoncer atitre individuel.

Le droit 4 I'attribution d'actions nouvelles, ala suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de ['usufruitier.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives. La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires
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sur des comptes et registres tenus acet effet par la société, dans les mémes conditions de forme et suivant
les modalités prévues par la réglementation des valeurs mobiliéres non cotées.

A la demande de I'associe, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

ARTICLE 10 - MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables aprés immatriculation de la société au Registre du Commerce
etdes Sociétés, sous réserve du respect des conditions d'agrément ci-aprés prévues.

La cession de ces actions s'opére, al'égard de la société et des tiers, par un virement du compte du

cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est

préalablement inscrit sur un registre, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements de

titres", préalablement cote et paraphe.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agrée par la société, est signe par le cédant
ou son mandataire, ainsi que par le cessionnaire.

La société peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un officier public ou le maire de leur
domicile, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

La transmission d'actions, a titre gratuit ou en suite de déces, s'opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements de titres, sur justification de la mutation dans les
conditions légales et statutaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

Les dispositions des articles 11 a13 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte qu'un
associe.

ARTICLE 11 - CESSION DES ACTIONS -AGREMENT

Les actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre associes, qu'aprés agrément
préalable donne par décision collective adoptée par un ou plusieurs associés représentant la majorité
des actions composant le capital social.

Par cession, il faut entendre toute décision ou toute opération, a titre onéreux ou A titre gratuit,
emportant transfert ou démembrement de propriété, y compris par l'effet d'une transmission
universelle de patrimoine ou d'une adjudication publique en vertu d'une ordonnance de justice ou
autrement. Sont aussiconsidérées comme des cessions, pour I'application des présentes stipulations,
la location et le crédit- bail d'actions.

1. En cas de cession projetée, la demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre
recommandée avec avis de réception ou par courrier remis en mains propres contre décharge, en
indiquant les nom, prénoms, profession et domicile du cessionnaire, ou la dénomination, la forme,
le siege social, le numéro RCS, l'identité des dirigeants, le montant et la répartition du capital s'il
s'agit d'une société, le nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi que le prix offert.

2. Dans le délai de 15 jours, le président notifie cette demande d'agrément aux associes par lettre
recommandée avec avis de réception ou par courrier remis en mains propres contre décharge. La
décision des associes sur l'agrément doit intervenir sous la forme d'une décision collective dans
les trois mois qui suivent la demande et est notifiée par le président au cédant par lettre
recommandée avec accuse de réception ou par courrier remis en mains propres contre décharge.

A défaut de réponse dans ce délai de trois mois, l'agrément est réputé acquis.
La décision n'est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut jamais donner lieu & une réclamation
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quelconque.

3. En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'associe cédant aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé
dans les trois mois de la notification de la décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert
des actions clans ce délai, l'agrément sera caduc.

4. En cas de refus d'agrément, la société est tenue de faire acquérir les actions soit par des associes
ou par des tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la société, en vue d'une réduction du
capital, et ce dans le délai de trois mois acompter de la notification du refus.

Tout associe désirant exercer son droit de rachat devra le notifier dans un délai maximal d'un mois
a compter de l'information communiquée par le Président sur le projet de cession, en précisant le
nombre d'actions qu'il entend acqueérir.

En cas de pluralité de candidatures d'associes, les actions seront réparties entre les candidats au
prorata du nombre d'actions qu'ils détenaient lors de la notification a la société de la demande
d'agrément.

5. Le prix de cession des actions est fixe d'un commun accord entre les parties. Faute d'accord sur le
prix, celui-ci est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du
Code Civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié¢ par le vendeur et par moitié par les acquéreurs.

6. Transmission d'actions : agrément des héritiers et ayants droit

En cas de décés d'un associe, la société continue entre les associes survivants et les ayants droit
ou héritiers de l'associe décédé, sous réserve de l'agrément des intéressés par un OU plusieurs des
associessurvivants représentant la majorité de la totalité des actions appartenant aces associes.

Pour permettre la consultation des associes sur cet agrément, les héritiers et ayants droit de
l'associe décédé doivent justifier de leur qualité dans les trois mois du déces par la production de
l'expédition d'un acte de notoriété ou de 'extrait d'un intitule d'inventaire. Dans les huit jours de
la reception de ces documents, le président adresse a chacun des associes survivants une lettre
recommandée avec avis de réception ou un courrier remis en mains propres contre décharge
faisant part du décés, mentionnant les qualités des héritiers et ayants droit de l'associe décédé et
du nombre de ses actions, afin que les associes se prononcent sur leur agrément.

A compter de 'envoi de la lettre recommandée ou du courrier par la société, 'agrément est donne
ou refuse dans les conditions prévues ci-dessus pour les cessions entre vifs.
ARTICLE 12 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS
Toutes les cessions d'actions effectuées en violation del'article 11 ci-dessus sont nulles.
ARTICLE 13 - EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout associe faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de redressement
oude liquidation judiciaire.

Par ailleurs, l'exclusion d'un associe peut-étre prononcée dans les cas suivants :
- violation des statuts ;
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- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou al'image de marque de la société ;

- exercice d'une activité concurrente de celle de la société ;

- révocation d'un associe de ses fonctions de mandataire social.

L'exclusion d'un associe est décidée par l'assemblée générale des associes statuant & la majorité des
actions composant le capital social.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes:

- information de 'associe concerne par lettre recommandée avec accuse de réception dans un délai
del5 jours avant la date a laquelle doit se prononcer l'assemblée générale, cette lettre doit contenir
les motifs de I'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes piéces justificatives utiles ;

- information identique de tous les autres associes ;

- lors de I'assemblée générale, l'associe dont l'exclusion est demandée peut étre assiste de son
conseilet requérir, ases frais, la présence d'un huissier de justice.

L'associe exclu doit céder la totalité de ses actions aux autres associes au prorata de leur

participation au capital, dans un délai de trente jours & compter de I'exclusion.

Le prix des actions est fixe d'un commun accord entre les parties ; a défaut, ce prix sera fixe dans les

conditions prévues al'article 1843-4 du Code Civil.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la société.

Le prix des actions de I'associe exclu doit étre paye acelui-ci dans les 15 jours de la décision de fixation

du prix.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle 4 la
quotitédu capital qu'elle représente.

En outre, elle donne droit au vote et ala représentation dans les assemblées générales dans
lesconditions 1égales et statutaires.

2. Les associes sont responsables a concurrence du montant nominal des actions qu'ils possédent ;
au-dela, tout appel de fonds est interdit.
Les droits et obligations attaches al'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
des associes.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associe ne peuvent requérir
l'apposition des scelles sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la
licitation, ni s'immiscer clans les actes de son administration ; ils doivent, pour l'exercice de leurs
droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des associes.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titre, ou en conséquence d'augmentation ou
de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les propriétaires de titres isoles, ou
en nombre inferieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente de titres nécessaires.

4. A mains d'une prohibition 1égale, il sera fait masse entre toutes les actions de toutes exonérations ou
imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant
de procéder a toute répartition ou a tout remboursement, au cours de I'existence de la société ou a sa
liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale et de leur jouissance respective,
toutes les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.
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5. Les actions sont indivisibles al'égard de la société.
Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul
d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le
mandataire unique peut étre désigné en justice ala demande du copropriétaire le plus diligent.

6. Sauf convention contraire notifiée a la société, les usufruitiers d'actions représentent valablement
les nus-propriétaires al'égard de la société. Toutefois, le droit de vote appartient au nu-propriétaire
pour les décisions entrainant modification des statuts. Dans tous les cas, tant le nu-propriétaire
que l'usufruitier ont le droit de participer aux assemblées générales.

7. Les associes peuvent, atoute époque, venir consulter au si¢ge social les documents suivants :
- inventaire et comptes annuels des trois derniers exercices ;
- ¢'il en est établi, rapport du président sur les trois derniers exercices,
- proces-verbaux des décisions des associes des trois derniers exercices,
- liste des associes.

Ce droit de consultation entraine celui de prendre copie.

ARTICLE 15 - DIRECTION DE LA SOCIETE
I. Conditions de nomination

La société est gérée et administrée par un président et un directeur général, personnes physiques
ou morales, associes ou non, qui doivent étre deux personnes différentes.

Les premiers Président et Directeur General sont désignés aux termes des statuts.
Le Président et le Directeur General sont ensuite nommes par décision collective des associes a la
majorité des voix exprimées.

La durée de leurs fonctions est fixée dans la décision qui les nomme.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président ou de directeur général, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
que s'ils étaient présidents ou directeurs généraux en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le représentant légal d'une personne morale dirigeante de la société ne peut étre lui-méme dirigeant.
2. Pouvoirs

Le président et le directeur général ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la
société et pour faire ou autoriser toutes les opérations intéressant 'activité de la société, telle qu'elle
est fixée dans 'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président ou du directeur
général qui ne relevent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le président et le directeur général peuvent consentir a tous mandataires de leur choix toutes
délégations de pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les présents
statuts.



3. Remuneration

Les rémunérations du président et du directeur général sont fixées par une décision collective des
associes ; elles peuvent étre fixes ou proportionnelles, ou & la fois fixes et proportionnelles.

4. Revocation - Demission

Le président et le directeur général sont révocables a tout moment par décision collective des
associes.

Le président et le directeur général ne peuvent démissionner qu'en respectant un délai de préavis
de trois mois ; toutefois, ce délai pourra étre réduit au cas ou la société aurait pourvu aleur
remplacement dans un délai plus court.

ARTICLE 16- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT
OU CERTAINS ASSOCIES

Les conventions définies a l'article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de
contrdle prescrites par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la société.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associes désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions, et avec la mission fixée par la loi, notamment en
ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titulaires et,le cas échéant, un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un
audit Iégal classique ou de l'audit 1égal réserve aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et, le cas échéant, d'un Commissaire
aux comptes suppléant, demeure facultative, c'est a la collectivité des associes, statuant clans les
conditions prévues a l'article 18 des présents statuts, qu'il appartient de procéder a de telles
désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
p
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Enfin, une minorité d'associes représentant au moins le tiers du capital peut également obtenir la
nomination d'un Commissaire aux comptes s'ils en font la demande motivée auprés de la Société.

Le Commissaire aux comptes ainsi désigné sera obligatoirement nomme pour trois exercices, ce

qui implique qu'il exercerait sa mission dans le cadre de l'audit Iégal réservé aux petites
entreprises.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invites & participer  toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associes. Ils exercent leur mandat et sont rémunérés conformément
aalaloi.
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ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

1. Les opérations ci-apres font l'objet d'une décision collective des associes dans les conditions
suivantes :
a) Decisions prises al'unanimité:

en application de l'article L. 227-19 du Code de commerce,
- adoption ou modification de clauses sur le changement de contréle d'une société associée,

en application de l'article L. 225-245 du Code de commerce,
- transformation de la société en société en nom collectif,

b) Décisions prises par un ou plusieurs associés représentant la majorité des voix exprimées :

e approbation des comptes annuels et affectation des resultats ,

e nomination et révocation du président,

e nomination et révocation du directeur général,

e nomination des commissaires aux comptes, dissolution et liquidation de la société,
augmentation et réduction du capital, fusion, scission et apport partiel d'actif,
modification des clauses d'agrément,

e adoption ou modification des clauses d'exclusion, agrément des transmissions
d'actions,

e décision d'exclusion d'un associe,

e toutes modifications statutaires ne relevant pas du a) ci-dessus, a l'exception du
transfert de siege social qui peut étre décidé par le Président dans les conditions
prévues a l'article 4 des presents statuts.

La volonté des associes s'exprime par des décisions collectives qui obligent les associes
méme absents, dissidents ou incapables.

L'associe unique exerce les pouvoirs dévolus ci-apres ala collectivité des associes en cas de pluralité
D’associes. II ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions sont répertoriées clans un registre.

En cas de pluralité des associes, les décisions collectives résultent, au choix du président, soit
d'une assemblée générale, soit d'une consultation par correspondance, soit du consentement
de tous lesassocies exprime clans un acte ; toutefois, la réunion d'une assemblée générale est
obligatoire pour statuer sur I'approbation des comptes de chaque exercice, sur l'exclusion d'un
associe ou sur demandede tout associe.

c) Assemblée générale

Toute assemblée générale est convoquée par le président ou par le directeur général ou, a défaut,
par le commissaire aux comptes, ou encore ala demande de tout associe.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans Ia
convocation. La convocation est faite par tous moyens, huit jours au moins avant la reunion. Elle
contient l'ordre du jour, I'heure et le lieu de l'assemblée, le texte des résolutions et les documents
nécessaires a l'information des associes sontcommuniques par l'auteur de la convocation achacun
d'eux.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit valablement
sur convocation verbale et sans délai.
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L'assemblée est présidée par le président de la société ou par le directeur général. A défaut,
elle ¢lit son président. L'assemblée peut désigner un secrétaire, qui peut étre choisi en dehors
des associes.

La délibération est constatée par un procés-verbal signe par le président de séance et le cas
échéant le secrétaire.

A defaut de feuille de présence, la signature de tous les associés présents figure sur le procés-
verbal.

Seules sont mises en délibération les questions figurant a l'ordre du jour.
d) Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le président adresse achaque associe, ason dernier domicile connu,
par tout moyen, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
I'information des associes.

Les associes disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet de
résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formule par les mots
1" i 1 1
oui" ou "non".

La réponse est adressée par lettre recommandée avec accuse de réception OU par télécopie.
Tout associe n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme ayant approuvé
les résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigne dans un procés-verbal établi et signe par le
président. Ce proces-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

e) Consentement des associes exprime dans un acte

Lorsque les décisions résultent du consentement de tous les associes exprime dans un acte,
celui-ci doit comporter les noms de tous les associes et la signature de chacun d'eux. Cet acte
est établi sur le registre des procés-verbaux.

2. Tout associe adroit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et quel que soit le
nombre de ses actions, avec un nombre de voix égal au nombre d'actions qu'il posséde, sans
limitation.

Tout associe peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associe justifiant de son
pouvoir.

3. Les procés-verbaux sont établis sur un registre cote et paraphe ou sur des feuilles mobiles
également cotées et paraphées, conformément a la loi. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux
sont valablement certifies conforme par le président ou par le directeur général.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
Le premier exercice s'achévera le 31 décembre 2023.




ARTICLE 20 - COMPTES ANNUELS
FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lois et aux usages du commerce.

Ces documents sont soumis chaque année a l'approbation des associes - ou de l'associe unique - dans
les6 mois de la cl6ture de 'exercice.

Le compte de résultat qui recapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice net, diminue, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour
former la réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve a atteint une
somme égale au dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque,
la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice net distribuable est constitué par le bénéfice net de l'exercice, diminue des pertes
antérieures ainsi que des sommes apportées en réserve en application de la loi et augmente du report
bénéficiaire.

Ce bénéfice distribuable est a la disposition de l'assemblée générale pour, sur proposition du
président, étre, en totalité ou en partie, reparti entre tous les associes a titre de dividendes,
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux, affecte & tous comptes de
réserves ou d'amortissement ducapital ou étre reporte a nouveau.

L'assemblée générale peut décider de la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
l'exercice.

ARTICLE 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la société a I'expiration
du terme fixe par les statuts ou par décision collective des associes.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par cette décision collective.

Le liquidateur représente la société, il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif, méme a
I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et repartir le solde disponible.

Les associes peuvent l'autoriser a continuer les affaires en cours ou & en engager de nouvelles pour les
besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre
les associes dans les mémes proportions que leur participation au capital.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation,
soit entre les associes, le président et la société, soit entre les associes eux-mémes, relativement aux
affaires sociales, seront jugées conformément ala loi et soumises ala juridiction des tribunaux
compétents.



ARTICLE 23 - DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT
Est nommé comme premier président de la société pour une durée indéterminée :

- Monsieur Thierry COLLET,
Demeurant Domaine de la Grimaudiere - 44390 PUCEUL,
N¢ le 6 février 1960 a RENNES (35), de nationalité francaise.

Monsieur Thierry COLLET déclare accepter la mission qui vient de lui étre confiée et qu'il n'existe de son
chef aucune incompatibilité ni aucune interdiction a cette nomination.

ARTICLE 24 - DESIGNATION DU PREMIER DIRECTEUR GENERAL
Est nommé comme premier directeur général de la société pour une durée indéterminée :

- Monsieur Romain COLLET
Demeurant 5 bis rue de Turenne - 78100 SAINT GERMAIN EN
LAYE
né le 18 février 1985 8 RENNES (35), de nationalité francaise.

Monsieur Romain COLLET déclare accepter la mission qui vient de lui étre confiée et qu'il n'existe
de son chef aucune incompatibilité ni aucune interdiction a cette nomination.

ARTICLE25
REPRISE D'ENGAGEMENTS ANTERIEURS - AUTORISATION D'ENGAGEMENTS
POSTERIEURS

Les actes accomplis par les associés fondateurs pour le compte de la société en formation, avec

l'indication pour chacun de ces actes des engagements qui en résultent pour la société, sont les suivants

- Ouverture d'un compte bancaire 4 la BANQUE POPULAIRE VAL DE FRANCE, pour le dépot
ducapital social et le fonctionnement de la société.

Les soussignes, aprés avoir pris connaissance de ces actes dont un état leur a été présenté avant
lecture et signature des présentes, déclarent approuver ces actes et ces engagements ; la signature des
présentes emportera, par la société, reprise de ces engagements qui seront réputés avoir été souscrits
des l'origine par la société, lorsque I'immatriculation au registre du commerce et des sociétés aura été
effectuée.

* * *

En outre, les associés fondateurs donnent par les présentes, mandat au Président susnommé, a l'effet
d'effectuer les opérations suivantes :



e actes courants de l'activité sociale ;

e acheter et vendre toutes marchandises nécessaires ala réalisation de l'objet social;

e ouvrir tous comptes dans tous établissements de crédit, les faire fonctionner tant au
débit qu'aucrédit ;

e accomplir toutes formalités auprés des administrations ;

e payer les frais de constitution de la société et ceux afférents aux acquisitions des actifs susvisés
;

e et généralement faire le nécessaire.

L'immatriculation au registre du commerce et des sociétés emportera reprise, par la société,
de cesengagements qui seront réputés avoir été souscrits dés 'origine par la société.

ARTICLE 26 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE IMMATRICULATION AU
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES - PUBLICITE
- POUVOIRS - FRAIS

1. La société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

2. Tous pouvoirs sont donnes au Président pour remplir les formalités de publicité prescrites par
la loiet spécialement, pour signer l'avis a insérer clans un journal d'annonces légales du
département du siege social.

Toutes les fois que cela sera compatible avec les prescriptions de la loi, les mémes
pouvoirs sontdonnes au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présentes.

3. Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites incombent conjointement et
solidairement aux associes au prorata de leurs apports jusqu'a ce que la société soit
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés. A compter de cette immatriculation,
ils seront pris en charge par la société qui devra les amortir avant toute distribution de
bénéfices.
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