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LISTE DES SOUSCRIPTEURS

La Société a- responsabiltté limitée 5 ZAF ENERGY. souscrit. nonante-neuf actions dé clnquahte eures chacune,
numérotées. 1 3 99, pour un montant de cipquante euros par action, solt quatre mille neuf cent cinquante euros
apportés a a calsse socfalé.

Mr Albert Matc ZAFRANY souscrit tne action dé cinquante guros, portant le ‘numéro '100; pour un wiontant de

cinquante euros par action, solt cinquante euros apportésa a caisse soclale

Total des actions souscrites : cent actions de cinquante euros représentant ['intégralité.du capital social de cing
mille euras.

Mr Albert Marc ZAFRANY La SRL 5 ZAF ENERGY, représeritée par Mr Albert Marc ZAFRANY
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ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS A UN
COMPTE BLOQUE « CAPITAL SOCIAL »

Art. 78 et 83 loi du 24/07/66
Art. 62 décret du 23/03/67

Je soussigné(e) Christine BOYER agissant en qualité de Assistante clientéle de I'espace entreprises.

de la CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL D'AQUITAINE , ayant son siége au 106 quai de Bacalan - 33300

BORDEAUX, et immatriculée au Registre du commerce et des Sociétés de Bordeaux sous le n® 434 651 246

Atteste qu'une somme de 5000 € a été versée a un compte bloqué N° 23118177835
Pour la société enformation SAS5 ZAF ENERGY FRANCE.
A I'agencede ESPACE ENTREPRISES DES LANDES.

Le versement se décompose comme suit

Dépositaire Montant
M Marc ZAFRANY 50 € ( cinquante euros)
SARL 5 ZAF ENERGY 4 950 € ( quatre mille neuf cent cinquante euros)

La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la législation des Sociétés et décline toute

responsabilité quant a I'origine des fonds déposésetleurutilisation aprésdéblocage.

Faita BOE le 02/08/2022

Signature

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel d’'Aquitaine

Slege social Siege Agen Saciété coopérative a capital variable, agréée en tant
106 quai de Bacalan 4 rue Pierre Mendés France qu'établissement de crédit.
33000 BORDEAUX CS 70080 - 47 555 Boé Cedex
Société de courtage d'assurances immatriculée au registre des
Contacter le service clients Site Aire sur I'Adour intermédiaires en assurance sous le n® 07 022 491
106 quai de Bacalan — C5 41272 - 33076 BORDEAUX cedex 1017 route de Pau - CS 60169
www.ca-aquitaine.fr 40805 Aire sur I'Adour Cedex 434 651 246 RCS Bordeaux — N°TVA : FR 16 434 651 246

Ref. 1082061
k Imp. Par CA Aquitaine — MAJ 12,!20y




S ZAF ENERGY FRANCE

Société par Actions Simplifiée
au capital de 5.000 €

Siége social :

60 Route de Rabey
33640 Isle Saint Georges

“ STATUTSI



Les soussignées ;-

.a société i responsabilité limitée 5 ZAF ENERGY, ayant son
siege social Avenue Louise, 380 a Bruxelles {1050 xelles),
immatriculée au registre des pefsorines moraies (Bruxetles) sous le
numéro 0737.839.309,

Monsieur-Albert Marc ZAFRANY

Demeurant 3 Bruxelles (1050 Ixelles), Rue Américaine, 219

Née le 04 mai 1962 & Casablanca {Maroc)

Mariée sous Je régime de la'séparation de biens avec Mme Charlotte ZAFRANY
Je 12 mars 2003 & Paris (8°™)

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée (S.A.S.) qu'elles sont convenues
d'instituer entre eux.

TITRE |
FORME - OBJET ~ DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La société est une société par-actions s_impl'ifié_e_ régie par les dispositions légisiatives et réglementaires en
vigueur ainsi que par les présents statuts. Elle existera entre les propriétaires des -actions existantes et de
celles qui seraient créées vitérieurerment.

Elle ne peut procéder & une offre au. public de titres financiers ou & I'admission aux négociations sur un marché
réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres définies aux 2 et 3 du 1 et au llt de I'article
L..411-2 du Code monétaire et financier.

Eile fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET
La'société a'pour objet, en France et a 'étranger :

- la distribution, la commercialisation -et la production d'électricité au moyen de toutés énergies
renouvelables, notamment Ja construction, la réception, fa mise en service et I'exploitation de centrales
photovaltaigues ;

- la participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d‘apport de souscription
ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, -dacquisition, de location, de
prise en location-gérance. ‘de tous fonds de commerce ou établissements ; ['acqmsntlon la cession,
I'exploitation, la licence de tous droits' de propriété intellectuelle et industrielle se rapportant directement
ou _|_nd_|recte_ment a I'objet’soctal,.



- et plus. généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres: et
immobiliéres, pouvant se rattacher directemient ou indirectement & lobjet social ci-dessus ou
susceptibles d’en favoriser I'extension ou [é développement, en particulier, s'intéresser par voie de
_souscription; apport, prise de participation ou par tout autre moyen,  toute société ou entrepris e ayant une
activité analogue, connexe ou complémentaire 2 la sienne..

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est : 5 ZAF ENERGY FRANCE

Dans tous les actes.et documents émanant de la Société, la dénomination sociate doit &tre précédée ou. suivie:
immédiatement des mots "société par actions simplifiée” ou des initiales-"S.A.S.", de''énonciation du montant
du capital social, du siége social, du numére et du lieu dimmatriculation de la société au Registre du

Commerce et.des Sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a : Isle Saint Georges (33640), 60 Route de Rabey

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département’ par une simple décision du Président sous.
réserve- de’ ratification par la prochaine décision collective des "associés, et en tout autre -endroit par
décision coliective des associés,

ARTICLE 5 - DURE

A

La durée de la Société réste fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) annéés a compter de la date de son
immatriculation au Registie du commerce et-des sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou prorogation: La.
décision de prorogation de la durée de la Société est prise par décision collective des assaciés ou par décision
de I"associé unigue. '

TITRE NI
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Les associés apportent a la Société une somme. en numéraire de cing mifle euros, carréspondant & éent
actions en numéraire, d'une valeur :nominale de cinguante euros chacune, souscrites en totalité et
entiérement libérées, ainst qu'il résulte du certificat établi par. le Crédit Agricole, Agence de Tournay, auquel
.est demeurée annexée la liste des souscripteurs avec I'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit 5.000 €, a été réguligrement déposée & un.compte ouvert
au nom de la Société en formation, a ladite bangue.

RTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & cing mille éuros (5.000 €).

Il st divisé en cent actions de cinquante .euros dé nominal chacune, de méme catégorie, entiérement
souscrites et entiérement libérées.



ARTICLES - DIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1 - Le capital social peut étre ‘augmente par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la [oj, par
decmon collectlve des-associés ou par décision de |'associé unigLie.

Les ‘associés peuvent déléguer au Président lés pouvoirs nécessaires a 'effet de réaliser, dans le délai fégal,
'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'ern tonstater [a réalisation ét de.
procéder-a la modification corrélative des statuts.

Celle-ci 5'effectué par I'émission de vateurs mobilieres donnant accés, immédiat ou 3-terme, 3 une quo‘t_it‘é_ du
capital de [a Société. Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un.droit de préférence
& la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une:augmentation de capital, drait auquel its
peuvent renoncer 2 titre individuel. Si ¥Assemblée Générale le décide expressément, ils bénéficient également
d’un droit de souscription.a titre réductible:

Le droit & l'attribution d’actions nouvelles, a la suite 'de I'incorporation ‘au capital de réserves, bénéfices.
ou primes d'émission appartient al-nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier.

8.2 - La réduction du- capital est autorisée ou décidée par décision collective des associés et ne peut en aucun
cas porter atteinte aI'égalité desassociés.

8.3 - Le capital social pourra étre amorii en application des articles L.225-198 et suivants du Code.de commerce.
8.4 - Si 'augmentation ou la réduction du.capital fait apparaitre des rompus, les associés devront faire leur

affaire personnelle de toute acquisition ou de toute cession de droits d'attribution ou de parts-anciennes pour
-obtenir I'attribution d'un nombre entier de parts nouvelles..

ARTICLE 9 - TION DES ACTIONS

Lors d'une augmientation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un quart
au moins de Jeur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. La libération’ du
surplus doit intervenir en une ou plusieurs-fois sur appel du Président, dans le délai de cing ans a compter du
jour ol 'opération est devenye définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des ‘souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixée
pour chague versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a chaque actionnaire:

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non-libéré des actions entraine de plein droit
‘intérét au taux de Vintérét légal majoré de deux pairits a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action

personnelle gue [a. Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécutian. forcée prévues
par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sent obligatoirement nominatives.
La propriété des-actions résulte- de leur inséription au nom du ou dés titulaires. sur des comptes et registre

tenus a.cet effet par la Société. A la-demande d’un associé, Une attestation d'inscription en compte lui sera.
délivrée par la Société..

ARTICLE 11 - INDIVISIBILIT S ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRLIT,
11.1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la-Société.
Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'un d'eux ou par un

mandataire unigue. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice & la demande du copropriétaire le
plus diligent.



11.2 --Si une ou plusieurs parts sont grevées dusufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives-a:'exception de la décision d’affectatioin du résultat de I'exercice qui appartient
a lusufruitier seul,

RTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12,1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de Jiquidation & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente,

Elle donne en outre le. droit au vote et é la representatton dans: les assemblées générales, ainsi que fe droit
d'étre informé sur la marche de la Somete et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux.
époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Chaque fois qu'il sera- ‘nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit quelcongue,
les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit
qu a la condition de faire feur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de’ Yachat ou de la
vente d’actions nécessaires.

12.2 - Les droits et obllgatlons attachés aux actions les suivent dans: quelque main gu'elles passent. La propriété-
d'une-action emporte deplein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisians réguliérement prises par-
les associés.

12.3 - Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de feurs apports.

TITRE It
‘CESSION - DROIT DE RETRAIT- LOCATION

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTION

13.1 - Les actions sont Iibr‘emeht'né‘gdciables Elles. ne le soni qu'aprés limmatriculation de fa Société au
Registre du commerce et des sociétés. En cas daugmentatlon du capital, les actions sont négociables:a
compter de la reahsatmn de celle-ci. Les actions demeurent’ negomabies aprés la dlssolutlon de la Société et
jusqu'd la cléture de [a liguidation.

13.2 - 1a transmission des actions s'opéfe ‘& I'égard de Ja société et des tiers par un: virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de rouvement. Ce mouvement est
inserit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dénommé "registre. des mouvements”, La,
Société est tenue de procéder a cette inscription et-a ce virement dés réception de I'ordre de-mouvement et, au
plus tard dans ies quinze jours qui suivent cellg-ct.

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par [a société, est.signé par Je cédant ol son
mandataire. La Société peut exiger que les signatures apposées sur I'ordre de mouvement soient certifiées par
un officier public ou uh -maire sauf dispdsitions |égislatives contraires.

Les dispositions des articles. 142 16 ne sont pas applicabies lorsque la société ne comporte qu’un associé.

13.3 - Le terme « cession » utilisé dans e présent article ainsi que dans les articles 14 & 16 ci-aprés doit
s'entendre de toute opération juridique ayant pour effet de transférer en tout ou partie, de-fagon' temporalre
ou def‘mtwe, volontaire ou forcee sur le fondement d’un titre. exécutoire, d’une décision de justice ou autre, 3
titre onéreux. ou 2 titre gratuit, la propriété- ou la jouissance sous’ quelque modalité: gue ce soit d’ actions ou,
de I'un quelconque de leurs démembrements ou encore d’un droit ou d'une option sur leur valeur et,.
notamment, sans que cette liste soit limitative :



- toute mutation d’actions;.soit a titre gratuit, $oit"a titre onéreux; consécutive notamment, et sans que-cette
liste soit exhaustive, & une .cession, une dation en paiement, un échange, une conversion, un
remboursement, un 'apport en nature, & une réduction du capital, un apport -pa'rt'i:e_l_ d’actif, une
fusion ou une scission, une confusion de patrimoine au sens de article 1844-5 du Code civil, une donation,
un- legs, une succession ou un autre mode de mutation, un prét d’actions, une location, une vente a
réméré ou une constitution fiduciaire, y campris. si cette rutation de droits sociaux & lieu par voie
d'adjudication publigue ou en vertu d’une décision de justice;

- tout démembrement. de la propriété d'actions entre un ou plusieurs nus prop__riétaires et un ou
plusieurs usufruitiers et tout transfert portant sur la propriété, la nue-propriété, 'usufruit ou tous autres,
droits dérivant des actions {y compris tout droit de vote ou de pefcévoir un dividende) ;

- toute renondiation individuelle A des droits préférentiels de souscription ou d'attribution d’actions ;
- ‘touttransfert d*actions résultarit de la réalisation d’une garantie ou-d'un nantissemant..

Le terme "actions' doit s'entendre de.tous titres ou valeurs émis-par la Société, quels qu'il soient, dés fors.que
ces titres ou valgurs peuvent, immédiatement ou a terme, donner des.droits quelconques a une fraction du
‘capital, aux bénéfices ou aux votes de la-Société.

13.4 - Toutes les cessions d'actions sont soumises au respect des dispasitions des articles 14 a'16 ci--apreés.
Toutes tes cessions d’actions effectuées en violation de ces dispositions sont nulles.

RTICLE 14 - CE N DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION
14.1 - Toutes. les cessions-d’actions, y compris entre associés, sont souniises au respect du droit de préemption
conféré aux associés dans les conditions définies au présent article.

14.2 - 'associé cédant notifie au Président de 1a Société et a chacun des associés, par lettre recommandée avec
demande d’avis de:réception, son prajet de cession:{« la notification de cession »).en indiquant :

- Videntité de I'acquéreur s'il s’agit d'une personne physique: {nom, prénom et adresse), et s'il s'agit d'une
personne morale fes informations suivantes : dénomination, forme, siege sacial, numéro RCS, identité
des dirigeants, montant et répartition du capital ; et, le cas échéant, des coordonnées complétes de la ou
dés personnes physigues ou morales ou autres entités qii le contrdlent ‘au sens de I'article L 233-3 du
Code de commerce:;

- le nombre d'actions dont:la cession-est envisagée (« les actions concernées »;

- le prix de cession ou la valeur retenue pour ['opération ;

- les modalités de paiement du.prix et toutes autres coniditions de l'opération.

14.3 - Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au. Président dans le-délaj de
trente (30} jours au-plus tard de la réception de la notification de cession. Cette notification-est effectuée par
lettre recommandée avec accusé de réception indiguant Je nombre d'actions.que )'assacié souhaite acquérir. A
défaut pour un associé de notifier, dans. le délai ci-dessus, qu’il entend exercer son droit de préemption, il est
réputéy avoir définitiverment renoncé pour la cession en cause.

'14.4 - A I'expiration du-délai susvisé, | Président notifie  I'associé cédant par lettre recommandée avec accusé
de réception, les résultats de la pracédure de préemption.

14.4.1 - Lorsque les droits-de préemption sont.supérieurs au nombre des actions concernées, lesdites actions
sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur demande. de préemption:au prorata de leur
participation au capital de la société, avec répartition des restes  la plus forte moyenne, rais dans [a limite de
leur demande. '

La cession des actions concernées, libves de tous gages, slretés et autres droits & I'égard des tiers, devra:
alors intervenir dans le délai de soixante {60) jours de la notification par le Président des résultats de la



procédure de préemption, sous réserve de la procédure d’agrément prévue:a l'articie 15 des statuts, au prix,
charges et conditions figurant dans la notification de cession.

14.4.2 - A-défaut d'exercice par fes associés de leur droit de préemption ou lorsque les droits de préémption
sont inférieurs au nombre. des actions concernhées, les droits de préemption sont réputés n’avoir Jjamais été
exercés et I'associé cédant sera libreé de réaliser I'opération au profit du ceéssionnaire mentionné dans la.
notification de cession, sous réserve de ia procédure d’agrément prévue a I'articie

15 des statuts, et ce pendant un délai de soixante {60) jours & compter de la notification par le.
Président des résultats de la procédure de préemption.

Passé ce délai de soixante (60) jours, ou- €n cas de modification de Fun guelconque des termes ou conditions de-
la cession par rapport ceux vises dans la notification de cession, le droit de préemption -sur les actions
concernées sera a houveau ouvert aux associés et I'associé cédant ne pourra plus céder fes actions concernées
sans'initier 4 nouveau la procédure de notification ci-dessus prévue.

RYICLE 15 - A ENT

15.1 - Les-actions de la Société.ne peuvent &tre cédées y compris entre associés qu’ apres agrément prealab!e_
donné par décision collective des assaciés.

15.2 - La demande d"agrément doit &tre notifiée au Président de la Société et 3 chacun des associés-par lettre
recommandée avec accuse de réception, et doit: contenir les mémes indications que celles contenues dans la
notification de cession visée 3 I'article 14.2 ci-dessus:

15.3 - La décision des associés.sur l‘agrément doit intervenir dans un délai de trente {30) jours 3 compter deé la-
notification par te Président des résultats de la procédure de préemption visée a I'article 14 ci- dessus. Elle est
notifiée a 'associé cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, Si aucune réponse n’est
intervenue a. I'explratlon du délai ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.

15.4 - Les décisions d'agrément ou-de refus d’agrément ne sont pas miotivées.

En. cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux conditions mentionnées dans la
notification de cession,

Le transfert des actions au profit du c"ess'ionnaire agréé doit étre réalisé dans le délai de trente (30} jours
de fa notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation.du transfert des actions dans ce délai,
¥ agrement sera caduc

En cas de refus d'agrément, |'associé cédant doit, dans un défai de trente (30} jours 3 compter de la notification
de la.décision de refus d’ agrement mdlquer au Pre51dent de Ja Société, au moyen d'une. lettre recommandee_
avec demande d’avis de réception, sil entend renoncer & son projet.de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentlr la Société doit dans un délai de trois (3) mois a compter de Ja
décision de refus d‘agrement acquérir ou faire:acquérir les actions de I'associé cédant smt par des associés, soit
par des tlers._

Lorsque. la-Société prdcéde au rachat des actions de I'associé cédant, efle est tenue dans lés six {6) mois de
ce rachat de les.céder ou de les annuler, avec I'accord de I'associé cédant; au moyen d’une réduction de-son
capital social.

Le prix de rachat des actions sera fixé d’un commun accord entre-les parties: A défaut d'accord sur ce prix,
celuii sera déterminé conformémient aux dispositions de {"article 1843-4 du Code Civil.

Tl 16 - INALIENABILITE

Les.actions sont inaliénables -au profit d'un tiers étranger & la Société pendant une péri_b:de de ‘deux ans 3
‘compter de [eur souscription ou de leur acquisition ; mention est faite de cette inaliénabilité dans. les comptes
d'associés tenus par la-société.



_ _ N TITRE IV
ADMINISTRATION, DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 17 - DIRECTION PE 1A SOCIETE
17.1- Président

17.1.1 - La Société est représentée a I'égard des tiers par un Président qui est une personne physique au une
personne morale, associé-ou non de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux méimes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'its étaient président en leur propre
nom, sans préjudice de.la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du caonseil d’administration des sociétés -anonymes: sont.
applicables au Président de [a société par actions simplifiée.

17.1.2 - Le Président est nommé.par une décision collective des associés avec ou sans limitation de la durée de
son mandat.

'17.1.3 - Le Président peut recévoir une rémunération en compensation de.la responsabilité et de la charge-
..ajttachées_ a ses fonctions dont les. modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une décision
collective des associés.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification. Cette
rémunération et ces frais sont comptabilisés: en frais généraux-de la Société,

Le:Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre-également lié &
la Société par un contrat de travail a condition gue ¢é contrat corresponde a un emploi effectif.

17:.1.4 - L-e_;'fonctions- de Président prennent fin soit par le déces, fa démission, la révocation, soit par
I'ouverture & $on encontre d'une pracédure de redressement, ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois lequel
pourra étre réduit lors-de la c_o_n_sul'_ta'tion de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement .
du président démissionnaire, La démission du Président n'est récevable que si elle est adressée 3 chacun des-
associés par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Le Président personne physique sera considéré comme démissionnaire a fa date ol il aura atteint F'4ge de 80
ans revolus. Le Président personne niorale associé sera réputé démissionnaire d'office au jour de [ouverture
d'une procédure de redressement ou de liguidation judiciaires.

17.1.5 - Le Président est révocable 3 tout moment par décision de Ja collectivité.des associés. La décision de

révocation du Président peut ne pas &tré motivée. En outre, le Président est révocable par le Tribunal de.
comimerce pour cause |égitime, 3 la-demande de taut associé.

17.2 - Pouvoirs du Président

17.2.1 - Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la société et est investi des pouvoirsles-plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les:limites de son objet social.



La Société est engagée méme par les actes du Président qui rie relévent pas de I'objet social, & moins- qu"ellé ne
prouve que le tiers savait que [l'acté dépassait ¢et objet ou quil ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, la.seule publlcatlon des statuts ne sufflsant pas a constituer cette:preuve.

'17.2.2 - Dans les rapports entre associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la
Société. ' '

Le Président dirige, gére et administre la société ; notamment il :

~ Etablit et arréte les compies annuels et le rapport de gestion @ présentér a |'approbation de la
collectivité des actionnaires ;
- Prépare toutes les consultations de la collectivité des actionnaires.

17.2.3 - Nonobstant- ce qui est dit ci-dessus, fe Président ne peut pas: .sans l'accord préalable de la
collectivité des-associés, effectuer lés opérations. suivantes :

- Autoriser les investissements d’un montant supérieur 3:10.000 € par opération et/ou par exercice ;

- Contracter des emprunts sous quelque forme que ce soit-et de quelgue montant gue ¢e soit ;

- Autoriser les cautions, avals ou garanties, hypothégues ou nantissements. 3 donner par la société de
guelque montant que ce soit ;

- Décider la conclusion de tous contrats de crédit-bail mobilier ou immobilier ;

- Décider l'acquisition, [a- location ou fa cession de tous actifs immobiliers ou de tous- actifs immobilisés.
incorporels assortis ou non de contrat de crédit-bail ;

- Décider la souscription ou 1a cession de toute parti¢ipation dans toutes sociétés ;

- Consentir tous crédits-parla-société hors du cours normal des affaires ;

- Décider ladhésion a un groupement d' intérét économigue et 3 toute forme de société ou
d' assomatlon pouvant entramer la responsabilité solidaire ou indéfinie de Ja socuate

17.3 - Dir ur géner

17.3.1- Sur proposition du Président, les associés peuvent nommer, suivant décision collective, une ou plusieurs
personnes physiques: chargées d'assister le Président avec le titre de directeur général, avec ou sans
Jimitation de |a durée.de son mandat.

17. 3.2-le d;recteur general peut recevoir une remuneratlcn en compensatlon de la responsabilité et de [a
charge. attachees a ses forictions dont les modalités de- fixation et de réglement sont déterminées par une
décision collective des associés.

En ouire, le directeur général sera remboursé de ses frais de représentation et'-_dg_dé'pl'_aceme_nt sur justification.,
Cette rémunération et ces frais-sont compiabilisés en frais généraux de la Société.

Le directeur général pourra étre également |ié a fa société par un contrat de travail a condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.

17.3.3 - Les fonctions de directeur général preénnent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat.

Le directeur général ne peut démissionner de son.mandat qu’au terme d’un exercice sotial et sous réserve de.
respecter un préavis de six (6) mais lequel pourra étre réduit lors de consultation de fa collectivité des associés
qui abira.a statuer sur-le remplacement du dirécteur général démissionnaire.

La démiission du directeur général n‘es_t-recevahle que si elle est adressée au Président par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception. Lle directeur général personne physique sera considéré .comme
démissionnaire a la date ol'il aura atteint I'Sge de 80 ans révolus.

17:34. - Le directeur général est révocahle a tout moment par décision. de la collectivité des associés. La
dECISIon de révocation duy directeur général peut ne pas- tre motivée. En outre, fe directeur général est
révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, & la demande de tout actionnaire.



17.4 - Pouvoirs du Directeur général
Le directeur général assiste le président dans ses fonctions. Il est)’auxiliaire de ce dernier.

Le dirécteur général dispose, a I'égard des tiers et de la société, dés mémes pouvoirs et des mémes.
limitations que le Président.

- ISSAIRE - AUX PTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Co_mptes- titu_i_a'ir_es e_t.suppl'éants_ peuvent ou doivent &tre désignés dans les
conditions prévues par I'article L. 227-9-1 du Code de commerce.

lls sont hommés pour une durée de six exercices et exercent leurs forictions dans les conditions et avec les.
effets prévus par les lais et réglements en viguetir.

19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

19.1 - Le Président doit aviser le ou les commiissaires aux comptes des conventions intervénues, soit
directement, soit indirectement, soit par personne interpasée, entre la Société et son Président, I'uh de ses
dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieured 10% ou, s'il s'agit d'une
saciété associé, la société la contrdlant au sens de larticle L.233-3 du Code de commerce, dans le délai d’un
mois & compter de la conclusion de ces conventions.

Le Président doit également aviser les commissaires aux comptes des conventions _interven_an_t_entre ta Société-
et une entreprise, si le Président. est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur,
membre du conseil de surveiltance ou; de fagon générale, dirigeant de cette entreprise. '

Le _P'résid_en_t doit enfin aviser les commissaires aux comptes. de [a poursuite. des conventions approu_vées
au cours d'exercice antérieurs.

Les cormissaires aux comptes présentent a la collectivité des associés un rapport sur ces conventions. Les
associés statuent chaque année sur ce rappott, I'associé intéressé ne participant pas au vote.

Les convehtions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la personne
intéressée et, éventueilement pour le Président, d'en supporter les conséquences dommageables pour la
société.

19.2 - Les dispositions du 19.1 ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions ‘portant sur des opérations
courantes: et conclues & des conditions normales. Cependant, .ces conventiohs sont communiquées par
Fintéressé au Président de la Société.

La liste et I'objet désdites conventions sont communiqués par le Président aux commissaires aux comptes sauf
lorsqu'en raisor dé-leur objet ou de feurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucuhe des
parties.

19,3 - A peine de nullité-du contrat, il est interdit aux associés autres que les personnes, morales de contracter,
sous quelgue forme que ce soit, des.emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert,
en compte courant ou autrement, ainsi qué de seé faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers.

La méme interdiction s’applique au représentant permanent de.la pérsonne morale. Présidéent. Elle s’applique
également aux conjoints, .ascendants: et descendants des personnes ci-dessus, ainsi qu’a toutes personnes
interposées,



TITREV
ASSEMBLEES D’ACTIONNAIRES

RTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTION

20.1 - Les opérations ci-aprés font Fobjet d’une décision callective des associés dans. les conditions
suivantes:

‘20.1.1 - Décisions prises a I'unanimité :

20.1.2 - Décisions prises3 la majorité absolue des actions ayant le droit de vote :

autorisation & donner au Président et/ou au Directeur général de réaliser les actes visés a l'article17.2.3
ci-dessus ;
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- nomination, renouvellement et replacement des Commissaires aux.comptes.
- nomination, révocation et remplacement du Président;
- agrément des cessions d'actions ;
- opérations de fusion, de scission et d'apport partiel d’actif ;
- augmentation, amartissement ou réductior: du capital ;
- toutes modifications statutaires ne relevant pas de I'article L227-19 du Code de commerce ;
- dissolution et liquidation de'la Société ;
- prorogation de la Société.

20.1.3 - Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président ou du Directeur général,

20.1.4 - Si la Société vient 3 ne comprendre qu’un seul associé, les décisions ci-dessus sont de la compétence
de I'associé unique.

20.2 - Les démsmns coliectives des associés sont prises au choix du Président en assernblée ou par consultatlon,
ou par correspondance. Tous moyens de commumcation - wdeo télécopie, télex, et¢. - peuvent &tre utilisés”
dans I'expression des décisions. L'assemblée est convoquée par le Président.

Un ou plusieurs assaciés, détenant la moitié des actions ou -détenant, s'ils représentent au moins le tiers des
associés, le tiers des actions, peuvent demander la réunion d'une assemblée.

La convocation est faite par tous moyens: guinze (15) jours avant la date de la réunion, Elle comporte
Iindication de l"ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunian. La convocation ‘ést accompagnée de tous
documents nécessaires d Vinformation des associés.

Dans fe cas oli tous les associés sont présents ou représentés, I'assemiblée se réunit valablement sur
convocation.verbale et sans délai.

t’asseimblée est présidée par le Président de fa société, L‘assemblée désigne-un. secrétaire qui peut étre choisi
en dehors des associés. A chaque asserriblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-verbal
de fa réunion qui est signé par’le Président de séance et le secrétaire:

’assemblée ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés possedent plus de la moitié
des actions ayant.je droit de vote.

20.3 - En cas'de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a I'information
des associés sont adressés a chacun par tous moyens.

Les associés disposent d’tn délai de quinze (15) jours a.compter de fa réception des projets de résolutions pour
émettre leur vote lequel peut-étre €mis par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie.
L’associé n’ayant pas répondu dans le.délai susvisé est considéré comme ayant.approuvé ces résoltutions.



Le résultat de la consultation écrite est consigné dans .un procés-verbal établi et signé par le Président. Ce
‘procés-verbal mentionne fa réponse de chaque associé.

20.4 - Chague associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal a
celui des actions qu'il posséde. Sauf si les assaciés sont au nombre de déusx, un assacié peut se faire représenter
par un autre associé.

20.5 - Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis-et signés sur des registres tenus -conformément
aux dispositions.légales en vigueur.

Les copiés ou extraits des délibérations des associés:sont valablement certifiés conformes par le Président et le
secrétaire de Fassemblée. Au cours de la liguidation de Ja Société, leur certification est valablement faite par le
liquidateur.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX AFFECTATION ET REPARTITION DES.
BENEFICES

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui comenence le 1® janvier et finit le 31 décembre. Par
exception, le premier exercice commencera le jour de (immatriculation de fa Société au Registre du
commerce et-des sociétés et seterminera [e31 décembre 2023.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUEL
Il est-tenu uhe comptabilité réguliere des opératibns:socialés, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif
existant a cette date.

IF dresse également |é bilan.décrivant les éléments actifs: et: passifs et faisant apparaftre de facon distincte les
capitaux propres, le compte de résutiat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que
I'ahnexe complétant et commentant Tinformation donnée par le bilan et le compte de résultat.

1l est procédé;, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit le rapport de gestian sur la situation de {a société durant 'exercice écoulé, son évolution
prévisible, les événements importants' survenus entre la date de ciéture de I'exercice et Ja date 3 laquelle if

est &tabli, ses activités.en matiére de recherche et de développemerit.

Tous ces -documents sont mis 4 la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les conditions
légales.

La collectivité des associés doit statuer sur fes comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de la cléture de
['‘exércice ou, en cas de prolongation, dans te déiai fixé par décision de justice.

RTICLE 23 - AFFECT, ET REPARTITION DES RESU

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de Iexercice. Il fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amartissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.



Sur cebénéfice, diminué le cas échéarit des pertes antérieures, il est d"abord-pr'élevé :

- 5% au moins pout constituer la. réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le-fonds
de réserve )égale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra:son cours, si pour. une cause
-quelconque, .cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserves en application de laloi..

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue fe bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable-est & la disposition de 'assemblée. generale pour, sur proposition du Présiderit, étre, en
totalité ou en partie, réparti aux actions a titre de dividende, affecté a tous comptes de réserves ou
d’amortissement du capital ou &tre reporté a nouveau.

En outre, fa collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont |a société a la disposition, en indiguant expressément les postes de réservés sur lesquels les. prélevements
sont effectués..

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence de sommes distribuables, la collectivité des
actionnaires détermine la part: atiribuée aux associés sous forme de dividendes.

La part de chaque associé est proportionnélle & sa quotité dans le capital social.

La collectivité des associés pe_ut_-__é'ga_lement décider d'affecter les sommes distribuables aux réserves et au
report a nouveau, en totalité ou en partie.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut ‘étre faite aux associés lorsque fes capitaux-
propres sont ou deviendraient 3 la suite de celle-ci, inférieurs -au montant du capital augmenté des réserves:
que la joi ou les statuts ne permetient pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut
étre incorporé en tout:ou partié au capital. '

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées a
nouveau, pour étre imputées sur (es bénéfices des exercices ultériaurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 24 - PAIEME S DENDES - ACOMPTE

Les modalités-de mise en paiement des dividendes-en numéraire sont fixées par décision collective des associés.
oua défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu-dans un délai maximal de neuf mois apres la
cléture de I'exercice, sauf prelongation-de ‘ce délai par autorisation de justice. Les dividendes des actions sont
payés sur présentation de [‘attestation d'inscription en comgte, Les dividendes non réclamés dans les.cing ans
de'leu_r- mise en paiement sont prescrits.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de |'exercice &t cartifié par un commissaire alx comptes fait
apparaitce que [a société, ‘depuis la ‘cldture de lexercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que: des
sommes a porter en.réserve, en application de la loi ou des statuts, a reallse un bénéfice, il peut étre distribug
sur décision du. Président des acomptes sur dividende avant Iapprohatlon des comptes de l'exercice. le
mantant de ces acomptes ne peut excéder le montant dubénéfice ainsi défini.



ARTICLE 25 - COMPTES COURANTS

Outre leurs-apports, les associés pourront verser ou laisser 2 disposition de la Société toutes sommes.dont elle
pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d’un compte ouvert.au nom de I'associé.

Le montant maximum-desdites sommes, les conditions de leur remboursement, (a fixation des intéréts sont
fixés par accord entre Je Président et fes intéressés. Il est convenu que. ces sommes ne pourront étre
rémunérées 3 un taux supérieur au taux maximum fiscalement déductible,

Les comptes courants ne doivent jamais &tre débiteurs et il -est expressément convenu: que les' associés ne
pourront en demander le remboursement de.tout ou partie quaprés avis donné par écrit au Présiderit un {1)
.mois a 'avance.

TITRE.VII
PERTES GRAVES - TRANSFORMATION DISSOLUTION -
LIQUIDATION
ARTICLE 26 - CAPITAUX.PROPRES [NFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les.documents comptables, les capitaux prdp'res de la-société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre moais qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectlv;te des associés, 2 J'effet de décider s'il y a lieu 3
dissolution anticipée de la société.

Il y aurait lieu & dlssolutlon de la société, si la résolution soumise au vote des associés tendant: a a la poursuite des
activités sociales, ne recevalt pas l'apprabation de lacollectivité des associés.

Si la dissolution h'est pas pro_no_ncée,'le capital doit &tre réduit d'un montant égal a |a perte constatée au plus
tard lors de la clfture du second exércice social suivant celui au cours duquel les pertes portant atteinte au
capital ont été canstatées.

Dans tous. les cas, [a décision collective des -associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires. En cas’ d'inobservation. de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la socigté. It en est de méme'si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si; au jour oit il statue sur fe fond; Ja régularisation a eu
lieu. Sous réserve dés dispasitions de J'articie L.224-2 dit Code de commerce, il n'y a pas lieu & dissolution ou &
réduction de capital si, dans le délaj ci-dessus précisé, les capitaux-propres viennent 3 étre reconstitués pour
une valeur supérieure & 1a moitié du capital social.

ARTICLE 27 - TRANS MATION DE LA IETE
La société peut se transformer en s_qciété' d'une autre. forme si, au moment de [a transformation, elle a au
moins deux ans d'existence et si elle a étabii et fait approuver par les ‘actionnaires le bilan de ses deux

premiers:exercices.

La décision de transformation est.prise sur le rapport du commissaire aux comptes de [a société, lequel doit -
attester que les capitaux propres sont'au moins égaux au capital sccial.

La’ transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des associés, En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.



La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans:les conditions prévues
pour -la. modification ‘des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir
commanditées en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La-'t_rans_formaf_ion en société 3 responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour Ja
meodification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d'uri commissaire & la transformation .chargé
d' apprecuer la valeur des biens composant l'actif social et, s'il en existe, les avantages particuliers
cansentis a.des associés ou 3 des tiers.

ARTICLE 28 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit proveguer une réunion de ta
collectivité des associés 3.1'effet-de décider si la Société doit 8tre prorogée.

ARTICLE29-D UTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a larrivée du terme (3 défaut de prorogation), en cas de réalisation ou
d'extinction de-son objet, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut étre décidée & tout moment par décision collective. des associés. La Société
est en I|qU|dat|on dés l'instant de sa dissolution pour- quelque cause que ce soit. La personnalité morale de la
Sot:lete subsiste, pour les besoins de la liquidation, jusqu'a la cldture de celle-ci.

La dissolution de la Société ne produit ses effets a. Iegard des. tiers. qu'a compter de la date & Iaquelle elle est
publiée-au Registre du commerce et des sociétés. La mention "société en hquldatlon", ainsi que le nom du ou
des:liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la Société.

Les fonctions du Président-prennent fin par [a. dissolution dé la Société. La collectiviteé des associés conserve ses
pouvoirs et régle le mode de liquidation ; elle nomme un ou plusieurs liquidateurs, choisis' parmi ou en

dehors des assaciés, et-détermine leurs pouvoirs.

La liquidation est effectuée canformément a fa loi. Aprés remboursement du nomihal des actions, le boni de
liquidation est réparti entre les associés, au prorata di nombre d’actions appartenant a chacun d'eux.

FITRE VIYl CONTESTATIONS

ARTICLE 30 - TESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation soit
entre la Société et les associés, soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront
jugées.conformérent A la loi et soumises  |a juridiction des tribunaux compétents.



TITRE X
DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 31 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Les soussignés nomment a Funanimité, sans fimitation de durée, en qualité de premier Président de la Société:

Monsieur Albert Marc ZAFRANY, demeurant a 1050 txelles (Bruxelles), Rue Américaine, 219

Le Président dinsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare n’étre atteinté d'aucune.
incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.
I ne percevra aucune rémunération jusqu'‘a décision contraire-de {a collectivité des associés.

TICLE 32 - IMMATRI TION - PUBLICITE - POUVOIRS

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés,

Tous pouvoirs sont donnés au Président pour procéder 3 toutes formalités en vue de Iimmatriculation de |a
Société au Registre du commerce et des sociétés et a cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter
tous droits et frais, et plus. généralement faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner a la société
présentement constituée son existénce légalé en accomplissant toutes formalités prescrites par la loi

AINSI FAIT EN AUTANT D’EXEMPLAIRES Q_UE REQUIS PAR LA LOI,
A I'lsle Saint Georges, le'09 aoiit 2022

Mr Marc ZAFRANY — Président La SRL 5 ZAF ENERGY, représentée par Mr Marc ZAFRANY



