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BRED

BANQUE POPULAIRE

CAF MELUN
33 RUE SAINT AMBROISE
77000 MELUN

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

Nous, soussignés BRED Banque Populaire, Société Coopérative de Banque Populaire au capital de
1 681 431 905,79 euros dont le siége social est sis 18, QUAI DE LA RAPEE 75012 PARIS,

Attestons détenir en un compte bloqué ouvert dans les livres de la banque n° 024.05.3837, la somme de
100 000,00 euros (cent mille euros),

Représentant la totalité des versements en numeéraire effectués par les souscriptions du capital de la
société en formation sur la dénomination :

3V INVEST
1 AV DES DROITS DE L HOMME
78260 ACHERES

Cette somme restera immobilisée dans les conditions |égales et réglementaires.

Fait en 3 originaux a MELUN, le 24/10/2022
Votre responsable commercial

Socidté ancnyme coopérative de banqus populairs régie par les articles L 512-2 et suivants du cods monétairs et financier et lensemble des texies refalifs aux banques
populaires etaux établissements de crédit, au capital de 1 681 431 905,79 euros. 552091795 RCS Paris - Ident. TVA FR 09 552 091 795 - n°CRIAS 07 003 608
Siége social : 18, Quai de la Rapés - 75604 Paris Cedex 12



| BRED

BANQUE POPULAIRE

CAF MELUN
33 RUE SAINT AMBROISE
77000 MELUN

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

Nous, soussignés BRED Banque Populaire, Société Coopérative de Banque Populaire au capital de
1 681 431 905,79 euros dont le siége social est sis 18, QUAI DE LA RAPEE 75012 PARIS,

Attestons détenir en un compte bloqué ouvert dans les livres de la banque n® 024.05.3837, la somme de
100 000,00 euros (cent mille euros),

Représentant la totalité des versements en numéraire effectués par les souscriptions du capital de la
société en formation sur la dénomination :

3V INVEST
1 AV DES DROITS DE L HOMME
78260 ACHERES

Cette somme restera immobilisée dans les conditions |égales et réglementaires.

Fait en 3 originaux a MELUN, le 24/10/2022
Votre responsable commercial

Société anonyme coapérative de banque populairs régis par les articles L 512-2 et suivants du code monétaire et financier et lensemble des textes relatifs aux banques
populaires et aux établissements de crédit, au capital de 1 681 431 805,79 suros. 552081795 RCS Paris - Ident. TVAFR 09 552 021 795 - n°ORIAS 07 003 608
Siége social 1 18, Quai de la Rapée - 75604 Paris Cedex 12



! BRED

BANQUE POPULAIRE

CAF MELUN
33 RUE SAINT AMBROISE
77000 MELUN

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

Nous, soussignés BRED Banque Populaire, Société Coopérative de Banque Populaire au capital de
1 681 431 905,79 euros dont le siége social est sis 18, QUAI DE LA RAPEE 75012 PARIS,

Attestons détenir en un compte bloqué ouvert dans les livres de la banque n°® 024.05.3837, la somme de
100 000,00 euros (cent mille euros),

Représentant la totalité des versements en numéraire effectués par les souscriptions du capital de la
société en formation sur la dénomination :

3V INVEST
1 AV DES DROITS DE L HOMME
78260 ACHERES

Cette somme restera immobilisée dans les conditions |égales et réglementaires.

Fait en 3 originaux a MELUN, le 24/10/2022
Votre responsable commercial

Scciété anonyme coopérative de banque populaire régie par les articles L 512-2 et suivants du code monélaire et financier et lensemble des texias relatifs aux banques
populaires et aux établissements de crédit, au capital de 1 631 431 905,79 euros. 552091795 RCS Paris - Ident, TVA FR 09 552091 795 - n°ORIAS 07 003 608

Siége social : 18, Quai de la Rapés - 75804 Paris Cedax 12



L'associé apporte a la société, a sa constitution, la somme en numéraire de cent mille euros
(100.000 Euro)
La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur des comptes
tenues a cet effet par la société dans les conditions et modalités prévues par la loi.

Total des actions
Associés Nombre d'actions Somme Apporter composant le

capital social

SARL 3VSJ 100000 € 100 000.00 100 000 actions

Total 0a 100 000 €100 000.00 100 000 actions

Le 24/10/2022


Samir Patel
Le 24/10/2022


3V INVEST
Société par actions simplifiée & capital variable
1 avenue des Droits de "'Homme — 78260 Achéres
En cours d’immatriculation




STATUTS

TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

La soussigné :

- 3V8J, société a responsabilité limitée dont le siége est situé 1 avenue des Droits de PHomme,
78260 Acheres et dont le numéro unique d’identification est le 494 405 947 RCS Versailles,
représentée par Samirkumar PATEL, diiment habilité & ’effet des présentes ;

a établi ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu’elle a décidé de constituer.

Article 1 FORME

Il est formé par l'associé unique, soussigné, propriétaire des actions ci-aprés créées une société par
actions simplifiée a capital variable régie par les dispositions légales et réglementaires applicables et
par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Sous sa forme actuelle de SAS, ses titres ne peuvent étre admis aux négociations sur un marché
réglementé. Ils ne peuvent étre offerts au public que dans les conditions prévues aux articles L. 411-2
et suivants du Code monétaire et financier.

Article 2 OBJET SOCIAL
La société a pour objet en France et a I’étranger :

- la création, I’acquisition, la propriété, la location, I’exploitation, directe, indirecte ou comme
mandataire, de tous fonds de commerce d’hdtel de toute nature et de toute catégorie, et plus
généralement, de tous établissements se rapportant a I’hétellerie, la restauration, le tourisme,
les loisirs et les métiers de services ;

- Tacquisition, la gestion, I’administration, la mise en valeur, la transformation, la location de
tous immeubles ou biens immobiliers ;

- la prise de toutes participations dans toutes entreprises ou sociétés, quels qu’en soient la nature
Jjuridique ou I’objet, par voie d’acquisition de parts ou d’actions, souscription, apport ou
autrement et'la gestion et la disposition de ses participations,

- et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, immobiliéres ou
mobili¢res, pouvant se rattacher, directement ou indirectement A I’objet ci-dessus ou a tous
objets similaires ou connexes, de nature & favoriser son extension ou son développement

Article 3 DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale est : « 3V INVEST ».

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée a capital
variable » ou des initiales « S.A.S. », et de 1’énonciation du capital social.



Article 4 SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé :
1 avenue des Droits de I’'Homme — 78260 Achéres

Il peut étre transféré en tout autre lieu du méme département ou d’un département limitrophe par
simple décision du président, qui est habilité & modifier les statuts a cet effet, et en tout autre lieu par
décision collective des associés prises dans les conditions de I’ Article 18.4 ci-aprés.

Article 5 DUREE

La Société a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans & compter de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

IITRE I
CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

Article 6 APPORTS

L’Associé apporte a la Société, a sa constitution, la somme en numéraire de cent mille euros
(100.000 €)

Cette somme de cent mille (100.000) euros a été déposée le 24 octobre 2022 au crédit d’un compte
ouvert au nom de la Société en formation, auprés de la banque BRED, Agence.

Article 7 CAPITAL INITIAL

Le capital initial de la Société est de cent mille (100.000) euros, divisé cent mille (100.000) actions
d’un (1) euro chacune, libérées en totalité, toutes de méme catégorie.

Article 8 VARIABILITE DU CAPITAL

Le capital de la Société est variable. 11 est susceptible d’augmentation par des versements successifs
des associés ou de I’admission d’associés nouveaux et de diminution par la reprise totale ou partielle
des apports effectués.

11 est compris entre dix mille (10.000) euros et quatre millions (4.000.000) d’euros.

Tout associé peut se retirer de la Société, dans les conditions fixées a 1’Article 13 ci-aprés.

Article 9 MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le Président est autorisé statutairement 4 augmenter le capital social, en une ou plusieurs fois, pour le
porter 4 un montant maximal de 4.000.000 €, soit 4.000.000 d’actions d’1 € de valeur nominale
chacune, sans qu’il y ait toutefois obligation quelconque d’atteindre ce montant dans un délai
déterminé.

L’émission d’actions nouvelles se fait 4 la valeur nominale, le cas échéant augmentée d’une prime
d’émission, déterminée par le Président.

En dehors des retraits, que le Président est statutairement habilité a constater, le capital social peut
aussi, a toute époque, étre réduit par décision extraordinaire des associés pour quelque cause et de

quelque maniére que ce soit.



Article 10 FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur des comptes tenus a cet
effet par la Société dans les conditions et modalités prévues par la loi.

Article 11 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I’actif social, & une part proportionnelle a la quotité
du capital qu’elle représente.

Les Associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports. Les droits et obligations
attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu’elle passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des Associés.
A chaque action est attaché un droit de vote donnant droit 4 une voix.

En cas de démembrement de propriété, sauf convention contraire diiment signifiée a la Société,
P'usufruitier ne dispose du droit de vote que pour les décisions concernant ’affectation des bénéfices,
le nu-propriétaire bénéficiant du droit de vote pour toutes les autres décisions.

Article 12 CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
12.1. Forme "

Sous les réserves prévues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur, le transfert de
propriété des actions émises par la Société s’opére librement par un virement de compte 4 compte sur
production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et
paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de P’ordre de
mouvement.

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le cédant
ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit étre faite de la fraction
non libérée.

La Société peut exiger que les signatures apposées sur I’ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

La transmission d’actions a titre gratuit ou en suite de décés s’opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le reglstre des mouvements sur justification de la mutation dans les conditions
légales.

Les frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre
cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

12.2. Cession
12.2.1. Négociabilité

Les actions ne sont négociables qu’aprés I immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu’a la cloture de la

liquidation. ?



112.2.2. Propriété

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la Société tient & cet effet au siége social.

Article 13 REDUCTION DU CAPITAL

Le capital social effectif de la Société peut étre réduit par le retrait total ou partiel d’un ou plusieurs
associés, dans les limites ci-aprés exposées.

Les demandes de retrait sont adressées au Président par lettre recommandée avec accusé de réception
ou par lettre remise en main propre contre décharge. Elles sont, dés réception, inscrites sur le registre
des demandes de retrait et sont satisfaites par ordre chronologique d’1nscr1pt10n et dans la limite ou la
clause de variabilité le permet.

Le prix de rachat des actions de I’associé retrayant est fixé d’un commun accord avec le Président (ou,
lorsque I’associé retrayant est lui-méme Président, avec I’ensemble des associés) ou, a défaut
d’accord, par voie d’expertise dans les conditions de 1article 1843-4 du Code civil.

Le retrait ne peut intervenir que dans la mesure ou la Société disposerait d’une trésorerie suffisante
pour assurer le retrait dans la méme proportion de tous les associés. Dans ’hypothése ol la trésorerie
disponible ne serait pas suffisante, le retrait de I’associé retrayant ne pourra intervenir que dans la
limite du montant permettant & la Société de disposer d’une trésorerie suffisante pour assurer le retrait
concomitant de tous les autres associés dans les mémes proportions.

Le réglement des associés retrayants a lieu sans autre délai que le délai de fixation du prix (incluant le
cas échéant la réalisation d’une expertise).

Les actions rachetées sont annulées.

L’associé qui se retire perd la jouissance des actions qu’il céde au jour de leur réglement.

TITRE IT1
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE -

Article 14 PRESIDENT
14.1. Statut du président

‘La Société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale, Associé ou non de
la Société.

Lorsqu une personne morale est nommée président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s’ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent.

A Pexception du premier président nommé dans les statuts constitutifs, le président est nommé par
décision collective des Associés, dans les conditions de 1’ Article 18.5 ci-aprés.

Au cours de la vie sociale, le président est renouvelé, remplacé et nommé par une décision de la
collectivité des Associés statuant dans les conditions de I’ Article 18.5 ci-aprés.

Sauf autre décision de la collectivité des Associés lors de la nomination, le président est nommé pour

une durée illimitée.



14.2. Cessation des fonctions du président

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés ou la dissolution, la démission, la révocation,
I’expiration de son mandat, soit par I’ouverture a son encontre d’une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir les Associés un (1) mois au
moins a ’avance, ce délai pouvant étre réduit ou supprimé lors de la consultation de la collectivité des
Associés, qui aura & statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d’exercer ses fonctions, il est pourvu a son
remplacement par la collectivité des Associés statuant dans les conditions prévues a I’Article 18.5 ci-
apres.

Le président est révocable a tout moment, sans préavis, par décision de la collectivité des Associés
statuant dans les conditions de I’ Article 18.4 ci-aprés. '

Si elle n’est pas prononcée pour justes motifs, la révocation du président peut donner lieu & des
dommages-intéréts.

14.3. Pouvoirs du président

Dans les rapports avec les tiers, le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société dans les limites de 1’objet social et des pouvoirs expressément
dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des Associés.

La Soci¢té est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de 1’objet social, & moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte
tenu des circonstances.

Le président peut déléguer 4 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I’exercice des
fonctions spécifiques ou I’accomplissement de certains actes.

Le Président a par ailleurs compétence pour augmenter le capital dans la limite du plafond et de le
réduire dans la limite du plancher visés a 1’ Article 8.

14.4. Rémunération du président

La rémunération du président est déterminée par la collectivité des Associés statuant dans les
conditions de I’ Article 18.5 ci-aprés.

Article 15 DIRECTEUR GENERAL
15.1. Statut du directeur général

Sur la proposition du président, la collectivité des Associés peut nommer un ou plusieurs directeur(s)
geénéral(aux) personne(s) physique(s) ou morale(s), dans les conditions de I’ Article 18.5 ci-aprés.

Lorsqu’une personne morale est nommée directeur général, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s’ils étaient directeur général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Sauf autre décision de la collectivité des Associés lors de la nomination, le directeur général est
nommé pour une durée illimitée.



15.2.  Cessation des fonctions du directeur général

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés ou la dissolution, la démission, la

révocation, I’expiration de son mandat, soit par ’ouverture & son encontre d’une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner & tout moment, sous réserve de prévenir les Associés un (1)
mois au moins a I’avance, ce délai pouvant étre réduit ou supprimé lors de la consultation de la
collectivité des Associés, qui aura a statuer sur ’éventuel remplacement du directeur général
démissionnaire.

En cas de déces, démission ou empéchement du directeur général d’exercer ses fonctions, il peut étre
pourvu a son remplacement par la collectivité des Associés statuant dans les conditions de 1’Article
18.5 ci-apres.

Le directeur général est révocable a tout moment, sans préavis, par décision de la collectivité des
Associés statuant dans les conditions de I’ Article 18.4 ci-aprés.

La révocation du directeur général n’a pas a étre motivée, et ne peut, sauf stipulation contraire, donner
lieu a quelque indemnité que ce soit.

15.3. Pouvoirs du directeur général

Chaque directeur général dispose, & I’égard des tiers, des mémes pouvoirs que le président.

15.4. Rémunération du directeur général

La rémunération du (des) directeur(s) général(aux).est fixée par la collectivité des Associés statuant
dans les conditions de I’ Article 18.5 ci-aprés.

Article 16 CONVENTIONS

Le Commissaire aux comptes ou, s’il n’en a été désigné aucun, le président présente aux Associés un
rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses Associés disposant d’une fraction des droits de vote
supérieure a dix (10) pour cent ou, s’il s’agit d’une société Associée, la société la contrdlant au sens de
Particle L. 233-3 du Code de commerce.

A cette fin, le président et tout intéressé doivent aviser le Commissaire aux comptes, s’il en a été
désigné un, des conventions intervenues, dans le délai d’un (1) mois de la conclusion des dites
conventions. Lorsque I’exécution de conventions conclues au cours d’exercices antérieurs a &té
poursuivie au cours du dernier exercice, le Commissaire aux comptes, s’il en a été désigné un, est
informé de cette situation par le président, dans le délai d’un mois a compter de la cloture de
’exercice.

Les Associés statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Par exception, lorsque la Société ne comprend qu’un seul associé, il est seulement fait mention au
registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la
Société et son dirigeant.

Sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives
pour aucune des parties, les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales sont communiqués au Commissaire aux comptes, s’il en a été désigné un, par le
président et tout intéressé dans le délai d’un mois & compter de la cloture de exercice. §)0




Tout Associ€ a le droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues a I’article L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la Société.

Article 17 REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi aupres du
président.

TITRE IV
DECISIONS ET INFORMATION DES ASSOCIES

Article 18 DECISIONS DES ASSOCIES
18.1. Modalités de consultation

Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des Associés sont prises, au choix du
président, en assemblée ou par consultation écrite. Elles peuvent aussi s’exprimer dans un acte
unanime. Tous moyens de communication — vidéo, visioconférence, courriel, télex, fax, efc. — peuvent
&tre utilisés dans 1’expression des décisions.

Pour toute décision, la tenue d’une assemblée est, de droit, si la demande en est faite par un ou
plusieurs Associés.

18.2. Compétences

Sauf stipulation contraire des présents statuts et sans préjudice de la faculté pour les associés de
déléguer leurs pouvoirs au Président conformément aux dispositions légales et réglementaires
applicables, les décisions suivantes doivent étre prises par la collectivité des associés :

- modification des statuts,

- augmentation, réduction ou amortissement du capital social,

- émission de toutes valeurs mobiliéres,

- dissolution ou prorogation de la durée de la Société,

- transformation, fusion, apport partiel d’actifs ou scission de la Société,
- dissolution de la Société ;

- nomination d’un Liquidateur

- nomination des commissaires aux comptes,

- approbation des comptes annuels et des conventions réglementées, affectation du résultat,
mise en distribution de dividendes ou réserves ou de toutes autres distributions aux associés,

- transformation de la Société en une société d’une autre forme,

- nomination, révocation, renouvellement et rémunération du Président et des directeurs
géneéraux.

- et plus largement toutes décisions ayant pour objet ou pour effet de modifier les statuts.

18.3. Convocation et réunion

L’assemblée est convoquée par le président ou par un directeur général, ou par le Commissaire aux
comptes ou par un mandataire désigné en justice en cas de carence des organes sociaux. &/



Le lieu de réunion est fixé par ’auteur de la convocation.

La convocation est faite par tous moyens huit (8) jours au moins avant la date de la réunion ; elle
indique I’ordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires a I’information des Associés.

Tout Associé disposant d’au moins cinq (5) pour cent du capital peut requérir I’inscription a 1’ordre du
Jour de projet de résolutions. Sa demande, appuyée d’un bref exposé des motifs, doit étre parvenue 2 la
Société au plus tard la veille de la tenue de la réunion avant 17 heures.

L’assemblée est présidée par le président; a défaut, I’assemblée élit son président. L’assemblée
convoquée a I’initiative du Commissaire aux comptes est présidée par celui-ci. '

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion,
signé par le président.
En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents

nécessaires 4 I’information des Associés sont adressés a chacun, par tous moyens. Le vote des
Associés peut étre émis par tous moyens.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le président, sur lequel est portée la
réponse de chaque Associé.

Chaque Associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son choix.
Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital
qu’elles représentent.

18.4. Décisions extraordinaires

Sont qualifi€es d’extraordinaires, les décisions relatives a ’augmentation ou la réduction du capital, la
fusion, la scission, la dissolution de la Société, sa transformation et plus généralement les décisions
tendant a la modification des statuts.

Les décisions extraordinaires sont prises par les Associés représentant au moins deux tiers (2/3) des
voix dont disposent les Associés présents ou représentés, étant précisé que I’assemblée ne délibére
valablement sur premiére convocation que si des Associés représentant plus de la moitié du capital
social sont présents ou représentés.

18.5. Décisions ordinaires

Toutes autres décisions, autres que celles qui sont qualifiées d’extraordinaires, sont qualifiées
d’ordinaires. Ces décisions sont prises, sauf stipulation contraire des statuts, a la majorité simple des
voix dont disposent les Associés présents ou représentés, sans condition de quorum.

18.6. Convocation du Commissaire aux comptes

Le Commissaire aux comptes, s’il en a été désigné un, doit étre invité a participer aux assemblées
genérales ordinaires d’approbation des comptes annuels et aux assemblées générales extraordinaires,
en méme temps et dans la méme forme que les Associés.

TITRE V
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 19 CONTROLE DES COMPTES ET NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES '

Les Associés ont la faculté de ne pas procéder 4 la nomination de Commissaires aux comptes, dans le
respect des dispositions de article L. 227-9-1 du Code de commerce.

Dés lors qu’il est procédé a la nomination de Commissaires aux comptes, les dispositions suivantes
trouveront a s’appliquer :



Le controle de la Société est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires exercant
leur mission conformément 2 la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d’empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée. Dans les conditions fixées par la Loi, il peut étre renoncé a la
nomination de commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes sont nommés pour six (6) exercices sociaux, ou pour trois (3)
exercices sociaux en cas de nomination volontaire effectuée en application des dispositions de I’article
L. 823-3-2 du Code de commerce. Leurs fonctions expirent 4 I’issue de la consultation annuelle de la
collectivité des Associés, appelée & statuer sur les comptes du troisiéme ou sixiéme exercice social le
cas échéant.

TITRE VI
EXERCICES SOCIAUX — COMPTES SOCIAUX
AFFECTATION DES RESULTATS

Article 20 EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1% janvier et finit le 31 décembre de chaque année. Le premier
exercice social sera cloturé le 31-décembre 2023.

Article 21 COMPTES ANNUELS

Le président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes annuels et, le
cas échéant, les comptes consolidés conformément aux lois et usages du commerce, et établit, le cas
échéant, le rapport de gestion.

La collectivité des Associés approuve les comptes, aprés rapport du Commissaire aux comptes, s’il en
a été désigné un, dans le délai de six (6) mois & compter de la cldture de 1’exercice.

Article 22 RESULTATS SOCIAUX

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I’exercice, fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de ’exercice.

Sur le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing (5) pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire
lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison
quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1’exercice, diminué des pertes antérieures,
ainsi que des sommes & porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report

bénéficiaire.



TITRE VII
DISSOLUTIONS ~ LIQUIDATION — CONTESTATIONS

Article 23 DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la Société a ’expiration
du terme fixé par les statuts, par décision collective extraordinaire des Associés.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, I’expiration de la Société ou sa dissolution pour
quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine social a I’ Associé unique,
sans qu’il y ait lieu a liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai
de trente (30) jours a compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I’opposition
ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la Société en offre
et si elles sont jugées suffisantes. La transmission de patrimoine n’est réalisée et il n’y a disparition de
la personne morale qu’a Iissue du délai d’opposition ou, le cas échéant, lorsque 1’opposition a été
rejetée en premiére instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties
constituées.

En cas de pluralité d’Associés, la dissolution de la Société entraine sa liquidation qui est effectuée
conformément aux dispositions des articles 1844-8 et 1844-9 du Code civil, du Livre Il du Code de
commerce et aux décrets pris pour son application.

Le boni de liquidation est réparti entre les Associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

Article 24 CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa liquidation, entre les Associés ou entre un Associé et la Société, sont soumises au tribunal de
comimerce compétent,

TITRE VIIT
NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Article 25 DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT

Samirkumar PATEL, né le 26 juin 1975 & Pipalgabhan (Inde), demeurant 1 avenue des Droits de
I"'Homme, 78260 Acheéres, est nommé président de la Société pour une durée indéterminée.

Samirkumar PATEL a déclaré qu’il acceptait ces fonctions de président et qu’elle n’exercait aucune
fonction et ne faisait I’objet d’aucune mesure susceptible de I’empécher d’exercer les fonctions de
président.

@p



IITRE IX
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 26 PERSONNALITE MORALE ET ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

26.1. Personnalité morale

La Société ne jouira de la personnalité morale qu’a compter du jour de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

26.2. Actes accomplis au nom de la Société

L’état des actes accomplis au nom de la société en formation, avec indication pour chacun d’eux de
’engagement qui en résulterait pour la Société, est annexé aux présents statuts.

La signature des présents statuts emportera reprise par la Société desdits engagements qui seront
réputés avoir été souscrits dés 1’origine, et ce dés que celle-ci aura été immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés. Cet état a été en outre tenu a la disposition des Associés au futur siége de
la Société dans le délai prévu par la loi. '

26.3. Actes a accomplir au nom de la Société

En outre, et dés a présent, I’ Associé donne mandat & Samirkumar PATEL, qui I’accepte, d’effectuer
toute démarche en vue de la mise en route de la Société, et plus généralement de faire le nécessaire,
dans le cadre de I’objet social et de ses pouvoirs.

Tous pouvoirs sont spécifiquement donnés & Samirkumar PATEL pour signer tous contrats de toutes
natures (développement, commercial...) au nom de la société en formation, préalablement a son
immatriculation.

L’immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés emportera de plein droit
reprise par elle des actes et engagements souscrits par Samirkumar PATEL au titre des démarches de
mise en route et actes expressément autorisés par le présent article.

Tous pouvoirs sont par ailleurs donnés & Samirkumar PATEL, soussigné qui I’accepte, a I’effet de
signer I’insertion relative 4 la constitution dans un journal d’annonces légales et au porteur d’un
original ou d’une copie certifiée conforme ou d’un extrait des présentes pour effectuer toutes autres
formalités.

Article 27 IDENTITE DES PREMIERS ASSOCIES

Pour satisfaire aux dlsposmons de ’article R. 224-2, 8° du Code de commerce, il est précisé que les
présents statuts ont été signés par :

3vsJ

Article 28 DEPOT DES FONDS — CERTIFICATION DES VERSEMENTS

It
Les fonds correspondant & I’apport en numéraire représentant I’intégralité de la valeur nominale des
actions ont été déposés aupres de la banque BRED, laquelle a établi un certificat constatant le

versement effectué par les Associés. C,g W



Signé par voie de signature électronique,

Le 24/10/2022
7 -
N
3vsJ \ Samirkumar PATEL!
Par Samirkumar PATEL ‘
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! Faire précéder la signature de la mention manuscrite : « bon pour acceptation des fonctions de président de la société 3V
INVEST »



