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ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS SOCIETE EN FORMATION

Je soussigné(e), Thomas Knoetgen agissant en qualité de CAPRO, de la Caisse d'Epargne CEPAC, certifie par
la présente que la somme de 1 000,00 €, représentant le capital libéré! de la société 2MTE CONSEILS, au capital de
1 000,00 €, dont le siege social est a :

20 ROUTE DE FORCALQUIER

84240 LA BASTIDE DES JOURDANS,

a été déposée dans nos caisses le 25/10/2022 et que la liste des souscripteurs mentionnant les sommes versées par
chacun d'eux Iui a été présentée?.

Fait pour servir et valoir ce que de droit,

a Pertuis, le 25 octobre 2022

Thomas AOTIR

1 pour les S.A. du quart au minimum du capital, soit 9 250 EUR ou du pourcentage prévu s'il est supérieur
2 pour les S.A. uniguement

= 2 1/1
&3
IN11506/11-2021

Caisse d'Epargne CEPAC, Banque coopérative régie par les art. L. 512-85 et suivants du Code Monétaire et Financier - SA a Directoire et Conseil d'Orientation et de
Surveillance au capital de 1.100.000.000 euros - Siége social : Place Estrangin Pastré - 13006 Marseille - 775 559 404 RCS Marseille - Intermédiaire en assurance,
immatriculé a I'ORIAS sous le numéro 07 006 180 - Titulaire de la carte professionnelle "transactions sur immeubles et fonds de commerce sans perception de fonds
effets ou valeurs" n° CPI 1310 2016 000 009 983 délivrée par la CCI de Marseille-Provence, garantie par la CEGC - 16 rue Hoche- Tour Kupka B - TSA 39999 - 92919 la
Défense Cedex.



Liste des souscriptetirs

2MTE CONSEILS
Société par actions simplifiée
au capital de 1000 euros
Siege social : 20 ROUTE DE FORCALQUIER
84 240 LA BASTIDE DES JOURDANS

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Nombre Montant des
: - . Vo oth Montant des At :
Nom, prénoms, adresse d'actions ; _ versements
) ‘ souscriptions ;
souscrites effectues
Alexandre GORGIE
Nele 07 avril 1981 a
Marsetlle
_ o 600 600 euro 600 euros
Demeurant 20 ROUTE DE ’ ’
FORCALQUIER
84 240 LA BASTIDE DES
JOURDANS
Sandie LANDREIN 400 A ET ok

Nee le 21 aout 1983 3
Pertuis

Demeurant 63 lot la
Montagnere 84120
PERTUIS



Liste des souscriprenrs

Nombre _ Montant des
~ : . , S b ek Montant des _ )
Nom, prénoms, adresse d'actions _ A versements
e souscriptions .
souscrites effectues
Total 1000 1000 euros 1000 euros

Le présent état qui constate la souscription de 1000 actions de la Societe 2MTE
CONSEILS ainsi que le versement de la somme de 1000 euros correspondant a la
totalité du nominal desdites actions. est certifié exact, sincére et veritable par Monsieur
Alexandre GORGIE co-fondateur.

Fait a La Bastide Des Jourdans.

Le 25 octobre 2022

Représentée par ¢
Monsieur



2MTE CONSEILS

Société par Actions Simplifiée au capital de 1.000 euros
Siege social : 20 Route de Forcalquier
84240 LA BASTIDE DES JOURDANS

Societé en cours d’immatriculation au RCS d’Avignon

STATUTS CONSTITUTIFS
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ENTRE LES SOUSSIGNEES :

- Monsieur GORGIE Alexandre
Demeurant 20 Route de Forcalquier — 84240 La Bastide des Jourdans
Né le 07/04/1981 a Marseille (13)
Pacsé a Madame CHIARAZZO Delphine.
De premiére part,

- Madame LANDREIN Sandie,
Demeurant 63 Lot La Montagnére 84120 Pertuis
Née le 21 Aoit 1983 a Pertuis (84).
Mariée sous le régime de la communauté universelle, en ["absence de contrat de mariage préalable a
leur union célébrée a la mairie de La Bastide des Jourdans le 2 aolit 2008 a Monsieur Landrein
Mathieu, né le 12 Avril 1980 a Saumur (49).
De seconde part,

LESQUELS ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS D’UNE SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE DEVANT EXISTER ENTRE EUX.

TITRE 1

Forme — Dénomination — Objet — Siége - Durée

ARTICLE 1 - FORME

La Sociéte est une Société par Actions Simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur,
notamment par le Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public a
I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, directement ou indirectement, en France ou a I'étranger :

- Prestations de conseil et d'accompagnement auprés des entreprises, des particuliers, des
collectivités et autres organismes publics ou privés.

- Conseil en stratégie, organisation, management, gestion, systéme d‘information, ressources
humaines, markéting et communication, de la conception a la mise en ceuvre.

- Ainsi que toutes opérations ou prestations se rattachant directement ou indirectement a l'objet
social.

(:F\/
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ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est : « 2MTE CONSEILS »

Tous les actes et documents émanant de la société doivent indiquer la dénomination sociale,
précedee ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des initiales « SAS
», de I'énonciation du capital social ainsi que du numéro SIREN et de la mention RCS suivie du nom
de la ville ou se trouve le Greffe ou elle est immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé sis 20 Route de Forcalquier - 84240 LA BASTIDE DES JOURDANS.

Le siége social pourra étre transféré que sur décision de I'ensemble des associés réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire.

Dans 'hypothése d'un transfert de siége social en France, la décision sera adoptée a la majorité
simple.

Dans I'hypothése d'un transfert de siége social a I'étranger, la décision sera adoptée a I'unanimité des
associés.

ARTICLE 5 — DUREE — EXERCICE SOCIAL

La duree de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation
décidée par décision de I'associé unique ou par décision collective des associés.

TITRE 2
Apports — Capital Social — Actions

ARTICLE 6 — APPORTS

Lors de la création de la société, les apports en numéraire suivants sont effectués :

- Monsieur Alexandre GORGIE apporte & la société la somme de SIX CENT EUROS (600 €),
- Madame Sandie LANDREIN apporte a la société la somme de QUATRE CENT EUROS (400 €),
- Monsieur Mathieu LANDREIN reconnait avoir pris acte de I'apport de son eépouse et reconnait ne

pas participer & cette société et ne lui demandera aucune participation aux résultats de celle-ci.

Soit au total la somme de MILLE EUROS (1.000,00 €), correspondant & MILLE (1.000) actions d'UN
EURO (1 €) de valeur nominale chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi que
latteste le certificat du dépositaire établi le 25 octobre 2022 par la banque CAISSE D’EPARGNE
PROVENCE ALPES CORSE en son agence sise a PERTUIS (84).
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ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1.000,00 €), il est divisé en MILLE
EUROS (1.000) actions égales d'UN EURO (1 €) chacune, intégralement libérées, souscrites en
totalité par les associés et attribuées a chacun d’eux, en proportion de leurs apports respectifs, de la
maniére suivante :

- Monsieur Alexandre GORGIE,

a concurrence de six cent actions en pleine propriété, ci ......................... 600 actions
- Madame Sandie LANDREIN,
a concurrence de gquatre cent actions en pleine propriété, ci .................... 400 actions

Total égal au nombre d’actions composant le capital social,
Soit mille @CHONS, Ci.oo.vveeciecie e 1.000 actions

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmente, reduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi
par décision collective des associés.
La collectivité des associés peut déléguer au président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser,
dans le délai légal, 'augmentation de capital, en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d'en
constater la realisation et de procéder a la modification corrélative des statuts, par dérogation a
['article 22.

8.1 Augmentation de capital social

En cas d’augmentation du capital social par émission d’actions ordinaires ou d’actions de preférence
ou en cas d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, par voie, dans l'un et l'autre de
ces cas, d’'apports en numéraire, un droit préférentiel de souscription & ces actions ou a ces valeurs
mobiliéres est réservé aux associés proportionnellement au nombre d'actions qu'ils détiennent dans le
capital de la société dans les conditions légales.

Toutefois, chaque associé peut renoncer individuellement a ce droit preférentiel de souscription.

La collectivité des associés qui décide I'augmentation de capital ou I'emission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription, en une ou plusieurs
tranches, en faveur d'une ou plusieurs personnes dénommeées, associés ou tiers, ou en faveur d'une
ou plusieurs catégories de personnes répondant a des caractéristiques qu'elle fixe elle-méme avec,
en ce cas, délégation au président du soin de fixer la liste précise des bénéficiaires au sein de cette
ou de ces catégories et le nombre de titres attribués a chacun d'eux.

8.2 Réduction de capital social

En aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a I'egalité des associés.

La réduction de capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés statuant aux
conditions de majorité prévues a l'article 30 ci-aprés qui peut déléguer au Président tous pouvoirs
pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte & I'égalité des associés.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidee que sous
la condition suspensive d’'une augmentation de capital destinée a porter celui-ci & un montant au
moins égal au minimum Iégal, & moins que la société ne se transforme en société d’'une autre forme
n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut étre
prononcee si, au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.
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ARTICLE 9 - LIBERATION DU CAPITAL

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire doivent étre libérées
obligatoirement d'un quart (1/4) au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas
echéant, de la totalité de la prime d’'émission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur décision du président dans le délai
de CINQ (5) ans a compter du jour ol 'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs, QUINZE (15) jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque associé. Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non
livere des actions entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans
préjudice de I'action personnelle que la société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.
Elles sont inscrites au nom de leur titulaire sur des comptes et registre tenus a cet effet par la société.
A la demande d’un associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par la société.
Ces comptes individuels peuvent étre des comptes « nominatifs purs » ou des comptes « nominatifs
administres » au choix de l'associé.

ARTICLE 11 - TRANSFERT DE TITRES

Le transfert de titres s'opére, a I'égard de la société et des tiers, par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.
Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit " registre des
mouvements de titres ". La sociéte est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement
conformément a 'ordre de mouvement.
L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant
ou son mandataire et le cessionnaire. Si les actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit
étre faite de la fraction non libérée.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

Toute cession d'actions & titre gratuit ou onéreux, a des tiers ou entre actionnaires, doit
prealablement étre soumise au respect du droit de préemption des associés dans les conditions ci-
apres. Le demembrement de propriété, le transfert de propriété des actions par voie de succession,
de liquidation de régime matrimonial, de fusion, absorption ou de transmission universelle de
patrimoine de l'article 1844-5, alinéa 3, du Code civil, d'adjudication publique ordonnée par décision
de justice ou d'attribution judiciaire est également soumis au respect du droit de préemption.

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit
d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro RCS, identité des associés et des
dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession
projetée.

Dans un delai de quinze jours ouvrés de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux
associés unique, par lettre recommandée avec accusé de réception, qui disposeront d'un délai de
soixante jours pour se porter acquéreur des actions a céder.

A l'expiration du délai de soixante jours, le Président devra faire connaitre par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de préemption a I'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérir au
prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.
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Lorsque tout ou partie des actions dont la cession projetée n'aura pas été préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre a la procédure d'agrément suivante pour
la partie des actions non préemptées.

ARTICLE 13 - AGREMENT

Les actions sont librement cessibles entre associes, a titre gratuit ou onéreux a I'exclusion
de toute autre personne physique ou morale.
Ainsi toute cession d'actions a titre gratuit ou onéreux a des tiers doit préalablement étre agréée dans
les conditions ci-aprés.
Le déemembrement de propriété, le transfert de propriété des actions par voie de succession, de
liquidation de régime matrimonial, de fusion, absorption ou de transmission universelle de patrimoine
de l'article 1844-5, alinéa 3, du Code civil, d'adjudication publique ordonnée par décision de justice ou
d'attribution judiciaire est egalement soumis a agrément.
Le cedant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrement au Président de la Société en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse
et nationalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro RCS,
identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et
les conditions de la cession projetée. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux
associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, les actions du cédant n'étant pas prise en compte pour le calcul de cette
majorité.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandeée. A défaut de notification dans les deux mois qui suivent la demande d'agrément,
l'agrement est reputé acquis. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession
aux conditions prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refus, la Société est tenue, dans un délai de deux mois & compter de la notification du
refus, de faire acqueérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital, soit par un
associe, soit par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société en vue d'une réduction
de capital. A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

Le cedant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception, gu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au
capital.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

14.1 Chaque action donne droit a une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle
représente dans les beénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution,
amortissement ou répartition, au cours de la vie de la sociéte.

14.2 Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et sous les
eventuelles restrictions legales et réglementaires: droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions de valeurs mobilieres donnant accés au capital, droit de
communication de certains documents sociaux, droit a I'information préalable avant toute consultation
collective.

14.3 Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives, proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une
VOIX.

14.4 Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
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14.5 Les droits et obligations suivent I'action quelle qu'en soit le titulaire. La propriété d'une action
emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de la collectivité des
associes.

14.6 Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et
eventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.
Les coproprietaires d’actions indivises sont représentés dans le cadre des consultations de la
collectivité des associés par I'un d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le
mandataire est désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

ARTICLE 16 - NUE PROPRIETE ET USUFRUIT — NANTISSEMENT

16.1 Le droit de vote attaché a 'action dont la propriété est démembrée appartient au nu-propriétaire
pour toutes les décisions collectives, sauf celles concernant I'affectation des bénéfices ou il appartient
a l'usufruitier.

Le nu-propriétaire et I'usufruitier peuvent néanmoins convenir d’'une autre répartition du droit de vote
aux consultations de la collectivité des associés.

En ce cas, la convention intervenue entre l'usufruitier et le nu-propriétaire est notifiée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception & la société qui est tenue de I'appliquer pour toute
décision collective des associés intervenant dans le délai d'un (1) mois suivant I'envoi de la
convention. Dans tous les cas, le nu-propriétaire d’actions a le droit de participer aux consultations de
la collectivité des associés.

16.2 En cas de remise en gage par un associé d'actions lui appartenant, celui-ci continue d'exercer
seul le droit de vote attaché & ces actions.

TITRE 3

Direction et contréle de la Société

ARTICLE 17 — PRESIDENT

17.1 Président

La sociéte est repreésentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou morale,
associe ou non de la société.

La personne morale nommée président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne specialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant permanent.

Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée du mandat de la personne morale
qu'il représente. En cas de décés, de démission ou de révocation du représentant permanent, la
personne morale doit notifier la cessation des fonctions du représentant permanent sans délai a la
societé, par lettre recommandée, et donner l'identité de son successeur.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
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que s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des statuts.

Le président est ensuite désigné par décision collective des associés prise & la majorité simple.

La durée du mandat du premier Président est illimitée. Les Présidents qui lui succéderont seront
nommes, chacun pour une durée de trois ans. Le mandat du Président est renouvelable sans
limitation.

Le président est révocable & tout moment par la collectivité des associés qui n'a pas a justifier de sa
décision. La révocation du president, quel que soit son motif, ne donnera pas lieu au paiement de
dommages-intéréts par la société.

Le président peut percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, sur décision ordinaire de la
collectivité des associés. Cette rémunération peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et
proportionnelle.

17.2 Directeurs généraux

Sur proposition du Président, le college habilité 2 nommer ou renouveler celui-ci peut nommer un
Directeur Général dont il déterminera la durée du mandat, les pouvoirs et la rémunération, étant
précisé que les décisions limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de son objet social et sous
réserve de ceux que la loi et les statuts attribuent expressément a la collectivité des associés.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du president qui ne
relévent pas de l'objet social, & moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions statutaires et les décisions de la collectivité des associés limitant les pouvoirs du
président et des directeurs généraux sont inopposables aux tiers.

Le président et les directeurs généraux peuvent consentir a tout mandataire de leur choix toute
délégation de pouvoirs qu'ils jugent nécessaire, dans la limite de ceux qui leur sont conférés par la loi
et les présents statuts, a I'exception notamment de la représentation de la société et pourvu que ce
soit pour un objet ou une opération déterminée.

ARTICLE 19 — COMITE STRATEGIQUE

Il pourra étre décidé la constitution d'un Comité Stratégique, qui sera composé de personnes
physiques ou personnes morales dont le Président.

Les membres du Comité Stratégique sont désignés par la collectivité des associés. lls sont désignés
pour une durée de 3 ans renouvelable.

Le Comité Stratégique a le pouvoir d’émettre un avis consultatif sur les questions qui lui seront
soumises par le Président. Le Président pourra par ailleurs le solliciter sur les décisions, orientations
et investissements stratégiques.

Les réunions auront lieu autant que besoin sur décision du Président. Elles donneront lieu a une
présentation par le Président couvrant les domaines suivants :

- analyse du contexte réglementaire dans lequel évolue la société ;

- orientations stratégiques pour les mois a venir ;

- tout autre point ayant été mis a l'ordre du jour par le Président ou par un autre de ses
membres lors d’'une précédente réunion.
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La collectivité des associés peut allouer aux membres du Comité Stratégique a titre de jetons de
présence une somme fixe annuelle.

Le Comité répartit librement cette rémunération entre ses membres. En cas de désaccord sur cette
répartition, le Président décidera arbitrairement de celle-ci. Tout membre du Comité Stratégique est
liborement révocable a tout moment, sans qu'il soit besoin de justifier d’un juste motif et sans qu’un
préavis ait & étre respecté, par le Président.

La cessation pour quelque cause que ce soit et quels qu’en soit la cause et I'initiateur, des fonctions
de membre du Comité Stratégique ne donnera droit au(x) membre(s) dont les fonctions ont cessé a
aucune indemnité de quelque nature que ce soit au titre de ladite cessation et/ou de leurs fonctions de
membre du Comité Stratégique.

Les membres du Comité Stratégique sont tenus a un secret absolu sur les délibérations dudit comité
ainsi gque sur les informations confidentielles qui leur sont transmises.

ARTICLE 20 — COMMISSAIRE AUX COMPTES

La nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppleant est obligatoire dans les cas prévus par le Code de commerce. Elle est facultative dans les
autres cas. Les commissaires aux comptes exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par le
Code de commerce.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Il est interdit aux personnes physiques assurant les fonctions de Président (et, le cas échéant,
de Directeurs Généraux), ou de représentant légal du Président (et le cas échéant, des Directeurs
Geéneéraux) personne morale, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de
la Sociéte, de se faire consentir par elle un découvert et de faire cautionner ou avaliser par elle ses
engagements envers les tiers.

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales, entre la Societé et son Président ou 'un de ses autres dirigeants, I'un de ses associés
disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d’'une société associée, la
Sociéte la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, intervenue directement ou
par personne interposée, doit étre portée a la connaissance, le cas échéant, du ou des commissaires
aux comptes dans un délai maximum d'un mois & compter de sa conclusion.

Lorsqu'il existe une pluralité d’associés, le cas échéant, le ou les commissaires aux comptes doivent
établir un rapport sur les conventions visées ci-dessus qui ont &té soit conclues au cours de I'exercice
écoulé soit conclues antérieurement mais poursuivies au cours de I'exercice écoulé. Les associés
statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes dudit exercice.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention de telles
conventions dans le registre des décisions.

Lorsque lesdites conventions n’ont pas été approuvées par les associés, elles produisent néanmoins
leurs effets, a charge pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les dispositions du présent article ne s’appliquent pas aux conventions portant sur des opérations

courantes et conclues a des conditions normales. Ces conventions seront communiquées au(x)
commissaire(s) aux comptes, et tout associé a le droit d'en obtenir communication.
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TITRE 4

Décisions collectives

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

22.1 Compétence
La collectivité des associées est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- nomination et révocation du président et des directeurs généraux,

- nomination des commissaires aux comptes titulaires et suppléants,

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- approbation des conventions réglementées,

- augmentation, amortissement, réduction du capital social,

- émission, rachat, conversion d’actions de préférence,

- meodification des droits particuliers attachés a des actions de préférence,

- émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital,

- emission d'options de souscription ou d’achat d’actions,

- attribution d'actions gratuites,

- émission d’'obligations,

- opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif de la sociéte,

- transformation de la société,

- prorogation de la durée de la société,

- dissolution de la société, nomination du liquidateur et liquidation de la sociéte,
- changement de nationalité de la societe,

- augmentation de I'engagement des associes,

- prise de participations dans toutes societes,

- toutes modifications statutaires sous réserve de ce qui est prévu aux articles 4 et 8.

Toute autre décision reléve de la compétence du président et des directeurs généraux.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associe, les pouvoirs dévolus & la collectivité des associés
sont exercés par l'associé unique.

En ce cas, les dispositions qui suivent sont appliquées mutatis mutandis, etant précisé que l'associe
unique peut se saisir lui-méme et prendre toute décision relevant de sa compétence.

22.2 Regles de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix.

Les décisions collectives, a I'exception de celles pour lesquelles I'unanimité est exigée par la loi,
seront prises a la majorité simple des voix des actionnaires disposant du droit de vote.

En outre, les décisions suivantes sont adoptées a 'unanimité des associés disposant du droit de
vote :

- adoption ou modification des clauses des statuts relatives au droit de préemption, a l'inaliénabilité
des actions, a I'agrément préalable des cessions d’actions, a I'exclusion d'un associé notamment
en cas de changement de contréle I'affectant,

- changement de nationalité de la société,

- et toute décision, y compris de transformation, ayant pour objet ou pour effet d'augmenter

I'engagement des associés.

22.3 Choix du mode de consultation
Sauf les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associés sont prises, au choix de l'auteur
de la convocation, soit en assemblée générale, soit par correspondance, soit encore par conférence

A¢
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télephonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous
seings privés signé par tous les associés ou leurs mandataires.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale, les décisions relatives & I'approbation des
comptes annuels et a I'affectation du résultat, aux modifications du capital social, & des opérations de
fusion, scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

22.4 Information préalable des associés

Quel gu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le projet de texte des résolutions et tous documents,
rapports et informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la
ou les résolutions présentées a leur vote.

Cette information doit faire I'objet d'une mise a disposition au siége social huit (8) jours au moins avant
la date de la consultation, sauf en cas de renonciation de tous les associés a cette information
prealable ou d'expression de leur décision dans un acte authentique ou sous seings privés.

22.5 Modalités particuliéres a chaque mode de consultation

22.5.1. Assemblées générales

(a) Convocation

L'assemblée générale des associés est convoquée par le président, par un directeur général ou par
un ou plusieurs associés detenant au moins la moitié (50 %) des actions ayant droit de vote.

La convocation est faite par tous moyens de communication écrite ou électronique (courriel
notamment) quinze (15) jours au moins avant la date de la réunion ; elle indique la date, I'heure, le lieu
et l'ordre du jour de la reunion. Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés,
I'assemblee se reunit valablement sur convocation verbale et sans délai. Les réunions des
assemblées genérales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

(b) Déroulement de la séance

L'assemblée est presidée par le président de la société. En I'absence de celui-ci, 'assemblée élit un
président de séance parmi les associés présents.

L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en-dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence arrétée et certifiée exacte par le président de
seance et le secrétaire de seance.

(c) Représentation
Les associés peuvent se faire représenter par un autre associé ou par un tiers. Les mandats peuvent
étre donnés par tous procédés de communication écrite ou électronique (courriel notamment).

(d) Vote par correspondance
Les associés peuvent voter par correspondance ou a distance par voie électronique dans les mémes
conditions legales et réglementaires que les actionnaires de sociétés anonymes.

22.5.2. Consultation par correspondance

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandée avec
demande d’'avis de réception, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires
a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de huit jours a compter de la réception du projet de résolutions pour
transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

Tout associe n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Page 11 sur 18 AL

QN



22.5.3. Autres moyens

En cas de consultation de la collectivité des Associés par voie de conférence téléphonique,
électronique ou audiovisuelle, le Président, dans la journée de la consultation, établit, date et signe un
exemplaire du procés-verbal des délibérations de la séance portant :

- l'identification des Associés ayant voté ;

- celle des Associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des Associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le President en adresse immédiatement un exemplaire par telecopie ou tout autre procédé de
communication écrite a chacun des Associes. Les Associés votent en retournant une copie au
Président, le jour méme, aprés signature, par telécopie ou tout autre procédé de communication
écrite.

En cas de delégations de pouvoirs, une preuve des mandats est eégalement communiquée au
Président par le méme moyen.

22.6 Participation aux consultations des associés
Chaque associe a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d’'un nombre de voix égal
a celui des actions qu’il possede, a raison d’'une voix pour une action.

Le cas échéant, les commissaires aux comptes doivent étre convoqués a toute décision collective des
associés en méme temps et dans la méme forme que les associés. |l en est de méme du comité
d'entreprise, s'il existe.

En cas de décision collective des associes exprimée dans un acte authentique ou sous seings privés
signé par tous les associés ou leurs mandataires, le commissaire aux comptes ne sera pas invité a
participer audit acte a I'exception de I'hypothése ou il devrait rédiger un rapport en vue de la prise de
ladite decision en application des dispositions législatives, réglementaires ou statutaires.

22.7 Procés-verbaux
Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuillets mobiles numeérotés, cotés et paraphés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. lls sont signés par le président
de séance et le secrétaire de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date et, s'il y a lieu, les heures d’ouverture
et de cléture de la consultation, l'identité du président de séance et du secrétaire de séance, les
documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats, ainsi que le texte des résolutions
et sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
president ou par un directeur général.

ARTICLE 23 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT DES ASSOCIES

Chaque associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des
statuts a jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois (3) derniers
exercices sociaux :

- liste des associés et actionnaires avec le nombre de titres de capital ou donnant accés au capital
ou de parts de la société et ses filiales,

- les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe,

- les comptes consolidés,

- les inventaires,

- les rapports et documents soumis aux associés a |'occasion des consultations collectives,

- les proceés-verbaux des décisions collectives.
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TITRES

Exercice social - Comptes sociaux — Affectation et répartition des bénéfices

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée d'une (1) année, qui commence le premier (1¢") Octobre et finit
le trente (30) septembre de la méme année.
Par exception, le premier exercice social de la Société commencera & compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 30 septembre 2023.

ARTICLE 25 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux
reglements. A la cléture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
a la suite du bilan.

Le president arréte les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés. Il établit le rapport
de gestion sur la situation de la société durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les
evenements importants survenus entre la date de cléture de I'exercice et la date a laquelle il est établi,
les progrés réalisés ou les difficultés rencontrées, ses activités en matiére de recherche et de
developpement. Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe
lorsque la société doit etablir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi
et les réglements.

Tous ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes de la société et, le cas
echéant, du comité d'entreprise dans les conditions légales.

La collectivite des associés doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six (6) mois de
la cloture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de resultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice
clos.

Sur le benefice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent (5%) au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme (1/10™¢) du capital social. Il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue en-dessous de ce
dixiéme (1/108me),

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve en application de la loi, des réglements et des statuts, et augmenté
du report béneficiaire. Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes
qu'elle juge & propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde, s'il existe, est réparti par décision collective des associés proportionnellement au nombre
d'actions appartenant a chacun d'eux.
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En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prelevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres |'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

TITRE 6
Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital — Transformation

Dissolution - Liquidation

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
societé deviennent inférieurs a la moiti€ du capital social, le président est tenu, dans les quatre (4)
mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter la collectivité des
associes a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.
Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital social doit étre, au plus tard a la cl6ture du deuxiéme
(2¢me) exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve
des dispositions |égales relatives au capital minimum, réduit d'un montant au moins égal a celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié (1/2) du capital social.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la sociéte. Toutefois, le tribunal peut accorder a la société un délai maximum de six (6) mois pour
régulariser la situation. Il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La societé est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation ou par
décision de la collectivité des associés.
La sociéteé est en liquidation dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.
La dissolution met fin aux fonctions du président. Les commissaires aux comptes conservent leur
mandat.

Les assaciés déliberants collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.
La collectivité des associés qui prononce la dissolution de la société régle le mode de liquidation et
nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément a la législation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cléture de
celle-ci. Sa dénomination devra étre suivie de la mention “société en liquidation”, ainsi que du nom du
liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
liguidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la
cléture de la liquidation.
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Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

La réunion en une seule main de toutes les actions de la société n'entraine pas la dissolution de plein
droit de la sociéte.

Lorsque I'associé unique est une personne morale, la dissolution de la société, pour quelque cause
gue ce soit, entraine la transmission universelle du patrimoine social a son profit, sans qu'il y ait lieu a
liquidation.

Les creanciers peuvent, dans ce cas, faire opposition a la dissolution dans le délai de trente (30) jours
a compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne, soit le
remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la société en offre et si elles sont
jugeées suffisantes. La transmission de patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la personne
morale qu'a lissue du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque l'opposition a été rejetée en
premiére instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées,
selon la décision prise par le tribunal.

TITRE 7

Contestations

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre la société et les associés, soit entre les associés eux-mémes, concernant les
affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la
loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

TITRE 8

Constitution de la Société

ARTICLE 30 — NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société, nommé aux termes des présents statuts pour une durée illimitée,
est:

- Monsieur Alexandre GORGIE,
Demeurant et domicilié sis 20 Route de Forcalquier - 84240 LA BASTIDE DES JOURDANS,
Né le 07 avril 1981 a MARSEILLE (13),
De nationalité Frangaise,
Résident au sens de la reglementation fiscale.

Le President ainsi nommeé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le concerne,
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination
et I'exercice de ses fonctions.

Le Président pourra percevoir une rémunération dont les modalités de fixation et de réglement seront
déterminées par une décision ultérieure.
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ARTICLE 31 — NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL

Le premier Directeur Genéral, nommé aux termes des présents statuts pour une durée illimitée, est :

- Madame Sandie LANDREIN,
Demeurant et domicilié sis 63 Lot La Montagniére — 84120 PERTUIS,
Né le 21 Aolt 1983 a PERTUIS (84),
De nationalité Frangaise,
Résident au sens de la réglementation fiscale.

Le Directeur Général ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui la
concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et I'exercice de ses fonctions.

Le Directeur Général pourra percevoir une rémunération dont les modalités de fixation et de

réglement seront déterminées par une décision ultérieure.

ARTICLE 32 — JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE — IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE ET DES SOCIETES

32.1 La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

32.2 L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun
d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts dont la
signature emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura été immatriculée
au registre du commerce et des sociétés. Cet état a été en outre tenu a la disposition des associés
dans les délais légaux a l'adresse prévue du siége social.

32.3 Le Président de la Société est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination, a passer
et a souscrire, pour le compte de la Sociéeté, les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs
statutaires et légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits, dés
l'origine, par la Société, aprés vérification par la collectivité des associés, postérieurement &
l'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés, de leur conformité avec le
mandat ci-dessus défini et au plus tard par |'approbation des comptes du premier exercice social.

ARTICLE 33 — PUBLICITE — POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés aux associes constituants, et au porteur d'un original ou d'une copie des
presentes pour effectuer les formalites de publicité relatives a la constitution de la Société et
notamment :

- Pour signer et faire publier I'avis de transformation de la Société dans un journal d'annonces
légales dans le departement du siége social,
- Pour faire procéder a toutes formalités auprés du Greffe du Tribunal de Commerce

d'AVIGNON,

Et généralement, pour accomplir les formalités prescrites par la loi et les textes en vigueur.
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Fait 4 LA BASTIDE DES JOURDANS,
Le 25 octobre 2022,
En QUATRE (4) exemplaires originaux.

Monsieur Alexandre GORGIE,
Associé
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »
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Madame Sandie LANDREIN,
Associée
« Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général »
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ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION AVANT
LA SIGNATURE DES STATUTS

Ouverture d'un compte bancaire nom de la Société auprés de la banque CAISSE D’EPARGNE
PROVENCE ALPES CORSE, en son établissement de paiement situé sis a Pertuis, le 25 octobre
2022,
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