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ARN
Société par Actions Simplifiée & Associé Unigue au capital de 1.500 Euros
Siege social : 3, Impasse des Aliziers — 35770 VERN-SUR-SEICHE
R.C.S RENNES ~ En cours d'immatriculation

LISTE DES ASSOCIES SOUSCRIPTEURS DES ACTIONS

ET ETAT DES VERSEMENTS
MONTANT DES
MONTANT
ACTIONNAIRES séAt?sTcl:%TTses APPORTS LIBERE A LA
SOUSCRIPTION
Numéraire Nature
Monsieur Jérome ARNAIS 100 1.500 € 1500 €
TOTAL 100 1.500 € - 1.500 €

Le présent état est certifié exact et véritable par Monsieur Jérdme ARNAIS, en sa qualité de Président.

Fait 4 VERN-SUR-SEICHE, le 24 octobre 2022

Monsieur Jérome ARNAIS

Président




Z ILLE-ET-VILAINE
=% BANQUE ET ASSURANCES

CENTRE D’AFFAIRES ENTREPRENEURS

4 Rue Louis Braille — CS 64017

35040 RENNES CEDEX

Tél :02.99.03.34.71

Mail : relation.entreprise@ca-illeetvilaine.fr

ATTESTATION DEPOT DE CAPITAL

Je soussigné, Géraldine DELAUNAY agissant en qualité de Directrice du Centre Relation Clients Entreprises a la
CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE D’ILLE ET VILAINE, dont le siege est situé a SAINT JACQUES DE LA
LANDE, 4 rue Louis Braille, immatriculée au RCS de RENNES sous le Numéro 775 590 847,

Atteste qu’il a déposé la somme de 1 500 € (mille cinq cent euros)

Au compte spécial bloqué 46336803470, ouvert au nom de la Société en formation A.R.N,
Au capital de 1 500 €

Sans appel public a I'épargne

Dont le siege social est établi a I'adresse : 3 impasse des Aliziers 35770 VERN SUR SEICHE

La somme de 1 500 EUR représentant la partie libérée soit : 100% du capital social

Une liste comportant les membres fondateurs avec l'indication des sommes versées par chacun d’eux est
annexée ci-apres.

La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la législation des sociétés, et
décline toute responsabilité quant a I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Fait a Saint Jacques de la Lande, le 24/10/2022

Pour servir et valoir ce que de droit.

Géraldine DELAUNAY
Directrice Centre Relations Clients Entreprises

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de llle-et-Vilaine société coopérative a capital variable, établissement de crédit,
Société de courtage d'assurance immatriculée au Registre des intermédiaires en Assurance sous le numéro 07 023 057
Dont le siége social est situé 4, rue Louis Braille-35136 Saint Jacques de la Lande RCS Rennes 775 590 847
Garantie financiéere et assurance de responsabilité civile professionnelle conformes aux articles L 512-6 et L 512-7 du Code des Assurances
Téléphone 098 098 35 35 - Télécopie 02 99 03 37 36



Z ILLE-ET-VILAINE

=% BANQUE ET ASSURANCES

Liste des fondateurs

Société : ARN
DATE DE MONTANT DU
NOM PRENOM NAISSANCE VERSEMENT
ARNAIS Jérome 09/01/1979 1 500,00 €

Géraldine DELAUNAY
Directrice Centre Relations Clients Entreprises
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AR.N
Société par Actions Simplifiée a Associé Unique au capital de 1.500 Euros
Siége social : 3, Impasse des Aliziers — 35770 VERN-SUR-SEICHE
R.C.S RENNES - En cours d'immatriculation

STATUTS CONSTITUTIFS

Paraphes : é?r—



LE SOUSSIGNE :

Monsieur Jérome ARNAIS

Né le 9 janvier 1979 a VILLENEUVE-SAINT-GEORGES (94)

De nationalité Francaise

Demeurant 3, Impasse des Aliziers — 35770 VERN-SUR-SEICHE
Marié saus le régime de la communauté réduite aux acquéts

A établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifi¢e.
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TITRE |
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiee régie par les dispositions legales applicables et par les présents
statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par Actions Simplifiee, mais peut
procéder a des offres réservees a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a l'article 1.211-2 du Code Monétaire et Financier, donnant

accés au capital ou a I'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la foi el les présents
statuts.

ARTICLE 2 - Objet

La société a pour objet en France et & I'étranger :

La deétention de participations, I'animation et la coordination des sociétés auxquelles elle est intéressée,
notamment par 'accomplissement de tous mandats de gestion, direction, contrdle et plus spécialement
de services commerciaux, administratifs, techniques, informatiques et autres, a ses filiales ou
entreprises tierces.

- La realisation de prestations de services et de conseils, de formation en tous genres a destination de
filiales ou d'entreprises tierces.

Et plus généralement, foutes opérations de quelque nature qu'elles soient, juridiques, financiéres,
&canomiques, civiles et commerciales pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet
social ou susceptible d'en faciliter I'extension ou le développement,

ARTICLE 3 - Dénomination sociale

La dénomination de la Sociéte est : « AR.N ».

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Sociéte, la

dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par Actions
Simplifiée » ou des initiales S.A.S. et de l'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siége social

Le siége social est fixé : « 3, Impasse des Aliziers - 35770 VERN-SUR-SEICHE »
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ARTICLE 5 — Durée

La durée de la Sociéte est fixée a QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) années a compter de la date
d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les decisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion de I'Assemblée
Générale Extraordinaire des associés a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé
peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de
justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 ~ Exercice social

L'exercice social commence le 1¢ octobre de chaque année et se termine le 30 septembre de 'année suivante.

Le premier exercice social débutera au jour d'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des
Sociétés, et sera clos le 30 septembre 2023.
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TITRE I
APPORTS - CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 7 - Formation du capital

7.1. Apports en numéraire

Lors de la constitution, le scussigné apporte en numéraire a la Société la somme suivante :

Monsieur Jérome ARNAIS apporte et verse a la Société
La:somme:de MILLE CINQ CENTS EUROS, F. v mosimmmmsiimsvssgssssimssemsrampesssimig 1.500 €

Montanttotal'des apports B nUMBIAIE ... oo s e mamssan vt mmm s i 1.500 €
Une somme de 1.500 Euros, correspondant a la libération de la totalité des actions ordinaires composant le
capital social, a &t& déposée dés avant ce jour sur le compte de la Société en formation, ainsi que I'atteste le

certificat de I'éfablissement dépositaire des fonds figurant en Annexe 1 aux présentes.

7.2. Apporis en nature

Néant

7.3. Récapitulation des apporis

- Apports en numéraire : 1.500 Euros ;
- Apports en nature : Néant

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé & [a somme de MILLE CING CENTS EUROS (1.500 €).
Il est divisé en CENT (100) actions de QUINZE EUROS (15 €) de valeur nominale chacune, entiérement

souscrites et libérées dans les conditions exposées ci-dessus ef attribuée aux associés en contrepartie de leurs
apports.

ARTICLE 9 - Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la Société toute
somme dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « Comptes courants ». Les conditions et
modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre I'associé iniéressé ef le Président. Elles
sont, le cas écheant, soumises a la procédure d'autorisation et de contréle prévue par Ia loi.

ARTICLE 10 - Medifications du capital social

1- Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le rapport
du Président.
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Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par majoration
du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits
attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les fitres de capital nouveaux sont emis soit a leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une prime
d'émission.

lis sont libérés seit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liguides et exigibles
sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit
en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché & des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2 - Les associés peuvent déléguer au Président fes pouvoirs nécessaires 2 |'effet de réaliser ou de décider, dans
les conditions et délais prevus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital.

3- En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant accés au capital
ou donnant droit 2 |'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations contraires éventuelles des
présents statuls concernant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent
renoncer & fitre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4 - Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la quotité
du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.
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TITRE Il
ACTIONS

ARTICLE 11 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une part proportionnelle a la quotité du capital
qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et abligations
attaches a ['action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action comporte de plein droit
adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent requérir I'apposition
de scellés sur fes biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation. lls ne peuvent en
aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s'en
remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4 - Chaque fois qu'il sera necessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, ou encore
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une augmentation ou d'une
reduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opératicn, les titulaires d'actions isolées ou en nombre
inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
regroupement et, le cas échéant, de l'achat ou de la vente des actions nécessaires.

5 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de sa liquidation, entre
toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles d'étre
supportées par la Société, avant de proceder a toute répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte
tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respective, les actions de méme catégorie regoivent la méme
somme nette.

ARTICLE 12 — Forme des valeurs mobiliéres

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire désigné
a cet effet.

Tout détenteur de capitaux peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 13 - Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotité
minimale prevue par la loi et, le cas echéant, de Ia totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable en une
ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le Président en conformité de la loi.
Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins avant 'épogue fixée pour
chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont Ia faculté d'effectuer des versements anticipés.
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2 - A défaut de libération des aclions a l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles sont, de
plein droit, productives d'intérét au taux de I'intérét Iégal, a partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des
recours et sancfions prévus par la loi.
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TITRE IV
CESSION - TRANSMISSION — LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 14 - Définitions

Dans le cadre des presents staiuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de la
nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir : cession, transmission,
échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant acces de fagon
immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & l'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de
vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés & ces valeurs mobiliéres.

c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la Société

intervenant & l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Société assaciée et les sociétés
ou entités qu'elle contréle directement ou indirectement au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 15 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 16 ~ Préemption

1-Toute cession des actions de la Société méme enire associés est soumise au respect du droit de préemption
conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2 - L'associe Cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception son projet de cession mentionnant :

- Le nombre d'actions concernées ;

- Les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit d'une
personne morale denomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux ;

- Le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la nofification de I'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, & l'expiration
duguel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions concemées, le Cédant pourra
réaliser librement |a cession projetée.

3 - Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant 'objet du projet de cession. Ce droit
de préemption est exercé par nofification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de |a réception de la
notification ci-dessus visée. Cefte notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception précisant le nombre d'actions que chaque associé souhaite acquérir.
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4 - A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé au 2 ci-
dessus, le Président doit notifier & 'assccié Cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
les résultals de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
aclions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au
prorata de leur participation au capital de la Société ef dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits de
préemption sont reputés n'avoir jamais &té exercés et 'associé Cédant est libre de réaliser la cession au profit du
cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article
17 ci-aprés.

5 - En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai d'un (1)
mois moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé Cédant.

ARTICLE 17 — Agrément des cessions

1 - Les actions ne peuvent étre cedées y compris entre associés qu'avec 'agréement préalable de la collectivité
des associés staiuant a la majorité simple des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

2 - La demande d'agrément doit étre nofifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Sociéfé et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la
cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
lidentification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, moniant et répartifion du capital, identité de
ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est fransmise par le Président aux associés.

3 - Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément pour
faire connaitre au Cédant la décision de la colleciivité des associés. Celte notification est effectuée par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera
reputé acquis.

4 - Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5 - En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transferi des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les trois (3) mois de la décision
d'agrément : a defaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

6 - En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d'un (1) mois a compter de la notification du
refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés
selon la procédure ci-dessus prévue.

Sile rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un (1) mois. l'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (8) mois & compter de
I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties.
A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.
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ARTICLE 18 - Restrictions & la libre transmission des actions

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Société et de nullité des cessions
intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous quelque forme que ce
soit, & titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des actions qu'ils
détiennent et viendraient a défenir dans la Saciété, a toute personne physique ou morale, exploitant des activités
concurrentes de celles de la Société, ou a une personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de la Société
et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de |2 Société.

ARTICLE 19 = Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 16, 17 et 18 des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 20 ~ Location d'actions

La location des actions est interdite.

"
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TITREV
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 21 - Président de [a Société

La Sociéte est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non, de la Sociéte,

21.1. Désignation

Le Président de la Société est désigné par I'associé unique ou la collectivité des associés qui fixe éventuellement
sa rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique.

21.2. Durée des fonctions
La durée des fonctions du Président est fixée dans la décision de nomination.

Le Président peut étre révoqué a tout moment moyennant un juste motif et aprés qu'il ait &té mis en mesure de
faire valoir ses observations.

En I'absence de juste(s) motif(s), ladite révocation peut donner lieu a indemnisation.
La révocation du Président est prononcée selon décision collective des associés ou selon décision de l'associé
unique, étant précisé que, par dérogation, le Président associé dont la révocation est susceptible d'étre
prononcée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorité.
En outre, le Président est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;
- Exclusion du Président associé ;
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Président personne physique.

21.3. Remunération

La rémunération du Président est fixée chague année par décision collective des associés ou par décision
unilatérale de I'associé unique.

21.4. Pouvoirs

Le Président dirige fa Société et |a représente a I'égard des tiers. A ce fitre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.
Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un ou

plusieurs objets déterminés.
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ARTICLE 22 - Directeur Général — Directeur Général Déléqué

22.1. Désignation

Un ou plusieurs Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués, personnes physiques ou morales,
associés ou non, peuvent étre nommés selon décision collective des associés ou selon décision de I'associé
unique.

[i{s) a{ont) notamment pour mission d'assister le Président de la Société.

Lorsque le(s) Directeur(s) Général(aux) ou le(s) Directeur(s) Général(aux) Délégué(s) est(sont) une(des)
personne morale(s), celle(s)-ci doit(vent) obligatoirement désigner un représentant permanent personne
physique.

S'il(s) est(sont) une(des) personne(s) physique(s), il(s) peut(vent) bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société sous réserve que toutes les conditions exigées par les dispositions 1égales en vigueur soient remplies.

22.2. Dureée des fonctions

La durée des fonctions du(des) Directeur(s) Général(aux) ou Directeur(s) Général(aux) Délégué(s) est fixée dans
la décision de nomination, sans que celleci puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le{s) Directeur(s) Général(aux) ou Directeur(s)
Genéral(aux) Délégué(s) reste(nt) en fonction, sauf décision contraire des associés.

Le(s) Directeur(s) Genéral(aux) ou Directeur(s) Général(aux) Délégué(s) peut(vent) éire révoqué(s) a tout
moment moyennant un juste motif et aprés qu'il(s) ait{ent) été mis en mesure de faire valoir ses{leurs)
observations.

En I'absence de juste(s) motif(s), ladite révocation peut donner lieu a indemnisation.

La révocation du(des) Directeur(s) Général(aux) ou Directeur(s) Général(aux) Délégué(s) est prononcée selon
décision collective des associés ou selon décision unilatérale de l'associé unique, étant précisé que, par
dérogation, le(s) Directeur(s) Général(aux) ou Directeur(s) Général(aux) Délégué(s) associé(s) dont la révocation
est susceptible d'étre prononcée participe au vote et ses(leurs) actions sont prises en compte pour le calcul de
cette majorité.

En outre, le(s) Directeur(s) Général{aux) ou le(s) Directeur(s) Général(aux) Délégué(s) est(sont) révoqué(s) de
plein droft dans les cas suivanis :

- Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du(des) Directeur(s)
Général(aux) ou du(des) Directeur(s) Général{aux) Délégué(s), personne(s) morale(s) ;

- Exclusion du{des) Directeur(s) Général(aux) ou du(des) Directeur(s) Général(aux) Délégué(s)
associé(s) ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale, incapacité
ou failite personnelle du(des) Directeur(s) Général(aux) ou du(des) Directeur(s) Genéral(aux)
Délégué(s), personne(s) physigue(s).

22.3. Rémunération

L'exercice du mandat de Directeur Général ou du Directeur Général Délégué pourra faire l'objet d'une
remunération ; le cas échéant celle-ci sera décidée ef fixée par décision collective des associés.
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22.4. Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, chaque Directeur Général cu
Directeur Général Délégué dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Chaque Directeur Général ou Direcleur Général Délégué dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard
des fiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général ou du Directeur Général
Délégué qui ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve gue le tiers avait connaissance du
dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 23 — Représentation sociale

Les représentants du personnel ef les délégués du Comité social et économique exercent leurs droits prévus aux
articles L 2312-72 L 2312-77 du Code du travail auprés du Président.

Le Comité social et é&conomique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité social et économique doivent
étre adressées par un représentant du Comité social et économigue au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par tous
moyens écrits. Elles doivent élre regues au siége social 30 jours au moins avant la date fixée pour la décision
des associés.

Le Président accuse réception de ces demandes dans les 8 jours de leur réception.
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TITRE VI
CONVENTIONS REGLEMENTEES — COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 24 - Conventions entre |a Société et ses dirigeants

En application des dispositions de I'article L.227-10 du Code de commerce, toutes conventions, autres que celles
poriant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales, intervenues directement ou par
personne interposée entre la société et son Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la scciété la contrdlant
au sens de l'article L. 233-3 dudit Cede, doivent, le cas échéant, étre portées a la connaissance du Commissaire
aux comptes dans le délai d'un mois du jour de sa conclusion,

Le Commissaire aux comptes établit, le cas échéant, un rapport sur les conventions conclues au cours de
I'exercice écoulé. La collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa réunion statuant sur
I'approbation des comptes annuels.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets & charge pour la personne intéressée et
éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour
la sociéte.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des conventions
intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant ou son associé.

A peine de nullitt du contrat, il est interdit aux dirigeants perscnnes physiques, leurs conjoints, ascendants et
descendants ainsi qu'a toute personne interposée, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou aufrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Les interdictions prévues a l'article L 22543 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux dirigeants
de la Société.

ARTICLE 25 - Commissaires aux comptes

La collectivitt des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
reglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui
concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou
plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque fa désignation d'un commissaire aux comptes fitulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant
demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, staluant dans les conditions requises pour les décisions
ordinaires ou exiraordinaires, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans les
mémes conditions que les associés.
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) TITRE VII )
DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 26 — Décisions collectives des associés

Les pouvoirs qui sont dévolus a la collectivité des associés dans le cadre de la société pluripersonnelle, sont
exerces par 'associé unique dans le cas ol la Société perdrait son caractére pluripersonnel.

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix de Ia présidence, soit en assemblée
générale, soit par consultation par correspondance. soit par conférence téléphonique ou audiovisuelle.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés auquel participent tous les
associés.

Tous moyens de télécommunication peuvent éire utilisés dans l'expression des décisions.
Les consultations de la collectivité des associés, sont provoguées par le Président, le Directeur Général, un ou
plusieurs associés détenant ensemble au moins 40% des droits de vote, tout commissaire aux comptes ou par

un mandataire désigné en justice.

Lorsque l'nitiateur de la consultation n'est pas le Président, la décision collective esl alors impérativement prise
en assemblée generale 4 laquelle participent tous les associés, a I'exclusion de toute autre forme de consultation,

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal & celui des
actions qu'il posséde.

Chaque action, quelle que sait sa valeur nominale, donne droit & une voix ; cette disposition des statuts ne pourra
étre modifiée qu'a l'unanimité des associés.

Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires.
1-  Les décisions
a) Sont de nature ordinaire, toutes les décisions qui ne madifient pas les statuts.
Relévent ainsi exclusivement d'une décision ordinaire des associés, sans que Ja liste ci-aprés soit limitative :
- L’approbation annuelle des comptes et I'affectation des bénéfices ;
- Lequitus donné aux dirigeants de |a société ;
- Lanomination du président et des directeurs généraux ;
- Lanomination des commissaires aux comptes.

L’Assemblée générale statue a la majorité des actions ayant le droit de vote.

b)  Sont de nature extracrdinaire, toutes les décisions emportant madification directe ou indirecte des statuts
ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle nature,

Relévent ainsi exclusivement d'une décision exiraordinaire des associés, sans que la liste ci-aprés soit limitative :

- L'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social ;
- Toute opération de fusion. scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions.
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L'Assemblée générale statue a la majorité des trois quarts des actions ayant droit de vote,

¢) Par dérogation aux dispositions qui précédent, les décisions suivantes font 'objet d'une décisicn collective
des actionnaires prises a l'unanimité :

- Celles prévues par les dispositions légales ;

- Les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés. et notamment
I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L.225-130, al. 2 du Code de
Commerce) ;

- Ladissolution de la Société ;

- Latransformation de la Société en société d'une autre forme.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en sait leur mode, sont constatées par des procés-verbaux établis
sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. Ils sont signés le jour méme de la
consultation par le président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et Iz date de la consultation, lidentité des associés ou
mandataires ayant pris part & la consultation, le nombre d'actions détenues par chacun, les documents et
rapports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions ef sous chaque résolution
le résultat du vote.

Les copies ou exliraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement ceriifiés par le président,
ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

2- Modalité
a) Assemblées
La convocation est faite par : courrier, fax, courrier électronique.
La convocation doit &tre faite en principe au moins huit jours avant la date de tenue de I'Assemblée Générale.
Toutefois, en cas de besoin de réunir [Assemblée Générale a une date plus rapprochée, et sous réserve, le cas
echéant, de l'acceptation du commissaire aux comptes, le délai de convocation pourra étre diminué autant qu'il
sera nécessaire si 'ensemble des associés sont présents ou représentés a ladite Assemblée Générale.

L'ordre du jour est arréteé par l'auteur de |a convocation.

Dés la convocation, le texte du projet des résolutions proposées et tous documents nécessaires a l'information
des associés sont tenus & leur dispasition au siége social ol ils peuvent en prendre connaissance ou copie.

Les associés peuvent demander que ces documents leur soient adressés par simple lettre, soit & leurs frais par
lettre recommandée.

Lorsque l'ordre du jour porte sur la reddition des comptes, doivent étre joints & la convocation le rapport de la
présidence contenant un exposé sommaire de fa situation de la société au cours de I'exercice écoulé ainsi que le
rapport du ou des commissaires aux comptes.

Les réunions des assemblées générales ont fieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'assemblée est presidée par le président ; & défaut, l'assemblée élit son président de séance.
17
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A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de {'assemblée par un autre associé.
Chagque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite.

En cas de contestation sur la validite du mandat confére, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut
de l'irégularité du mandat.

b)  Consultations écrites

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser & chacun des associés par courrier recommandé avec
accusé de réception ou par courrier électronique avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux
exemplaires, portant les mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux associés ;

- La date a laquelle |z société devra avoir regu les bulleting de vote. A défaul d'indication de cette date, le
délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours & compter de la date d'expédition du bulletin de vote ;

- La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, lindication des options de
délibérations {adoption ou rejet)

- L'adresse a laguelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case unique
correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une méme résolution, le
vote sera réputé éire un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et signé, a 'adresse
indiquée, ef, a défaut, au siége social.

Le defaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de 'associé concemé.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du demier bulletin de vote et au plus tard le cinquiéme jour ouvré
suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit, date et signe le procés-verbal des
délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont conservés au
siége social.

c) Téléconferences

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le Président, dans |a journée de
la consultation, établil, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la séance portant :

- L'identification des associés ayant voté ;

- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chague résolution, ldentification des asscciés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de communication

écrite ou informatique a chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie au Président, le jour
méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication écrite ou informatique.
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En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au Président par le
méme mayen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en refour signées des représentants des
associés sont conservées au siége social.

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés deit avoir fait l'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du Président
et/ou des Commissaires aux comples, si la société en est dotée, le ou les rapports doivent étre communiqués
aux associés huit jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Scciété,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers exercices, des registres
sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux
comptes, si la société en est dotée.

S'agissant de la deécision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de la Société des comples annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernier exercice.

ARTICLE 27 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités de
leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions légales et
réglementaires.
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TITRE VIl
COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 28 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice, les assccies doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la société en est
dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les
rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 29 - Affectation et répartition des résultats

1 - Toute action en I'absence de catégorie d'actions cu toute action d'une méme catégorie dans le cas contraire,
donne droit & une part nette proportionnelle & la quote-part du capital gu'elle représente, dans les bénéfices et
réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2 - Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont ils
reglent I'affectation et I'emploi.

3 - La décision collective des associés ou de l'associé unique peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément
les postes de réserves sur lesquels ces préelévements soni effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La decision collective des associés ou de I'associé unique ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.
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TITRE IX
LIQUIDATION - DISSOLUTION ~ CONTESTATIONS

ARTICLE 30 - Dissolution — Liguidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision
collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.
Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ls sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser l'actif méme a I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et a répartir le solde

disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours el a en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le preduit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital
libére et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est reparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.
Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.
Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissclution de la Société entraine, lorsque I'associé

unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & 'associé unique, sans qu'il y ait lieu
& liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil,

ARTICLE 31 - Contestations

En vue d'assurer |z pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont décidé de prévoir d'ores
et d&ja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si possible, et en fout état de cause, & résoudre
un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptible de porter atteinte & lintérét social.

La présente clause vise donc & organiser un processus de conciliation qui devient un élément déterminant des
présents statuts.

Clest pourquoi, en cas de désaccord persistant enfrainant limpossibilité d'adopter une décision collective, les
associés feront intervenir un Conciliateur désigné d'un commun accord entre les parties.

A défaut d'accord, celui-ci sera désigné par le président du fribunal de commerce du lieu du siége social, statuant
en la forme des référés a la requéte de ['associé le plus diligent.

Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d'un mois & compter de sa nomination, un avis qui est soumis a la
ratification d'une décision des associés.

Les honoraires du Conciliateur sont a la charge de la Société.
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TITRE X
DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX -
ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 32 ~ Nomination du Président

Le soussigné nomme en qualité de Président, et pour une durée illimitée :

Monsieur Jérome ARNAIS

Né le 9 janvier 1979 a VILLENEUVE-SAINT-GEORGES (34)

De nationalité Frangaise

Demeurant 3, Impasse des Aliziers — 35770 VERN-SUR-SEICHE
Marié sous le régime de la communauté réduite aux acquéts

Monsieur Jéréme ARNAIS accepte les fonctions de Président et déclare n'étre atteint d'aucune incompatibilité
ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et l'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 33 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de Ia Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
I'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet état a été tenu a la disposition
des associés dans les délais Iégaux a I'adresse du siége social.

ARTICLE 34 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société

Le soussigné donne mandat & Monsieur Jérome ARNAIS & l'effet de prendre les engagements suivants au nom
et pour le compte de |a Société :

- Quverture d'un compte en banque ;

- Accomplissement des formalités nécessaires a la constitution définitive de la société ;
- Conclusion des contrats liés a I'activité de la société.

ARTICLE 35 - Formalités de publicité — Immatriculation

Tous pouvoirs sont conféres au porteur d'un original des présentes & l'effet d'accomplir les formalités de publicité,
de dépot et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au registre du commerce et des
sociétés.

Fait 8 VERN-SUR-SEICHE, le 24 octobre 2022.

Monsieur Jérdme ARNAIS
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »

T pru ALl PTE "i‘t'i.-;-f——- ched ‘./LL,'-'A—( k’L::;“_

ole et o

Paraphes A:L
ol )



ANNEXE 1

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS & LISTE DES SOUSCRIPTEURS
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ANNEXE 2

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

= Quverture du compte bancaire

= Prestations de conseil (avocats et expert-comptable)
= Frais de constitution (annonce légale, frais de greffe, etc.)
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