












À2C COURTAGE SUD.OT-IEST

Sôcié1é Pâr Àclions §implifiéc au (sÉial de 20 00ô,00 €

Siège social : 7, rue kion
]3 1 OO BORDEAUX
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> Lc §ûciété "a2C DEVELOPPf,MENT".
Société pâr Actions Simplifié€ à âsocié u qùe au capilêl de 5 000 elros,
donr le siège sociâl est sirué à RENNES (15000) - I I, Boulevârd Magenra.

inmaticule€ au Registre dû corntnêrce el dcs sociétés de RÊNNES sous le ruméro 901.188.128.

Repra!êntdê pâr §i ?résidefle, ls Sôciété 'ArC COURTAGE', aysnr lous pouvoiB à l'efsi de§
pÉsentls cn lcûr des dispositions d€s anicles 2 el 15 dcs sratûts d€ la SociÉté'A2C
DË\ELOPPEMËNT', lâdite société 'AZC COURTÀGE" ellc-mêsre représentée par sa Hsidente,
la Sûciélé'lDRS", par l'entemise dc son co$taflL Mrnsieor .,ean-Dsvid LE PICÀRD.

> L So.iêté "STUGO",
SociÉté par Acliors Sirnplifiée à âssocié unique âu cadtal & I 0r0 e!ro:,
donr l€ siège social esr situé à BORDEAUX (33000) 7, rue Lafon,
immô1ricu1ec au Rêgistæ du commerË êt des socidles de BORDEAUX soù! Ie nùmém
832.559.876.

Rep.esemée par son hridenr, Monsiëur Srépiâne LABAGNÊRE, ayant tous pouvoirs À l'effet des
prasentes en venù des disposilions des anicles 2 €t l3 dcs stdùts de lâ Société "STUGO'.

Oùt étâbli sitrsi quiil suit 16 strtuts diure socjé& pâr actiors sinplifiac qr'êl $ ort décidé de
con§liluer entre elle§.
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A2C COURTAGE §UD.OUEST
Sociéré Psr Actions Simplifiée au câpirâl de 20 000,00 €

Siège sociâl : 7, rue Lafon

3]: OO BORDEÀUX

TTTRE I

rORME - OBJTT. DENOMTNATION. §IEGE - DT'REE - EXERCICE

Àrti.le 1êr- FORME

Il €st fomé entlE les pÊopriâanÉs d.s âctioü ci-après oréées ea è celleâ qui pourraieü l'eÙe
ulrérieurÊmeft uIIc sociét'i par actioos simplmée. Ceie société €sl égie par l€s p.éteflls stsErls d l€s

lllle lonciiorme indi{Idreûment sous la mê$3loflne avec ùn où plusieurs âssod&.
Cetle société ne peut ps procéder à ü.e o§r€ au publie de tiEos financi.§ ou à l'admission aux
négociâtions sü uo marché n3gletnetrté (h se3 .(lions.
Elle p€ul procéder à d€s oftres dÂn3 les corditiorE définie3 par les texcs en vigueur.

È!4!2:OÀ!El
Ls société a pour objet et Êràlc€ comme à l'âranger

- L'âctiviré d€ courbSe en â3iur€nce-.r&it âfrâ.tùmgc, crution btncairg rêcolwemerr,
rens€igremeût coEms:.ià:, de coùtier itrtermédisire 3n opéntiors de ùrrque et eo seFrice de
prlenêa. (loB§P).

La participstion de la §æiéré, ptr toùs moyens, di.rrtrrnent où indir€cÈment, dâns Îoùtês opéralions
pouvant se râttachcr À sorl objet, pâr voie de créition de sociét& nouvelle§, d'rppotr, d€ sou§cription
ou d achal de dûes ou dlÛib sociâùrq de îrsioo ou aurÊment de créâüon, d.âlquisition, de ,o.âtion, dê
prise €t, locâtion-géraûce de ùous foLd. d: commcrce ou élabliss&rcrr, ; la prise, lhcqubition,
I'exploiialion ou h cession de tous proc/dâ et brêvcts coûcemut c€s activiié&

Et généElern"nt rout€3 op€rarions indùstri6ilcs, comm€rciales, finauciè.e§, ciyiles, mobilièr€§ ou
imûobiüères. pouva,ll se mttâcher drrectea€nt ou indirecleinent à I'ôbjet social ou à to{ objêt
similaire olr conncxe.

Àni.Iê 3 - DENOMINATION

La dénonir:âtion de ls société en :

"A2C CO§§rlâCE SUD-OI EST'
Dans tous les actes, f&llires, armonces, poblrcarions et auües docuients émansrt do la sociéré, lâ
dénomiflâtion sociale dô:l roujours êtr€ précédéc ou süüe alas mots ecriB liliblêmern "sociélé par
acdons sjmplifié." ou des initiales ' S-A.S, " et de l'indicâiion du lieu du siègê social et du montâ,t du
capilrl sociâl âinsi que du ouméro d'idenriic€rion SIREN suivi dc lâ mention RCS dê (nodl de h
ville).
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tuticle 4- SIXGE SOChL
l-e sièce socialest fixé à : BORDf,AIIX (33100) -7, rüê l,rfoù.
ll pounâ êtr€ transrér,é en loùt aùte ütdmii ds mêm€ dépa.temcnt pàr iimple désisjon dI preside t qui
est habiliré à modifier les slâtub en soBéqùalce, sous résewe de miification pa, I'a5socié ùnique oü
pâr la plus proche decision collêctive des âssociés, ct panout ailleun, ên venù d'une dàisioo de
l'associé unique où d une décision collective e)ûrordinaire d€§ as:o.:és.

Article 5 - DUREf,

La durée de lâ sociéte esr fijt& à quâtrFvirBt-dù.neuf (99) rDnées à compter de son

immâiriculalion âù registre du coruDerce et dês sociétés, sâuf lës câs dê dissolution anticiÉ€ ou de
prorogâtion prevus pâr les présents stâtut3-

La décision de prorogaüon de la duléê de la Sociâé es. pns€ pâr de.ision collective dB associés ôu

Ar.Ide 6. EXf,RCICE SOCIAL
:-'exercl.e sociâl commêrce l€ lê.jrDüer el re tertrtitre lo 3l décembre de chsqrre âbnée.

Par exc.pti.n. le prêtnilr €xcrlice rociâl sela clos lê 3l d&embre 2021.

IITRE II

A?PORTS. CAPITAL SOCIAI,

ARTIC',T 7. APPORTS

Morunr et mo&ltt& d€. spport§

Lors de lâ consliotioq il n'a été procedé qu'à des apporis en numémi.e.

Le3 soussignes apportenl à lÂ sociéaé, savoit

La Sosiété "ArC DEVEI-OPPEMENI",
la somme dê nêufmillc huit clnB euro§ ..........................................--..--................... 9 80ô.00 €

I-a Soci:ré "STUGO".
la somme de dix millê dêu,( cints eu.os I0 200,00 €

Mortrrt totil dca.pportr.tr trsménire :
ÿINGT ItILLf, eûros.,.. .....20 000,00 €

Ladite somme, coæspondant à la souscriplion de mille (l 000) âctions de vingl (20) eums chscune,
inlégrelement liHrees, a été déposé., prcalablearcnt à la siSnatu.ê dcs préscntcs, au crédit d'un .ompte
oülen au nom dc la S@iété cr for,têtion ainsi que l'slteste le cerlificat élabli le 24 sepÉmbre 2022 pa.
Ia Banque dénomrné€ Câisse d'E!â.gn€ Aqütaine Poiton-ChÂrenr€s - Agence Saint Vincênt - l, ru.
de! Ecoles - 4O100 DAX.
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&ticle t' CAPITAT soctÀL
Le câpirâl socia] est firé À Ia somlîs de VINGT rrflLLf, (20 il00) ..:rô3.

Il e$ diyisé cn millê (l 000) rctions de ütrgt (20) êrroi dÊ vâleur lomir.le chacunè, entièrÉmen1

souscritB, toùtes de même câtégone e! répanics ertse les associes er prcponion de leu droits

Article 9 - MODIFICATION DU CÀPITAL

I - 4crssrBli9sd!-sdg!
Le capiBi social peu eEc &grnenté soil pâIémission d ætors ordinsires, d'âctionr de préféEnce, soil
par élévâüon du montanl rominal des âc,1ions cxistânt s, L'auSmcn&rion de capitâl par nnjoialion du

monlânt des actons clssiie le consetrement unaniôô d€s assocl6 §auf §i €lte esr réalisée prr
in orporâtion de rêerve,s, béaéfic€s ou fr'iû6 d'émission.

Les émissions d'actions de préfér€nce rêquièrert unê décisioo spécial€ de ia collèctivité des âssociés

aux conditions prê\lles polr i€s decisioo! exlraordimires; si ces lcdoos soît émises au Profit d'un ou
plrlsieürs æsociés nornméûent désigné, la pro.édure r.lative aux âva$âges pânicùlià§ doit etrô

süvie conforméllleflr à l'â^iclc L.228-15 du Cod€ dê comm€rce el le h3néficiair€ de ,'éni$ion ne

peut praodre pan eu rot€. L'assêt:rblée qui creée dês actiors dê p..férenc€ en défirit l.s droits y

Ls Âcrions nouvelln sont émises âu pâir ou alcc pdme.

L'émission d'âcaions pâr vois d'âugmentatioll de oapilal alra li€u dsns les conditiorls prévud par les
a:t:clæ L.225-129 àL.225-129{ dù Code de cornmelte corûpdtibles ôve. les lrodalitâ de prise de
dè.isions proprls aux §ÀS et qui sont rete res p6r lca préscnb stlt §.
Les rappsns imposes p€I Ies text* seront Aâblis pâr le pr&ident ou le diÉ.iêur gÉ.érât ou ler orgân€s
tjrulaires de h déléeation de compê1rnce et par les comn;issatu€s âux compre§.

Si la colLectivin: des associes décid€ dc délégue. soit sa c.mpétenc€ poÙI dérider l'augmeo.ation de
cap;1â1, soit les pouvois néa.sssires à I'effet aa la ré*1lôer cette dêlégation qui inrervi.rdra d.ns les
limilês prévues par les textes âùIalieù au prolit ô P sidcnt
ll peut êlte dé.idé de lirniter une augmerration de capital à sousc&e en num&eie ôu mortant des
sourcriptions reçu.s, das les conditiol§ p.élues tÉr le Code de com6crce-
Et: cas dàugrne!1âtion par émirsioû dactiors à souscrirÊ en nüméraire le capitâl ansien doil, alr
préâlebl€ êIe ifiégdement übéré et un droit de prÉférenc€ À la soüscription de ce, Âctioss est r&ervé
alx prot iélaircs dan ,.tions êxistÂnle§, dans lQs condi§ols légsles. 'lbÉefois, les sssociè peirvent
reflorcer à titre idividüel à lelr drcit préIércollit et lâ décjsioD collective p€ut au vu du râlton dr
p!Ésident ou de I'âuùorilé hâbilitée ea cehri du co6mi3saire au( compr.s supDrimer c€ drcit pr{fér€ iêl
en rcspedânt los coDditions légalcs ; il cn §, de ,nême lorsque l'sugrîenlation de capitâl est r&ervée à
ute ou plusieurs p€Isonnes oommémen1 designéé pâI ls décision coüectûe dâns ce css les
bénéficiate€ de l'augmefltation dë capital avec suppressioa du d/oit préférerliel à leu. profit ne
peüvent s'ils sont déjà associê prendr. part au vote. C€ droit préférE-ntiel est carsible dsns les memes
conditions que i'actioa. Lorîqü. les â.tioü soût g:lvérs d'ùn Lr3uliui! lê &oit préférEntiel de
solscriptiôn âppâ.tient au ûu-propri&âire dâru lcs conditiorB p.révues À l'aÉiclè L. 225-140 du Code

I-ors de loute aughenlâtion alê capi8l ell aumé€iie, ssufsi elle ré§rte d'i,le émi$ior préslâble de
vâleuis mobilières donnanr accà au câpilal, lâ coll€crivité d€6 âssæis doia sc pronoocer sur un plliet
de résolution sÉciJiqlrc tetrdant à réalissr §ar au*rentâtion d€ capihl cn fav6ùr d€s sâlarié§
confonnérnênt À I'anicle L.225-l29-6 du Code ale corunercr.
Lorsqu€ l'augmontatiôn d. câpitaj a lie! pst inc-orporalion de ésêrÿes, Énéfics ou .Eimes
d'érnissio!, Ia décision colle.tive stdùe aur condirons de majorité des dêisions ordiori!€s.
En cæ d'apport en ûature ou de stilllâtions d'avântâg€s pâüiculiérs, un ou pll,3ieu§ .ommiseirEs
âLLx appons sont d&ignes ronforûémeût sux dbpositiol§ de l'alllcle L.2Zÿ147 dll Csd€ de
cornmcrce. Les associés apponeurs n€ p.Ement pas pan au vote §la l'évsluâlion de§ âppa.!3 en Batùre

)t,
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Le capital social pêut êtr édùn pû lme déchion collective prise aux c.ndnions des décis;o,ls
extraordinâiÊs êr â celles préwes par l€ Code de commerce ; les Bsocies !êuvcnt déléguei torî

La réduction de câpitâl ne p€ut porter alteiûe à l'égâlité d€3 sssocié§ lrùf aeord ünanime de tous les
associés. En cas d. rdiuclion de cspitâl .ÔIl motivéê psr des penès, les opérâtions de capital re
peuve.t cômmenc€r avart I'expirâtion du délâi d'opposirion des c.éânciers ni lc c€§ échéânl. âvall
qu'il a;t élé surué ên prcmjère ills!ânce sur cenê oppositiorl
Le câpi1a! pert Aro amon; conforméme alx dispositjors dü Cod. de commerca.

TITRE III

ACTIONS

ArticlG l0 - IORM§ BT PROPRJETB DES 
^CTIoNsl. Forlne dcs ralior!

L€s oôlions doived rcvêtir oblig3to;rernent la forme nomiîati}e; eiles donnent lieu à une inscriprion
en comple de Ieü pmpriââire dâns les conditions el seloî l§s modâlilés pntvu6 par les texles !n
rigueur.
La propriûé d€3 aations râulte dê leur i$cription en compte au nom du ou des titulairB des les
ænptas lenus à cet €tret par la 3ôciéé.

A h demand€ d'un Àasocié, une üt §lâtion diosc.iptiôn !r conptê lüi sela délivrée pâr la sadéré.

2- hdhision - Usufruit - Nueolopriété

Toüle âction esl indiÿisiblê à I'égard de la société.
Les côpmpri&ni..s d'actions indivises sont renus de se fâlre rcprtsenter par un seul d'enlrE eùy ou pa'
un msndatâire uniqùe. l,a désignation du repiésentant de l'indivision doit gtrÊ nolifiée â la sociélé dêîs
Ie moi3 de ls survenanc" dê I'indjvision- En cas de désâccord, le manda!âirÊ est désigné. à )a demande

dû clpropriétairê ,e plus ditigpd, pâr ordonna&ê du Pr'ésident dit tribunÂl dê cofimerce $atuânt en

rôèré-
Le droit de ÿote attacié à l'âctiicn app6nient ar nu{rôpriérâirq ss]lf poul leô décisiûns rèlalivcs à
l'âpprobaion des comples et l'aflectaiion dss r&ùlta§ où il est,é.rervé à hrsrrfruitie..

Même p.ivé du ddt dê vole, le nu-prôpriÉteirc d'actions a toujour le dloit de pâniciper arx décisions

Artld3 11 - LIBERATIONS Dr§ÀCTIONS

Tôùte souscription d'aotions ÔIl ,unf.aire est obligatoiremett accompag*ê du rrersen€nt de Ia quotité
minimâle préwe par la loi sl, Ie cas échéant, de 1â totâlilé de lâ prime démitsion. Le sürplos esl
payÂble €n une ou plus;er§ ,oir aax époques et .larÉ les proponions qùi se.ont fixêes par l'organe

d|igernt en co.folmi!é d€ IÀ loi. lrs ap?els de ,o.ds s6oni ponés à la cousi§§snæ des associés

quinze jours au moiûs avânt l'époqu. fixée ponr chaque venÊmenl par letfes recommândée§ âvcc
dcmande d'avis de r&tptior.
Les asosies ont lâ iaculté d effectuer dès vefsemenls antioipés.

A délaut de libérzrio des ârtions À l'expirâtion dr délri fL,(é pü I'ôrgane dügeàtr, lcs sommes

exigô:es sont, d! plejn drcil, productives d'intæt âù taùx de l'intæt lé8â1, à partir d! la d§re

d'exiêibilité, l€ tout seü péjEa[c. drs r€coirs et §rnûions p.é]1l3 par Is loi.

l"
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Articl€ 12 - DROTTS ET OBLIGATIONS ATIACEES AIIX ACTIONS
Chaqüs âction dc câpiul donn. droil, dârs lâ réprîlirion des bénéfices el de l'acrif soci6l. à une pân
nctte proportionnelle à h qüodté du capitàl qu elle rcptesenre.

Les acrioûs èn indusaie corGreot à leù drulaire ua dmit dans les beûëficcs et dâns tout i'actrf social
défini lor§ de I'appon par les presenB sratùls ou par la décbion collectivc d.s associ& les émettant.

Les asso.iés ne supF,oôenl 16 ;irrles qu'À concurrÊn.e ds i€ul§ apporls.

Les dmits et obligâtioDs attachê !üx acliols l.§ suiveni dans quelqlrê mdn que:l.s passrt-
Lr poss€ssion d'ù!e aclion emporte de plej, dmit adhesion asx préscnts siâru§ er aux décision§
colleltiv€s régulièrement âdoptées pâr le§ rssosiés.

Chaque fois qu il isâ né.lssaire de poss&et plusi€urs acdons pour exercer ua droil quelconque, les
p.opriânjres d'actioos isolées ou en nombre inférieE a! ûombre requis demût faiæ leur afraL'e
p€§onnelle du mg.oupefteoq de l'achal ou de lâ venie des actions où dcs dmils n€ccsssir€s.

Articl€ 13 - FORME DES Cr§IIONS OU TRANSMIS§IONS ÿÀCTIONS
Lcs cessions o(r Fânsmissioü dÂcdoB soDt Étisé€s à l'égard de h société et des tiers pâr un
viremena de comse à compta Ce t&§fert nsl ef€ctré dès la prôducrion du, ordre d€ :rlouyement
signé du sédant ou d€ son ma.dÀrâire dtme mardâlé p6r une proôurrion :!écifiqDe. Csl ordls de
mou\-ement .st en €gistré s1lr u! rEgiste teû À cet êfel au siègc aocial. b Eansfed de propriété et la
prûp.iaé des âctions résultlront dê l'irscription de crlles-ci au .ompE de l'6chete$r à ls datê ixee
d'uo colnmun âccord dûs I'ordre ale mosreênt. La société est t€iiæ de proceder À celG transcription
le prenierjour ouvré suivad is notificatiol pÂr lAtre re.ommând& âvec demande d'âvis de .éceptio,
dÈ |ordE de mouvoenr dès i§:s quc cêlui-{i est cDmpler
Lâ aransmission dactiotr! à ai!.e gâruit ou en sufte de décès s'operc égâl6nent Fr un otdrÊ de
mouÿeme.a ûan3crit sùr les rfgisr.rcs de la sociélé, $r justificstio., de la mutatioû dâ$s les condhioBs
lêgqles.

Tous ls Êâis dsultânt du transfen soni à la ch&ge des c.ssionnaircs.

Les âctiols ne sont négociable§, sow réserve des arti.l"s qü süve.t €r saufdisposhionr législativet
ou réglemcntsir€s contaires, q{âprès irnrrdncuhtion de ls soci&t âu Registre du comrterce et des
sociét& ou i$cripaion dê la mention modiôcativc à la ralite d'une augmenhrior de capitÀI.

Lcs actions non libérées dê3 ÿr.sêm.rts exigiblca oê sont pâ! aânis6 âu tmtrsferL

Àrücle l{ - DROIT t§ PREEMPTION

Toutes ies cessions d'actions m&ne enùe âssociê, sont sounis€s âu rcap€ct du droit dr préÊrnpûon
benéfici.nl aur associ& dàns lB conditions ci.apres.
L'associé ôédanl nodfie au président de Iâ soci6té et à chacun ds ssrociés, pâr letùc ,.commandee
avec ac.usé dc ré.eptio4 son projct de cecrjon indiqwrt I'identité dê I'acquér$, le nomt e d actio6
donl la clssion €$ envisrgée, le plrx o{Iert ea l€s coûdidorB d€ le cession.

Cene noli§cntion vâul ofte ferne de cession au ÿrix et conditiorB indiquéE aù profit dÊ tous les
âssocies. Chaquê âss.cié htnéâciê d\nt droit de p.&rnption ûu prcrata de sa panicipâairn dâos le
capitâ.l-

Lâ réception de cette notificslion lÂii courir.]n délai dê trob (3) lnois, à I'e"xpiration duquei, si l. dmil
dc pdemprion n a pas été exercé per les æsociés sur ls toBlité dôs acrions cor€€îné€3, I'a§rocié cé&nt
pounn éaliser ladito c€6sio& sous réærve de la prôa{dû6 dhgÉrnûnt pré\1t ci-après, aux mêlllês
prix, leûffs èi conditions que €elll( ôontems drne sr notilicstion inilial€.
Chaque asiocié dispocê ÀloB d\I délsi de dcu (2) r,ois À co'Dpter dê h réÉcptioo de c€ projcl de
cessio& pour exener sotr droi! de préêErplion par norification su présiderq psr ietEÊ reeomnandée
avec accùsé de réceltior indiqttant 16 no!$Is d'âctions {ü'il souhnb æquérir.
Au cas où I'uo ou p:usieus d€s associê rl'exerc.rEienl pas leur droit de préempion en proportion de
lcur quotê-part dâns le clpitat, le présidetrr ou le dir€c1eu, Arûéral .n info.rî€ sâns dilai les âssociés
qui ont exercé leur droit d. prée:rytion au prorata d.leurs drcits eq leur indiquânl le oomble d'3ctio:§
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non preÊmprées. Cbacun de ce5 Àssôciés be,réfic;e alo'§ d'un dmit de ptÊÊiùption sur ce§ actions au

prorst| de sa Fnicipâlioù dâns le câpital âprès excrcic€ du droit dê Préemptist iûiliêl I pour exôlcer

ce droil sùpplémentaire les associés conc€més disposeot d'un délâi de qoin2! (l5) iouls à compter de

I'i,rfonnation qui leur r été lâte pff le pÉsidô. ou le directeü général ; à défâut de répoûse c€ délai

A lexpintion dudit délai de deux (?) nois pé\u pourla flolificllio': du souheil de pal]snrplion par les

associ*, mais avùrt cêlle du délai de rois (3) mois de lâ rÊ.eÉio,t du Eojet d€ cêssioû, )€ pre§ident

notifie à l'associé céd&rt par letùe recommandée avec accusé de éceplion. le rôullat de l. pmcéâr€

Lorcque le nombre lolâi des .ctiors que t€§ as3oci€s ont décl&é vouloir âcq!érir est supéneur au

nombr€ dhclions dont ia cession est projeÉ!, lesdites acdons sort réparti€s par dé€ision du président
ent.. les âssoci& qui ôî exercé lel.Ir dmit de préemprion au proriâ de lôùr padicipârion au câpitâl de
1â société et dans la limire de leur de.nândq avec répatition des rEsEs à la plus fonr moyenne, mais
dan: lâ linite d. leür demânde.

Lorsqüe le nombrÊ ùotâl des actions que l€s associ€s ont declaé vodoir aa{uérir est idérieur Âu

nombre d'actions do la cession esr projerée, le droit dc pÉeûptioll 9sl rérùté Davoi.jânâit élé
exersé €t l'âssocié cédet §1 libre de réalber lâ cessior au profit du cessionnâlie inld!.lemeot pÉ\ru et

dâns les êorditiois meiion rées daàs ss ûotificstioq sous résêrve de la procédulr d âgléûenr pré\'ue

§iâpês.
En o"! d'exercic. du dmi. de prée§lprion sur la lotâlité d€s ætions obiet de la cession, lÊ cédânt doil
dsns le délâi d. hùh (8) joüls. à compter de l'informetioD qùi lü âùra fâiL prr t6 présideni, adl€ssq â
la société les ords de mouvernent relâtifs iux actioû5. l.'inscriplion ên compte dÊ I'acherteur sur lcs
rcgi§tes de lâ soeidté s€m effectuée à éception d€sdirs ordrÊs de Dlouvemenl

Àrtiele 15 - AGR.EMENT

Les §.ssiolrs d'aat onli à ri0e onércux ou glâtuit, soot libres èntre associés. Toules l€s aut es c€8§ions
sont sounÈes à l'aaé]Ile.t prâlable dè la collectivité d€s associés, slâtuanr à la majorité sinple dÀs
yoix des a!§orier disporaat du dmh dê vote.

A c€a effe{, la demâ.ude d'êgrünent esl ûodfiee psr Ie c&an! su prÉident d€ la sociéÉ par lenre
rec,aîmÀld€e arêc accusé dr Écapiion, cn indiquanr le nombæ d'ôctiols donl ls ,essio! es!
envisaséê, le pdx è cession, l'ideltité complète de lhcquéreü ét s'il s'âgit dune personne mo'"1e,
I'idertité de s€s dirigcâ!)B €t 1§ ép!Éition de sou crpitâl sôciâ]. Le président ùans(ûet ceÉe dômande
d's8'lrmeflt au,< associés et met eû plac. la procâurË dc constltÂdon d.s âssoci&-
Le p.{sidsll dispose dun délâi de troi§ (3) mois porr faire cofflaltrE au c,idant la décision de ]a
colleclivité des assoc;és, pâr lêtte rE omûâ:dé€ ave. a€cusd de réceptiôrL A iléfâut de !éponsê drns
le delai précité, l'agément est éputé acquis st I'assocjé p€ü réalber la c€ssion proietée âtDi conditions
mtifiées.

La da.isiolr d'âgrément ou de æfil! d'agément n'â pss à êrrÊ ûotiÿê-
En cas d'âgélDenl l'Èssocié !êut r{a]i!.! la ession pr.ôjct& aux condition3 noiifiéÊs drnr sa demallde
d'sgrémènl Lâ réalisâ1ion du tlEtr§fen des actions au cessjoùrâiB lgrêé doit inE reni, au plus lad
darls un délai de soixâ.Ite (&) jours de tâ noli§carion dê l'aglÉmenL Ps.ssé cë délai, I'Àgrénent selB

Er cas de refils d âgré'n€ot dü ceesionnâirê propôsé,la sociêté est tenue, dans l]n délai d'ur' (l) moi! de
16 notification du nfùs! d'a.quérir ou de &ire acquérir les actioB de l'associé cââni, soit pâr des
$so.j&, 3oit par üfl on plus;euÊ tiers âgÉê sujvant 1â procéduæ ci-dessus, à ûoin3 què le cédânt,
dans l€s quinzc ( I 5) jouls de .€ rÊtus, ne notifie à la sociétÉ le Éù'âil d. sâ delande.
En c:3 deüchar dês aciions par la sociétê ccllêri csl t€ruc dane 1jn délâi d. si, (6) inois de ce râchat,
de les céd€r ou de l€s aroulêr, âÿêc i'accord du cédrn! su moyen d me réductjon du capibl social.

Le prix de rdchât des aclions psr u, ou ltùieurs tiel§ .gréê, sssocias .ir pâr ,râ société, €sr ,ixé d ür
coilrnrun a.cord entte les paniês. A défaùt d'a.cord, il s€râ déi€rminé par voie d€xpertis.,
corllormément a]lx dispôsitiôîs dè l'$ticle l84l-4 du Cod. cirl. Aù ur dù rapport d'€xpertise,

I

)t

\91(



Çhacune des parties peut se désistêr à condition de l€ faire conntltô à l'autt§ dans les qui.ze (15)jôuÉ
du dépôt du râppon de I'expen designé.

Si à l'expiiaiion dtr délai pé\ar ci-avânl, l'achâr d€s Â.tions n'€st pas realisé, I'agrcrnen esl considéé
èomme donné, à moins quo le dsnandôar ai1 renoncé êflire tôttpt À so! plojcl de cessiôn.

La présenre clause ne peû êûe modi§ée ou luppriméÊ qu'à I'ut nirniÉ ilo tous les â§s€cies.

Les dispôsirions limicaût la li!r? Eân$nission des actions nê sont pas tQplicâble§ loNqu€ la sotiété ne

compo{e qu'u, s€ul associé.

PÂR DII'§S OI] PÂR SUTTS DISSOI,IJTION DE

COMMUNÀUTE ENTRX EPOUX

Les kaîsmissions pa.r décès ou par suite de dixolution du régimc matrimonial d'épsLrx doiveni ê1r€

âgréées dÂns les conditions pévues pot r l'Àgréîer|t d'un ticrs étran8êr à L societé.

Anisle 1? - NULLITE DES CESSIONS DlÂCTIONS

Toulgs lss cessions d'aclions re.âlisecs en violâ1ion des prêtéderls anicl€s son! nulles

Au surpl us. ure lellc cession consl itue lrn juslô .oti f dr€xclusiotr.

Aricl.l8 - LOC^TION DES ACTIONS
La locadon des a.lio.s:st interdite.

Articl€ t9. EXCLU§iON
L'cxclùsion d\in Âsso.:é p€ut êL.E pronol1éc da.§ les c5i suives§

- Violation des préseûts stâtuts,
- Exercicc d'ùâe actjvilé coucurrenle de cclte do lÀ sociétél
- lnexécutiôn tôtâle pâr un âpporterû en indu$iê d€ lÂ presrâion Fomise

R&ocation d'un a.socié de sâs fonctions d. mandatair€ socid,
- Co.danoation pénâle pmænée à l'enconls d'un associé,
- F8i§ ou âotes de ühfÊ à porter aneinte arx intërêB ôù à l'imag. de nârqùe dê h so.iéG.
Tout associé faisanl lbbje. d'üne prscédurê de dislolutisn, de redressellàl olr de liquidrlion jldiciain
esl exclu de plein droit.
L'exclusion d'm a$ôcié esr dé.idée per la collccrivité des assa.ié5. Poü cenE dé€isior er pâr
dérogtlioll expresse alx dgLs de majon!é prévuÈs p.ur Ies décisiorr colLctives chaqr:e associé,
quelle que soil sa psn de câpiEl et le rornbre d'actions détetues, n. peln dispcer de plus de l0 !oix.
La d&ision s€m prise à Ia najodlé des voix erprimé.3
I-a décision d'exclusio, ne peul i crvenir que sous rÊserve du sspêct d€§ formâlil3 suivant€s :
I Noaificslion du projet darclusion doft etrÊ aâitc À l'âssocié co.criné, pü lettr. ncolnmûdée âvêc

accusé de niceptiot âdresséê par l. soci&é au moins quiüe joürs âva la dale prévus lour lâ
rânioû de la c-ou€.tivita des sssociês, du pojet de décision d'.xchsion i
Cene letEe doit coD&nil les motifi dc l'«.lusion êûvksgée et êsE âccorBpagrée de lout8 lcs
piès§' justiûcariv.s.

2. La société adresse à rous les aùrns associés !rê infooâriob identique.
3. LôÉ de la rârnion d.s âssociés, l'âssocié donr l'cxclusion ca1 demârdéc peü se laire rssister dê son

conseil e. requérir, à §€s Èâi§, la Eésencê d'url huissier dejuetice i
Lâ decùion d'exclusion peut €'ùe pise rârt en prés€Dcs qu'€a lbbseûc€ d. I'associé co]lc€rné.

Elle pr€nd cffet immédiatemen! $Ès le vore sàns autre tonnalilé. La collectirité &s asociê {.it w
'rno 

rcsolutioo distincte égâlernent statuer sw le rà hat d€s âcti@s de l'âssocia exclu et dêigner un ou
pluJieurs a.quéreurs desdit6 a{âions qld doivent fâire oüe d'ul] prix d'achâr
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Cette décbion est nôtiflee sa.s délai à l'associé exclu pâr lerte rccotnmandé,€ rvce ac.!sé de

L'exclusio. entrain. de plein droir lâ susp€nsion d€s droits non pêuniâi.ls atachés à la total;É des
sctions de l'ssso.ié ex.lù.
Dâns un délai de trente (30).iours de lâ riceptioD de c€ne îo6ficÂrion, l'sssocié exclu doir céder s€s
acdo:s ârr( a.quérem désignê par la déaision collsiive d cxolùsion.
Le prix de rachat de6 BcriorB d! l'associé exclu est dét€r,a né d'un cornrnun accord ou à défaù1, pû
voie d'exp€rtise dans tes condi.ioûs prévùes à I'ânicle 1843-4 ô Cod€ ciÿil. Ce prir lieIâ les panies
6aufe.reur 8ro§§ière.
C€ prix dewa êrre payé à l'âss.cié cxclu au pll§ tard dafis les trBrte (30) jours d,e ls fixâtion dü prix.

TITRI] IV

ADMINISTRATION EI }IR§CTION }X IA SOCI'Tf,

turide 20 - PRESIDENCE DE LA SOCIETX

Lâ lociété est reprÊsentée, di.igée et âdrninistée par l]n pésidena. pesonnÊ physiqüe ou morâl€.
,ssocié ou .on de Iâ §.oiété.

Le premic. pÉsident e.l f,ommé sans limitation de duer âtlx temca dca !résèn$ stE nts. 1Æ pésident
est ensuile désigné par décision collecaive d.s associ6 prisê à lâ nâjorité simple dæ voix des associés
disposâ dlr droh de voie, présenti o! rcpésent€s ou yoiant p3r correspondffc€, laquelle 6re IÂ dùé€
dè ses fon tion§. Le président sonafl èst ééligiblê.
La p€rJo.lne mo!Àle Pr€sident est rcprés.ntéc pâr son rlpréscnlant lég.l sâuf si, lon de sa nominâtion
§u à tout rroment en coùrs d. mandat, elle désig"e une persorm€ spéciâlement hâbilitée à la
repéserrer en qualité de leprâe.uft.
Lorsqu'une persoone morale esa noû.ûae présiden! les dirigeaûls de cclleri sont soumis Âuj< mémes

coDditons et obligâtions et encourert I€§ mêdes r.§pons.bilirés dvil.§ 3t pêîâl.s que s'ils &aient

,Iêident en leur nom propre. sans préjùdice de la rcspon$bilité solidâirc de la ,Ê.som€ moEle qu'ils
d$ged.
L,c présid€nt reFesentc Ia société drn! s€6 mplorts ave! les tiers. A ce titre, il esr invelli des powoirs
lês plus étendus pour agir ên toùlc cir€onslanca âü nom dè ls soci&é ; il lqs exerce dâns la lihilÈ dê

:'objet social.

Dars ses rapporB avec lë iie§,la société est engdgée m&re pâa les acres du pr{sident qti ne relèvent

lrs de lbb.iet social, à moins qu'elle ne ûouve quo le tiers sâvait quelarte dépâclail cet objot ou quil
ae poulan lignorcf camÊe tlnu dÊs cir€onsl.mc.s, éi!trt €x.lu qùô ls selle plblication dô srâtirt3

suffise à corstitusr ceûe prErlve.

Au sein de ls société il exerce roùs les poüloirs de diÊctioo, d'tdministrÂtion où de Sestioa à
l'cxceptiofl do c€ux résorvés a§ressémerlt p,r Is loi ou par lee prÀients st!tuls à la collectivité des

Toutêfois à tiEe de êglemenl idérieur æn olposable alrx tiers, te pt*idedl doit obligroirerneît
requé.i. l'aüorisation préalâble de l. collectivi!6 des âssociés pow tou! ernprirnl cr€dil, âv$ce .asoni
ou non de gârarti€s d'un montant supérieù à QUÀTRE-VINGT MTLLE (80 000) euro§, toul âcha!
l.€nte ou échug. dimheùbles ou fonds de cornrnercÉ, louê collstitulion dhypolhèquc §ur le§

imûeubles sociâu! toule dise en gérame ou r,anlbsemenr du londs de cornmelrr, Iâppon de toùt ou
pânie des bien! rociaü à an€ so!i&é conslituée ou À consaituer.

La rémunératio. du présidcnt en fixac pê! dêcision c.Ue-diÿe dEs associas. Elle Pcut êûe fixe ou
pop!üjooûelle ou à b foi, {ixe et proponiomelle. Il poürâ pÉl€Idæ, eB outrq au remboùr$rnent d.
s€s frôis de rÊprésefltation st d€ déplâ.encnt lur pnisentation des ju§ificâtiB.
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Lê pnisident peü! soLrs sa responsbilile coûseûir des délégrtioûs de pouvoir pour u.e ou plusieù§
opéntions ou carésories d'op&ations delerminées.

Le pésidenl p€ul êtr€ revoqüé pour un moüf grav., pâr d{écbion d€ Ia collectivite des asocies prise à
I'iniri&ive d'ùî oLr plùsieus assoc,és réunissâd plus de lamoitié dù capital so.iâl et dês droiG dô lole
d! ]a Sociêté, et slâtuan1 à lâ majonté simple dcs voix des associâ disposülr du droir dô vôte p.&ênts
sù iepresentes ou votârt psr corè§pondance. Tou(€ nivocâlion imerverant sars qù\ln molif grâve soit
étâbli oùlrira droit à unc ind€mni$tion du Ë€si&nt.
En ootre le PÉsident e$ révoqué de dei. droir, sâIls ind.utlisslior. dil vient à se lrs.lver &ns l1rn d€s
ca§ suivân§ |

- dissolutioq nüse en redr€ssement ou liqnidrrion iüdieiaire du prÉlidetrr pcl§onne rnùalc,
- exclusion du ksident associé,
- inlerdicdon légâ1. de gérer, diriSer ou âdrrinisrrcr uu€ erlEprise o§:§c pcrsonne momie,
- àillite ou inoâpâcité peironnelle d'u[a isonne physique.

Le président peut lib.eûed démissionner de ses fonctio sors és€n Ê dê rÉspecter un préalis de ùois
(3) lnois, lequel pouna êlre fléduit lors de la corlJùltâtion de la côle€liüré des aarociés qui aura à

slaluer sw le remplêcemai du Présid€ùl démissionnane. En pr&erc€ d'un ou più§reB directeurs
générâux, ceûr{-ci peuvena es câ3 de câar;e du Présjde consulter les associés su, cel odrè du joùr.

Lâ démission du Président nlst rêcêveblê qoe si elle est adrerséc à chaqm des associés pâ! lettre
æcoûmândee ou l€lte rernise en mail§ proprcs conûe déchÀgc.

lrticle 2l - D]iIf,CTEUI§ ô'NEIIÀUX
Sur la proposition du pÉsideni 4 aiin d€ l'âssister, les èlsoci& peùv€nl nommer une ou plusiews
pe$onn€s, physiqu€s ou moral€s, asociés ou ûoû portânt le rjùE de dil! teur g&érâl ou de dilE teur
générai délé$e.
La dùre§ .lss lôicaons du diÈcteu, gé#ral est fixéc daîs lâ décision de nomin lairt, sans que cate
durée pubs! exéder ælle des fonctioûs du présid€nl
Toutefois, er .a3 è décè, dérniirion où eîpêch€rllerl du pr&idenq le dirÈcLùr géûéÉl demeræ en
fon tions, sâüf décision conlaire des associé§, jusqù à lâ oo'ninstion dlr îouvÊâu présidenl.

Le dirêcteur !énéral peut ê1r€ révoqué à tout momû:! sans qufl §qil bosoin d\m jusle ts§ *r
décision de ln lollertivilé d€s essooi€s sur propositior du fusideilt, p.iss à la majorite simpl. das voix
d6 Bsociés dbposart du dmit de voæ, p.ésÊlts ou rnprésenlés ou votaat psr con'Espondânce.

En outre, le dir@t€ur 8énéIul €É1 Évoqué de plein droiE sâns indemniseioD, darls les cÀ suiv.nB :

- ùlôldidion de diriger, gérer, admin:§rer ou conEôler une entrcpd!ê ou pclsorllre morale, incâpacilé
ou fâilli!ê personnêlle du directeü génétal trrsoine physiqù4,

- mis€ er redËssemml ou liquidarior jÙdiciaiæ, interdiction de gestion ou dissolüion du diredeur
g€néral persome inomle.

Sâùf limilâlie, fixée par lâ décision d€ lominâtion ou tlt une décision ultérieure, le dir€ctêsr ténaml
dispose dâIIs l'§drê inr€me des ûême3 pouvoirs de ditrt{oü que ls Hsidort. A l'égad des 1ie$ il a

les mêmes ponyoirs de dirccüon et de rildsentâtion qtla r€üx du présid€ en spplicalion de l'article
L.22ru du Code de cosDEerce; si n&esssin, il justi6era de l'étendùe de ses pouvoi6 par lâ
produc-tior d'une copie certirié€ conforme p6r Ie pr€sident de3 pésents st6trts el d'üne .opiê
égal€ment c€rtifiée confonne prr 16 présidena du procèçverbal de Id décision dê sa nomination et d'un

l,â rémunéraliôn du dirêcteur génér.l €sr fixé€ pâr là tollectiü!é d6 arsoci&. Êllô peùr eæ tr(e où
prcponionrclle su À la fois lixc ct proponionncllc. I aurô dmi. égntemcîl au labotrlso.û! suÿ
ju§ificdifs, &s ûais engagâs par lui dans I'intérà de lâ soci&é.

En outre, le directeur géné!âl peut Unéficier d un contsa! do ûavail au sein de li sociâé.
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Àrti.le 22 - CONYENTIONS Rf,GLtrMENTEEs
Toute convenrion iût€wenânt diredement ôu par peÉonne inrcrposé. eritre la Sociâé et son pÉsidenl,
I'u! dê sos dirigearts, I'un de sês âssùcies disposânt d'une fmclion des dro:B de yotc supcrieurc à l0
% o|! s'il i'âgir d'une sociélé associéc. Ia Société la cottrôlant âu ser13 dc l'ârticls L 213-3 dü Code

de c.llrmerce doit êlre ponée à lâ connâissance dcs Cornmissairês aux.ofi,.ês, s'tl en existe, dâns le
moh dê sâ conclNion.

Le président or l'idér.ssé doi! dans ie mois de la conclusion d'une conÿention, en aviser le
Commissaire aux €omptes si lâ socié1é er €t dotée.

LeG) Commissdr.G) aux cômptes, où s'il n'er a prs é1é désigné. le Fésident dê lu SAS, préssDlc lux
âssociâ lÜr râppon sur la conclusion et I'exécution des conveûtions âù côors de l'exercict émulé.

Les âssociés $aruenl §.û ce apport lor3 de li déchion colleclve $âtusol sut 1ês contptes de .€l
exercice ; l'âssocié intêr.ssé paÈicip€nt au vote.

Les .onvêntions non âpprouvéês poduiscnl néânmoins leurs effes à .brrEr po!. la ,..sonue
intér€ssée d'€. sopporter lcs.onséquences dommageâbles pour lâ Soci&é.

S.üil'exception pévue par lâ loi poùr l€s convenlions non sig,liic!§ves, ls conventions porlant sur
les oÉrÊtions couÉntes ænclues à d€s conditiois lormal€3 sont comnuniquées au Coûrmissâir€ Àùx

mmptes s'il er . étê désigné. Dâns ce d.ûier .!& alâppartient au présidem & la §ÀS de rccens€r ces

bnventiôG et d'd ét blir lâ lisl.
Tout ssocjé â L. droil d'en obtenir rs cornmuri.ation.
Lês iflrsdictions pævùes à I'anicle L.225-43 du Code de commerce s'sppliqulrlt au hsident €t aux
dirig.anls de la Société.

TI'l RX V

DECISIONS COI,LE(;1]IVES DES ASSO()ES

Articlê Z) - CôMPETf,NCi
La collectivita dls associê e§ seul€ compétente pour pûrdre les décisions a1 maûère de :

aùgrnmration Gol§ dserve des érr'eniuelles délégrlions qu'elle poudait coîsendr, dans les

.§ditioni p.évuos par la loi), arnoÉis§.ment ou Éifu§loi dü capitsl sociâl
- nrsion, scission. apport prtiel dsdif,
- hânsfonnation ên Éociété d unô .utrc formq
- dissolüioû el dê pro.ogsrion,

" nominâlion dl]n liquidaaar et décisioùr rclâtives aux opéEtions de liqüddion,
- nomindion de commilssir€s aux compi 3,
- nominâtiorl æmurleraliol! évo.ation d.s dirigeanls,
- exchsim dlm associé A suspensioll de ses droits dê vol€,
- a?probation des comptes ânnuels ot a§.qr1i.n d€s résülrts,

sgprobation des comptes anûuel§ et afccrâtion der l{sulttti,
- approbation d.s conv€rürns régl€mo.1éôs,

- modificslions strbrtajrB, à !'exception du trâNfen du §ège social dfis le même dépânernent,
âinsi que tôlt€s I€s dacisions ne r€1.vànt pas dc la comp&cncê dü Pr&id€{, ôrD( termer dc. péssnt§

Àdicl.2a- ruCLES DE MÀJORI?I
Pour tol§ les domaines d'iniÊrvention prévus à I'anicle tréc€de , Ies décisioDs des r$oci& sont
ptiæs dâns les conditions euivantes;

ks décisiot! collecüvê3 dcs associés sont quâlifié€s dordi.âiras ou d'exÛaordinâir€§.
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Sont quâlifiées deKraodinaires les deckions retativer à I sugmetrtaliolr l'amortisseoert ou la
éduction dir .apilal socisl, h tusioD, lâ scission, l'appon partiel d'sctif, 10 dtusolution, la prologation el
la trânsfomLlion de la société, I'a$ément des lrrrsmissions d'â§lions, ainsi que troutes les
rnodiâcatione §r&rrair€s.

L€s décttions .oll€ciive ertraordiDrires sorl prise! à l. oljo.iré .ttt dâù tie6 de3 voil dl8
associés dispo8rDl dll droll de vote, p.êert8 et rêpré§eElé! or votut prr correspofttârcc : les
âssociê a!Éenis ou d&idânt exprdsérncnt de æ pas Islcr nc sonr pâs pis ql comptÊ poür Ie câlcul d.
la majoriré.

Toutes I€s âutre dêisions côIectir€s sont qualifiées dordinâirc€.
l,es décbions collecliÿer ordirâirês sont prisë t lâ najorité iiBpl. d€s ÿoi: dë ,3soclé!
dirposrri .lu drolt dê vo!., prés{rÉ ou rop.é§ertér ou votsrt psa .fiespoûdslce; les alsociés
absents ou decidânt expaessânert de nê pas voter ôe 3o p€s pris eû êômpt! poü l€ colcui de la

Le drsir dÊ vote atlaché aur actions dc cspilal esl pmponionnêl à la quotilé de câpilal qu'elles
aepésenænt. Le dmil de vote aîsai* âux actiors en indu§ie c.Bt proponionn€l au ûomble d'a.lioûs
âlùibuées.

Chaque a.tior de capitâl oû sn indrssie donne droh â une voix.
P{r er.êptiotr âu! dbpo.iiio$ q[l précèdcrt, lê3 dacisioos collertie€s .rtraordilrires d-iprè!
éûumêré.§ doiverl êtrc rdopté€. à l'üünbrité d.s â§!ocj& disFêrBt dr droir de r.oê :

- celles pËnrès par le, disposition§ légêIcs,

- toute dc.ision ayânt pour efrel d âu8mênt r lcs ol8âgemlnls dô3 associ6!
- le changernart de nalionalit dr lasociété,
- les dispositiiros stahtâires resreignâor ls libeÉ d€ transmlssion des actjons: le droh de

préemprioq I'agrément des c8ssions ou trar§lnissions dc titres,

Toùl associé etl capitâl ou en iîdustrie s le d.oi1 de psrticiper âux décisioos collcctives,
p.rsonnellemenl où pâr mrndârâirE, qsel que soit l€ nombrc d'actiors qir il possède, sllf à avon fait
l'objet dure mesure de suspe$ion d'e\erçice &§ dmits de vot " er ,æ de mis€ eû ca'rre de la
prccédurs d'exclwion durl arso.lé.
ll doit justifier de son identite et de l'in"criptsn en compÈ de s€s actio$s aü jottr de l& décbion

Æticle 25 - mRMf, DES DECISIONS COLLECTIVES
Au chôi,t ilu l(ésident, les d&isions collectivB sonr prise! fi â.sse&blée, éunie .tt besoin par
vidéoconférencê ou coDférence psr dlephonc, ou pâr oorr€spondançe dôtrs la m€sule on l'a.§€ur de 16

convocatioû s'qst s$uÉ qu€ l€ moyen rctenù permet l'identificâtiôa aks a3sociés participânt ct la
resa$missioû cor{inue et simutlaoée dt§ délibérattorle: les voæs et signsturÊs élêotroniques consisr€
en I'usâge d'lm procedé fiable d'idedification gÂ.ânùsanr son lier ave. le docümefi aûquêl clle

Elle,! peutanl égê,êmenl s'e)srimer daru on acùe si8nÉ pâr tou! les âssociés ôr, pa! oonsul!âtio, e.rilê.
Toutefois, la réù.rion d'llrle ê3sarùl& p€ut êt e defltlndée pEr ün ou llusiaurc assosirr reprêen!Ànt
plus de dix poür cent du capilal social, si âucune Éu{ioû de l'assernbléè d.s associés n'est inLrvenùe
d€pub phs d un ân.

Toüe decision ayant pour objet une proc{dure d'excl$ion d url associé devm égrlemed être p.ise pâr
asseûblê€, â6n quc l'associé dont lexêlusion est dedÂndê pui$e prêentlr s.s obscrldiols et fâire
valoir ses argu'nen§ en défensq à moins qu'il ne §'âgi!.e d lEle e.(clusion do plein droir

L'sssembl& es: convoquée pa: le prêident ou per ua mandaraiE désigné en jutica en cas de câr€nce
du péside*
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Lê commissairc âùx comptes, s'il en â é1é désigné ut. peut en cas de câr€nce de l'orgarc designé cr-
avânl et :près une m;se .n d€meürc dc celui-ci dcmoure€ sars efTe! convoquer lui-même ies âssô.ies.

Datu Iê .âs ou lâ tcnne d'une assemb,é. est demaDdés pur un §r: plusieûB associés, elle peut êlre

convoquée par I'associé ou l'un des asrociés demandeuB.

Perdâd lâ pédode d€ liqùidÂtion de Ia socié1é, lcs decisions €ollectives sont prises sur convocalion où

à l'initirive du liqüdatarr.
Dsns tous Ies cas, l'âuæur d€ la.onvo.â1ion lixe l'ordr. dujour. t'îssemblée n€ délibèrË que sr I€s

quesiions iftcrites à I'ordre ds jour. Néaffloins elle peut en tolrtes circo.§tances el slins pésüs
révoqùer uo ou plusieurs dirigeants, sous r€s€rve du droit pour f intéresse de pÉsenter sâ défense.

Les ,ssociés se réunissenl en a63emblé€ âu sièg€ sociâl ou cn toû aüre lieu mentio:rné dens Ia

La cônvo.ation èst effectuée par tolls moyens quin e (1 5) jous au moins av l Iâ dâte de la nuniorl ;

elle indiqu€ l'odre du jour p.oposé et est s.compagnee d€ lous documeflrs nécessaires à I'inlormâtion

Touletài5, l'6sembiéê pêut 3e réuni. sùs délai si lous Ië ,ssoci& y conscnt€ni
L'ass€mblée est pÉsidéê par :e prêidcnt de la sociêé. on €n son abs€ncq par un associé ësigné par

l'.ssânblée. Un secrerâirc est désiené psrmi t€s âssociés pr{s€nts.

En cas de convocâtion pâr le cômmissa;rê sux compÈsJ par lrn mt dÀlaift de jùstice ou par un
liquidareur, l'assemblés est prtsidée par celul qui I'a convoquéc.

L€s Àesocirs peuvenr s€ faire r€pÉsenter par un âltre associé ou par un tiers. Les poùvoirs peuvent
êrre domés par tout moyen écdt notlmment pâr lélécopie.

l,Ê cômsissâirê aux comptes, s'il ên û été désigné ut, êsr irüté à snicipç. à t§!æ déciJiôn ôolleclive
en mêm? lemps el ders la rnême lonnê qrre les âssocié§.

2. ConsultrtioB mr corr€§oorduce
En cas de consultâaioî pâr conêspondqnæ. Ie Èxt€ des résolutions proposé$, ainsi que roüs Iôs

documerts Décê66airer à l'iololmation de3 âssociés, sont Âdr€ssés à chacün deux, par lors moycns.

L€s associés dispos€n d'ün déiai minimum de qùinze (15).jours À comptcr de la réc€plion dcs proje§
dê résolulions pour ém€ûe leur vote' pff tot.l3 moyens. Tout associé orâya p€s répodu dass l€dil
délâi tsr ôorsid&é cornme s'étant abstêtru.

3. P.ocà ÿerbrur
Les pro.ès-vêôau des décisions collecdve! prises m assemblé€ où par coræspondance sont étâblis
sur un ægjsEe sÉaiâl el sign6 par le pésideÎrt d le secérairÉ associé. Les copies ou extrâits de
procès-vêrbâùx sôni cenifiés par lc présid$!.
L.s décisions collEctives prises fi assemblée so cofislâlées par lro Flcès-verbal indiquâlt Iâ dâie et
le lieu de réuEion, le nom, prénom el qualité du prësidexr de séace, l'idsrtité des asso.iés péseîts el
rÊprt edés, les docuûents et inforÛtations communiqùê préalâblemeln âùx associés, uJt résurné des

débô§ âiûri que lâs iÉ.solulions âdoptécs p§ les rssoci&.
L€s corsultations éerites sonl mentioniiées dâs un procà-verbâl étâbli pâr le pié,lidënl, sur lequ€i
sonr poiées le§ rÊrôn§e§ d€s €§wiê.
En crs de décision collectivô têultani du oons€nrement unânime de $u3 les sssociés êxprimé dans ür
acl€, cli âcrc doit mentionner lès docu$ents et irlormations cotununi{ié3 péâl:itlement ât!{
associes. ll doit êtle signé par tous lcs âssociés et retûscrit sllÎ le regisEe spécia.l des déchions
colletliles.

Ànick 26 - INFORMÂTION DIS ASSOC!É,S

Qu.l +re soit le û$de de corBulrâ1ioD, roure dé.ision des assaciés doit âvoir fÀit l'obj€t d"]n€
infoIeâliorl péâlâble compreûant tous les documen6 el élémeîts d'infonnâtioD permenant âux
a36ociés d9 sê prononcer en corfidssa.rjÊ de cÊùse sùr la ôû les résôlüjoos solmisas à lolll
âPPr0baiion.
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Lorsque ies decisions côlte.livês doiÿelt êlIe prises. en applicatior de la loi, sur:e ou les rappo s du
président etlou des commissaires aux comptes, cc ou ces mpports doilenl êae communiqués aux

dssociê quinze ( t 5) joul§ avanr Ia drte d'établissc*ê du procàs-verbal de Ia decision des associ&.

Les associés peuveni à toure époque consulter â! .i&e social, pour le6 troi. demieB exercices, l€s

registres sociau! l'inventaire et les compæs â.firel§, le tlbleau des ré3diri6 des ciflq demiels
exÊrcices, les comptes consolides. le cas échéanl, les râDporB & gesrion dù prêsidenl et ceùx des
commissaires aux compres, lâ cotrsuhâdon cmpoilnt l€ drcir d§ p€trdrÈ copie, À I'exception de

I'inventaire.

Àrttcle 27 - ASSOCIE UNIOUE

Si la sociélé vient à ne compôner $r'un âssocié urique, c. demier exerç.ra les pouvoirs dévolus pâr

les prés€n§ slalurs à la collecrivité des assæiés.

L'associé ù!iqu. p.rsôarlô physique pëside de Is SAS peul, pour I'appmbadon des co:tiltês de lâ
soriété, déposer Âu regbte dü coftmgrce et des sociétés dorn dé!ènd lâ société dâns lo dtai de six
mois de la clôtùrc de l'ercrcicc I'invoatâi.c ct l€s coÈptas afil&t§ dtmènt siSnés.

11 n'est pas tenu de porter su rcgislie des décisiôns Ie lédpi§sé délivré pâr le gr€ffe du ttibunal de

TITRE VI

CONTROLE

Article 28 - COMMISSâJRXS AUX COMPTf,S
Lâ crllectivité dcs â5soc;ê désigog lorsque c€la c* obli8âloire en v€nu de3 dispositions légales €r
rôglemenÉires, pou. la durée, dâns les co.ditions et avec ls mission fixée par la loi, notsmment €n c€
qui coîceme le c-oDlrôle des compt€s s.riâDq ù ou plusieuls Collrmissaires âux compte§ tl]lbires et
un ou plùsieurs Commbsairæ aux complr! supplé"nts, dars lê câdr€ d'un audit légsl classiqtro ou .lc
l'âùdit légsl ntsêrvé ôlrx p€tit s ênrrepris.3.
Lorsque i. designation d'un comriissaire aux .ornptes tjnrlÂire er d'un coftmissniæ aux comptls
rlrppléant est &cultarive, lâ collecrivité des associés peul à la fiidorité simpls al.3 voix des âssociés
dispossnt du droit de vore, pré3eûL au représemés ou vorânr !6r corr€spondlncÊ. procâer à c€s
désignâtions si elle lejuge opponu.
En oulre, le nominatioB d'un commissai-r€ aux comptes pourm êtrc demandé en jlj3tic€ par un ou
plüsieurs æsociés repléseDiânt au moins le dixièm§.! capilâl.
Enfin, ùDe ni.orilé d'âssociés repré.entanr âo môirs lê riel3 du câpitâl pôtt éiâlement obtenir ta
noûination dur CornmissâirÊ aux coriptes s'ils eD fona lâ deû.nd. molivéo ânpiès dê lâ Sociéré. Le
Commissairc aux cornpt!§ ainsi desipé seÉ obligabnemmr Dolllmé poù trois exercicrs, c€ qui
irnplique qu'i1 €aercerai! sa mission dans le cadre de l'audk légâl detires enreFises» €r non dârl3 l€
cadr€ d'un sudil «clrssiqùe))-

Lrticle 29 - COMfTf, S(rcIÂL ET ECONOMIOITE

Si un coinné social ct éco.omiquc 6t i,stitué, I€s délégués de romité cxerceût,Ls drois qü lel]r sont
attribués par la ioi auprès du Pésideü de la Sociâé.
Lonque les délé8udÉ oît denandé à âssister a$( assembléls g&érÂls et si cetle forme d. côrsultation
n'.§r pd relenoe, le prêjdeitt illiormerÂ l€s délégu6 du modê de consulalion d€vân inærveDir
(décision da.§ uD acte, cônsultalion éc.ite ) pour les de-cisions à prerdrs doôr il ,é.isera I'objeL A
cette fio, il dêüa foumir aux délégués L:o€ inforûsi,on sultuÀnte €t leur laissem u, délai sùIïisârt
pour qu'ils puissent formuler s'il y .lieu, âupiès de lü, un ayis q:i: sera communiqùé sux assôciik.
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TITRE }'II

COMPTES ANNUELS . BENXtr'ICES - RE§ERWS

drtlcle 30 - COMPTES ANNUELS - ITAPFORT DE Gf,STIO
La sociéré tient me coîrplrbitité égulière d€s oÉrdions sociâles.

A lô clôtûre de chaque ex.rcice, le président dresse ü, ilwênta;r§ 3t Aablil les comptes ânnuels et un
mppon sur sa geslion au cours de I'e\ef.ice ècoulé.

Ces comples el le ràpport d€ gBtion sont commuiquê3 aux commissâires Àux collîptes e!
éventuellement a! comité social el éc.nomique dârrs 1e3 conditions légales.
TouÈfois, la loi dis|Êm! la sociéré de I'obligation d'âôlir ùn rappon de gestior si êlle épond à la
déÎnition des petites 8*treprises selot1 l'ânicle L 232-1, lV nodifié du Code de commerce.
Sonl des peaitê entepris€s, l€s sociétê qui ne dépass.n! pas, à la clôtue de I'exersic€, deût d€3 lrois
r€uile définis aux aniôl€s L. I 23- I 6 Et D. I 23-200 2o du Code de cornrnerce.

Si dêux des seuils sool âltcints, t[ râppon de g€stion devlâ êtte ét{bli par le président.

Dals les six mois de la clôûr€ de l'exercice, h coll.ctiüté dcs a.lociés doil $aluer ssr l'âprrobârion
de c.s .ôrrptes, au vq le ciô échéânl, du IÂppon de ge.don el iJ!. rapporls dôs coûmissâirês âux

L.§que des comples eorsolidés sort établis, ils solltt és€t1és âvec le rs!,psrt sùr lâ gesdor du gioùp€
et le Éppon des mmmissaires aux compes pour l'inlormûtion des a3sociâ.

Àrticlê 31 - ATTECTÀTION DU BENErICE - RfSf,RYES
Le compl€ de résultâl qüi récâpilüle le,s produits it les chargês ds I'exercice fâit âppâraîlrc pal
différEncÊ, aprà déducdoD d€s amonjssements et provisions, le bérÉfic. ou Ia perte d! l'ex€rcice.

La collertiviré des associés se pronoose sur l'affe.ldion du résullâ:,

SuI I. bé.éficê d€ l'.r€rcic€, diminué Ie crs échérrl &s pertês ar€rieure3, il €st dabord pélevé :

- cinq pou, cetrt au moins ltlut constitoer le fonds dê r$crve légale, prélèvement qùi cesse d'êùe
obligatoire losque ce fonds s attEint le dixièrne du câpitsl, mâis qul r.FEnd son rours si, poE ûne
câuse quel.t:rqu€, cettÊ qlotiré n est phls attcinte,

- ct tsutes sottn€s à pon . €l1 réserve en âpplicatio! de Ia loi.
IÆ s.lde, sugmenté du rcpoû bénéficiaiiE, coistitue le bénéfic. distibuabl€, qü 6t à IÂ disposiiion de
Ia collec.ivilé des associés potrr êtr€ êrâni aux âctiom à tiùe do diüdende, !traclé à lâ dotâtiôn de
tous fotrds de réserv€s facultâtives, ordinâircs ou exeaordinaires ou r.porté à nouv.au.

En ouu§,1â collecrivié d€s .§sociés pein d&ièr la mise en distn:turion de sori:tîes prélevéas sur les

réserÿet loûr e[a a lâ dispoi]iüoq en iîdiquant ôxprÉssément l§ püles de rêerv€s $r les$.Éh lê3
prélàvcments sont effætués. Toulêtois, las diüderdes sont pélevés prr pdoriré sur le binéfice
dislribùable dê I'€xcrcice.

Le pÂiement d€s dividc1lès €st effe.tué à 1â date er aux lieùx fix& pâr lÀ décision crll€ctivc d.§
associés ou à défaul l'1 le pÉsideût. La mise et1 paiement doil iaterveûir dar: un délâi mar<imâl de
narflnois âpIè la clôrlrIe de l'ex.rcice.
Hors le cas de rÉduction dù câpital, aucü!. distrihdior ne pcut eùe fâite aux âslociés loisqùe l.s
capitâùx propre! sont où devi€ndni$I à ln §ite de cenc-ci illférieüI§ au montânt du capilal augmenlé
des r&eives qu€ la loi ou l.s stalüte ne permeltenl p4 de distribrE .

Lo pen€, s'il en erdste, est inserite à un comprs .tpécial ?où. être i§pu!é€ sllr lcl bénéJi.$ des

ex.rcies ultérieurs jusqu'à eninction.
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TITRE VI:I

DISSOLUTI'N. LIOUIDATION - CONIESTATIONS

Aniclc 32 - DISSOLUTIO§-

l. Àrrivé€ dtr lerûe stalùtri.c
Un â! au moins âvanl la dâte d'expimtioD de la dür& d€ la sociélé, le p{ésident doir !,rovoquer une
décision collective des associê à l'€ffet de décider si la société doit êtrE prsrogée où non. Faure pour
l. prssid.nl .lavoir provoqué cânc décision, lod associé, alrà û se en &meur€ d€rn€uræ
jûlructueuse, për! demarder ar pr&ideût du rribunÀl de c{)n:!ter€e l{ dlsignalion dün mand,tair€ dê
justic€ chsrB, de lô corvocariotr.

2, Dtsolùlio, .rtkio€e
Lâ dissolution aniicjpée peut à lod momerlt être pronorcé€ pâî 1â coll€rtivite dca âssôtiê.

3. Caoit ür proor.s inféri€trs à h noitié du qriill socill
Si, du fâit de penes constâléês dâns les documents comptâblee, ias .aritâlx pm,:!s de la société
devienncnt inféricùts À la moitié du capitnl sociâI, le présid€nl cat Ènq ahns lê quatÈ mois qui
suivot l'approbatiofl cks complB syant fait spparâî§e c€s p€rt s, de coffuher k colle.tivité d€§

a.sociés à l'ètr t d€ sîâtu€r sur la di§solution antici*e de lâ so.i&é.
Si lâ dissolution n'esl pâs prononcé€, la sociéré €6: lenue, âr plus $rd à lâ ciôùre du deuxième
exersice suivanl celùi au cous dEquel la perte a été conststée, de édùirê sôn capital d'un monrânt au

moios égal à .elui d€s perter qü tl ont pu êtle imputee! sur les réservs si, dans ce délâi, l€s câpilâux
pr§tres n'ont pas été æcorstituds à conou.rence d'ùne ÿaleùr ôu ûoinj ggale à lô moitiô dû capital
sociâ].

À défâü de dé.ision collectiye Égùlière, tôut inrér6§é Ful dernander enjünice h dissoludon de !a
sociêé. Il en esr de mêtûs si l€s dÀpasirior! dê l'âliné,2 cid6s.s n'ost p!6 été appliquée. Drns lous
les cr3, le tribunâl peùJ sccorde. à lâ soêiâé un délâi mâxi$&l d€ sjx mois pour régülariser la
situatiofl; il ne !€ut p{orloncc. Iâ di$olutio4 si, au jou! où il stahr su! }è ion4.!fte régularisation a

La décision collec{ve dea associla esL d!ûs rous les c§, publiée co[formément â la raglementsiion €n
vigueur.

Article 33 - :JOUIDÀTION
La dé.ision collective des Àsso.ics rcgle le mod. de liquidâtion et noÉfle lc ou lë liqüdareurs dont
c:le détermine les follc1ions er la fiimunération.
Cette nomination met t aux foncrions des c.mmissaùÊs aux sornptes.
Sous és€rve d€s resEicrions tégates, les üquidateurs ont I€§ pouvoirg les plûs éa€sdus à t'efa de
éaliser, lilêne à l'arniôte, roü l'ârtil de la sociélé .1 d éteindrs roû p€ssii. Ib !€uveiq en ÿ€rtu d'ü!e
décision collesdve des asocié§, §rs i'apport ou cor§.ntir le cÊssioo de l. totalitd der biens, droits ct
obligâtioDs de la soci&é dissoute.

La coll€.livité dÊs Àsrociê orserve durant lâ pbssê de üquidâlion lca mêm€s lttributions qr:a pendanr
le cou$ de la société, elle appmuve les comalês de li+idrtion.
It produit net de lâ liqüdâtion, âprè§ le êglemexrl du pessif, est €rnployé à remtourser le csrit l
libæ et oon seoni dÉ a.tioff ; :e surplus €sl épûri €nù€ l€s ai!ôciés.
Si toulë les ections sor! éùni6 en onc s.rlê mâio e! quc l'aisocié mi§@ n'6t ps unc pdsonnê
physjqu., lâ di§soluliolr pour quelqùe oause quê ce !oi! entrâlæ la tansmi§§ion uhivd3elle du
patrimoine sochl à I'associé unique, sâls quil y ait lieù à liquidation, drns les cooditiol§ pévoes à
l'Ânicle 184+5 du Code civil.
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Artlcle ÿ - CO!{Tf,STATIONS
Toutes coàlestdions qui pôùrmient s'élever pendant la düé€ de lâ société ou dê sa liquidâliorl, soil
ertre les associés el la so.iété, soil enEe les Gsociés êux-merncs, relâtiverneot aux effairês sociales,
seronl jugées coûfoûrément à la ]oi et soumises à lâ juridictior des tlibùnâux cornpéle 6 dans ]es

condfuons de droit .ommun.

Àiticlê 35 - NOM1NATION DU PREMIUR PR.f,SIDENT

L€ premier p.ésjdenr de Ia société oommq aux t€irtr€s d.3 pnscnts rtrür§, ssll6 limhrtio6 de dulée

- ls gociélé "sIU@",
Société par âaiom simplifiè à esocié uriiquc âu câpitâl d. I 000 eùro!,
&nr le siêge social est situé a BORDEALX (33000) - 7, næ Lafoq
i4mssiculée âu RÊgisirê du Cornl'lôtse er de. SociAas dc BORDEATX sol§ lc rtl[tém
E32.559.876.

TITR.E IX

NOMINÀTION DES PRXMIER§ DIRIGEANTS . ENGAGEMEM§ . FORMALITES
CONSTITUTIVDS . T'RAIS

qui decl&q pa, I'enftalise de son représe ant légrl, accept.r cs [londd et affume quil n'exislê
aucürle incapaoité, iûtêdiction oü iûcompstibili!é sBccptible d. Iui iîlÊrdile d'exetcc. c.tte foDctioû.

qui dé.iffq pâr l'6ntrenjse de son rcpres€dant légal, âcc€ptcr cê mafld4 et atrIme qull n'existe
âucune iûcapâcig iDterdistion où hcomparibilité susccprible de lui inrefdire d cxêrEcr cetts fomtion.

ATTictô 37 - Rf,PRI§f, DE§ ENCÀGEMEN,I§ ÀCCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LÀ
SOCIETE EN IORMATION
Conlormémênt à 1â loi, la Sooiété ,e joùita de h Frsonna.liré molale quâ compl€r du jour de son
immâtricdâtian au Regj9re dù commerce et des sociétés.

Cepeûdan! il a été ,lcompli aÿânt la signaturÊ d.s présents statuts, pour lê compt€ do lâ §ociété en
formaliot, les âcEs énonces ci-âpês, indiquânt pou chacufl d'eux I'engagem€nt qui en rôsullel"ir p.ù
lÀ sociélé l

- dépôt dù capitâl cn nuîéra:re à lâ BâDqùe dénommée CAISSE DEPARGNE ÂquitaiDe PoitoLr-
ChalEnte

Ces âc&s ônt aait l'objel dun érar mis à la disposiüon des futùs membr€s de lâ Société qui ont pù eû
prèîûe comâissancc dès âv6nt c! jour âinsi que lois lca soussignés lc re.ormaissent.

Anide 36 - NOMINÀTION DU PRIMIER DIRECITUR Gf,NERÂL
Esl désigtré comrne premier direcÈur général, aux renncs des présenls stâ!üti sâts lüütation de
düIéÊ :

- tâ Société "À2C DEYELOPPEMENT",
Société ps! aciions simplifiée à associé uniquê !u capitÂl de 5 00O cùrDs,
donr lr siège social esr sh!é à RENNES (15000) - 13, Boulevard MsAeDra
imrnarriôulée au Res:§tô du Commcrc. en des Sociâés de RENNÊS sous le Durnéro 901.188.128.,
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LÂ signslue les presenB .tÂtuts cmponem repris. de.cs cngagemmB par Iâ SociéG, IoÉqùe celle-ci

âürâ été immariculée au Regist e du commcr.e et d.s sociéGs.

Arricle 38 - MÀNDAT Df, PRENDRE DES ENGAGDI!1ENTS POUR Lf, COMPTf, DA LA
SO'IETE
Les sorssigrés donnent mandât à Monsieur Stéphare LÀBACNERE et/ou à lâ Société "A?C
DEIELOPPÊM3NT', par l'€n.remis€ de son r"presentùl légal, à l'ctret de pâssêr lês acÈs et de
pr.ndre poür le coûpte de ls sociélé, les engagemeflls sùivùls :

- prEndre à bsil (:irlmerciai ,upês de ia SCI "SEI' Ls :ocÂux d.xploitârio, ris à BORDEAUX
(33100) - 7, rue Lafon, moyemâ un loyôr annuel fofaicire de 9000 €, révisable tous les 3 âfls

sùivarü I'indice des loyes commerciaux publié F6r IINSEE,
- négooier et obtenia loules avarices en corDp&-€ursnt néc€s§lirr6 pour le démârrage dô la Sociaâ
- acquérir toul vébisule ct lout nârériel néc.ssaire au fonclionnem€nt de lâ sooiété, m4ériel de bure{u,
moüliçr et autrE§,

- acconplir toutes d&naJrh€s et conclure toute§ conventionr en vue de lÀ mise cn place .t du
dématr?ee de lâ Sociéte,

- pr,§&€1 à lâ signâru.. dc toüt âcte necessâift aü ton dérculerneni et fonclionnenrdü de la Sociéé ;

- ouyrir â! nom de la Sociéd un compt. bsncai.e a.rprà de loutc banquc afin dc pcrmêttrE dengag.r
les dépens€s :ndisp€nsables à la constitution er à sorl foncliom.menl !
- souscrjre tout$ i§slrânces, engsger le pæoüel, er îsirE en général le néce§§alr€ pour un bon
délllarmgp dê la sociéÈ.

Ces €ngagEmen§ seroDt repris p{r lâ Société du seul iail de son imlllât iculdion âu ReSistr€ du
commeæê .l des sæiét!4s.

Article 39 - FORMALITf,S DE PITBLICITf, - POIryOIRS -
Tous pouvorr sont donnê au poncur druo origin.l ou d'une copi€ crrtifiée conform. dcs pr&entes
pour efec{le. I'ensflnble de.s fo.malil,js légâles ,elatives à lâ canstitutiôî dc ls Société ct nolammenr :

- prosacr à l'Ên.egi§trernert de§ slatü§ auprà dù Service d€s impôts compéten! ;

- signer cr faire publie{ l'avis de con$in ior dars lm joumal d€Jmonc€s légdes dsns Ie dÉpan€menl

du siège social i
- pro.éder à tout€s déalüâtio$ aùpês du Centrc de Fornâlitds des Entrcpri3ts comperent;
- €ffec.uer iautês fsmuliÉs sn vùe d€ l'iEnâiricûlâdon ê la Sociâé au Rcgisæ dù conmerc€ e1 des

$ciâés ;

- à cet rff€t, siSDer tols act€s e,t pièceq acquittsr tora droits el Fâis, e! plùs génétalettefl fairc lout ce
qui serâ iéc€ssairE Àfin de donner à la Sociâé plâentelîent consiitua€ son existence lé8Èle en

accomplisssnt toùtes âutrÊs lonnaliiés presciites pû lâ loi.

Tous pouyoirs tont conféds ôu lorteur d un originâl ou d\rne copie cettifiée confofiæ dcs préscnt€s à
l'cffÊt d'a.complir l'ensanblê des formalités de pùblicité, dc dfo6t Èt âr.r§€s pour pai/€oir à

l'tnl,nâtriculmion dè lÀ So.iéié
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Ârgrler4i-EAA§
Lcs lia§ droirs el honorâircs dcs préscntes el dè leurs suites incômbeûl coqjoinlenent et

solidâirement aux loussignes, au prorata dc leurs appofis, jusqu'à cc qu. tÂ sôciété soit iûmâniculée
ûu rÉgistre du c'ommerc€ et des sociétâ. A compter d. cete immâtrl§ula1ior, ils sêront pris êlt charge
par la $ciéht qui d€vÉ lêr aftônir avanl toure distribution de dividrodes s au plus tâId darB sn dél6i

Fâit à BOR»§AUX,
LE 26 s.ÿe.nbî.2022
En qurlrê er(emplâires

Ls Société |'SIIJCO",

rcp.ésenrée pâr aoo PrésideDl Monsicür Stépha& LABAGNERE
"Roù pow ô.eeqtatioû des fonctiots dé Prérldeûte,l

Bo,..l p". o..,e1h,,h^. ar,. 8-"L'* d.L W,!*

: s. Lqt}*6rr«2(
L! So.iété Ai2C
&'prése$1ee par sa fusidentq la S.A.S. ,À2C COURTAGE".
ellê-même représenrée par sâ l,résiderte , ta S_A.R_L. "JDRS,,
par l'cntrmise de son cogérant, Monsieur Jesn-David LIi PICARD

"Boi pour a.ceptation des fonctioas de Dtreclew G'é.rérdtl

.'$" *-*** i* à »-J.* G."*-!{"^r

)"', L€ EVAQ

)t

20

Drr

\



g, cAtssE
D'EP'iGNE
&x ^æsnô ch..t.r*

Forfiê Soqale Éônaùm :

CEiIIFICI' DE DEPOT DE FO]{DS

Lô Càlsse d'Êparryra Aqurtàrne Poitou gtÿente§, ctont te siège §oljâlêst | :, ttrvis Corto Màlæse C53§71, 31076
So.dear.rx Cêdex, cadfe âvoir rcçu en ,$t lâ lonnr de (ôiffres et lettre§) | 20 û0ô Ét roa VNGI UILI Et 6
Rey'eseatant lâ lotàl(r das versernents efuuê par les goarssipteurs ê L sodâÉ eô fûnlânôn :

Sur le ceiiâe bloqrê " d@t de câpllàl » Nà 13335 000() ôt002473r4 62

Et èvor aonstate la @t{ordaftce antrE ces vt serndrE ât les soflî.t ind'qléas leÉéas par dEqua sous..iptâJ.
selon la l'r!e mefllornéÊ dôns le do@ment (1) anflexé à lô ,n8êrte rttestation,

Le nEnEît das àppo.ts en rumérâlê reFia€îtê l0o 96 Ô 6Êtd d'un rsta.t de 20 m EurG.

Cêtte sôf.ûe sera in.noulls€e cbôs les aondiùons légaks a éliamentailet

Fait eî qrtre ori(jîaux ',
t-e24tts9t2n22 à DAX

Sl,rlàtùre iâb,ltée et (.thlt

SAS A2C 
'OURTAG: 

SUD OUEST 7 RUE L foir
]3100 BoÀDEAUX

ë) Le hcüireû " eîàade daternnc dln @n&e e aFAl da *rcté at lunatial D dor ér.P

obtigàt tencnt )a!ht; l, p*t ûe ai,r§atùt

5x€mprèûe 1 : cÉÀx / b(êmdàrrcs 2 i { : oient iêtou GrqSe du Tri§1flôlde co ôerce).

d d. P{voy.rc. 
^qultd,r 

tor@u4h.ù 3..q§ br .n:dâ. L J12.86 €t alt.hL
.@!l d. I 0L 625 500 .s6

Fô.r 1.9.û3 coû' .n e-cs312, r . 33076 Bo{h&, q<'.t - RCS 6d!'.@
'm.dlsdtond!d.@r.êccl !d!èâr.c1kûÊdê. dslrê tt r. cEoi r6, rua Hocn. -loùtu r. B- 02119,àt§ L.loR[s $* re i' c19c.

000 035 5r2 dè Nêâ ,, L
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!!on*(, tê oistEr,
c..nê dtp.rgrÉiqùtr.i.,ê A,touqlrüt€s

. sn@, 5À9r àr caFat.l ê r @ 4lÛ, eè9€ .oo.t , rue Làlon 3360 8..ü!slIl, qr€..'!, p& !ôn ,r{r4n! lilr

{2C DâÆLOrt€lENI, 5ÀS- .u AÈl d. S 006 ar, ,a9. s.q!i l3 t rrtêvàn tll§ra 35 0§ ÂEl,it{ES, ,!û,*&1 .,* $ rr!.r,e.t! b .ô.Èé Â.2c cotJlr^GE .0. màft :.È(..d. pâr s P'Esôr rr, j.s r-oàÉ r! pdd
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* o.n "** -',, àl rs & t sdËÉ À:C @iriTrSE ÿDAE5I rc iornstbc, ua tornpre de <6tr
dê $déù rn rorrmùon i $br tes bnn€s Fârus .u @e (h <ommer.a ( 1) i,

C.riÈ !d.éta, .ûmra. roc to4rÊ (ts SâS , ô.t tG Case so(i! rsà §l!é !r 7 ,1. Làron 3l r æ æRO€ÀrrX
.ur! ü odt l hlbl rfl,l moflE rt (lê l0 ûtO .('clt_ "t*r! ;

DEMAI.IOE D OUVERTURE DUN @MPTE

" CAPITAL » DE SOCIETE EN FORMAÎION

- Ttu &.ÿ. B - lzli, Paii L.

8r,,56

CAIS§Ê
D'EPARGNE

- dul tuibî( de ao6, pôr
tr côrl'É. c.aôl so(ùr ,)ê corr..,r. qle E nrrn&ù.r at pà3 res ôpûxti â nàlr€

er' îürJlar*.e, rËràrrs eràE,

- dun ftrtant à ..s, ,..

. d'un htldn ê I0 2!o qrË, pÈr sTr/GO, sÂ5L s! dFta. de t ooL orm, itÈ[ sôdd 7 ruE r-frn 33001)
8oda.ur" rÿÉ.€rlrÊ pdr !r.r préidênr lirstarlre tâDag.rsrÊ. drn dr6rà1t è 9 80 .rms, pù aæ DÉvb-oprÉùtEilT, srsu à Bdrr d! 5 tDo nxo, §bÉ dèt ü
Bo!Év.rd i4.9üib 35 m0 ÂEhtrEs, Èrr{lt,rtæ pÜ j. Èeroütts lâ radéG A:r GIR iAGE .IÈi&n€
r.ÉÈ.rt!€ Dlr !6 Èirr(,a,{ Hr )êàlrûa!i, ri pûld

L€3 *n&ea .l.!&'< à! .onptÊ d+§6 &oÉÈrt bbaÉÊ. iuetirâ orü|.(thn ca (.dncat dltfilàùiôttàùû1 ê
È !od&É aü &gi§ù,. ô Cemæê it d.6 Sôdâ&. lÀ #tÀn d. e €ùnc.i eilr nê polrnxt êùs débloqDé.. qlle
ÿ oe.§d\ de tl6tt. F§ae !n f.]!e Je càôi€ !a{e @rornâieit à r. roi, él.r! eÀt|du qù'€i! ioEê qDllté ê sâJh

I - Nota ûc mlndùûr da-:s tr daÈ irâû.1Èrnênt po6 !ù,Brr. 
'i 

§1§ , ôv.z .r.rÿêsn ., b ûn' * §,i i!a&ior!

2 - tt ,3 il(rs àrt!trEdr' r,.5lo.E à CompüË.r d! Ê.rn (,ot les !..nd€s âi,rl (g&qu&s .v€. (eE q{ ,t rtdt
lt.xr! êt! A1ê3 t] ürE rès oça.Àüon, erlàies porlr L .onlrlê rr ion ée là irclê* à| rôdlîdoit qui ÀN fÉ {d
lmûior{.

!a C.t§e dt sr$ê Âqulâlne Pottou.Chàl.nEs ,!qr.,lte en Efi que ÉÉpênclle de Ù"lisns daâ donnaes
à carôd&e pèrsonnd vous co!rcèr ànt. L!. irôftrâuo.ls lEus erphurnt poarcuoi ê( cI,-nnËrt h (ris5e
.,'Ep.igm uüllrq_a l,os dôilléês, (Dmbnà de tsnp5 €I€5 ien nt con§€Mir6 arEi que les ÛdB do.rt vûl§
dl§poJ.a ÿati §anr de aÊ§ doo'lê§ igo§nt atsnr îolre rrlicô ,:nftma!on, o,iqilàble 3ur not ? Cta lrdÊrnet
wlrri.cais.-eËrgrE fr ou sgr §mde dEm.ndê ar,.È de voE! àgê'l.e/cenb. d'àti.rer

5ooëlé oré& dê h d.rtb.r m.o§ot! 'Lu et a9Êqr!É')

-(.1r.-#
&u§- P.§ù..lr.§k.

.crd: r. oàalr côd. M.t!$ . c§ 3r2?r - 33076 a.dI@u o.ad -
CPI 3301 2014 fio 036 $e dé1r6. 0û b CCI AoÉdx.6§'{r!.

)L
(Êrü lri r Êeol É, û tH.

$,,,

,"f



6Etiff[eus".
DEÈ1ÀNDE DOI.IVERTURE ÿUN COMPÏE

" CAPITAL " DE SÔCIETE ÊT FORMATION

{ l}a indrq!.r po!. les §o<'ét.' ltt a'tb\6 
" 

les 5ÂÀ1"

c.ll l'Ep.le d d. P,t .ræ &ùt an èollt .atur!.ùl BdnE ra-.|. Ü/. F. r. fii.|.' 1r12.!a .r .Ù§ û.r cqt
trb{l5 d Éh.È... s..ra l,E E l OirÈr..Cdra dûii.6 c d.s.rÿÉbÉ. - rraa dô I ÿra Ge5!}8râ-
9t.odr:r,r-!ùc6tJ.n6.,cs512?1-3!ÛtôlrdÉd*,ar-i08Bstr§"flalltal0â-lIffi.r§flÉ.
mSera à r!â s s L 

" 
or6a0t5 - il§a,. da L d! D.liltu r tÿùEÉ.! s l[lrar.l 6 Ô 6rc' n'

cPa 3Jôt 20ra 0o0 035 §2 .lts,& pe r. acr 3dn À-c!dÉ,. Erû. E rr cEG 1t d. rbdr - rù xwà. ô - §rclt t-3 Lt
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