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‘ « SOFIMA »
) SOCIETE FINANCIERE ET IMMOBILIERE DE L'ATLANTIQUE

Sociéteé a responsabilité limitée au capital social de 50.000 €
Siege social : 27 place Clemenceau
64200 Biarritz
RCS BAYONNE 425 104 742

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 21 AVRIL 2004

L'an deux mille quatre et le mercredi vingt et un avril,
Les associes se sont réunis, dans les locaux de la SARL SAGEC Biarritz (5 rue Guy Petit —
64200) a l'effet de délibérer sur 'ordre du jour suivant :

= Transfert de siege social / établissement principal.
» Questions diverses

Sont présents ou représentés :

¢ Monsieur Christophe ACKER 880 parts
¢ Madame Francoise GOUNOT 120 parts
1.000 parts

seuls associés.

L'assemblée est présidée par M. Christophe ACKER, en sa qualité d'associé détenant le plus
grand nombre de parts qui constate que Iensemble du capital social se trouve présent ou
représenté et que l'assemblée peut donc valablement delibérer.

Le Président rappelle que lors de la constitution de la societe le 28 octobre 1999, la SAGEC,
gérante, nous avait autorisé a domicilier notre siege social dans ses locaux.
Or, depuis le 22 mars 2004 la SAGEC occupe de nouveaux locaux sis a Biarritz ( 64200) 5

rue Guy Petit.
Celle — ci nous a d'ores et déja autorisés a y transférer notre sieége social.

La présente assembiée est donc réunie pour statuer sur ce point.

Le président ouvre ensuite la discussion. Plusieurs échanges de vues ont lieu.
La discussion étant close, le Président met successivement aux voix, les résolutions suivantes
figurant a l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale des associés décide de transférer le siege social / établissement
principal de BIARRITZ (64200) — 27 place Clemenceau vers le :

5 rue Guy Petit

64200 BIARRITZ
a compter du 22.03.04.

Mise aux voix, CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A LUNANIMITE



'DEUXIEME RESOLUTION
[.'assemblee générale des associés, décide de modifier les statuts, suite au transfert du siege
social, ainsi qu'il suit

ARTICLE 5 SIEGE SOCIAL ( nouvelle rédaction)
Le siege social de la société est fixé a :
5 rue Guy Petit

64200 BIARRITZ

I! pourra étre transféré en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés. la
Gérance peut créer des succursales partout ou elle le juge utile.

Mise aux voix, CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A LUNANIMITE.

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblee générale des associés, en conséquence de l'adoption des résolutions ci-dessus,
délegue tous pouvoirs au porteur d’'une copie ou d'un extrait des présentes a l'effet
d'accomplir toutes formalités légales.

Mise aux voix, CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A LUNANIMITE.

Plus rien netant a l'ordre au jour, /a séance est levée et, de tout ce que dessus, il a été
dresse le present proces-verbal qui a été signeé par les associes apres lecture.

M. Christophe ACKER Mme Francoise GOUNOT

COPIE CERTIFIEE
CONFORME
PAR LE GERANT



P Copie certifiée conforme par
le Gérant,

« SOFIMA »

S.A.R.L. au capital social de 50.000 €
Siege social : 5 rue Guy Petit — 64200 BIARRITZ
425 104 742 RCS BAYONNE

STATUTS

(date de mise a jour : 21 avril 2004)
__suite a transfert de siege

e ?-,;',-,'j'i:, : 5 S

Article 1 - FORME

La Société est une Société a Responsabilité Limitee.

Article 2 - OBJET

La Sociéte a pour objet :

« la prise de participations dans toutes sociétés, francaises ou étrangeres,

» le conseil, 'assistance et la formation aupres de toutes entreprises, ou pour son propre compte,
en matiere d'organisation et de gestion administrative, financiere, technique et commerciale,

¢ toutes transactions immobilieres et commerciales, tant pour son propre compte que pour le
compte de tiers,

e |a réalisation de toutes opérations immobilieres ou financiéres,

« et, plus généralement, la réalisation de toutes opérations commerciales, financieres, mobilieres ou
immobilieres, pouvant se rattacher, directement ou indirectement, aux objets précités,

¢ la société pourra faire ces opérations, en France et en tous pays, pour son compte ou pour le
compte de tous tiers, sous quelgue forme que ce soit.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est :

- - - . —— — T
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« SOCIETE FINANCIERE ET IMMOBILIERE DE L'ATLANTIQUE »
<« SOFIMA »

Dans tous actes et documents emanant de la sociéte, cette dénomination doit étre précédeée ou suivie
immédiatement des mots « sociéte a responsabilité limitée » ou des initiales « S.A.R.L. » et de
I'énonciation du capital social.

Article 4 - DUREE DE LA SOCIETE - EXERCICE SOCIAL

1 - La durée de la Société est fixée a SOIXANTE années a compter de la date de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

2 - L'année sociale commence le 1er octobre de chaque année pour se terminer le 30 septembre de
'année suivante.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis I'immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Societes jusqu'au 30 septembre 2000.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et repris par la Societe
seront rattachés a cet exercice.

Article 5 - SIEGE SOCIAL

Le Sieége de la Société est fixé a :

BIARRITZ (64200)
5 rue Guy Petit

Il peut étre transféré en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés. La Gérance peut
créer des succursales partout ou elle le juge utile.

P el e i
- s s L . T ..
- . R - R

" APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES .

Article 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

0 A la constitution, il a été fait les apports en numeéraire suivants :
o par Monsieur Christophe ACKER, 8.800 €
e par Madame Francoise GOUNOT 1.200 €

soit, ensemble, la somme de DIX MILLE EUROQOS : 10.000 €
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O Lors d’'une augmentation de capital (A.G.E. 23.04.2003), une somme de

40.000 €, a été incorporée au capital, 40.000 €
- par incorporation de la reserve speciale (art. 219-1 f CGI),

pour 39.307.02 €
- par incorporation d'une partie du compte «réserves

facultatives »

pour 692.98 €
(avec élévation de la valeur nominale des parts)

MONTANT TOTAL DES APPORTS FORMANT LE CAPITAL: 50.000 €

Article 7 - CAPITAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQUANTE MILLE Euros (50.000 €) divisé en 1.000 parts
sociales de 50 € chacune, numérotées de 1 a 1000 et réparties entre les associés en proportion de
leurs apports, de la fagon suivante :

« Monsieur Christophe ACKER, | . 880 parts
HUIT CENT QUATRE VINGT PARTS SOCIALES -
numérotées de 1a 880 |

« Madame Francoise GOUNOT | . | , 120 parts
CENT VINGT PARTS SOCIALES | |
numérotées de 881 a 1000

TOTAL DES MILLE PARTS SOCIALES COMPOSANT
LE CAPITAL SOCIAL S o - 1.000 parts

Les soussignés déclarent que toutes les parts représentant le capital social leur appartiennent, sont
réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant a leurs apports respectifs
et sont toutes entierement libérées.

Article 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

Toute modification du capital social sera décidee et réalisée dans les conditions et avec les
conséquences prévues a cet effet par les dispositions 1&gislatives et réglementaires en vigueur.

Article 9 - PARTS SOCIALES

1 - La propriété des parts résulte simplement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient
modifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient régulierement réalisées.

2 - Chaque part sociale conféere a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout I'actif social. Elle donne droit a une voix dans tous les votes et déliberations.

La proprieté d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux deécisions
collectives des associes.

3 - La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de la Société
qui continue d'exister avec un associé unique. Dans ce cas, |'associé unique exerce tous les pouvoirs
dévolus a I'Assemblée des Associés.
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Article 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1 - La cession des parts sociales s'opere par un acte authentique ou sous signatures privées. Pour étre
opposable a la Société, elle doit lui étre signifiée ou étre acceptée par elle dans un acte notarie.
Toutefois, la signification peut étre remplacée par le depot d'un original de {'acte de cession au siége
social contre remise par la Gérance d'une attestation de ce dépét.

2 - Lorsque la Société comporte plus d'un associé, les parts sociales ne peuvent étre cédées a des
tiers étrangers a la Société qu'avec le consentement de la majorité en nombre des associés
représentant au moins les trois quarts des parts sociales, cette majorité étant en outre déterminée
compte tenu de la personne et des parts de l'associé cédant. La cession n'est opposable aux tiers
qu'apres I'accomplissement de ces formalités et, en outre, apres publicité au Registre du Commerce et
des Societés. Le projet de cession est notifié a la Societé et a chacun des associés. Toutefois, les
opérations de toute nature realisees par I'associé unique sont libres.

3 - En cas d'apport de biens ou de deniers communs, ou d'acquisition de parts sociales au moyen de
deniers communs, le conjoint de I'apporteur ou de l'acquéreur peut revendiquer personnellement la

qualité d'associé pour la moitié des parts souscrites et ce, dans les conditions et selon les modalités
prévues par la Loi.

4 - Les transmissions entre vifs de parts sociales, entre conjoints, descendants, ascendants, ainsi gue

les transmissions par déces de parts sociales sont également soumises a agrément, en application de
I'article 44 al. 2 de la loi du 24 juillet 1966.

Article 11 - DECES - INTERDICTION - FAILLITE D'UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute lorsque la faillite personnelle, l'interdiction de gérer ou une mesure

d'incapacité est prononcé a {'égard de 'un des associés.

e Si un associé decede, cela entrainera un rachat prioritaire par les associes restants ; la société ne
sera donc pas dissoute.

o S'il y a déconfiture d'un associé, cela entrainera une transmission automatique des parts aux
autres.

La valeur des parts est fixée par expertise, conformement aux dispositions de l'article 1843-4 du Code
Civil.

TITRE HI _.

......

ADMINISTRATION - CONTROLE -

Article 12 - GERANCE

1 - La Societe est gerée par une ou plusieurs personnes physiques choisies parmi les associés ou en
dehors d'eux.

Chacun des Gérants engage la Société, sauf si ses actes ne relévent pas de 'objet social et que la
Société prouve que les tiers en avaient connaissance. Il a les pouvoirs les plus étendus pour agir au
nom de |a Société en toutes circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux. Il a la signature
socCiale.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassocies et a titre de mesure d'ordre intérieur, les
Gerants ont les pouvoirs nécessaires, dont ils peuvent user ensemble ou séparément - sauf le droit
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‘pour chacun de s'opposer a toute opération avant qu'elle ne soit conclue - pour faire toutes les
opérations se rattachant a l'objet social, dans l'intérét de la Societé.

Toutefois, les emprunts, a I'exception des crédits en banque et des préts ou dépots consentis par des
associés, les achats, échanges et ventes d'établissements commerciaux ou d'immeubles, les
hypotheques et nantissements, la fondation de sociétés et tous apports a des sociétés constituées ou
a constituer, ainsi que toute prise d'intérét dans ces sociétés, ne peuvent étre faits ou consentis
qu'avec l'autorisation des associés aux conditions de majorité ordinaire, sans toutefois que cette
limitation de pouvoirs, qui ne concerne que les rapports des associés entre eux, puisse étre opposée
aux tiers.

2 - Chaque Gérant a droit @ une rémunération dont les modalités sont déterminées par une décision
collective ordinaire des associes.

3 - Sauf disposition contraire de la décision qui les nomme, les Gérants ne sont tenus de consacrer
que le temps necessaire aux affaires sociales.

Les Gérants peuvent d'un commun accord et sous leur responsabilité, constituer des mandataires
spéciaux et temporaires pour la réalisation d'opérations déterminées.

Les Gérants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute commune, envers la
Société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires
applicables aux sociétés a responsabilité limitée, soit des violations des présents statuts, soit des
fautes commises dans leur gestion.

Si plusieurs Gerants ont coopére aux mémes faits, le tribunal détermine la part contributive de chacun
dans la reparation du dommage.

4 - Tout Gérant, associe ou non, nomme ou non dans les statuts, est révocable par décision ordinaire
de la collectivité des associés représentant plus de la moitié des parts sociales. La déconfiture du
gérant entrainera sa démission.

En cas de cessation de fonctions par I'un des Gérants pour un motif guelconque, la Gérance reste
assuree par le ou les autres Gérants. Si le Gerant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivité des
associés aura a hommer un ou plusieurs autres Gérants, a la diligence de I'un des associés et aux
conditions de majorité prévues par la Loi.

Article 13 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre nommes.
Ils exercent leur mission de controle conformément a {a Loi. Les Commissaires aux Comptes sont
désignés pour six exercices.

P

..............

Article 14 - DECISIONS COLLECTIVES

1 - La volonte des associés s'exprime par des décisions collectives qualifiées d'extraordinaires quand
elles concernent tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement une modification des
statuts, et d'ordinaires dans tous les autres cas.
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2 - Ces décisions sont prises au choix de la Gérance, soit en Assemblée Générale, soit par
consultation écrite des associés. Toutefois, la réunion d'une Assemblée est obligatoire pour statuer sur
I'approbation des comptes de chaque exercice ou la réduction du capital social.

3 - Les Assemblées Générales sont convoquees par la Gérance ou a défaut par le Commissaire aux
Comptes, s'il en existe un, ou encore a défaut par un mandataire désigné en justice a la demande de
tout associe.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les Assemblées Geéneérales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation.

4 - En cas de consultation écrite, la Gérance adresse a chaque associé, a son dernier domicile connu,
par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet de
résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les
mots « oui » ou « non »,

La réponse est adressée a |'auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout associé n'ayant
pas répondu dans le deélai ci-dessus est considére comme s'étant abstenu.

5 - Chaque associé a droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal au nombre
de parts sociales qu'il posséde, sans limitation.

Il peut aussi se faire repreésenter par un autre associé justifiant de son pouvoir, a condition que le
nombre des associés soit supérieur a deux.

6 - En cas de désaccord entre les associés et dans l'impossibilite de décision a l'issue de l'assemblée
générale, il sera procédé a la convocation d'une autre assemblée générale. Si, a l'issue de cette
assemblée, il n'y a toujours pas d'accord, la société sera dissoute selon les procédures légales et
liquidée par un associé ou un liquidateur extérieur.

. . . -t . . - . -
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_ AFFECTATION DES RESULTATS - REPARTITION DES BENEFICES

Article 15 - ARRETE DES COMPTES SOCIAUX

Il est dresse a la cloture de chaque exercice, par les soins de la Gérance, un inventaire de I'actif et du
passif de la Sociéte, et des comptes annuels conformément aux dispositions du Titre II du Livre Ier du
Code de Commerce.,

La Gérance procede, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfice, aux amortissements et
provisions prévus ou autorisés par la Loi.

Le montant des engagements cautionnes, avalisés ou garantis par la Société, ainsi qu'un état des
stretés consenties par elle sont annexés a la suite du bilan.

La Gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la Société et l'activité de celle-ci pendant
I'exercice écoule.

Chaque année, dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés sont réunis par la Gérance
pour statuer sur les comptes dudit exercice et I'affectation des résultats.
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‘Article 16 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la Société, y
compris tous amortissements et provisions, constituent le benéfice,

Sur ce bénéfice diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont prélevées tout d'abord les
sommes a porter en réserve en application de la Loi ou des statuts.

Ainsi, il est prélevé 5 p.100 pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une raison quelconque, la réserve legale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminue des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la Loi, et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de parts appartenant a
chacun d'eux.

Cependant hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associes
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient ,a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Toutefois, aprés prelevement des sommes portées en réserve, en application de 1a Loi et des présents
statuts, les associés peuvent, sur proposition de la Gérance, reporter 3 nouveau tout ou partie de 1a
part leur revenant dans le bénéfice, ou affecter tout ou partie de cette part a toutes réserves
générales ou spéciales dont ils décident la création et déterminent I'emploi s'il y a lieu,

Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bénefices reportés des exercices antérieurs ou
reportées a nouveau.

.....

Article 17 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la Gérance doit provoquer une réunion de la
collectivité des associés a l'effet de décider, dans les conditions requises pour la modification des
statuts, si la Société doit étre prorogée.

Article 18 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la Gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associes afin de decider, s'il
y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéte.

L.'Assemblée délibere aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la Loi, réduit d'un
montant égal au montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas €té reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du
capital social.

La réduction du capital 8 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la

condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins a ce montant
minimum.




8

‘En cas d'inobservation des prescriptions de I'un ou plusieurs des alinéas qui précedent, tout intéresse
peut demander en justice la dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu
délibérer valablement.

Article 19 - TRANSFORMATION

La Société peut étre transformée en une Société d'une autre forme par decision collective des associés
statuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.

Toutefois, la transformation en Société en nom collectif, en commandite simple ou en commandite par
actions exige I'unanimité des associés.

La transformation en Société Anonyme ne peut étre décidée si la Société n'a pas établi et fait
approuver par les associés le bilan de ses deux premiers exercices sociaux. Toutefois et sous ces
réserves, elle peut étre décidée par les associés représentant la majorité des parts sociales, si les
capitaux propres figurant au dernier bilan excedent le montant fixé par la Loi.

La décision de transformation en Société Anonyme est précédeée des rapports des Commissaires
déterminés par la Loi. Le commissaire aux Comptes de la Société peut, sur décision unanime des
associés, étre désigné comme Commissaire a la transformation.

Les associés doivent statuer sur I'évaluation des biens composant ['actif social et I'octroi des avantages
particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu'a I'unanimité.

A défaut d'approbation expresse des associés, mentionnée au proces-verbal, la transformation est
nulle.

Article 20 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute par l'arrivée de son terme - sauf prorogation -, par Ia perte totale de son objet,
par l'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision
judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective extraordinaire des associés. £n cas
de dissolution, la Sociéteé entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ou elle a été
publiée au Registre du Commerce et des Sociétés,

La personnalité de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la cloture de celle-ci.
La mention « société en liquidation » ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous
les actes et documents émanant de [a Société.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommes a la majorite des parts sociales, pris
parmi les associés ou en dehors d'eux.

La liquidation est effectuée conformément a la Loi.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord a rembourser le montant des parts sociales qui
n'aurait pas encore été remboursé. Le surplus est réparti entre les associés au prorata du nombre des
parts appartenant a chacun d'eux.

Lorsque la Société ne comprend qu'un associé, la dissolution pour quelque cause que ce soit, entraine,
dans les conditions prévues par la Loi, la transmission du patrimoine social a 'associé unique, sans
qu'il y ait lieu a liquidation.

Article 21 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou apres sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associes, les organes de gestion et la
Société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des
dispositions statutaires, seront jugées conformément a la Loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.
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- FORMALITES CONSTIT UTIVES S ”

Article 22 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

1 - La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés,

2 - La Gérance est expressement habilitée a passer et a souscrire des ce jour, pour le compte de la
Societe en formation, préalablement a la signature des présents statuts, les actes et engagements
figurant en annexe, entrant dans {'objet social et conformes a l'intérét social

La signature des statuts emportera reprise de ces engagements par la société dés qu'elle aura été
immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

3. - La Gérance est habilitée a effectuer, dés ce jour, pour le compte de la société en formation toutes

les opérations entrant dans les pouvoirs du gérant et dans 'objet social, notamment :

e acquisition de 10 actions (n® 13 a 22) de la S.A. FINANCIERE SAGEC, au capital social de 500.000
F., dont le siege social est a NICE (06000), 9 rue Massenet et immatriculée au RCS NICE sous le
numero 413 892 838, moyennant un prix maximum de 12.320 F.

e acquisition de 50 parts sociales (n° 1 a 50) de la S.C.C.V. SQUARE LIDIA, au capital social de 1.000
F., dont le siege social est a BIARRITZ (64200), 27 place Clémenceau et immatriculée au RCS
BAYONNE sous le numérc 423 634 849, moyennant le prix maximum de 500 F.

e acquisition de 50 parts sociales de la S.C.C.V. DOMAINE CLEMENCEAU, au capital social de 1.000
F., dont le siége social est a BIARRITZ (64200), 27 place Clémenceau et immatriculée au RCS
BAYONNE sous le numéro 423 639 004, moyennant {e prix maximum de 500 F.

Ces opérations seront reprises par la societé et réputées avoir été faites et souscrites par elle dés

l'origine apres leur approbation par l'assemblée générale ordinaire, postérieurement a

I'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés. A défaut d’'une décision

spéciale, I'approbation des comptes du premier exercice social emportera cette reprise.

ARTICLE 23 - FISCALITE

1.) - droits de timbre : les actes constatant la constitution de S.A.R.L. sont exonérés du droit de
timbre, en application de l'article 902-3-14° C.G.I.

2.) - droits d'enregistrement : les apports en numeraire sont soumis au droit fixe d'apport de I'apport
810-1 C.G.I. de 1.500 F,

Fait a BIARRITZ, le 28 octobre 1999

en QUATRE exemplaires originaux dont un pour étre deposé au siege social et les autres pour
I'exécution des formalités.
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Il article 53 du décret 84-406 du 30 mai 1984

e De sa création le 28 octobre 1999 jusqu’au 21 mars 2004, siege social fixe a :
BIARRITZ (64200), 27 Place Clemenceau
société immatriculée au RCS BAYONNE sous le numéro 425 104 742
(SIRET 425 104 742 00019)

e Depuis le 22 mars 2004, la société a désormais son siege social a :
BIARRITZ (64200), 5 rue Guy Petit
société immatriculée au RCS BAYONNE sous le numéro 425 104 742



