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BORDEREAU INPI - DEPOT D'ACTES DE SOCIETES

Vos références :

Nos références : n°de dépot . A2002/005370
n°de gestion :  2000B00501
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Le greffier du Tribunal de Commerce de Lyon certifie avoir procédé le 28/02/2002 a un depot
annexé au dossier du registre du commerce et des sociétés de :

BRUYAS-MONCORGE ASSOCIES SA i directoire et a conseil de surveillance
0 rue Robert 69006 Lyon -FRANCE-

Ce dép6t comprend les pieces suivantes :
statuts mis a jour (2 exemplaires)
procés-verbal d'assemblée générale extraordinaire (2 exemplaires)
proces-verbal du conseil de surveillance (2 exemplaires)
rapport du commissaire aux comptes sur la transformation de la sociéte (2
exemplaires)

Concernant les événements RCS suivants :
Modification de la forme juridique ou du statut particulier.
modification du capital social
Modification relative aux dirigeants d'1 SARL ou Sté de capitaux.
modification des principales activités
Adjonction d'activité
Suppresion partielle d'activité
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BRUYAS MONCORGE ASSOCIES

SARL au capital de 10 G0C €

G rue Robert
59006 i YON

RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION
ET DU COMMISSAIRE AUX COMPTES DESIGNE
POUR LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE EN SOCIETE ANONYME
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BRUYAS MONCORGE ASSOCIES
SARL au capital de 10 000 €

9 rue Robert
69006 LYON

RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION
ET DU COMMISSAIRE AUX COMPTES DESIGNE POUR LA TRANSFORMATION
DE LA SOCIETE EN SOCIETE SOCIETE ANONYME

Mesdames,

Messieurs,

En exécution des missions qui nous ont été confiées par un acte de nomination,
avec l'accord unanime des associés, en date du 3 décembre 2001, nous vous
présentons notre rapport sur la transformation de votre societe en sociéte anonyme en
application des articles 224-3 et 224-43 du Code de Commerce.

Nos contrdles, afin d’analyser la situation de la société et d'apprécier la valeur
des biens composant lactif social, ont porté sur les comptes annuels arrétés au
31 aodt 2001. Nous avons effectué nos diligences dans le cadre d’'un examen limite,
complété de contrdles particuliers, conformément aux normes de la profession.

a) Nous n'avons pas d’observation a formuler sur la valeur des biens composant
['actif social.

Le montant des capitaux propres, aprés 'augmentation de capital de 196 787 F
par prélévement sur les réserves a réaliser par votre Assemblee géneérale
extraordinaire est au moins égal au montant du capital social qui selevera a
262 383 F, soit 40 000 €.
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b) La situation de la sociéte se caracterise par les elements suivants :

- la situation nefte au 31 aoit 2001 s'éleve a 364 606 F,
- la situation financiere apparait equilibree.

Dans le cadre de la transformation envisagée, la situation de vofre societé telle
qu'elle est analysée ci-dessus n'appelle pas d’'observation de notre part, en particulier
au reqgard de la continuité de l'exploitation.

Fait a Macon, le 13 déecembre 2001

represe SUILLEMIN

Commissaire aux Comples
Membre de la Compagnig Régionale
de DIJON



BRUYAS - MONCORGE ASSOCIES
SOCIETE ANONYME DE COMMISSAIRES AUX COMPTES
A DIRECTO!RE ET CONSEIL DE SURVEILLANCE
AU CAPITAL DE 40.000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 9 Rue Robert
69006 LYON
429.320.922 RCS LYON

PREMIERE DELIBERATION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

L'an deux mil un, et le 20 décembre, Messieurs Michel BRUYAS, Renaud PEILLON et Marcel
LAROSE, seules personnes désignées par I'assemblée générale extraordinaire du 20 decembre 2001
pour &tre membres du conseil de surveillance de la societe BRUYAS-MONCORGE ASSOCIES, SA
au capital de 40.000 euros, se sont réunies au siége social, a lissue de ladite assemblée, a l'effet de
constituer le bureau du conseil, nommer les membres du directoire et organiser la direction génerale
de la sociéte.

Chaque membre du conseil émarge le registre des presences en entrant en seance.

La réunion est présidée par Monsieur Michel BRUYAS, doyen.

Le président constate que tous les membres du conseil de surveillance sont présents.

Il est ensuite vérifié que chaque membre du conseil remplit bien les conditions d'exercice des
fonctions.

Ceci constaté, le président déclare que le conseil peut valablement delibérer.

1. Election du président et du vice-président.

Monsieur Michel BRUYAS invite les membres du conseit a élire leur president et vice-president.

A l'unanimité, le conseil élit Monsieur Michel BRUYAS, pour son président et Monsieur Marcel
LAROSE, pour son vice-président, a compter du 1% janvier 2002 pour la durée du mandat du conset!
de surveillance, sans que cette durée puisse excéder celle de leur mandat de membre du conseil de
surveillance.

Monsieur Michel BRUYAS et Monsieur Marcel LAROSE prennent, tour a tour, la parole pour remercier
les membres du conseil de leur confiance, et déclarer accepter ces fonctions.

2. Rémunération du president,

Le conseil décide d'allouer a Monsieur Michel BRUYAS, président, une rémuneération forfaitaire
annuelle de 27.600 euros pour l'année 2002 et pour les années a venir sauf decision contraire des
membres du conseil de surveillance.

3. Nomination du directoire.

Le conseil de surveillance nomme comme directeur général unique, a compter du 1% janvier 2002 et
pour une durée de quatre ans: Monsieur Jean-Luc MONCORGE, demeurant Le Forizant, 68400

LIMAS,

Monsieur Jean-Luc MONCORGE, introduit en séance, déclare accepter ces fonctions et que rien ne

s'oppose a ladite acceptation.



4. Pouvoirs du directoire. Pouvoirs generaux.

Le directeur général unique représentera la société a l'egard des tiers.

Le directeur général unique est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société dans les limites de I'objet social et des pouvoirs expressément réserves par la lol
au conseil de surveillance et aux assemblées d'actionnaires.

5. Rémunération du directeur général unigue.

le conseil décide d'allouer a Monsieur Jean-Luc MONCORGE, directeur général unigue, une
rémunération forfaitaire annuelle de 114.400 francs, pour 'année 2002 et pour les années a venir sauf
décision contraire des membres du conseil de surveillance.

6. Formalités diverses.

Le conseil de surveillance donne tous pouvoirs a Monsieur Jean-Luc MONCORGE, directeur général

unique, a l'effet d'accomplir toutes démarches et formalités au registre du commerce ainst que toutes
les démarches d'inscription modificative sur la liste des commissaires aux comptes.

7. Cloture.

Pius rien n'étant a l'ordre du jour, et personne ne demandant a parole, la seance est levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal, qui a été signe apres lecture par tous
les membres du conseil de surveillance et le directeur général unique.

M. Michel BRUYAS M. Jean-Luc MONCORGE
(Faire préceder ia signature de la mention : (Faire préceder la signature de la mention :
Bon pour acceptation des fonctions de president Bon pour acceptation des fonctions
du conseil de surveillance) de directeur geneéral unigue)

~ oj\h w,ﬂ !::E:q j ELL-.-.J ._____-;-v_k

%/7 N B

M. Marcel LAROSE M. Renaud PEILLON

(Faire précéder la signature de fa mention :

Bon pour acceptation des fonctions de vice-président
du conseil de surveillance) n
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BRUYAS - MONCORGE ASSOCIES

SOCIETE ANONYME DE COMMISSAIRES AUX COMPTES
A DIRECTOIRE ET CONSEIL DE SURVEILLANCE

AU CAPITAL DE 40.000 EUROS

SIEGE SOCIAL : 9 Rue Robert
69006 LYON

429.320.922 RCS LYON

Article 1. - Forme.

L 4 société a été constituée sous forme de société a responsabilité limitée par acte sous seing prive en
date a VILLEURBANNE du 28 janvier 2000.

Par décision générale extraordinaire en date du 20 décembre 2001, la société a été transformée, a
compter du 1 janvier 2002, en société anonyme & directoire et conseil de surveillance regie par le
Code de commerce et le décret du 23 mars 1967, ainsi que par le décret du 12 aout 1969 modifié,
relatif a 'organisation de la profession et au statut professionnel des commissaires aux comptes, ains
que par les présents statuts.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'epargne.

Article 2. - Objet.

La société a pour objet :

- l'exercice de la profession de commissaires aux comptes. En outre la société pourra remplir toutes
missions en France et a I'étranger pouvant étre confiées & des commissaires aux comptes en veru de
a loi et des réglements en vigueur. Elle peut notamment prendre des participations dans toutes
sociétés de commissaires aux comptes conformément aux textes en vigueur, sans que cette detention
constitue I'objet principal de son activité. Aucune personne ou groupement d’intéréts ne peut détenir,
directemnent ou indirectement ou par personne interposée, une partie de son capitai ou de ses droits
de vote de nature a mettre en péril l'exercice de cette profession ou Tindépendance de ses
actionnaires, ainsi que le respect, par ces derniers, des regles inhérentes a leur statut ou a leur
déontologie ;

- les activités d’expertise judiciaire et de consell ;
- et plus généralement, elie pourra réaliser toutes operations financiéres, civiles, mobilieres ou

immobiliéres se rapportant & 'un des objets spécifies, a l'exception de toute activité commerciale
qu’elle soit exercée directement ou par personne interposée.

Article 3. - Dénomination.

| a dénomination sociale est : BRUYAS — MONCORGE ASSOCIES.

S | by
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|a société est inscrite sur la liste des commissaires aux comptes sous sa dénomination sociale.

L es actes et documents émanant de la société et destineés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination
sociale des mots « Société anonyme » ou des lettres « SA» « de commissaires aux comptes, a
directoire et conseil de surveillance » et de I'énonciation du montant du capital, mais aussi faire suivre
cette dénomination de lindication de la Compagnie régionale des Commissaires aux comptes ou la
société est inscrite.

Article 4. - Siege social.

Le siege social est fixé 9 Rue Robert, 69006 LYON.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du meme département ou d'un département limitrophe par
décision du conseil de surveillance, sous réserve de ratification de cette decision par la prochaine

assemblée générale ordinaire.

L e conseil de surveillance est, alors, autorisé a modifier les statuts en consequence.

Article 5. - Duree.

| 5 durée de la société est fixée a 99 années a compter du 14 fevrier 2000, sauf dissolution anticipee
ou prorogation.

Article 6. - Apports.

- Lors de la constitution de la société il a été procédé a des apports
en numéraire a concurrence d'une somme de 10.000 euros, Ci 10.000 euros

_Par assemblée générale extraordinaire en date du 20 decembre 2001,
le capital a été augmenté d'une somme de 30.000 euros par incorporation
de pareille somme prélevée sur les réserves, Ci 30.000 euros

Total des apports, 40.000 euros, ci 40.000 euros

Article 7. - Capital social.

Le capital social est fix¢ a QUARANTE MILLE (40.000) euros, divisé en QUATRE MILLE (4.000)
actions de DIX (10) euros, de méme categorie, souscrites en totalité par les actionnaires.

Article 8. - ldentité des actionnaires.

Les trois quarts au moins des actions doivent &tre détenues en permanence par des actionnaires
commissaires aux comptes inscrits, personnes physiques ou morales et les trois quarts au moins en
~ombre des actionnaires doivent étre en permanence des commissaires aux comptes inscrits.
Lorsqu’une société de commissaires aux comptes a une participation dans le capital de la societe, les
~ctionnaires non commissaires aux comptes ne peuvent détenir plus de 25 % de 'ensemble du capital
des deux sociétes.

L a liste des actionnaires sera communiguée a la commission d'inscription et a la compagnie regionale
des commissaires aux comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste.

Article 9. - Augmentation, réduction, amortissement du capital.

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la lol. (\
——
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Dans tous les cas, la réalisation d’opérations d’augmentation ou de réduction du capital doit respecter
les régles de quotités des actions que doivent détenirles professionnels commissaires aux comptes.

Article 10. - Droits et obligations attachés aux actions.

| es actionnaires ne sont engagés qu'a concurrence du montant de chaque action.

Chaque action donne droit, dans la propriété de I'actif social et dans le partage des bénéfices, a une
part égale a la quotité du capital social gu'elle représente.

Pour ce qui concerne les actions entrant dans la catégorie des 75 % réservee aux commissaires aux
comptes, la nue-propriété doit toujours étre détenue par un commissaire aux comptes et le nu-

propriétaire seul vote dans toutes les assemblée générales, lorsque l'usufruitier n'est pas lui méme
commissaire aux comptes

Article 11. - Forme des actions. Rompus.

| es actions sont nominatives. La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du ou des
titulaires sur des comptes tenus a cet effet par la société dans les conditions et suivant les modalites
prévues par ia lol.

Lorsqu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les

propriétaires d'actions isolees ou en nombre inférieur a celui requis ne peuvent exercer ce droit que
g'ils font leur affaire personnelle du groupement correspondant d'actions.

Article 12. - Cession et fransmission des actions.
1. Forme.

| 2 cession des actions s'opére, & I'égard de la societe et des tiers, par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
préalablement inscrit sur un registre coté et paraphe, tenu chronologiquement, dit « registre des
mouvements ».

| 2 société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement.

| 'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant
ou son mandataire : si les actions ne sont pas entierement libérées, mention doit étre faite de la
fraction non libérée.

| 2 transmission a titre gratuit, ou en suite de déces, s'opére également par un ordre de mouvement,
transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation dans les conditions legales.

| es frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre
cédants et cessionnaires.

| es actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

2. Cessions entre actionnaires.

Elles sont libres.

3_Cessions aux conjoints, ascendants, descendants ou a des tiers.

Les actions ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers & la société que s'ils sont agréés dans les

conditions et suivant la procédure prévues par la ioi. L'agrément est donné par le conseil de
surveiillance.
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4. Transmission par décés ou liquidation de communauté.

| es transmissions d'actions par voie de succession ou en cas de liquidation de communauté de biens
entre époux sont libres.

Article 13. — Droit de préemption.

Les cessions, sous quelque forme que ce soit, par un titulaire d'actions de la société, a un tiers non
actionnaire de la société, sont subordonnées a lexercice, dans les conditions ci-aprés, d’'un droit de
préemption de premier rang au profit des autres actionnaires et d'un droit de préemption de second

rang au profit de la societe.

1 Le cédant notifie au président du conseil de surveillance le projet de cession des actions
concernées, par letire recommandee AR, avec indication du nom du cessionnaire proposé, du nombre
des actions concernées, du prix et des conditions de la vente.

A cette notification doit étre jointe I'attestation d'inscription en compte de Ia societe dans laquelle sont
comprises les actions concernees.

Dans les quinze jours de cette notification, le président du conseil de surveillance porte ledit projet de
cession 4 la connaissance de tous les actionnaires, par lettre recommandée AR reproduisant
rensemble des indications mentionnées dans la notification du cedant.

9 Les benéficiaires du droit de préemption sur les actions concernées doivent exercer ce droit par la
voie d'une notification au cédant et au président du conseil de surveillance, au plus tard dans les
trente jours de fa notification émanant du cédant, en précisant le nombre d'actions concernées qu'ils
souhaitent acqueérir.

3. a) A défaut pour le bénéficiaire d'un droit de préemption de notifier, dans le délai ci-dessus, qu'il

entend exercer ce droit, il est réputé y avoir définitivement renoncé pour la cession en cause.

b) Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires béneficiaires d'un droit de préemption de
méme rang ont déclaré acquerir est supérieur au nombre d'actions concernées, et faute d'accord
entre eux sur la répartition desdites actions dans le délai de trente jours ci-dessus, les actions
concernées sont réparties entre eux au prorata de leur participation dans le capital social, avec
répartition des restes a la plus forte moyenne, mais dans la limite de leur demande.

c) Si, dans une cession, les droits de préemption n‘absorbent pas, dans les délais ci-dessus, la totalite
des actions concernées, la société peut, en vertu de son droit de préemption de second rang, et avec
laccord du cédant, acquérir les actions concernées non préemptées, en vue de reduire son capital ;
elle dispose, a cette fin, d'un délai complémentaire d'un maois.

d) A défaut d'exercice de leurs droits de préemption par les titulaires ci-dessus, et dans les delais
prévus, la cession projetée peut tre réalisée mais seulement avec l'agrément du conseil de
surveillance et aux prix et conditions contenus dans la notification visée ci-dessus.

Article 14. — Exclusion d’un professionnel actionnaire.

Le professionnel actionnaire qui cesse d'dtre inscrit sur la liste des commissaires aux compies
interrompt toute activite professionnelle au nom de la société a compter de la date d'effet de la
décision.

Si son départ a pour effet d'abaisser la par du capital détenue par des professionnels au dessous des
quotités i&égales, il dispose d'un délai de six mois a compter du méme jour, pour ceder la partie de ses
actions permettant a la société de respecter ces quotités.

| peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est, en cas de contestation,
déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil.
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Article 15. — Responsabilité des actionnaires.

Les professionnels actionnaires assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et
activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilite personnelle de
chaque professionnel en raison des travaux qu'il exécute lui-meme pour le compte de 1a société.

Article 16. - Directoire.

La société est dirigée par un directoire composé d’un directeur général unique ou de cing membres au
plus, personnes physiques, choisies parmi les actionnaires inscrits sur la liste des commissaires aux
comptes.

lis sont nommés pour une durée de quatre ans par le conseil de surveillance, qui confere a I'un d'eux
la qualité de président. Tout membre du directoire est reeligible.

s exercent leurs fonctions sous le contréle du conseil de surveitlance.

Les membres du directoire ou le directeur général unique peuvent étre révoqués par l'assemblée
générale.

Les membres du directoire se réunissent chaque fois que l'intérét social I'exige, sur convocation du
orésident ou de la moitié de ses membres, au lieu indique par auteur de ia convocation ; ils peuvent
étre convoqués par tous moyens, méme verbalement.

Les décisions du directoire sont prises & la majorité des membres présents. Nul ne peut voter par
procuration au sein du directoire. Toute délibération donne lieu a etablissement d'un proces-verbal.

Article 17. - Pouvoirs du directoire.

Le directoire est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de |a
société, dans la limite de l'objet social et sous réserve des pouvoirs attribués par la ol au conseil de
surveillance et aux assembiées d'actionnaires. Dans les rapports avec les tiers, la sociéte est
engagée méme par les actes du directoire qui ne relévent pas de l'objet social, a moins gu'elle ne
orouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve,

Le président du directoire ou, le cas écheant, le directeur général unique représente la sociéete dans
ses rapports avec les tiers. Le conseil de surveillance peut aftribuer le méme pouvoir de
représentation & un ou plusieurs autres membres du directoire, qui portent alors le titre de directeur

général. Le président du directoire et le ou les directeurs généraux, s'il en existe, sont autorisés a
substituer partiellement dans leurs pouvoirs tous mandataires speciaux qu'ils aviseront.

Article 18. - Conseil de surveillance.

Le conseil de surveillance est composé de trois membres au moins et de dix-huit membres au plus.
Les trois quarts au moins des membres du conseil de surveillance doivent etre des actionnaires
commissaires aux comptes.

Un salarié de la société ne peut étre nommé membre du conseil de surveillance que si son contrat de
travail correspond & un emploi effectif.

Le nombre des membres du conseil de surveillance liés a la société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des membres en fonction.

| a durée des fonctions des membres du conseil de surveillance est de six ans.

Tout membre du conseil de surveillance est rééligible.

Chague membre du conseil de surveillance doit étre propriétaire d’au moins une action.



L’assemblée générale peut allouer aux membres du conseil de surveillance, en rémunération de leur
activité, a titre de jetons de presence, une somme fixe annuelle, que cette assemblée détermine sans
atre liée par des décisions antérieures, et que le conseil répartit librement entre ses membres.

Article 19. - Fonctionnement du conseil de surveillance.

1. Le conseil de surveillance élit parmi ses membres commissaires aux comptes un president et un
vice-président, personnes physiques, chargés de convoquer le consell et d'en diriger les débats. lis
exercent leurs fonctions pendant la durée du mandat du conseil de surveiliance.

2 Les membres du conseil de surveillance sont convoqués aux séances du conseil par tous moyens,
méme verbalement. La convocation indique l'ordre du jour.,

Le président du conseil de surveillance est tenu de convoquer ledit conseil a une date qui ne peut étre
postérieure @ quinze jours, lorsqu'un membre au moins du direcioire ou le tiers au moins des
membres du conseil de surveillance lui présente une demande motivée en ce sens. Si la demande est
restée sans suite, ses auteurs peuvent proceder eux-mémes a la convocation, en indiquant l'ordre du
jour de la séance.

Le conseil de surveillance se réunit au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.
Les décisions sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la lol.

| os délibérations du conseil de surveillance sont constatées par des procés-verbaux etablis et
conservés conformément a la lok.

Article 20. - Mission du conseil de surveillance.

| e conseil de surveillance exerce le contrble permanent de la gestion de la société par le directoire. A
ce titre, a toute époque de l'annee, il opére les vérifications et contréles qu'il juge opportuns, et peut se
faire communiquer les documents qu'il estime utiles a I'accomplissement de sa mission.

Une fois par trimestre au moins, le directoire Ui présente un rapport sur la marche des affaires
sociales.

| e directoire doit évoguer préalablement devant le conseil de surveillance tout projet de nomination a
des postes de direction du siege. Il remet. en outre, chaque année au consell de surveillance un
rapport sur I'évolution des salaires.

Article 21. - Conventions réglementees.

1. Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la société et 'un des
membres du directoire ou du conseil de surveillance, un actionnaire disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure a 5 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la controlant au sens de
rarticle L. 233-3 du Code de commerce, doit &tre soumise a autorisation préalable du conseil de
surveillance.

It en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
intéressée.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenant entre la sociéte et une
entreprise, si l'un des membres du directoire ou du conseil de surveillance de la societé est
nropriétaire, associé indefiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de
surveillance ou, de facon générale, dirigeant de cetie entreprise.

intéresseé est tenu d'informer le conseil de surveillance dés qu'il a connaissance d'une convention
soumise a autorisation. il ne peut prendre part au vote sur l'autorisation scllicitée.
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Le président du conseil de surveillance donne avis aux commissaires aux comptes de toutes les
conventions autorisées et soumet celles-ci a I'approbation de lassemblée générale.

2. A peine de nuliite du contrat. il est interdit aux membres du directoire et aux membres du conseil de
surveillance autres que les personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts aupres de |a sociéte. de se faire consentir par elle un découvert, en compie courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs gngagements envers les tiers.

| a2 méme interdiction s'applique auXx représentants permanents des personnes morales membres du
conseil de surveillance. Elle s'applique également auX conjoint, ascendants et descendants des
personnes ci-dessus, ainsi gqu'a toute personne interposée.

3. Les dispositions du 1 ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions sont communiquéees
par l'intéresse au président du conseil de surveillance. La liste et l'objet desdites conventions sont
communiqués par le président aux membres du conseil de survelliance et aux commissaires aux
comptes.

Article 22. - Assemblées générales.

1 Les assembiées d'actionnalres sont convoquées dans les conditions fixées par la loi. Toutefols,
lorsque la convocation n'est pas faite par avis dans un journal d'annonces légales, elle est
obligatoirement faite par lettre simple adressée a chaque actionnaire.

Eiles sont réunies au lieu indiqué dans la convocation.

2 Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées sur justification de son identité et de
linscription de ses actions dans les comptes de la sociéte.

Un actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire ou par soh conjoint sous reserve du
respect des dispositions de larticle 7_.4-1° de V'ordonnance du 19 septembre 1945 et de I'article L.
225.218 alinéa 3 du code de commerce.

Méme privé du droit de vote, le nu-proprietaire d'actions a toujours le droit de participer aux
assemblées générales.

Deux membres du comité d'entreprise, désignes par e comité et appartenant I'un a la catégorie des
cadres techniciens et agents de maitrise, l'autre a la catégorie des employés et ouvriers, ou, le cas
échéant, les personnes mentionnées aux troisieme et quatriéme alinéas de larticle L. 432-6 du Code
du travail, peuvent assister aux assemblées générales.

3. Lors de chaque assemblée, il est tenu une feuilie de présence, et il est aétabli un procés-verbal de la
réunion.

| e bureau comprend un président ot deux scrutateurs. Il désigne un secrétaire qui peut étre choisi en
dehors des actionnaires.

| es assemblées sont présidées par i€ président du conseil de surveillance ou, en son absence, par un
membre du conseil de survelilance désigné par le conseil.

4. e droit de vote attaché aux actions est proportionnel a 1a quotité de capital gu'elles représentent.
5. La compétence des assemblées ordinaires, extraordinaires ou spéciales est celle prevue par la lou.
6. L'assemblée génerale ordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents,

représentés ou ayant voté par correspondance, possédent au moins, sur premiére convocation, le
quart des actions ayant droit de vote ; sur seconde convocation, aucun quorum n'est requis.
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L'assemblée générale extraordinaire ne délibere valablement que si les actionnaires presents,
représentés ou ayant vote par correspondance possédent au moins, sur premiére convocation le tiers
et sur deuxiéme convocation le quart, des actions ayant droit de vote.

| es assemblées spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires présents, représentés ou
ayant voté par correspondance possédent au moins, sur premiere convocation, la moitié et, sur
deuxieéme convocation, ie quart des actions ayant droit de vote, et dont il est envisagé de modifier les
droits.

7. L'assemblée générale ordinaire statue a la majorite des voix dont disposent les actionnaires
présents, représentés ou ayant voté par correspondance. L'assemblée generaie extraordinaire et
'assemblée spéciale statuent a fa majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
présents, représentés ou ayant voté par correspondance.

Article 23. - Exercice social.

| 'axercice social a une durée de douze mois ; il commence le 1° septembre et se termine le 31 aout
de chaque année.

Article 24. - Résultats sociaux.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, l'assemblee
générale décide d'inscrire celui-ci a un ou plusieurs postes de réserves, dont elle regle 'affectation ou
'emploi, de le reporter & nouveau ou de le distribuer.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
elie a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont preleves par priorité sur le bénéfice distribuable de
'exercice.

L'assemblée générale a la faculté d'accorder a chaque actionnaire, pour tout ou partie du dividende

mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende ou des
acomptes sur dividende en numeéraire ou en actions.

| a part de chaque actionnaire dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle a sa
quotité dans le capital social.

Article 25. - Controle des comptes.

Le conirdle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires nommes et exergant
leur mission conformément a la ol

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les titulaires en cas de

refus. d'empéchement, de démission ou de deces, sont désignés en méme temps que le ou les
titulaires et pour la méme duree.

Article 26. - Liquidation.

La liquidation de la sociéte est effectuée conformément aux disposition du Livre Il du Code de
commerce et aux décrets pris pour son application.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs
actions.

o -



Article 27 - Contestations.

L es contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la societé ou au cours
de sa liquidation, entre les actionnaires, les membres du directoire ou du conseil de surveillance et la
société ou entre les actionnaires eux-mémes, sont soumises au tribunal de commerce competent.

W &k ok ok Y v K %k ok ok o

Statuts mis & jour suite a la transformation de la société en societé anonyme en date du 20 décembre
2001 et conformément aux délibérations de I'assemblée générale extraordinaire du méme jour.

FAIT A LYON,
Le 20 décembre 2001,
en 4 originaux.

M. Michel BRUYAS M. Jean-Luc MONCORGE

e
Qo !
. Marce|] LAROSE M. Renaud PEILLON
e
i — [
M. Pascal BLONDEAU Melle Marion JOLY
M. Jacques MELIN Melle Sandrine BRUYAS

-

Melle Frédérique BRUYAS

<
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BRUYAS-MONCORGE ASSOCIES
\SQCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE AU CAPITAL DE 10.000 EUROS
= SIEGE SOCIAL : 9 rue Robert

&y 69006 LYON
:;_ 429 320 922 R.C.S LYON

GENERALE EXTRAORDINAIRE D

\ PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE |L'ASSEMBLEE

" L'a déux mil un et le 20 décembre a 19 heures, les associes de la société BRUYAS-MONCORGE

ASSOECIES, SARL au capital de 10.000 euros, se sont réunis au siége social, en assemblée generale
eﬁramdingire, sur la convocation réguliérement faite par la gérance.
' 3

| .
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Il est étab@? une feuille de présence, qui est signée par les associes présents, en entrant en seance.
Sont préé%nts :

- Monsieur Michel BRUYAS, titulaire de 488 parts sociales,

- Monsieur Jean-Luc MONCORGE, titulaire de 505 parts sociales,

- Monsieur Marcel LAROSE, titulaire de 1 part sociaie,

- Monsieur Renaud PEILLON, titulaire de 1 part sociale,

- Monsieur Pascal BLONDEAU, titulaire de 1 part sociale,

- Mademoiselie Marion JOLY, titulaire de 1 part sociale,

- Monsieur Jacques MELIN, titulaire de 1 part sociale,

- Mademoiselle Sandrine BRUYAS, titulaire de 1 part sociale,

_ Mademoiselle Frédériqgue BRUYAS, titulaire de 1 part sociale.

L'assemblée est présidée par Monsieur Jean-Luc MONCORGE, associé gérant.

Le président constate que les associés présents ou représentés possédent 1.000 parts sociales, soit
la totalité des parts composant le capital, qu'en consequence, 'assemblée peut valablement déliberer.

Le président dépose sur le bureau et met a 1a disposition de l'assemblee :
- le rapport de la gerance,

- le rapport de Monsieur Jacques GUILLEMIN, commissaire a la transformation,
- le texte des projets de résolutions et du projet de statuts de 1a société sous sa forme nouvelle.

| e président rappelle que l'assemblee est réunie a l'effet de délibérer sur l'ordre du jour suivant

ORDRE DU JOUR

- augmentation du capital social,

- modification de I'objet social,

- approbation de la valeur des biens composant 'actif social et des avantages particuliers éventuels,
- constatation de l'existence de capitaux propres d'un montant au moins égal au capital social,
_transformation de la société en société anonyme a directoire et conseil de surveillance,

- adoption des nouveaux statuts,

- désignation des nouveaux organes de direction,

- désignation des commissaires aux comptes,

- pouvoirs a donner.

Puis, e président déclare que les documents devant étre mis a disposition des associés, l'ont éte
dans les délais légaux. L'assemblée lui en donne acte.

| ecture est ensuite donnée du rapport de la gérance et du rapport de Monsieur Jacques GUILLEMIN,
commissaire a la transformation. La discussion est ouverte. Un large débat s'instaure entre les
associés. Aprés quoi, et personne ne demandant plus la parole, le président met successivement aux
voix les résolutions suivantes a l'ordre du jour :



PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale décide, sur proposition de la gérance, d'augmenter le capital, a compter de ce
jour, de 30.000 euros pour le porter a 40.000 euros par voie de capitalisation de pareille somme
prélevée sur le poste « Autres reserves ».

Cette augmentation de capital est réalisée par voie de création de 3.000 parts sociales nouveiles de
10 euros chacune, numérotées de 1.001 a 4.000, attribuées gratuitement aux associés a raison de 3
parts nouvelies pour 1 part ancienne.

Les nouvelles parts qui seront soumises a toutes les dispositions statutaires seront compietement
assimilées aux parts anciennes et jouiront des mémes droits a compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

Les 3.000 parts nouvelles ainsi créées sont attribuees, savoir :

- 4 Monsieur Michel BRUYAS,

a concurrence de 1.464 parts, numérotees de 1.004 a 2.467, 1.464 parts
- a Monsieur Jean-Luc MONCORGE,
a concurrence de 1.515 parts, numérotées de 2.468 a 3.982, 1.915 parts
- a Monsieur Marcel LAROSE,
a concurrence de 3 parts, numérotées de 3.983 a 3.985, 3 parts
- &4 Monsieur Renaud PEILLON,
a concurrence de 3 parts, numérotées de 3.986 a 3.938, 3 parts
- & Monsieur Pascal BLONDEAU,
a concurrence de 3 parts, numérotées de 3.989 a 3.891, 3 parts
- a Monsieur Marion JOLY,
a concurrence de 3 parts, numérotées de 3.992 a 3.994 3 parts
- a Monsieur Jacgues MELIN,
& concurrence de 3 parts, numérotées de 3.995 a 3.997, 3 parts
- a Mademoiselle Sandrine BRUYAS,

. a concurrence de 3 parts, numérotées de 3.998 a 4.000, 3 parts
- a4 Mademoiselle Frédérique BRUYAS,
a concurrence de 3 parts, numérotées de 1.000 a 1003, 3 parts
Total égal au nombre des parts nouvelles creées 3.000 parts

'assemblée genérale constate que :

- ces 3.000 parts nouvelles ont été réparties entre les associés dans les proportions sus indiquées et
qu'elles sont intégralement libérees,

- qu’en conséquence 'augmentation de capital est définitivement réalisee.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, decide de modifier
'objet social & compter du 1% janvier 2002 et de modifier en conséquence article 2 des statuts
comme suit

Article 2. - Objet.
« La société a pour objet :

- Pexercice de la profession de commissaires aux comptes. En outre 1a société pourra remplir toutes
missions en France et a I'étranger pouvant étre confiées a des commissaires aux comptes en vertu de
la loi et des réglements en vigueur. Elle peut notamment prendre des participations dans toutes
sociétés de commissaires aux comptes conformément aux textes en vigueur, sans que cette détention
constitue I'objet principal de son activité. Aucune personne ou groupement d'intéréts ne peut detenir,



directemant ou indirectement ou par personne interposée, une partie de son capital ou de ses droits
de vote de nature a mettre en péril I'exercice de cette profession ou lindependance de ses
actionnaires, ainsi que le respect, par ces derniers; des régles inhérentes a leur statut ou a leur
déontologie ;

- les activités d'expertise judiciaire et de conseil ;

- et plus généralement, elie pourra réaliser toutes operations financieres, civiles, mobilieres ou
immobilieres se rapportant a I'un des objets spécifiés, & I'exception de toute activité commerciale
guelle soit exercée directement ou par personne interposée.»

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

La collectivité des associés, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gerance, et du rapport
unique du commissaire a la transformation :

- approuve expressément l'évaluation des biens composant I'actif social contenue dans ce dernier
rapport et 'absence d’avantages particuiiers ;

- prend acte de l'attestation du commissaire & la transformation que les capitaux propres de la sociéte
sont au moins égaux au capital social ;

et décide la transformation de la société en société anonyme a directoire et conseil de surveillance, a
compter du 1% janvier 2002.

Cetie résolution est adoptée a l'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

| a collectivité des associés. connaissance prise du projet de statuts de la société sous sa forme
nouvelle, adopte dans toutes leurs dispositions lesdits statuts, et notamment les articles 6 et 7
modifiés suite a 'augmentation de capital ci-dessus adoptée comme suit :

Article 6. - Apports.

- Lors de la constitution de la société il a été procedé a des apports
en numeéraire a concurrence d'une somme de 10.000 euros, ci 10.000 euros

- Par assemblée générale extraordinaire en date du 20 décembre 2001,
le capital a été augmenté d'une somme de 30.000 euros par incorporation
de pareille somme préievée sur les réserves, Ci 30.000 euros

Tota! des apports, 40.000 euros, cl 40.000 euros

Article 7. - Capital social.

Le capital social est fixte 8 QUARANTE MILLE (40.000} euros, divisé en QUATRE MILLE (4.000)
actions de DIX (10) euros, de méme catégorie et souscrites en totalité par les actionnaires.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

La collectivité des associés nomme en qualité de premiers membres du conseil de surveillance, pour
une durée de six ans & compter du 1% janvier 2002 :
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- Monsieur Michel BRUYAS, demeurant 92 rue Bugeaud a LYON (69006),
_ Monsieur-Renaud PEILLON, demeurant 14 Quai-Victor Augagneur a LYON (69003),
- Monsieur Marce! LAROSE, demeurant 2 bis rue Téte d'Or a LYON (6900&).

Messieurs BRUYAS, PEILLON et LAROSE, intervenants, déclarent accepter ces fonctions et que rien
ne s'y oppose.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION

| 2 coliectivité des associés nomme comme commissaire aux comptes, pour une durée de six
exercices a compter du 17 janvier 2002

_ titulaire - Monsieur Claude HEBERT demeurant 644 rue des Grandes Teppes a SENNECE LES
MACON (71000} ;

- suppléant : LA COMPAGNIE DES COMPTES, dont le siége social est 47 rue de 'Universite a
NOISY LE GRAND (93160).

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

HUITIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un extrait du present proces-verbal en vue de
‘accomplissement de toutes formalites.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Plus rien n'étant a lordre du jour, et personne ne demandant la parole, la séance est levee a
20 heures. De tout ce que dessus, il a2 &té dressé le present procés-verbal, qui a été signe, apres
lecture par tous les associes.

M. Michel BRUYAS (%) ) M. Jean-Luc MONCORGE.
\-"""‘- el w_an -‘-kn‘ L }

C ow tenl AL v v e s som / I

M. MarcelLAROSE (*) ‘ M. Renaud PEILLON (*}
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M. Pascal BLONDEAU Melle Marion JOLY

M. Jacques MELIN Melle Sandrine BRUYAS

Melle Frédérique BRUYAS
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(Faire précéder la signature de la mention : Bon pour acceptation des fonctions de membre du conseil de surveillance)
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