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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 29/03/2002
a 19 heures

Les actionnaires de la SA MIDI CENTRE, au capital de 182 938,82 euros, immatriculée au R.C.S. de Rodez sous le numéro
427 280 441, se sont réunis au siege social, sis 4 bd d'Estourmel 12000 RODEZ, en assemblée générale extraordinaire, sur
convocation qui leur a eteé adressee par le conseil d’administration, recommandée avec avis de réception.

Les actionnaires ont émarge |a feuille de présence en entrant en séance.

O Le President ouvre la seance et demande que le bureau soit constitué.
¢ Monsieur Bernard GALY est designé comme Président,
e Madame Laurence GALY est designée comme Secrétaire,
e Madame Anne Marie GALY-MAI est désignée comme Scrutateur.,
e Monsieur Patrick FEHR est désigné comme Scrutateur.

J  Constitution du quorum

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitué, permet de constater que les actionnaires
présents ou représentés possedent douze mille actions, soit la totalité du capital de la Société.

L'assemblée genérale regulierement constituée peut ainsi valablement délibérer.

3 Commissaire aux comptes

Monsieur Christian LIBEROS, commissaire aux comptes titulaire de la Société, réguliérement convogqué, est absent.

Le Président depose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'assemblée ;
» Une copie de la lettre de convocation des actionnaires et du commissaire aux comptes,
» La feuille de présence de 'assemblée,
s Le rapport du conseil d’administration,
e Le texte des de résolution proposées a I'assemblée.

Le Président déclare que la liste des actionnaires, arrétée le seizieme jour avant 1a réunion de l'assemblée a été tenue 3
disposition des actionnaires, au siege social, quinze jours avant cette assemblée, et gu’en outre, les documents et
renseignements ci-aprés ont é&té tenus a la disposition des actionnaires, au méme lieu, depuis la convocation de cette
assemblee, savoir ;

* Les projets de résolution présentes par le conseil d'administration,
e Lerapport du conseil dadministration,

) Un document mentionnant l'etat civil des administrateurs, avec lindication des autres sociétés dans
lesquelles ces personnes exercent des fonctions de gestion, de direction, d’administration ou de
surveillance.

L'assembilée lui donne acte de ces declarations.

Le Président rappelle ensuite gue 'assemblée est appelee a délibérer sur I'ordre du jour suivant :
e  Augmentation de capital, J
» Mise en harmonie des statuts avec la loi du 15 mai 2001 et avec l'ordonnance du 18 septembre 2000,
»  Modification statutaires correlatives,
e Questions diverses,
¢  Pouvoirs en vue des formalites.

1 Lecture des rapports

Le president donne lecture du rapport du conseil d'administration. Cette lecture terminée, fe président cuvre la discussion.
Personne ne demandant la paroie, le president met successivement aux voix les résolutions suivantes inscrites & l'ordre du jour.



2 Resolutions

PREMIERE RESOLUTION

L'assembiée generale des actionnaires, connaissance prise du rapport du consell d'administration, decide d'augmenter le
capital social de la somme de 61,18 euros prélevee sur ia reserve facultative, pour le porter de 182.838,82 euros a 183.000
euros.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimiteé.

DEUXIEME RESOLUTION

La collectivité des associes decide de supprimer la mention de |a valeur nominale des parts sociales dans les statuts,
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence des réesolutions précédentes, 'assemblée générale des actionnaires décide d'ajouter t'alinéa suivant a l'article
6 des statuts

« 4 - Par délibération de 'assemblée générale extracrdinaire en date du 29 mars 2002, le capital social a ete augmente de la
somme de 61,18 euros prélevée sur la réserve facultative, La réference a ia valeur nominale est supprimee.

Le capftal ressort ainsi a la somme de CENT QUATRE VINGT TROIS MILLE EUROS {183.000 euros), divise en 12.000
actions. »

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.
QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence des résoclutions précédentes, 'assemblée generale des actionnaires decide de modifier comme suit I'article 8
alinéa 1 des statuts .

« Article 8 — Capital social. Liste des actionnaires. Repartition des actions

Le capital social est fixé & la somme de CENT QUATRE VINGT TROIS MILLE EURQOS (183.000 euros). il est divise en BOUZE
MILLE (12.000) actions. »

Le reste de I'articie est inchange.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.
CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire décide de mettre en conformité les statuts de la sociéte avec la loi sur les nouvelles
régulations économiques du 15 mai 2001 qui introduit un nouveau mode d'organisation des societes anonymes a censell
d'administration.

En conséquence Fassemblée générale extraordinaire decide de remplacer les arlicles 14 et 15 des statuts par les articles 14 a
21 du projet de statuts ; les anciens articles numerotés de 16 a 20 faisant 'cbjet d’'une nouvelle numérotation de 22 4 26.

L'assembiée générale, aprés lecture par le president du projet de statuts, adopte article par article les nouveaux articles 14 & 21
des statuts.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a l'unanimite.
SIXIEME RESOLUTION

’'assemblée générale extraordinaire décide de metire en conformité les statuts de la société avec l'ordonnance du 18
septembre 2000 qui a intégre dans le code de commerce la |oi du 24 juillet 1866.
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En conséquence, I'assemblée générale extraordinaire décide de supprimer toutes les reférences aux articles de ladite iol et de
les remplacer par les articles correspondants du code de commerce.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.
SERTIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, assembiée des actionnaires decide de modifier comme suit les articles des
statuts faisant référence a la loi du 24 juillet 1966 :

« Article 1¥ — Forme

Il existe entre les propriétaires des actions désignées cf apres et de toutes celles qui e seraient ulterieurement, une societe
anonyme régie par le livre il du code de commerce et 'ordonnance du 18 septembre 1945, ainsi que par les présents statuts. »

Le reste de |'article est inchangé.
« Article 17 — Quorum et majorites

--------------------

Un actionnaire ne peut se faire représenter que par sen conjoint ou un autre actionnaire {(article 225-106 du code de
commerce), sous réserve du respect des dispositions de l'article 7-1-1° de Yordonnance du 19 septembre 1945, »

Cette résolution. mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.
HUITIEME RESOLUTION

| 'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du present procés-verbat a l'effet d’accomplir
toutes les formalites legates.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président déclare la séance levee a 20 heures 15.

—
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CABINET DE CONSEILS ASSOCIES MIDI CENTRE
: Société anonyme au capital de 133.000 euros
Siége social : Résidence "La Tour Raynaide” 4, bd d'Estourmei 12000 RODEZ
R.C.S. RODEZ B 427 280 441

REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU

29/03/2002

Au sieége social, le 29 mars a 20 heures trente,

Assistaient & la réunion :

Madame Anne Marie GALY-MA!
Madame Sylvie-Nathalie FEHR
Monsieur Bernard GALY
Monsieur Patrick FEHR

Ordre du jour:

Option entre la direction générale assurée par le président du conseil d’administration et ta direction générale
exercée par une autre personne physigue prenant le titre de directeur général,

Questions diverses,

Le conseil d"administration, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité que la direction générale de la société sera assumee
sous sa responsabilité par le président du conseil d'administration et ce jusqu'a Pexpiration de son mandat de président du
consetl d’administration.

A l'expiration de ce délai, le conseil devra a nouveau deliberer sur les modalités d’'exercice de la direction genérale.

Le changement de modalité d'exercice de [a direction generale n’entrainera pas une modification des siafuts.

En consequence,

en sa qualité de président du consetl d'administration, monsieur Bernard GALY organise et dirige les travaux de
celui-ci dont il rend compte & Yassemblée générale et exécute ses decisions. I} veiile au bon fonctionnement des
organes de la société et s'assure que les adminisfrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

en sa qualité de directeur général de la societe, monsieur Bernard GALY est investit des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de ia société. | exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet
social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au consell
d'administration. Il représente |a société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par les
actes du directeur général qui ne relévent pas de I'objet soctal, a2 moins gu’elie ne prouve que le tiers savait gue
racte dépassait cet objet ou gu’ii ne pouvait ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Monsieur Bernard GALY remercie e conseil de la confiance qu’il lui témoigne en le nommant président directeur géneral de 1a

sociéte.

Le conseil d’administration précise que la rémunération du président directeur général est inchangee.

Le président rappelle que le fitre de madame Anne Marie GALY et de monsieur Patrick FEHR n'est plus directeur général, mais
directeur général délégué. ‘

Plus rien n'étant a 'ordre du jour, la séance est levee a 21 heures.

)
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CABINET DE CONSEILS ASSOCIES MIDI CENTRE
Société d'expertise comptable et de Commissariat aux Comptes
SA au Capital de 183.000 euros
Siége : LA TOUR RAYNALDE

4, boulevard d'Estourmel
12000 RODEZ

R.C.S. RODEZ : B 427 280 441
SIRET : 427 280 441 00028
N.AF. 741 C

STATUTS

Mis & jour suite a ’assemblée du 29 mars 2002 : Augmentation de capital et mise en
harmonie des statuts avec la loi du 15 mai 2001 et I’ordonnance du 18 septembre 2000

Article 1¥ — Forme

II existe entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société anonyme régie par la le livre II du code de commerce et
I'ordonnance du 19 septembre 1945, ainsi que par les présents statuts.

Plus particuliérement, cette société sera régie par les lois et reglements en vigueur sur
I’organisation et I'exercice des professions d’expert comptable et de commissaire aux
comptes.



Article 2 — Dénomination
La dénomination est: CAdBINET DE € ONSEILS ASSOCCIES MID] CENTRE

L.a sociétd sera inscrite ay tableau de I'Ordre et sur |a liste des commissaires aux comptes sous
sa denomination sociaje,

Les actes et documents émanant de la société et destinds QUX Uers, notamment les lettres,
tactures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire precéder ou suivre [q
dénomination sociale des Mots « Société anonyme » oy des lettres S.A. et de ['énonciation du
montant du capital social, mais aussi fajre sulvre cette dénomination de la MENtion « sociéts
d'expertise comptable et de commissariat aux comptes » et de l'indication du tableau de la
circonscription de 'Ordre et de la compagnie régionale des commissaires aux comptes o I
SOCIELE est inscrite.

Article 3. Cbjet

La société a pour objet ['exercice des missions d'expert-comptable et de commissaire airx
comptes,

Elle peut, sous le contrdle du Conseil régional de ['Ordre, prendre deg participations
financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet 'exercice des ACtIVILES visdes
par les articles 2 et 22, septiéme alinéa de lordonnance dy 19 septembre 1945, modifiéa par la

Article 4 — Siége social

Le siége social est fixé, Résidence « La Tour Raynalde », 4 Boulevard d’Estourmel 12000
RODEZ (AVEYRON).

Il pourra étre transféré dans le méme département oy dans des départements limitrophes, par
simple décision du consei] d’administration et partout ailleurs, en verty d’upe décision

extraordinaire des actlonnaires.

Le Conseil d&’ Administration peut crabiir des succursales, bureaux. agences, partout ou il le
Juge utile et i] peut egalement procéder 3 Jeur suppression.



Article 5 — Durée

i - La durée de la société a été fixée 4 99 années qui ont commencé a courir a compter du jour
de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, soit le 18 aott 1972,

Par décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, elle peut €tre prorogee
une ou plusieurs fois, sans que chaque prorogation puisse excéder quatre vingt dix neuf
années, ou étre dissoute par anticipation.

2 - Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Conseil d'Administration devra
provoquer une réunion de 1'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires a I'effet de
décider si la société doit étre prorogée. A défaut, tout actionnaire, apres avoir vainement mis
en demeure la société, pourra demander au Président du Tribunal de Commerce du lieu du
siége social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de
provoquer la réunion et la décision ci-dessus prevues.

Article 6 — Apports — Formation du capital

1 - 1l a été effectué a la présente société lors de sa constitution uniquement des apports en
numéraire pour un montant total d¢ CENT MILLE FRANCS (100.000 F), correspondant aux
CENT actions de MILLE FRANCS (1.000 F) chacune composant le capital originaire.

Ces actions de numéraire ont été intégralement libérées lors de leur souscription, ainst qu'l
résulte de la déclaration de souscription et de versement établie suivant acte re¢u par Maitre
Raymond ARNAL, et Maitre Régis LAVILLE, tous deux notaires & RODEZ, le 24 juin
1972.

2 - Par délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 27 septembre 1976, il a
été décidé d'incorporer au capital une somme de DEUX CENT MILLE FRANCS (200.000 F)
prélevée sur la réserve facultative. Cette augmentation de capital a été realisée au moyen de la
création de DEUX CENTS actions nouvelles attribuées gratuitement aux associe€s a
concurrence de DEUX actions nouvelles pour une action ancienne.

3 - Par délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 6 septembre 1988, il a
été décidé d'incorporer au capital une somme de NEUF CENT MILLE FRANCS (900.000
Frs) prélevée sur la réserve facultative. Cette augmentation de capital a été accompagnee

X

d'une modification du nominal des actions ramené de mille francs a cent francs et de
l'attribution de quarante actions nouvelles en échange d'une action ancienne.
Le nouveau capital s'élevant a4 un million deux cent mille francs est représente par douze

mille actions de cent francs de nominal chacune.

4 — Par délibération de ’assemblée générale extraordinaire en date du 29 mars 2002, le
capital social a été augmenté de la somme de 61,18 euros prelevee sur la réserve facultative.
La référence a la valeur nominale est supprimee.

Le capital ressort ainsi 4 la somme de CENT QUATRE VINGT TROIS MILLE EUROS
(183.000 euros), divisé en 12.000 actions.

Article 7 . Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.



Article 8 - Capital social . Liste des actionnaires . Répartition des actions

Le capital social est fixé a la somme de CENT QUATRE VINGT TROIS MILLE EUROS
(183.000 euros). 1l ést divisé en DOUZE MILLE (12.000) actions.

La société membre de 1'Ordre communique annuellement aux conseils de 1'0Ordre dont elle
reléve la liste de ses actionnaires ainsi que toute modification apportée a cette liste
(Ord. art. 7-1-6°). La liste des associés sera également communiquée a la commission
régionale d'inscription des commissaires aux comptes, ainsi que toute modification apportee a
cette liste. Elle sera tenue a fa disposition des pouvoirs publics et de tout tiers intéresse.

Seton les dispositions de I’article 7 de "ordonnance du 19 septembre 1945, les experts
comptables doivent, directement ou indirectement par une société inscrite a I’ordre, deétenir

une part du capital et des droits de vote égale au moins au deux tiers.

Les trois quarts du capital doivent étre détenus par des commissaires aux comptes, et les trois
quarts des actionnaires doivent étre commissaires aux comptes.

Article 9 - Augmentation ou réduction du capital
Dans tous les cas, la réalisation d'opérations d'augmentation ou de réduction du capital doit

respecter les régles de quotités des actions que doivent détenir les professionnels experts-
comptables et commissaires aux comptes.

Article 10 - Transmission des actions
Les actions sont nominattves.

] — Toute cession ou transmission d’action, a quelque titre que ce soit, alors méme qu’elle ne
porterait que sur la nue propriété ou I'usufruit, doit €tre soumise a l'agrément du conseil
d'administration (Ord. art. 7-1-4°).

Cet agrément ne peut étre accordé que si I'opération projetée n’est pas contraire aux
dispositions de [’article 8.

La régularité de I’opération s’apprécie a la date de la réception de la demande d’agrément ou
du déces si cette derniére est plus favorable aux heritrers.



L agrément est obhmtmrement accorde a tout projet de transmission a un autre actionnaire en

nouy ou de cession &

b~

cas de succession, de liquidation de communauté dﬂ b ns entre
ascendant ou descendant, dans la hnute cepenuant imposée par [ article 8.

}-—-—i

2- En cas de transmission entre vifs, la notification de la demande d'agrément doit indiquer

d’une maniére compléte ’identité du cessmnnaire, e nombre des actions dont la cession est
envisagee, le prix offert et les conditions de paiement s7il s'agit d’une cession a titre ondreux.

l.a demande d’agrément dott, sous peine de nullité, respecter les dispositions définies a
article 8

Le consell doit notifier son agrément ou son refus avant ’expiration d’un délai de trois mois a
compter de la date de réception de la demande d’agrément. Le défaut de réponse dans ce délai
équivaut a une notification d’agrément. Le conseil n’est pas tenu de faire connalitre les motifs

de son agrément ou de son refus.

S1Pagrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions prévues par la demande
d’agrément et sur les justifications requises par les dispositions définies & ["article 8.

S1 'agrément est refusé, le consetl d’administration est tenu, dans un délai de trois mois A
compter de la date de réception par le cédant de Ia notification du refus d’agrément, de
proposer a ce dernter de faire acquérir ses actions par une ou plusiceurs personnes actionnaires

ou non, chotsies par le Consetl.

Cette proposition doit indiquer, de maniére complete, le nom des personnes désignées par lui,
I"accord de ces dernieres, le prix proposé et les conditions de paiement,

e cedant est tenu d’accepter la proposition du conseil si1 le prix et les conditions de réeglement
indiques sont wdentiques ou pius favorables pour [ul que ceux mentionnés dans la demande

d’agrément.

Le cedant dispose d'un délar de quinze jours, a compter de la date de réception de cette
proposition, pour faire connaitre au conseil son accord ou son refus. Le défaut de réponse

dans ce delai équivaut a un refus.

St le cédant accepte la proposition du Consell, la cession est régularisée dans les conditions
prévues par cette proposition.

A défaut d’accord sur le prix, celui-ci sera déterming, dans un délal de un mois a2 compter de
sa désignation. par un expert choist parmi ceux inscrits sur les listes des cours et tribunaux
soit par les parties, soit, & détaut d’accord entre elles, par ordonnance du président du tribunal
de commerce statuant en la forme des référe et sans recours possible. Les frais de cette

expertise sont supportes par motti€ par le cédant et par la société.

Dans cette hypothese, les conditions seront un palement comptant au jour de la signature des
ordres de mouvement.

Au €as ou le cédant retuserait de consigner la somme nécessaire lul incombant pour obtenir
cette experlise quINze jours apres avolr &te mis en demeure de le faire, 1l serait répute avorr

renoncé & son projet de cession,



La cession devra intervenir dans les quinze jr:.rurs de la réceplion. par les parties.
I"évaluation des actions par {expert a moins que le ¢cédant ne renonce A son nrolet de cession,
en informant le conseil et conserve en conséquence les actions qut en faisaient |’ objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le conseil peut également, dans le
meme délai de trois mois 4 compter de la notification de son refus d’agrément. faire acheter
les actions par la société elle-méme, si la réduction nécessaire du capital pour !"annulation
aesdites actions est autorisée par ["assembide générale extraordinaire des actionnaires.

St, a expiration du délai de trois mois & compter de la notification du refus d’agrément,
["achat n’est pas réalisé, 'agrément est considéré comme donné. Toutelois, ce délai peut étre
prolonge une ou plusieurs fois, & la demande de la société par ordonnance non susceptible de
recours du président du tribunal de commerce statuant en rétér

ﬁh

3- Au cas de mutation par déces, les dispositions du §2 s’appliquent aux héritiers et ayants-
droit du titulaire des actions, lorsqu’ils doivent étre agréés comme actionnaires ; ces héritiers
et ayants-droits sont tenus de présenter toutes justifications de leurs qualités. Le refus
d’agrément ne leur laisse, & défaut d’accord sur le prix, que la possibilité de demander

"expertise.

4- En cas d’augmentation de capital, la transmission du droit de souscription ou d’attribution
est libre ou soumise A autorisation du conseil d’administration suivant les distinctions faites

pour la transmission des actions elles-mémes.

5>- Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues au présent
article sont toutes faites par actes extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande

d’avis de réception.

6- Toute admission d’un nouve!l actionnaire étant soumise a [’agrément du conseil
d’administration, aucun consentement préalable donné 4 un projet de nantissement d’actions
ne peut emporter a 'avance 'agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des

actions nanties.

Article 11 - Exclusion d'un professionnel actionnaire

Le protessionnel actionnaire qui cesse d'étre inscrit au tableau des experts-comptables ou sur
la liste des commissaires aux comptes interrompt toute activité professionnelle au nom de la
société a compter de la date d'effet de la décision.

[ dispose d'un délai de six mois & compter du méme jour, pour céder la partie de ses actions
afin que soient maintenues les quotités fixées a [article 8§ pour la participation des

professionnels dans le capital.

{l peut exiger que la cession porte sur la totalité de ses actions ; et cette cession totale peut
aussi lul ctre imposée par 'unanimité des autres actionnaires. Le prix est, en cas de
contestation, dérerming conformément aux dispositions de ["article 1843-4 du code civil.



Article 12 - Indivisibilité et démembrement des actions
Chaque action est indivisible a I'égard de la soci€te.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées genérales par lun
d'eux ou par un mandatairé unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigne en justice
3 la demande du copropriétaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété d’une action, I’inscription sur les registres sociaux
mentionne le nom de I'usufruitier et du ou des nus propriétaires.

Le droit de vote attaché a 1’action appartient dans tous les cas au nu propriétaire que ce soit
aux assemblées générales ordinaires ou extraordinaires.

Les actions indivises ou démembrées ne sont considérées comme détenues par des
professionnels, pour I’application des dispositions de Iarticle 8, que si tous les indivisalres ou
le nu propriétaire sont, suivant la régle a appliquer, experts comptables ou commissaires aux
comptes.

Article 13 - Responsabilité des actionnaires

La possesssion d’une action emporte adhésion aux statuts et aux résolutions régulierement
adoptées par toutes les assemblees géncrales.

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables,
vis-a-vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les actionnaires ne supportent
les pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires assument dans tous les cas la responsabilit¢ de leurs travaux
et activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle
de chaque professionnel en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la
SOCIELE,

Chaque action donne droit & une part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente,
dans les bénéfices et dans 1’actif social.

Article 14 — Conseil d’administration

La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au
moins et de douze membres au plus.

La moitié au moins des administrateurs sont des actionnaires experts comptables. Les trois
quarts au moins des administrateurs sont des actionnaires commissaires aux comptes.

Article 15 — Nomination des administrateurs

I.- Chaque administrateur ne pourra garder ses fonctions que dans la mesure ou il sera age de
moins de 70 ans,

[1- Au cours de la vie sociale, les administrateurs sont nommés par I’assemblée generale
ordinaire. Toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination peut €tre faite par

b



I’assemblée générale extraordinaire. La durée de leurs fonctions est de six années. Elle prend
fin a I’issue de la réunion de ’assemblée générale ordinaire des actionnaires ayant statué sur
les comptes de I’exercice écoulé et tenue dans I’année au cours de laquelle expire le mandat
dudit administrateur.

Tout administrateur sortanf est rééligible sous réserve de satisfaire aux conditions du present
article. Les administrateurs peuvent étre révoqués et remplacés a tout moment par I’assemblée
oénérale ordinaire. Toute nomination intervenue en violation des dispositions précedentes est
nulle, a I’exception de celles auxquelles il peut étre procede a titre provisoire.

I11.- Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.

Dans ce dernier cas, lors de sa nomination, la personne morale est tenue de designer un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les
mémes responsabilités civile et pénale que s’il était administrateur en son nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente. Le representant
permanent d’une personne morale administrateur est soumis aux conditions d’age qul
concernent les administrateurs personnes physiques.

Le mandat du représentant permanent désigné par la personne morale nommeée administrateur
lui est donné pour la durée du mandat de cette derniére.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de
notifier sans délai a la société, par lettre recommandée, cette révocation ainsi que I'identité de
son nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de déceés ou de démission du
représentant permanent. La désignation du représentant permanent ainsi que la cessation de
son mandat sont soumises aux mémes formalités de publicité que s’1l €tait administrateur en
SON Nom Propre.

V.- Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail
correspond a un emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre
d’administrateurs salariés ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

V - En cas de vacance par décés ou par démission d’un ou plusieurs siéges d’administrateur,
le conseil d’administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations
A titre provisoire. Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum
légal, les administrateurs restant doivent convoquer immédiatement l'assemblée generale
ordinaire en vue de compléter I’effectif du conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le conseil sont soumises a ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les
actes accomplis antérieurement par le conseil n’en demeurent pas moins valables.

Lorsque le conseil néglige de procéder aux nominations requises ou de convoquer
I’assemblée, tout intéressé peut demander au président du tribunal de commerce, statuant sur
requéte, la désignation d’un mandataire chargé de convoquer I’assemblee générale, a I’effet
de procéder a ces nominations ou de les ratifier selon les cas.

VI.- Chaque administrateur doit étre propriétaire d’une (1) action au moins pendant toute la
durée de son mandat. Si au jour de sa nomination, un administrateur n’est pas propriétaire du
nombre d’actions requis ou si, en cours de mandat, il cesse d’en étre propriétaire, 1l est répute
démissionnaire d’office, s’il n’a pas régularisé sa situation dans le délai de trois mois.



Article 16 — Organisation et délibérations du conselil

I - Président

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président qui est, a peine de nullité de
la nomination, une personne physique.

Le président doit étre inscrit 4 I’ordre des experts comptables et sur la liste des commissaires
aux comptes.

Le conseil d’administration détermine sa rémunération.

Pour ’exercice de ses fonctions, le président du conseil d’administration doit €tre age de
moins de 70 ans.

Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d’dge aura été atteinte, le président du conseil
d’administration sera réputé démissionnaire d’office et il sera procédé a la désignation d’un
nouveau président dans les conditions prévues au présent article.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut pas exceéder celle de son mandat
d’administrateur. Il est rééligible. Le conseil d’administration peut le révoquer a tout moment.
En cas d’empéchement temporaire ou de déces du président, le conseil d’administration peut
déléguer un administrateur dans les fonctions de president.

En cas d’empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une durée limitée ; elle
est renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu’a 1’élection du nouveau président.

I1.- Secrétaire

e conseil d’administration nomme également, en fixant la durée de ses fonctions, un
secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les administrateurs, soit en dehors d’eux. 1l est
remplacé par simple décision du conseil.

11— Réunions du conseil

Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que I’'intérét de la société I'exige, sur
convocation de son président. De plus, si le conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux
mois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du conseil peut demander
au président de le convoquer sur un ordre du jour détermine.

I es convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Le conseil se réunit au siége social ou en tout autre endroit de la méme ville sous la
présidence de son président ou, en cas d’empéchement, du membre désigné par le conseil
pour le présider. Il peut se réunir en tout autre endroit avec I'accord de la majorité des
administrateurs.

11 est tenu un registre qui est signé par les administrateurs participant a la séance du conseil.

Les réunions du conseil d’administration ne peuvent pas étre organisées par des moyens de
visioconférence.



[V.— Quorum_majorité

Le conseil d’administration ne délibére valablement que si la moiti¢ au moins de ses membres
est présente. Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou representes. En
cas de partage, la voix du président est préponderante.

V.— Représentation

Tout administrateur peut donner, par lettre ou télégramme, mandat a un autre administrateur

de le représenter a une séance de consell.
Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d’'une méme séance, que d’une seule des

procurations regues par application de I’alinéa précédent.

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d’une personne morale
administrateur.

V1. —Obligation de discrétion

Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil, sont
tenus a la discrétion a I’égard des informations présentant un caractere confidentiel et donnees
comme telles par le président du consell.

VII. — Procés-verbaux de délibérations

Les délibérations du conseil d’administration sont constatées par des proces-verbaux etablis
sur un registre spécial, coté et paraphé, et tenu au siége social conformément aux dispositions
réglementaires.

Le procés-verbal de la séance indique le nom des administrateurs présents, excuses ou
absents. Il fait état de la présence ou de I’absence des personnes convoquées a la réunion du
conseil d’administration en vertu d’une disposition légale, et de la présence de toute autre
personne ayant assisté a tout ou partie de la réunion. Le proces-verbal est revétu de la
signature du président de la séance et d’au moins un administrateur. En cas d’empeéchement
du président de la séance, il est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiées par le
président du conseil d’administration, un directeur général, 1’administrateur délégue
temporairement dans les fonctions de président ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Au
cours de la liquidation de la société, ces copies ou extraits sont valablement certifies par un
seul liquidateur. Il est suffisamment justifi¢ du nombre des administrateurs en exercice alnst
que de leur présence ou de leur représentation & une séance du conseil d’administration par la
production d’une copie ou d’un extrait de procés-verbal.

Article 17 — Pouvoirs du conseil d’administration

[.- Principes

I e conseil d’administration détermine les orientations de ’activité de la sociéte et vellle a
leur mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la
limite de 1’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la societe

et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.



Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relévent pas de I’objet social, & moins qu’eile ne prouve que le tiers
savait que l’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait 'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le conseil d’administration procéde aux contrdles et vérification qu’il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a I’accomplissement de sa
mission et peut obtenir auprés de la direction générale tous les documents qu’il estime utiles.

IL.— Représentation du conseil d’administration

Le président représente le conseil d’administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci
dont il rend compte a I’assemblée générale et exécute ses décisions. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s’assure que les administrateurs sont en mesure
de remplir leur mission.

I11.— Comités d’études

Le conseil d’administration peut décider la création de comités charges d’etudier les
questions que lui-méme ou son président soumet, pour avis, a leur examen. Il fixe la
composition et les attributions des comités qui exercent leur activit€ sous sa responsabilite. 1!
fixe la rémunération des personnes les composant.

Article 18 — Direction générale

[.— Principes d’organisation

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la sociéte est assumee sous
sa responsabilité, soit par le président du conseil d’administration, soit par une autre
personne physique nommée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur
général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le
conseil d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions
réglementaires.

La délibération du conseil d’administration relative au choix de la modalité d’exercice de la
direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou representes.

L’option retenue par le conseil d’administration doit étre prise pour une durée qui ne peut etre
inférieure 4 un an. A [’expiration de ce délai, le conseil d’administration doit délibérer sur les

modalités d’exercice de la direction générale.

Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine pas une
modification des statuts.

[1.— Directeur général

1. Nomination - Révocation

En fonction du choix effectué par le conseil d’administration conformément aux dispositions
du § I ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le président, soit par une personne
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physique, nommée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur géneral, et
choisi parmi les actionnaires experts comptables et commissaires aux comptes.

Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de président et de
directeur général, il procéde a la nomination du directeur général, fixe la durée de son
mandat, détermine sa rémuhération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour I’exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre 4ge de moins de 70 ans.
Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d’age aura été atteinte, le directeur general sera
réputé démissionnaire d’office et il sera procédé a la désignation d’un nouveau directeur
oénéral.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. Lorsque le
directeur général n’assume pas les fonctions de président du conseil d’administration, sa
révocation peut donner lieu 28 dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motif.

2. Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société. 1l exerce ces pouvoirs dans la limite de 1’objet social et sous réserve de
ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil
d’administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La societe est
engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de 1’objet social , a moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'1gnorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

[IL- Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le preésident du
conseil d’administration ou par une autre personne, le conseil d’administration peut nommer
une ou plusieurs personnes physiques chargées d’assister le directeur genéral avec le titre de
directeur général délégué.

Le ou les directeurs généraux délégués devront étre choisis parmi les actionnaires experts
comptables et commissaires aux comptes.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixe a deux.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine I'étendue et la
durée des pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégues.

A I’égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que
le directeur général.

Le conseil d’administration détermine la rémunération des directeurs généraux délégues.
En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du directeur général, les directeurs

généraux délégués, conservent, sauf décision contraire du conseil d’administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination d’un nouveau directeur général.
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Article 19 — Signature sociale

Tous les actes et engagements concernant la société, de quelque nature qu’ils soient, sont
valablement signés par le président, ou le cas échéant, par ’administrateur remplissant
provisoirement les fonctions de président, par le directeur général ainsi que par tout fonde de
pouvoir spécial, agissant chacun dans la limite de ses pouvoirs.

Article 20 — Rémunération des administrateurs

[’assemblée générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur activite, a
titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle, que cette assemblée détermine sans etre
liée par des décisions antérieures. Le montant de celle-ci est porté aux charges d’exploitation.

Le conseil d’administration répartit librement entre ses membres les sommes globales
allouées aux administrateurs sous forme de jetons de présence ; il peut notamment allouer aux
administrateurs, membres des comités d’études, une part supérieure a celle des autres
administrateurs.

11 peut étre alloué par le conseil d’administration des rémunérations exceptionnelles pour les
missions ou mandats confiés des administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations, portees aux
charges d’exploitation, sont soumises aux dispositions de I’article 21.

Les administrateurs liés par un contrat de travail a la soci€té peuvent recevoir une
rémunération a ce dernier titre,

Le conseil d’administration peut autoriser le remboursement des frais de voyage et de
déplacement et des dépenses engagées par les administrateurs dans I’intérét de la socicte.

Article 21 — Conventions entre la société et ’un de ses administrateurs ou directeurs
généraux

[ - Conventions soumises a autorisation

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposee entre
la société et son directeur général, I'un de ses directeurs généraux délégués, I'un de ses
administrateurs, I’un de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote superieure
3 5 % ou s’il s’agit d’une société actionnaire, la société la controlant au sens de [’article 233-3
du code de commerce, doit étre soumise a l’autorisation préalable du consell
d’administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressee.

Sont également soumises & I’autorisation préalable du conseil d’administration, les
conventions intervenant entre la société et une entreprise, si le directeur général, I’un des
directeurs généraux délégués ou 1’'un des administrateurs de la société est propri€taire, associe
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou de
facon générale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions légales.



[I.— Conventions 1nterdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs, autres que les personnes
morales, au directeur général et aux directeurs généraux délégués ainsi qu’aux representants
permanents des personnes morales administrateurs de contracter, sous quelque forme que ce
soit, des emprunts guprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner par elle leurs engagements envers les tiers.

L.a méme interdiction s’applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes Ci-
dessus ainsi qu’a toute personne 1nterposee.

IT11.— Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales
ne sont pas soumises 4 la procédure légale d’autorisation et d’approbation. Cependant ces
conventions doivent étre communiquées par I'intéressé au président du conseil
d’administration. La liste et I’objet desdites conventions sont communiqués par le président
aux membres du conseil d’administration et aux commissaires aux comptes.

Article 22 - Assemblées d'actionnaires

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées et déliberent dans les conditions prevues par
la lo1 et les reglements.

Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu du méme département.

Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou de s'y faire representer,
quel que soit le nombre de ses actions, des lors que ses titres sont libéreés des versements
exigibles et inscrits 4 son nom depuis cing jours au moins avant la date de la réunion. Le
conseil d'administration peut réduire ce délai par voie de mesure générale béneticiant a tous
les actionnaires.

Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie détermin€e peut participer aux
assemblées spéciales des actionnaires de celle catégorie, dans les conditions visees ci-dessus.

Les votes s'expriment soit 4 main levée, soit sur appel nominal. Il ne peut étre procéde a un
scrutin secret, dont l'assemblée fixera alors les modalités, qu'a la demande des membres
représentant, par eux-mémes ou comme mandataires, la majorité requise pour le vote de la
résolution en cause.

Article 23 - Quorum et majorités

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premicre convocation, que st les
actionnaires présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de
vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis. Elle statue a la majorité des voix
dont disposent les actionnaires présents ou representes.

['assemblée générale extraordinaire ne délibere valablement que si les actionnaires presents
ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxieme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum,
I'assemblée peut étre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle

e



elle avait été convoquée. Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
actionnaires présents ou repreésentes.

Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou un autre actionnaire
(article 225-106 du code de commerce), sous réserve du respect des dispositions de 1"article
7-1-1° de I’ordonnance du 19 septembre 1945,

Article 24 - Année sociale

'année sociale commence le 1% avril et finit le 31 mars de I’année suivante.

Article 25 - Affectation des résultats et répartition des bénefices

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, apres deduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleveé cing pour cent
(5 %) pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixieme du capital social. 1l reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce
dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiatres.

Le bénéfice disponible est a la disposition de 1'assemblée générale qui, sur la proposition du
conseil d'administration, peut, en tout ou partie, le reporter & nouveau, l'affecter a des fonds
de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, I'assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevees sur les
réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est préleve par
priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Article 26 - Nomination des commissaires aux comptes

L’ assemblée ordinaire désigne pour SIX €Xercices :

| commissaire aux comptes titulaire
1 commissaire aux comptes suppléant

Les conditions d’exercice de leur mandat sont définies par les textes en vigueur.

TELS SONT LES STATUTS \
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