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STATUTS

LPONTET-B

Société par Actions Simplifiée & capital variable
Immeuble Péricentre - Rue Van Gogh
59650 VILLENEUVE D'ASCQ

Le 15.02.2011



L société AGAPES, société anonyme, dont le siége social est situé & VILLENEUVE D'ASCQ (59680),
Iimmeuble Péricentre, rue Van Gogh, et immatriculée au regisire du commerce et des gociétés de Roubalxs
Tourcaing sous le numéro B 477 380 422, représentée par Gérard MULLIEZ, Président du CA ;

A D'ABORD RAPPELE CE QU'IL SUIT :

Il est constitué par les présentes, sans appel public & I'épargne, une société par actiona simplifiée
dénommée « KALAWINN RESTAURATION » au capital sociai effectif de 50.000 euros divisé en 2.500
actlong de 20 euros chacune énises au pair et & libérer en tatalitd lors de la conatitution.

Madame Ellsabeth HUART a 614 chargée d'établir un projet des statuts de cette société par
aatlons gimpliflée pour iequel elle a regu l'accord de la A AGAPES.

La g0¢iété AGAPES a versé & Madame Elizabeth HUART la somme correspondant & sa souscription,

Les sommes ains! recueiiiies par Madame Elisabeth HUART ont été déposées & la banque SOCIETE
GENERALE NORD ENTREPRISES, & un compte ouvert au nom de la société en formation n® 30003 01100

00043414091 Clé RTB 51, '

Les versements ont été constatés par un certificat en date du 05.12.00 établi par la banque
précitée sur présentation de la liste des futurs associés mentionnant les actions souscrltes et les sommes

versées par chacun d'eux.



TITRET
FORME « DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1- Forme

La société est une Société par Actions Simplifige régie par les dispositions légales applicables et par les

présents statuts,
ARTICLE 2 - Dénamination soclale

La dénomination soclalé est :
LPONTET-8

Sur tous les actes et documents émanant de la gociété, la dénomination gaciale doit éfre précédée ou guivie
immédiatement des mots "Société par actions glmplifide” ou des initialed "8.A.8." et d& |'énanciation du

capital social..
ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL :

Le siége social est fixé a:
Villeneuve d'Ascq (59650), Immeuble Péricentre, Rue Van Gogh

Il peut &tre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en

conséquence. ¢
« ARTICLE 4 - Qbjet

La socléré a pour objet, directement ou tndirectement, en Yout pays -

opvant directement ou’indirectement d lexplatation

= Toute opération commerciale se rapp
yvatte, cafétéria,

dactivitds de restauration et de débit de boissons, sous toute ferme, b
restaurant, fast-food en libre service ou én service traditionnel

s La production et fabrica tion de blére et plus généraletent toute activité brassicole ,

La cpéation, l'acgulsition, la location, la prise d ball, [installation, lexploitation de fout
établissement se rapportant d [une ou lautre des activités spédeifides

« La prise, [acquisition, la prise et/eu la mise en location-gérance, lexploftation daccord -de
franchise permettant de valoriser léxistence, la notortété, le savoir-faire acquis dans les

différents domaines de la restauration .
s La prise de participation directe ol Indirecte de la socldté dans toute opération commerélale
[ notamment par vole de créatiof de

ou industrielle pouvant se rattacher d lobjer so¢la
socidtds nouvelles, d'apports, de commandite, de souseriptlons oy dachats de Hires ou drolts

soglaux, de fusion, d'alliance ou dassaciation én partiejpation au autre.

erciale, industrielle, civile, mobrliére

- plus géﬂéfa/eméﬁf toute opération financlére, comm
ctement d (un des objets spéeifids

et immobilidre pouvant se rattacher directement oU indire
ou d tout autee objet sirillaire ou connexe. »



ARTTICLE 5 - Durée

La société, sauf prorogation ou disselution anticipée, a une durée de 99 ans & compfer' du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Soclétés,

TITRE IX
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET QBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS

ARTICLE 6 ~ Apports

gaciété a

par la Société AGAPES une somie en numéraire de 50.000 euros

ladite somme correspondant & 2,500 actions de 20 euros, souscrites en totalité et libérdes chacune
Intégralement, ainsi que I'atteste le certificat du dépositaire établi par la Banque Société Générale Llille
Nord Entreprises, Cette somte de 50.000 euros a été déposée le 05,12,00 4 ladite banque pour lé compte

de la société en formation,

ARTICLE 7 - Capital social - Augthentation et réduction de capital

Capital sqcial statutaire

Le capital social statutaire est fixé & la somme de CINGQ CENT MILLE EUROS (500 000 euros). If est
divisé en VINGT CINGQ MILLE (25 000) actions de 20 euros chacune, qui seront émises at fur et A mesure
des souscriptions regues.”

Capita) social effectif

Le eapital effectlf représente la fraction du capital soclal statutaire fixé cl-dessus qui est effectivement
gougcrit par les associds d un moment quelconque de la vie soclale. -

Le capital saclal effectif est varlable, -

Il augmente par suife de souscriptions nouvelles émaniant d'anciens ou de riouveaux associés, il diminue par
sulte de peprise d'apparts, totale ou partielle.

En hausse, le montant du capital effectif ne peut dépqsset? le montant du capital statutaire, sauf si ce
dernler fait ul-méme I'objef d'une augmentation en vertu d'une décision extraordinaire de la collectivité.

des asgociés,

En baisee, le capital effectif ne peut descendpe en dessous du 1/10% dy capital social statutaire.




Augrientation de copital

Le capital social peut, en vertu d'une décision extraordinalre de la collectivité des associés, étre
augmenté, en une ou plusieurs fois, par la eréatlon de parts nouvelleg attribuées en représentation
d'apports en nature ou en espices : mais les attributalres, £'ils n'ont déjd la qualité d'associés, devront

Btre agrééds préalablement par la présidence.

Il peut aussi, en vertu d'une décision extraardinalre de la collectivité des associés, &tre augmenté
en une ey plusieurs fois, par incorporation au capltal de tout ou partie de réserves ou de bénéfices, par vele
d'éiévatlon de la valeur nominale des parts existantes ou création de parts nouvelles.

En cas d'augmentation de capital par voie d'apports en auméraire, la coliectivité des associés fixe

ies conditiong de |'émlssion dans le respect du principe de I'égalité entre les associés. Elle institue ou nonun
droit préférentiel de souscription au profit des assoclés, elle détermine si les parts nouvelies sont émises

au pair ou avee prire.
Elle peut déléguer seg pouvoirs au Prégident

Les formes et délais de souscription gent fixés par le Président.

Rédyction de capital

Dans leg limites ci-dessus, le capital sacial pourra &fre rédult par la suite de remboursement et |
d'annilation des parts soclales intervenants suivant leg madalités prévues aux présents statuts natamment

& la suite de démission, d'exclusion, décés, eté

La collectivité des assaclés peut aussl, en vertu d'une déclsion extraordinaire, déclder la réduction
du capital social pour quelque cause et de quelque maniére que ce doit, notamtient pdr vole de
remboursement ou de rachat de parts sociales, de réduction de leur valeur nominale ou de leur nombre avec
obligation, s'il y a lieu, de cession ou d'achat de parts anciennes pour permettre ['opération.

ARTICLE 8 - Actiong
Les actions sont neminatives et inscrites en compte conformément 4 ia réglementation én vigueur et aux
usages applicables. '

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions peur exgrcer un droit queiconque, ies
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celyi requis ne peurrent exercer ce droit qu'a
condition d‘avoir fait leur affaire personneiie dy groupement et, éventueliement de ['achat ou de la vente
du nombre d'actions ou de titres nécessaires.




ARTICLE 9 - Cession des actions

La fransmission des actions s'opdre par virement de compte & compte dans les conditions fixées par les
textes législatifs et réglementaires en vigueur.

L'ordre de mouvement des actions non intégralement libérées doit &fre accompaghé d'une acceptation
signée par le cessionnaire. :

Les asgociés s'interdisent d'offrir leurs actions & des tiers en employant des moyens de publicité ou en
pecourant d des intermédiaires spécialisés et plug géndralement en utilisant fout procédé qui constituerat
un appel public & I'épargne au sens de I'article 72 de la loi du 24 juillet 1966 et de I'article B7 du déeret du
23 mars 1967. Ils seralent responsables & |'égard de la société des conséquences qui rdaulterdient de la

violation de la présente clause.

Sont considérées comme cesgians toutes les opérations de transmissions d'actions ou de droits affectés
aux actions (droits de souscription ou d'attribution) par quelque moyen que ¢e soit, alors méme qu'elles ne

porteraient que sur la rue-propriété ou I'usufruit.

A - Cesslong libres
Les cessions d'actions & titre gratuit ou onéreux entre associés, ainsi que les transmissions d'actlons par
vole de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession goit & un gonjoint, golf
& un-ageendant au A un descendant, peuvent 8tre effectuées librement.

Les cessions sont libres entre les parties et leurs sociétés affiliées sous réserve d'en informer les autres
parties avec un préavis de deux mois.
Pour ['application du présent contrat, deux sociétés sent considérées comme affilides si I'une d'entre ¢iles
détient le contréle direct ou indirect de 'autre (saciéré mere et filiale) ou & touted deux sont directement
ou indirectement contrdlées par une méme société (société soeur),

Ily a contréle direct ou indirect d'une gociété dés lors qu'une autre soclété dispose directement ou par
doclétés interposées, de la majorité des drolts de vote aux Assemblées Générales Ordlnaires de celles<cl,

Dans le cas of les liens de filiatlon viendraient & dlsparditre entre uné partle et celle de ses docidtés
affiliées A laquelle elle aurait cédé tout ou partie de sa participation dans la SOCIETE, cette partle gerait

préalablement tenue de racheter la participation cédée..

Au cas ol un assacié souhaiterait vendre tout ou partie de ses actions, il devra d'abord les proposer aux
autres associés qui disposerant d'un délai de trois mals pour farmuler leur réponse et prendre une optiah.

Leur réponse définitive devra 8tre formulée dans un délai supplémentaire de treis mois. Si le droit de
rachat n'était pas exercd, au ne I'était que partiellement, les actions encare disponibles seront cessibles

dans les conditiong définies ci-aprés.

Toute autre cession ou transmission d'dctions est soumige & 'agrément préalable du Président.




B - Cessions & des tiers

Touted les cessions ou mutations & des tiers, de quelque maniére qu'elles alent lieu :

- goit'd titre gratuit ou onéreux .
- Soit & titre d'apport, de fusion ou scission, ou de partage d'actif social ;

- soit par adjudication publique, volontaire ou forcée.

dolvent &tre autorisées préalablement par le Prégident suivant la pracédure définie ci-dessous.

A cet effet, la demande d'agrément Indiquant les hotn, prénoms et adresse du cessionnaire, le nofitbre, la
catégorie et les numéros, des actlons dont la cesslon est envisagée, le prix offert, est notifiée par le

cédant & la société.

Le Président statue, le plus rapidement possible, sur cette demande et au plug tard avant I'expiration du
délal de traig mois & compter de sd notlfication,

La décision du Président est notiflée au cédant par lettre recommandée avee accusé réception.

Si le Président n'd pas fait connditre sa décision au cédant dans le délal de trois mois ci-dessus impart! &
compter du Jour de la natlflcation, 'agrément eat réputé dcquls,
En cas de rafus d'agrément du cesslonnaire praposé, et i le cédant n'a pas retiré son offre dans le délal de

quinze jours, le Président est tenu, dans le délal de trols mois & compter de la notificatlon du refus, de
falre acquénir leg actlans soit par un associé ou par uh tlers, soit, avec le consentement du ¢édant par ld

go¢lété en vue d'une réduction de caplital,

Cette acquisition a llei moyennant le prix détermingé par les experts diment habilités.

81, & I"explration du délai de trals mols ci-dessus prévu, ['achat n'est pas réallsé, I'agrément est considéré
comme donné. Toutefols, & la demande de la société, ce délai peut &tre prolongé par ordohnance nen
susceptible de recours rendue par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé.

En cas d'acquisition et en vue de régulariser dans le délai impart, le transfert sera régularisé d'office par
gimple déclaration du Président, puls sera notifié au cédant dans les dix joups de 2a date, avec invitatien de
ge présenter au slége social pour recevoir le prix du transfert, soit lui-méme, soit par une autre personne

. dlment mandatée & cet effet.

Les notifications, significations et demandes prévues ci-dessus seront valablement faites, galt par acte
extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec acqusé de réception,

La cesslon des actlons qui auront pu &tre attribudes aux salariés au titre de I'intéressement, sera dans tous
les cas soumise & I'agrément du Président pour éviter que ces dctidns he soient cédées & des personnes

f'ayant pas la qualité de salarié de la gaciété.

8l la société attribue ses propres actions, au titre de participation des salariés aux fruits de I expansion de
['entreprise, elle peut, & cet effet, diviser ses actions en coupures dont le montant nominal ne peut étre
“inférieur ay minimum légal fixé pour les coupures de cette nature.



II - ACQUISITION FORCEE D'ACTIONS

e la société, son autonomie économique, et i'intérét social de

i'entreprise, il et convenu expressément que ies actions détenues par un associé, pergonne physique ou
torale, peuvent faire i'objet d'une acquigition forcée décidée par le Président lorsque I'associé perd au
regard de la société 2es caractires de iiberté et d'activité, notamiment par une modification de sa gituation

Juridique ou éconamique.

Afin de préserver i'indépendance d

- Notamment pour une perdonne physique, i eile perd le caractére de saiarié dang i'hypothése ol le
caractére salarié a 66 le critdre déterminant au moment de la cession d'actlons, ou si elle devient salarié -
ou mandataire sociai, d'un groupe concurrent, et danis tous ies cas od celle-ci, par ia mauvaise exécution de
ses obilgations, i'inexéeution ou la viclation de celies-ci, elie perdrait ia confiance de ia société,

- Netatment pour une personne morale, si 'associé vient d changer de mains par quelque procédé Juridique
¢t pour quelque raison que ce soit notamment par apport, fusion ou scigsian, partage de l'actif gacial, si
ai de I'entreprise qui met en périi i'indépendance de la

I'aggacié a une activité contraire & I'intérét soci
gocliété.

Tl est précisé que :

- Seul le Président est compétent pour fdire application de cette clause d'acquisition forcée.

Le Président devra informer dans les 15 jours de ia décision d'acquisition I'assacié concerné en lul
notlifiant ia déilbération par Lettre Recommandée avec Accusé de Réception,

Gang ied 3 mols de la notification, le Président devra désigner les associés ou les tiers qui se portent
acquéreurs des actions en cause ainsi que le prix qui en est offert,

L‘acquisition des actlans par le Président se fera & la valeur déterminée par les experts diment
habilités & cet effet.

TITRE IHE
ADMINLSTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 10 - Présidenice de la Société

10.1 : Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou physique, associée
ou non associée de la Sociéte.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci est représentée par ses dirigeants sociaux ou par un
représentant permanent désigné par elle. La société en est informée par tout moyen,

Le Président est désigné par décision collective des associés.

10,2 Durée des fonctions



Le Président est nommé sans limitation de durée. TI peuf démissionner & tout moment & charge pour jui d'en
informer les associés.

II peut &fre révoqué A tout moment, et sans qu'un motif soit nécessaire, par décision majoritaire des
associés. La révocation desd fonctions de Président n'ouvre droit & aucune indemnité.

10.3 Rémunération
Le Président peut &tre rémunéré pour ses fonctions, Cette rémunération est, le cas échéant, fixée chaque
année par décision collective des associds.

10.4 Pouvairs

Le Président azsume, sous s responsabllité, la direction générale de la Société et la représente dans ses
rapperts avec les tiars, Il aura leg pouvolrs leg plus étendus pour représenter la Soclété, contracter en son
nom et |'engager pour tous les actes ef opérations enteant dans |'objet social sous réserve des pouvoirs
expressément attribués aux assoclés par la lol ou par les présents gtatuts.

Le Président peut déléguer une partie de ses pouvairs & un Directeur Général

A titre de régiement Intérieur, et sans que cette mesure soit opposabie aux tlers sauf 3 démontrer
qu'ils en avaient connaissance, ie Président et le Directeur Général devront recueliiir ie contreseing
du Président de I'assoclé unique ou de I'associé majoritaire et d’une personne désignée par décision

coliective des associés pour accomplir les actes sulvants :

1- retrait de fonds en banque en espéces, quel qu'en soit le mantant,

2- acquisitions ou aliénations sous quelque farme que ce solt (vente, dehange, OPPQFT en gaciété,
‘cession-bail) dimmeubles appelés & figurer au poste immobllisations du bilan, de fonds de commerce, oy

d'aufres éléments substantiels de fond de commerce fels que brevets dinvention, certificats dutilite,
marques, dessins et modsles, enseignes, procddés techniques nor brevetés, tours de mains

3- conclusion de crédits baux immobiliers

4- constitution de slretés personnelles (cautionnement, aval etc..) ou réelles moblhéreis
(hantissement) ou immabilidres (antichrése, hypothéque)

8- constitution de promesses de sliretés personnelles ou réelles (promesses de nanhsseme,nf ol
d'affectation hypothécalre )

6- tous emprunts et demandes de crédits & court, moyen ou long terme et tous octrois de préts a
toutes parsannes physiques ou morales gang distinction

7- acquisitions et aliénations de créances de valeurs mobilléres (titres de placement et tfitres de
participation )

8 - taut acte juridique comportant pour la seclété un engagement de payer excédant 200 000 €
étant préclsé que :

toute mesure tendant & scinder le monfant de I'erigagement en tranches inférieures & 200 000 €
n'exonérera pas le Président et/ou le Directeur Général de sa responsabilité contractuelle ;




cefte mesure ne concerne pas les engagements relatifs au paiement de cotigations gociales ou de
gommes dues au bénéfice du Trésor Public

emploi de trégorerie de la société dons des placements & échéance supérieure 4 traig mols,
10- conciusion de contrats de franchise et de location-géronce, souf entre soclétés du

groupe.
11- prise ou cesgion dé participation ou accord de partenariat sans prise de participation.

ARTICLE 11 - Directeur Général

11.1 Désignation

La Société peut Btre également dirigée par un Directeur général qui est obligateirement une pergonne
physique.

Le Directeur général est nommé par le Président. Il peut bénéﬁcier d'un contrat de travail ay sein de la

Société.

11.2 Durée des fonctians
Le Dlrecteur général est nommé sans limitation de durde. Il peut 8freé révoqué & fout moment, et dans qu'un
motif soit nécessaire, par décision du Président constatde dang un proces- -verbal.

La révocation des fanctions de Directeur général n'ouvre drelt & aucune indemnité.

11.3 Rémuriération

Le Directeur général peut se voir allouer une rémunération au tifre de ses fonctions. Cette rémunération
est fixée par le Président et soumise & |'approbation des associés. Les modifications de la rémunération du

Directeur général interviennent dans les mémes formes.

11.4 Pouvoirs

Le directeur général dispose & I'égard des tiers des mémes pouvoirs et est soumis qux mémes llmlfaﬂons de
pouvoirs que le Président tel que précisé & larticle 10.4. »

ARTICLE 12 - Droits de la Représentation zaciale auprés des organes de la société

Les délégués du Camité d'entreprise &ils ont é1é désignés exercent les dra:fs prévus par l'article L, 432-6
du Code du travall auprés du Président ou de taute personne qu ‘il aura délégué.

Dans la cadre des dispositions de ['artiele L 432-6-1 1 2% alinéa du Code du travail, les prérogatives du
Comité d'entreprise serant exercées conformément aux dispositions de larticle R 432-21 du Code du
travail.

Lorsque la collectivité des associés se prononce par voie d'Asgemblée Générale, daux délégués du Comité
d'entreprise exercent leurs droits confarmément & larticle L 432-6-111 du Code du travail.

10



Dang Ihypothese ol les agsocids s'expriment par veie de eongultation écrite ou d'acte sous seing privé, if est
communlqué aux deux délégués du comité d'entreprise le texte de la consultation ou le projet d'acte, Les
deux délégués du Comité d'entreprise pourront exercer leur droit de s'exprimer sur les délibérations
requérant [unanimité ded asgaclés par lettre recommandée avec accusé de réception adressée au Président,

Le Président assurera la communication de ces observations aux associés. »

BECISTONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 13 - Compétence des associés

Leg seules décisions qui relévent de la compétence des associés sont celles pour lesquelies fa Lol et feg
présents statuts imposent une décigion collective des associés.

ARTTCLE 14 - Modalités de consultation des aggacids

Tout moyen de communication (courrier, téiéphone, vidéo, fax..) peut Etre utilisé dans F'expression des

décisions.

Les décisiong collectives sont prises :

andultation derite ; dans ce cas, le Président adresse le texte de la ou des résolutions proposées &

Ifépprgbqflon des dassocids. L'agsacié n'ayant pas répondu 15 jours sulvants la réception de ce texte est
considéré comine ayant dpprouvé ces résolutions. La procédure de congultation éerite est arrétée si un
asgocié demande & la société, dans fe délai de 8 jours guivant la réception da cette iettre, que le texte

de la ou les résoiutions propoesées soit mis A fardrre du jour d'une assembiée,

En assenblée : les aggembides sont convoquées par le Président 15 jours au moing avant la date fixée
pour la réunion. Les convocations comportent lindication du Jour, de 'heure et du lieu alngl que Fordre
du jour de lo réunion. La réunion peut &tre organisée en vidéaconférence. Dang le cas ol fous les
associés sont présents ou représentés, laggemblée se réunit valabiement sur convacation verbaie et

sang délai.

Aucune condition de quorum n'est exigée pour la tenue des assemblées.

L'agsemblée est présidée par e Président de ia Socidté qul est habilltd & certifier conformes les
pracds verbaux des assetiblées et peut déléguer ce pouvoir. '

Un assacié peut &tre représenté par toute personne de son choix, s'if s'agit d'un tiers, ce tiers doit &tre
agréé préalablement par le Président.

Tout associé peut également vater par correspondance au moyen dun fortulaire étabii par la société et
remis aux agsoclés & leur demande. I n'est tenu compte que des formuldires qui ont éfé recus par la
société avant la péunion de l'asgembiée. Les formulaires ne donnant aucun sens de vote ou exprimant
une abstention sont consldérés comme des votes négatifs.
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¢ les décislons collectives peuvent également résulter du cansentement des

-

Par_congentement _
assoclés exprimé dans un acte sous seing privé,

Le Présldent peut nommer un ou des secrétaire (8) pour lorganisation des consultations et
laccomplissement des formalités au registre du comtierce et des sociétés. o
Si la société ne comporte qu'une seule personne, l'associé unique exerce leg pouveirs dévolus aux assoclés
lorsque les statuts exigent une disposition collective.

« ARTICLE 15 - Procis-verbaux

15.1 Procés-verbaux des décisions collectives des associés.

Taute décislon collective des assoclés prose en assemblée est constatéde par un procés verbal signé par le
secrétaire da lasgemblée ef par le Président.

Ce procés verbal indique la date et le lieu de la réunion, les noms et prénoms et qualité du Président de
séance, le mode de convoeation, lordre du jour, fe nombre d'actions parficipant au vote, les documents et
rapports soutnis & lassemblée, un résumé deg débats, les textes des résolutions miges au voix et le résultat
des vetes, Il mentionne également la communication préalable deg documents et informations relatifs 4 la

déelslen.
Toute décision par dcte sous seing privé ou consultation éerite est constatée par un proceés-verbal établi et
signé par le Président au leg agsociés, :

Ce procés verbal Indique la date de facte sous seing privé ou de la censultation écrite, les documents et
rapports remis préalablement aux assoclés.

18,2 Registre des procés-verbaux

Les procés-verbaux sont établis et signés sur un registre spéeial tenu conformément aux dispositions

légales en vigueur.

Les décisions du Président entrdnant des modifications statutaires, ou concernant la riokiination de
directeurs généraux dalvent 8tre mientlonndes sur le registre. »
ARTICLE 16 - Droit de communieatlon et d'information

e les décisions collectives duivent 8tre prises en application de la Loi sur le ou les rapports du

Lorsqu
nt &fre communiqués aux adgacids 15

Président et/ou deg commissalres aux comptes, le au les rapports doive
jours avant la date d'établlgsement du procis-verbal de la décision des asgociés.

Les asdociés peuvent & toute époque maig sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,

cansulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des reglatres
soclaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing dernlers exercices, des
comptes consolidés, 5'll y @ lieu, das repports de gestion du Président et des rapports des commidsaires au

eomptes.

§'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consalidés du

dernier exercite.
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TITRE V
. Exercice soclal « Contrdle et Approbation des comptes-
Affectation et répartition des résultats

ARTICLE 17 - Exercice gocial

L'exerclee sacial commence le ler jonvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Exceptiomnellement, le pretiier exercice comprendra le temps écoulé depuis la constitution jusqu'as 31
décembre 2000,

ARTICLE 18 - Contréle des comptes

tions et avec les missions prévues par la Loi, notamment

Les associés désignent, pour la durde, dans les condi
lugleurd cemmiggaires aux comptes ttulaires et

en ¢ce qul concerne le contréle des comptes sociaux, un ou p
guppléants,

ARTICLE 19 - Approbg"fion des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de |'exercice,

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décislon collective sur leg
comptes anhuels, au vu di rappoert de gestion du Président et des rapports du ou des commissnires aux

comptes.
Lorsque des comptes consolidés sont établis, il sont présentés avec le rapport de gestion du greupe et les
rapparts des commissaires aux comptes, lars de cette décislon collective.

ARTICLE 20 - Affectation et répartition deg régultats

La part de chaque agsocié dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est propartionnelle & sa quotitd
dana le capital social. '

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice digtribuable, les agsociés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou san affectation & un ou plusieurs postes de réserves
dont ils réglent |'affectation et I'emplol. :

La décision collective des associés peut décider [a mise en distribution de toute somtme prélevée sur le

peport & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expresaément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité

sur le bénéfice distribuable de I'exenrtlce.

Le paiement des dividendes est effectué & la date et aux lieux fixés par la collectivité des dsgociés ou &

défaut par le Président dans un délai maximal de 9 mals aprés la cléture de l'exercice social
13
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l.e président peut avant l'approbation des comptes de l'exercice metfre en digtribution un ou plusieurs

acomptes aur les dividendes.
La collectivité des agsociés statuant sur les comptes de I'exercice soclal peut accorder & chaque associé

pour tout ou partie du dividende ou des acomptes rig en distribution, une option entre un palemem‘ en

nuréraire ¢t un paiement en actions,
Tous dividendes qui n'ont pas été pergus dans les cing années & partir de la date de leur mise en paiement

gont praderits conformément & la lol,

TITRE VI
Liquidation de la société ~ Contestations

ARTICLE 21 - Liquidation de ld soeidté

A i'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée, une décision collective des assaciés décide du
mode de liquidation ef nomme un ou plusieurs liguidateurs dont eile détermine les pouvolrs et qui exercent

leurs fonctions canformément & la Lol,

ARTICLE 22 - Contestations

Lesg contestafions relatives aux affaires sociales; survenant pendant la durée de la Soclété oy ay cours de
ga liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au Tribunal de commerce

du ley du s:ége secial,

ORGANES SQCTAUX DE LA SQCIETE
ARTICLE 23 - Nomination du Président
Le premier Président de la Société nommé aux ferties des présents statuts gans limitation de duréde est :

La société AGAPES société anatiyme, dont le slége social est situé & VILLENBUVE D'ASCQ (B9650),
Immeuble Péricentre, rue Van Gagh, et Immatrlculée au registre du commerce et das saaéfé.s de Roubaix«

Tourcoing sous le numéro B 477 380 422,

ARTICLE 24 - Mandats des commissaires aux comptes

Sont nomiés en qualité de commissaires aux comptes de la Société pour une durée de six exerciced, goit
Jusqu'a la réunion de la collectivité des associés devant statuer sur les compres clos le 31,12.2005 :

En qualité de commissaire aux comptes titulaire :
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KPMG SA - Département KPMG AUDIT
1 Cours Valmy
92 923 PARIS LA DEFENSE

En qualité de comniissqire aux comptes suppléant :

SCP Jean-Claude ANDRE
2 Big rue de Villiers
92 300 LEVALLOTIS PERRET

lesquels interviennent aux présentes & I'effet d'accepter lesdites fonctions, chacun d'eux précisant que les
dispositions |égales instituant des incompatibilités ou des Interdictions de fonctions ne peuvent lui étre
appliquées.

ARTICLE 25 - Mandat pour la société en formation

Les soussignés constatent qu'il n'est pas porté d leur connaissance que des actes aient été accomplis
pour le compte de la société en formation et que, de ce fait, il n'y a pas lieu d'annexer aux statuts un état &
ce sujet.

Tout pouvoir est donné d la soclété AGAPES, associé, désigné comme Président, qui les accepte, aux
fins d'accomplissement de toutes les formalités conséeutives prescrites par. les lois et réglements en
vigueur. Elle est spécialement habilitée & signer lavis de constitution & insérer dans un journal d'annonces
légales. '

Elle est également fondée & agir au nom de la société en formation, jusqu'd son immatriculation au
registre du commerce et de sociétés, notamment mandat exprés lui ést confié de posser les actes et
prendre les engagements suivants pour le compte de la socigté :

= conclusion d'un bail

= engagement du personnel

* ouverture des comptes bancaires ou de comp’res cheques posmux.

Ces actes et engagements se retrouvent repris par la société du seul fait de son |mmaTr|culahon au
. registre du commerce et des sociétés,

Aprés que la société aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés, ces actes et
engagements seront soumis & fapprobation de la collectivité des associés, et ce, au plus tard lors de
lassemblée qui statuera sur les compte du premier exercice social. Cette approbation entrainera de plein
droit reprise desdits actes et engagements par la société.

‘Certifié conforme
Guillaume LECOMTE, représentant permanent de la SAS 3 BRASSEURS INTERNATIONAL, Présidente



